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Executive Summary 

 

The PHAMIT-2 (Prevention of HIV/AIDS among Migrant Workers in Thailand) Project has been 

implemented during 2009-14, and is an extension of PHAMIT-1, which spanned 2004-2008.  The 

principle goal of PHAMIT is to reduce the number of new infections of HIV by providing comprehensive 

prevention services to foreign migrant workers (MW) from Myamar, Lao PDR and Cambodia who have 

risk for HIV.  Under this goal are three objectives:  (1) To strengthen and expand integrated HIV 

prevention services for the target population; (2) To create an enabling environment for equal and 

sustainable HIV services for the target population; and (3) To strengthen the strategic communication 

system for use in improving policy and programs for the target population. 
 

The 2014 survey to assess the impacts of PHAMIT involved the collection of quantitative and qualitative data, and 

assessed the benefit of participating in the Project by the MW community.   The evaluation also examined the 

extent of cooperation provided by implementing allies in the service network and response of the MW population.  

The evaluation assessed to what extent PHAMIT achieved its targets and objectives, including performance of the 

stakeholders such as staff of the partner agencies in the field implementation network.  When collecting data from 

the MW population, this evaluation communicated in the national language of the MW to maximize 

understanding of the content and accuracy and completeness of the findings. 
 

Part I. Results of the Quantitative Component of the Evaluation 
 

Characteristics of the MW 
 

Most of the MW in this study are in the younger range of the working age years.  Over two-thirds were 

under 35 years of age, with an average between 28 and 29 years.  Most MW were between the ages of 20 

and 29 years, which reflects the demand for MW in the occupations which require stamina and hard labor.  

The male MW have slightly lower average age than the females, and this is similar to the findings of the 

previous survey round in 2010.   Almost all the sample had attended school in their home country, while a 

few had gone to school in Thailand before joining the labor force. 
 

Most of the Burmese MW work in industrial labor and the fisheries (deep sea and coastal fishing, and 

seafood processing factories).  Most of the Cambodian MW work as fishing boat crew and in seafood 
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processing factors.  The Lao MW mostly work in industrial factories and agricultural wage labor.  These 

findings are similar for both the 2010 and 2014 survey rounds.  Over half the MW have work permits, and 

MW income increased significantly between survey rounds (perhaps reflecting the increase in the 

minimum wage law) though still lower than the current minimum wage by law. 
 

Knowledge, Understanding and Attitudes toward HIV/AIDS 
 

Knowledge of HIV/AIDS among the MW is good.   Almost all MW understand that HIV is preventable, 

and that condoms prevent sexual transmission of HIV (92% and 87% in 2014 and 2010 respectively).  It is 

praiseworthy that HIV/AIDS knowledge has reach such a high level, but there is a need for improvement 

in understanding among some groups of MW of the routes of transmission. 
 

The MW have a low self-risk assessment of HIV (under 10% feel at risk) however, in 2014, as high as 

41% of the female Cambodian MW felt they had some risk of infection.  The extent to which the MW feel 

that HIV is ‚near them‛ is probably a good predictor of motivation to practice prevention.   That said, 

most MW still feel that condoms are a man’s responsibility and this viewpoint has not changed since 

2010.  What is more, the proportion who feel that ‚good women‛ do not carry condoms increased over 

rounds.  The Lao MW were more likely to agree that the woman in a relationship could motivate her 

partner to wear condoms, even though they still believe the man should provide the condoms.   By 

contrast, distinctly fewer Burmese and Cambodian MW felt the woman could influence her partner to 

wear condoms.  Thus, motivational campaigns for condom use need to expand the conceptual thinking 

and norms of the MW about the role of women and men in condom use. 
 

Also, the Lao MW were more tolerant of the concept of same-sex relationships than the Burmese or 

Cambodian MW.  This points to the need for safe sex messages to reach the vulnerable populations of 

MW who experience social stigma, especially the Burmese men.   
 

The Lao MW felt that access to condoms was convenient while a smaller proportion of the Burmese MW 

felt they had convenient access. 
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Knowledge, Understanding and Prevalence of Sexually Transmitted Infections (STI) 

One of the Project indicators of success was the knowledge that having an STI increases risk of acquiring 

HIV, and 90% of the MW in both survey rounds knew this fact.  While less than one percent of MW 

reported genital discharge or foul genital smell in 2010, fully 8% reported one or both of these symptoms 

in 2014.  Most of the MW said they would prefer to seek care at a government hospital if they had STI 

symptoms, followed by health center, NGO or private clinic.   The proportion who said they would self-

treat declined over rounds, and the Cambodian MW seem to be in greater need for STI services than the 

other groups.  
 

Source of Information on HIV/AIDS 

In 2014, TV was the preferred source for information in all groups of MW.  The MW also observed that 

there is print media on HIV/AIDS which they can read at their leisure, which is an advantage over the TV 

and radio messages.   However, the limited literacy of some of the MW, especially for Thai language 

media, makes printed educational media the less-preferred channel for AIDS knowledge, and this was true 

for both survey rounds. 
 

About half the MW said they were knowledgeable about AIDS before travelling to Thailand.  After 

arriving in Thailand, distinctly more of the MW said they received AIDS information themselves or from 

family members who were exposed to awareness campaigns and orientations on STI/HIV/AIDS.  The 

most common areas of new learning in Thailand include contracting HIV and prevention, condom use, 

and STI (both rounds).  
 

Consistent use of condom is one of the effective practices for HIV prevention, which can also be used as a 

contraceptive method for family planning purpose. Access to information about condom use enhanced 

MWs to know better about proper use of condom which, as a result, would encourage them to use condom 

more consistently. From this survey, about two-thirds of the MW reported receiving ample information 

about condoms, and this level was the same for both survey rounds.  Common sources of condom 

information were educational group discussions, training, lectures, and printed brochures/pamphlets, or 

posters. 
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Knowledge of HIV voluntary counseling and testing (VCT) increase between 2010 and 2014, especially 

among the Lao and Cambodian MW.  Common sources of knowledge include educational group 

discussion and training or lectures.   NGO clinics were a key source of information about VCT as well as 

Migrant Health Volunteers (MHV), Migrant Health Workers (MHW), and NGO field staff.  
 

Sex Behavior and Condom Use 

Age at first sex for the MW was 21 years in both the 2010 and 2014 surveys.   Among those age 15-24 

years, the proportion having their first sex under age 15 increased over time.  Thus, awareness campaigns 

on safe sex, HIV/AIDS/STI need to include MW under age 15 years. 
 

Regular Sex Partner 
 

More of the MW in the 2014 survey were sexually active with a spouse/regular partner than in the 2010 

survey.  Condom use with a regular partner increased from 11% to 18.6% across rounds for all 

nationalities. The reason for using condoms was mostly for contraception, followed by STI/HIV 

prevention.  There was also an increase in condom use for all sex episodes and last episode of sex when 

comparing 2010 and 2014 survey rounds.     
 

Casual Sex Partner 
 

The proportion of MW who admitted to having sex with a casual partner in prior 12 months - though 

increased in this round as compared to the baseline one - was very small. Of this, the proportion was 

obviously higher for male MWs than female MWs. Those who did have sex with a casual partner reported 

increase condom use across rounds. 
 

Commercial sex worker 
 

On this issue, only male MW are counted. The two rounds of surveys of MW found that the Cambodian 

MW were more likely to have had sex with a sex worker, though the proportion declined over rounds 

from 34.3% to 13.3%.  Among Lao MW, the proportion having had sex with a sex worker also declined, 

from 10.5% to 6.6%.  By contrast, the proportion of Burmese MW who had sex with a sex worker 

increased slightly from 3% to 4%.  This finding could be partially due to the fact that more of the Burmese 

MW are living with their spouse while in Thailand, especially when compared with the male Cambodian 
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MW, most of whom are working as fishing boat crew and are most likely to have had sex with a sex 

worker. 
 

Condom use with sex workers and casual partners in the past 12 months increased over rounds as did 

condom use at last sex with a sex worker (from 75.1% to 79.4%).Condom use at last sex with a sex 

worker increased from 92.8% to 93.7% between rounds. 
 

Factors Inhibiting Condom Use 
 

A principle reason for not using condoms with one’s sex partner is use of addictive drugs (mostly among 

the male MW).  Male MW reported using addictive drugs before having sex with a sex worker more than 

with other types of partners.  However, this practice declined from 83.3% to 63.5% between 2010 and 

2014.  Only a small proportion of female MW felt that condom use reduced pleasure during sex.  By 

contrast, most of the male MW felt that condom use with a casual partner or sex worker reduced pleasure, 

and this was evident in both survey rounds.   
 

Confidence in ability to motivate one’s regular partner to use condoms improved significantly over rounds 

(from 38.5% in 2010 to 63.6% in 2014).  Confidence of male Burmese MW in being able to persuade their 

casual sex partner to use condoms increased from about 80.5% in 2010 to about 90.0% in 2014, and to 

persuade commercial sex partner to use condoms increased from 80% to 89.3%, respectively. 
 

Respondents were asked how to manage a situation in which their partner refused to use condoms.  In 

2010, over half of both male and female MW would consent to sex without a condom with their regular 

partner. By 2014 however, the proportion who would consent declined in all groups, and more would try 

to negotiate condom use with their partner.   The proportion of male MW who would refuse to have sex if 

their casual partner did not want to use condoms doubled from 19.2% to 38.2% over rounds, while of 

those who would consent to have sex decreased from 30.8% to 19.1%. The proportion of those who 

reported that they would negotiate and explain reasons to the sex partner also decreased from 50% to 

39.7%. The pattern is similar for sex with a commercial sex worker, as the proportion of male MW who 

would consent to have sex without a condom decreased from 21.6% to 6.3% over survey rounds. The 
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proportion of those who would refuse to have sex also decreased from 66% to 54.7%. Conversely, the 

proportion who would try to negotiate condom use tripled from 12.3% to 35.9%. 
 

Over all, for all types of sex partners, attitudes and intention to negotiate for condom use and safe sex 

improved between 2010 and 2014.   
 

Voluntary HIV Counseling and Testing (VCT) 
 

The proportion of MW of all three nationalities who knew a place where they could have VCT increased 

from 50.4% to 70.5% over rounds.  It is noteworthy that more women than men knew of a VCT service 

site in 2014, while the reverse was true in 2010.  Among those who knew of a VCT site, two-thirds cited 

‚government hospital‛ while one-third cited ‘health center’ or ‘private clinic’.  As of 2014, one-third of 

the MW had ever received VCT, representing a five-fold increase over the level in 2010.  The main 

reasons for seeking VCT include requirement for employment, part of ANC care, and desire to know 

about their status.   For site of last VCT service, three-fourths had gone to a government hospital.  Only 

one-fourth of MW who had ever had VCT before had been tested in the past year.  In 2014, of those who 

had an HIV test in the past year, only about half received pre- and/or post-test counseling, which 

represents a decline from the level in 2010.  Of those in the 2014 survey who had been tested, 85.0% 

knew the test results, but this is also a slight decline from the level in 2010.  In most cases, the HIV test 

results were kept confidential, except when the MW wanted a close relative or friend to be with them 

when hearing the results.  The proportion of MW in 2014 who reported receiving their test results alone 

was a bit lower than the proportion in 2010. For those who received the results with someone else, the 

majority received the results with friends or colleagues, and some did with relatives and spouse. 
 

Family Planning  
 

The level of knowledge of modern contraception for both married and single MW is similar for 2010 and 2014 

rounds of the survey.  The most common method known is the pill, followed by the injectable, condoms, and 

female sterilization.  There was an increase in knowledge of the condom as a contraceptive over rounds.   All three 

nationalities had reported ever-use of modern contraception, with the pill being most commonly cited (though the 

proportion declined slightly over rounds).  Among married or cohabiting MW, the contraceptive method currently 
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used is most likely to be the pill, followed by the injectable, and this pattern and level is similar for both survey 

rounds. 
 

The proportion of married MW women age 15 – 49 years with at least one child increased from 50% in 

2010 to 77% in 2014, and the increase was sharpest for the Burmese women (50% to 76%).  The decision 

to have a child is usually a joint decision between the partners and this has not changed over rounds.  In 

2010, the average number of children desired was 2.85 (mode = 3) while in 2014 the number declined to 

2.68 (mode = 2).   
  

Access to Health Services 
 

Fully 84.9% of MW of all three nationalities in 2014 reported having had an episode of illness or injury in 

the prior 12 months which required clinical care. While incidence of illness/injury is slightly lower than 

the corresponding proportion in 2010 (91%) the level is still high.  The pattern of health care seeking has 

not changed between survey rounds.  Most MW seek care at a government hospital; next most common is 

to seek care at the local health center or private clinic.  It is noteworthy that some MW seek out the 

services of a traditional healer (28% in 2014 and 15.2% in 2010).  In 2010, the main reason given for not 

seeking health care at a government outlet was lack of an ID card, symptoms were not severe, or the long 

wait time.  In 2014, the principle reason for not seeking care at a government health facility was also lack 

of an ID, but the second most cited reason was the remote location of the facility, or the belief that they 

did not have right to access subsidized treatment at the government outlet since they had no health 

insurance care.  Language barrier was not an important reason for not seeking care at the government 

outlets.  The reason cited for not seeking care at a private health facility in 2014 Survey was the cost of 

care, while second and third reasons in 2014 were remote location of the private outlet and symptoms not 

severe. In both 2010 and 2014 the reason given for not seeking care a local health center was lack of 

knowledge about location and lack of experience with this type of outlet. 
 

In the 2014 survey, half of the MW who had an illness in the past year sought care from a government 

hospital for their latest episode, and this was higher than for 2010.  The proportion who self-treated or 

sought care at a clinic or NGO declined over rounds. 
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Two-thirds of MW in 2014 were ‚very satisfied‛ with the treatment they received for their latest episode 

of illness/injury, while one-third were ‚rather satisfied.‛  Two-thirds also felt the health service was ‚very 

convenient‛ with the minority describing it as ‚rather convenient‛ or ‚inconvenient.‛  The most common 

persons cited who helped the MW access health care were the employer and spouse/partner.  Secondary 

sources of help in accessing services were friends (co-workers and/or neighbors) MHW or MHV.  The 

assistance included accompanying the MW to the service site, helping translate, and helping to explain the 

service system of care.  
 

Provisions of specific health services for MWs (e.g. patient referral, counselling, VCT, STIs testing and 

treatment, HIV and STIs prevention, and free condom distribution) within the past 12 months varied by 

responsible SRs of each area. Access to these services by MWs, thus, depended on activity plans as 

determined by the project indicators that the SR targeted to achieve.   
 

Approximately half of the MW reported that they had health insurance (e.g., from the MOPH program for 

MW) while only 6% reported having a Thai social security card. 
 

Part II. Result of the Qualitative Component of the evaluation 
 

Structure, mechanisms and system of implementation 
 

Management: Differences between PHAMIT-1 and 2 
 

PHAMIT-1 operated by the Raks Thai Foundation (RTF) as the principle recipient (PR) under an agreement 

with the Bureau of Health Administration (BHA) of the MOPH as a Global Fund sub-recipient (SR).This gave 

the BHA overall management responsibility for PHAMIT-1, and for assigning roles of the implementing 

partners.   Thus, the implementation relationship between the PR and SR was rather close.  However, with 

PHAMIT-2, there was a change of personnel and management system of the BHA, and the contractual 

agreement was not executed in a timely way.  To adapt to the management vacuum, PHAMIT-2 arranged for 

the PR to enter into agreements directly with 10 provincial health offices (PHO) with corresponding allocation 

of some implementation budget to prompt the PHO to take responsibility for training health care providers and 

staff how to deliver migrant-friendly services.    
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Mechanisms of Project advocacy 
 

Joint Strategic Management Committee (JSMC) 
 

The JSMC was first created during PHAMIT-1 and comprised senior managers of each of the 

implementing partner agencies. The JSMC’s meeting was scheduled regularly in every 3 month period.  In 

PHAMIT-2 the membership of the JSCC was expanded to include more field implementation managers. 

In PHAMIT-1, the JSMC had a broad oversight function and could monitor the overall Project strategy 

and policy.  In PHAMIT-2 the JSMC had more input from the field implementation level but to some 

extents lacked a complete picture of the overall Project and strategy.  
 

Provincial Coordination Mechanism (PCM) 
 

Under the SSF Round of the National AIDS Program, the PCMs were created as the principle 

coordination mechanism at the provincial level to align strategic implementation for the target 

populations. Support budget is provided to the PCM through the PHO.  The level of involvement of the 

PCM in Project interventions with MW varies depending on the strength and interest of the provincial 

staff. In the provinces with stronger management, there is good coordination between the PHO, the NGO 

partners, and public and private service providers to increase the access to services for MW, especially in 

the area of VCT and diagnosis and treatment of STI.     
 

Migrant Health Workers (MHW) and Migrant Health Volunteers (MHV) 
 

A core strategy of both PHAMIT-1 and PHAMIT-2 Projects is the cadre of MHW and MHV to improve MW 

access to information and services for prevention of HIV and other basic health care.  The MHW are migrants 

who have been recruited, hired and trained by the Project implementing partners.  They have different position 

titles.  For example, the MHW hired by the Raks Thai Foundation are called Field Office Migrant (FOM), 

whereas the World Vision Foundation (Thailand) MHW are called Front Line Social Network (FSN).  The MHW 

are key players in the front-line services of the Project.  The PHAMIT-1 and PHAMIT-2 Projects provided budget 

for MHW to be assigned to hospitals in the target provinces, and this gave these facilities important experience in 

the use of this auxiliary health worker.  
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The MHV are MW who work in the community or worksite on a voluntary basis and do not receive any financial 

compensation for their work (except for reimbursement of travel costs to Project activity sites).  The role of the 

MHV is to provide a link for MW with training opportunities and other learning activities.  The MHV restock 

condom dispensers, and distribute condoms and educational media during outreach visits. 
 

Outreach 
 

Target populations of the Project 
 

The Project has faced challenges reaching the MW who work in the agriculture and construction sectors, 

and this is true for all the Project provinces.  Another group that is not well-covered are the male and 

female youth.  Some of the MW populations marry at a young age (e.g., 13 to 14 years) but they are 

missed by the Project since the target population is defined as those age 15-45.  
 

In PHAMIT-1 there was higher priority on reaching MW working in the commercial sex industry than in 

PHAMIT-2 since sex workers were not listed as part of the target MW population in the CHAMPION 

umbrella project.  In a few Project locations the SR and/or sub-SR arranged for the PHO or provincial 

hospital to deploy mobile units to entertainment establishments with MW service workers, but coverage of 

this group did not count toward the Project indicator targets. 
 

 Outreach activities for behavior change 

 

The Project’s standard content for outreach education are contained in the HIV and STI knowledge 

packages.  In PHAMIT-1, other content areas included reproductive health, MCH and family planning but 

these were de-emphasized in PHAMIT-2.  The method of implementation was similar across provinces 

and involved the creation of cadres of MHW and MHV as the key strategy for reaching the target 

population.  In addition, drop-in centers (DiC) were established in areas with a large number of MW to 

improve Project public relations and increase interaction between the Project staff an MW community.  

The DiC also serve as learning centers for MW.  The design of the DiC differs among locations depending 

on the local context.   
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Free condom distribution was a feature of the small group activity sessions conducted by Project field 

staff and MHW.  Peer educators provided education for the MW at the DiC, and condom dispensers were 

placed in various locations in the community to improve access for MW.  The Project met its condom 

distribution targets. 
 

The Project staff felt there were enough educational media provided by the Project, however there were 

complaints that the Lao-language versions were inaccurate or had errors in grammar. 
 

Capacity Building 
 

Strengthening the field staff and MHW 
 

The Project implements an annual training with standard curriculum for staff capacity building as set by 

the project activity plan.  Participants include staff from the head and field offices of the SR, along with 

the MHW.  This annual refresher training points to the need for continual reinforcement and refresher 

learning for the Project staff, especially in the area of effective communication for accessing the target 

population in the community setting. 
 

The field staff and MHW also conduct capacity building for the MHV and peer leaders, however some 

areas do this informally without a standard training curriculum.   The orientation includes review of the 

role of the peer educators, the basic set of information about HIV/AIDS, STI and VCT, MW rights, and 

health services at the different types of hospitals. Some implementing partners involved in TB projects 

also provide capacity building in this area.  
 

Monitoring and technical assistance 
 

As noted above, the PHAMIT-2 Project experienced delays in processing the agreement with the BHA, 

and this hindered field support for the public health outlets.   Thus, the technical assistance for the PHO 

and related agencies was limited.  Accordingly, the Project conducted monitoring of the local health 

outlets by phone contact and by interaction during various forums.   
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Health Services and Access 
 

 MW-friendly services 
 

Service providers were not able to list specific things that BATS or the PHO promoted in order to make 

services more client-friendly for the MW population since staff from a wide range of sections were involved. 

Nevertheless, the many years of experience with PHAMIT has instilled a sensitivity among the local health 

providers to the needs of the MW population, and this has been institutionalized to a certain degree. 
 

Client referral 
 

MW clients who need referral to other service outlets in the network are accompanied by the field staff, 

MHW or MHV as required.    The MHW and MHV coordinate with the health provider and serve as 

interpreter as needed.  In most of the Project sites there is a linked network among the SR and provincial 

outlets such as the Sub-district health promotion hospitals and other public health centers. 
 

Mobile unit services for VCT and STI 
 

In addition to the static clinic health services, the Project PR provided budget to support the PHO to deploy 

mobile VCT and STI clinics to MW communities.  Initially, at least one mobile clinic visit was scheduled for 

each targeted MW community.  Later, this was increased to two visits per quarter.   There were limitations of 

time and personnel to operate the mobile service.    In some provinces (SamutSakorn, Ranong), Burmese 

physicians joined the team.   
 

Quality of services 
  

Pre-test counseling for VCT was not always provided, and post-test counseling was conducted in small 

groups.  The duration of time from taking the blood sample to hearing the results varied in different outlets.    

Most MW who were tested were followed up to ensure they received their results.  Staff observed that VCT 

with same-day results is the most appropriate model for the MW community.   
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Access to health insurance for the MW 
 

About the Migrant Health Insurance Policy that was adopted in August 2013, it was found that the 

conditions for purchasing a health insurance card by MW were not clear-cut, communication from the 

policy level to the province was also weak on this topic.  Thus, implementation is uneven across 

provinces.  Some provinces have established their own criteria for making the insurance available to MW 

(e.g., must be a legal MW, must have a 13-digit ID card or Thor Ror 38/1). To provide coverage for 

children of MW, some hospitals require the MW to purchase a health insurance cards for the whole 

family. 
 

Participation of Stakeholders 
  

Participation of stakeholders in the Project is passive in that the stakeholders are informed of the Project 

and facilitate access to the target population but are not actively involved in planning and implementation 

of interventions.  This is due to the fact that the local administrative organizations and MW worksites do 

not have a policy to implement health care interventions for the MW.  The human resources section of the 

MW worksites in many of the Project provinces have a favorable attitude toward PHAMIT-2 and are 

happy to collaborate as needed by allowing Project staff access to the MW at the worksite.   However, 

some Project staff observed that some Thai community leaders have a negative attitude toward the MW 

and see them as a source of problems, infectious disease and crime.   
 

Recommendations 
 

This evaluation has provided a clearer picture of the achievements of the Project partners in the network in the 

planning and strategic implementation of interventions for MW.  The effort and dedication of the field staff is 

exemplary and morale is high despite the occasional challenges and set-backs.  Thus, it can be expected that 

there will be continued improvements in condom use, prevention of STI and HIV, healthier behavior, and 

knowledge of rights for promoting health among the MW and Thai populations going forward.  
 

The followings are some of the key recommendations from the evaluation result. 
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o Condom promotion campaigns need to be more sensitive to the respective roles of the 

man and woman in a partnership, and how this differs across the three cultures of the 

MW; 

o Safe sex promotion campaigns need to access the at-risk MW who are victims of social 

prejudice, with interventions that are tailored to their lifestyle and context; 

o There are some Burmese MW who do not feel they have convenient access to condoms 

when needed.  Thus, there is a need to increase condom distribution outlets or increase 

knowledge and outreach on how to obtain condoms; 

o Some MW prefer to self-treat at home for symptoms of STI or to let nature take its 

course.  Thus, there is a need for more campaigns to motivate MW to access proper 

medical care for STI symptoms; 

o Uptake for VCT in 2014 is slightly lower than for 2010.  Thus, there is a need for 

continued motivation and campaigns to encourage MW with some risk for HIV to seek 

VCT; 

o It is still not clear how the MHW can be institutionalized in the routine Thai health 

system.  This is because of issues around hiring non-Thais, appropriate compensation 

rates, and the high turnover of the MW population.  There are budget limitations for 

hiring MHW and training of MHV.   Solutions in this area need to be found; 

o The DiC in some locations have low visitation rates and may not be cost-effective.  There 

needs to be a guaranteed and sustainable source of budget support for DiC so that they 

can be cost-effective in the MW communities that need them; 

o Some VCT outlets do not adequately protect the confidentiality of MW clients and this 

could deter some MW from seeking VCT.  The services need to be improved so they are 

more client-friendly; 

o It has been observed that some Thai community leaders have negative attitudes toward 

MW and see them as a source of disease and crime.   Centrally, there needs to be more 

collaboration at the ministerial level to promote policies which create a more enabling 

environment for health programs for MW at the field level.  
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o Provision of health literacy and knowledge on safe sex, AIDS and STIs is recommended 

to also target on those with age below 15 years.  
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โครงการฟ้ามิตร-2 หรือโครงการเพ่ือส่งเสริมการป้องกันเอดส์ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย
ด าเนินงานระหว่างปี พ.ศ. 2552-2557 เป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการฟ้ามิตร – 1 ด าเนินงานในช่วงปี พ.ศ. 
2547-2551 โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือลดจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ด้วยการให้บริการป้องกันเอชไอวีที่สามารถ
เข้าถึงได้อย่างกว้างขวางในจังหวัดเป้าหมายแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง คือ กลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า 
กัมพูชา และลาว ในประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงค์หลักของโครงการ 3 ประการดังนี้ 1) เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
และขยายผลการให้บริการป้องกันเอชไอวีแบบบูรณาการแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 2) เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการให้บริการด้านเอชไอวีอย่างเท่าเทียมและยั่งยืนแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรม
เสี่ยง 3) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงนโยบาย และ
โครงการที่มีต่อกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 

 การส ารวจข้อมูลผลกระทบของโครงการฯ ในปี พ.ศ. 2557 นี้ ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ โดยประเมินถึงประโยชน์ที่พึงได้รับจากการมีส่วนร่วมในโครงการของกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ที่มี
โอกาสเข้าร่วมโครงการฯ  ในพ้ืนที่ด าเนินงานประเมินถึงความร่วมมือที่หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ได้รับ รวมถึง
ผลการตอบรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ เช่น เจ้าหน้าที่องค์กรภาคีเครือข่ายหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมด ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จของโครงการฯ และการบรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ของโครงการ ในการส ารวจข้อมูล คณะผู้ส ารวจใช้ภาษาของแรงงานข้ามชาติแต่ละสัญชาติ คือ พม่า กัมพูชา และ
ลาวในการสื่อสาร ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจในประเด็นข้อค าถามที่ตรงกันและได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

 

ผลการส ารวจเชิงปริมาณในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ 
 

คุณลักษณะของแรงงานข้ามชาติ 
 

เนื่องจากแรงงานข้ามชาติมักท างานที่ต้องใช้ก าลังแรงงานร่างกายเป็นหลัก แรงงานจึงอยู่ในช่วงวัยหนุ่ม
สาวในสัดส่วนสูง มากกว่าสองในสามมีอายุน้อยกว่า 35 ปี โดยรวม อายุเฉลี่ยประมาณ 28 – 29 ปี ลักษณะการ
กระจายตัวตามอายุของแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 20 -29 ปี แรงงานข้ามชาติลาวมีอายุเฉลี่ยสูง
กว่ากลุ่มอ่ืนๆ เล็กน้อย เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า แรงงานข้ามชาติชายมีอายุเฉลี่ยน้อยกว่าแรงงานข้ามชาติ
หญิงเพียงเล็กน้อย ซึ่งมีแนวโน้มสอดคล้องกันในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 แรงงานข้ามชาติเกือบทั้งหมด
ได้รับการศึกษาจากประเทศต้นทางของตนเอง มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นที่เข้าศึกษาต่อหรือได้รับการศึกษาใน
ประเทศไทย  
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แรงงานข้ามชาติพม่าส่วนใหญ่รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และในกิจการประมง ทั้งประมงน้ าลึก น้ า
ตื้นบริเวณชายฝั่ง และประมงต่อเนื่องบนฝั่ง ส่วนแรงงานข้ามชาติกัมพูชาส่วนใหญ่เป็นลูกเรือประมง และ
ประมงต่อเนื่อง ส าหรับแรงงานข้ามชาติลาว ค่อนข้างแตกต่างจากแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชา ส่วนใหญ่
เป็นแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม  และลูกจ้างภาคเกษตร สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 
และปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติมากกว่าร้อยละ 50 มีบัตรอนุญาตในการท างาน เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 
2553 รายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมากในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 โดยอาจเป็นผล
เนื่องมาจากการเพ่ิมค่าจ้างขั้นต่ าของประเทศไทย อย่างไรก็ตาม โดยทั่วไป ค่าจ้างที่แรงงานข้ามชาติได้รับก็ยัง
น้อยกว่าค่าจ้างข้ันต่ าที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย  

 

ความรู้ความเข้าใจ และทัศนะต่อ เอชไอวี/เอดส์ 
 

ความรู้และความเข้าใจเรื่องโรคเอดส์และเอชไอวีของกลุ่มแรงงานข้ามชาติอยู่ในเกณฑ์ดี  กล่าวคือ 
กลุ่มแรงงานข้ามชาติเกือบทุกคนมีความเข้าใจถูกต้องว่า เอชไอวี/เอดส์สามารถป้องกันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความเข้าใจทีว่่า เอชไอวี/เอดส์ สามารถป้องกันได้โดยการใช้ถุงยางอนามัย       ความเข้าใจเช่นนี้พบในแรงงาน
ข้ามชาติเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 92) ในปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเพ่ิมจากร้อยละ 87 ในปี พ.ศ. 2553  

 

สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ การติดเชื้อหรือการถ่ายทอดเชื้อ เอชไอวี /
เอดส์เพิ่มสูงมากขึ้น ในระหว่าง ปี พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2557 และน่าพอใจในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ดี พบว่าความรู้
เกี่ยวกับเส้นทางการติดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์ นั้น ในบางกรณีแรงงานยังคงต้องการความรู้ที่ถูกต้องและครอบคลุม
เพ่ิมข้ึน  การขาดความรู้ที่เหมาะสมเกี่ยวกับ “เส้นทาง”การติดเชื้อ เอชไอวี ก็อาจน าไปสู่พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติมากยิ่งขึ้นไป   

 

ในปี พ.ศ. 2557 ส าหรับการประเมินความเสี่ยง แม้การประเมินตนเองว่ามีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ เอช
ไอวีในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจะต่ า คือไม่ถึงร้อยละ 10 ในภาพรวมพบว่า แรงงานข้ามชาติหญิงจากกัมพูชา 
ประเมินว่าตนเองมีความเสี่ยงต่อ เอชไอวีสูงถึงร้อยละ 41  ซึ่งแสดงถึงการที่แรงงานข้ามชาติมีความตื่นตัว และ
ตระหนักว่าตนเองมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวีดังนั้นการรณรงค์ให้แรงงานข้ามชาติมองเห็นว่า “เอดส์”
เป็นสิ่งที่ใกล้ตัว อาจเป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการติดเชื้อได้ดีกว่าในอดีต 

 

ทัศนะต่อการพกพาถุงยางอนามัยแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ยังคงเห็นว่า ผู้ชายควรเป็นผู้พกพาถุงยาง
อนามัยมากกว่าหญิง ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี พ.ศ. 2553 และยังมีแนวโน้มสูงขึ้นอีกด้วยในปี พ.ศ. 2557 ส่วน
ทัศนะว่าผู้หญิงที่พกถุงยางอนามัยติดตัวเป็นคนไม่ดีนั้นพบมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเช่นกัน  
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ส าหรับทัศนะทีว่่า ผู้หญิงสามารถเป็นฝ่ายชักชวนให้คู่ใช้ถุงยางอนามัยได้นั้น  แรงงานข้ามชาติลาวเป็น
กลุ่มที่มีสัดส่วนที่เห็นด้วยมากที่สุด  ผลการศึกษานี้แตกต่างอย่างเห็นได้ชัด กับทัศนะของแรงงานข้ามชาติพม่า
และกัมพูชา ที่โดยส่วนใหญ่ ไม่เห็นด้วยว่า ผู้หญิงสามารถเป็นฝ่ายชักชวนให้คู่ใช้ถุงยางอนามัยได้ จากข้อค้นพบ
นี้ โครงการรณรงค์ให้มีการใช้ถุงยางอนามัยควรต้องน าแนวคิดเรื่องบทบาทของหญิงชายที่แตกต่างกันใน
แรงงานข้ามชาติทั้งสามเชื้อชาตินี้มาใช้ในการออกแบบโครงการให้เหมาะสม 

 

ส าหรับทัศนะเกี่ยวกับประเด็นทางเพศที่เปิดกว้าง เช่น การยอมรับว่า การรักเพศเดียวกันว่าเป็นเรื่อง
ปกติ พบว่าแรงงานข้ามชาติจากลาว มีใจเปิดกว้างมากที่สุด  ซึ่งตรงข้ามกับแรงงานข้ามชาติจากพม่า  และ 
กัมพูชาที่ส่วนใหญ่ “ไม่เห็นด้วย” กับทัศนะนี้ จากจุดนี้ ชี้ให้เห็นว่าการรณรงค์เพ่ือการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย
เพ่ือให้มีการเข้าถึงกลุ่มเสี่ยงที่ต้องเผชิญกับอคติทางสังคม  โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่ากับ
กัมพูชา จึงต้องท าอย่างจริงจัง มีการพัฒนารูปแบบเฉพาะ และการด าเนินงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 

ความสะดวกในการหาซื้อถุงยางอนามัยของแรงงานข้ามชาติ พบว่าแรงงานข้ามชาติจากลาวเห็นด้วยว่า
คนทั่วไปสามารถหาซื้อหรือได้ถุงยางอนามัยมาโดยสะดวกเมื่อต้องการ  แต่แรงงานข้ามชาติพม่าอีกจ านวนหนึ่ง
เห็นว่ายังไม่มีความสะดวกที่จะได้มาหรือหาซื้อถุงยางอนามัยได้เมื่อต้องการ  

 

ความรู้ความเข้าใจต่อโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และความชุกของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 

ส าหรับความรู้ ในประเด็นคนที่เป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มักมีโอกาสที่จะติดเชื้อและเป็นโรคเอดส์
ได้ง่ายนั้น เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของความส าเร็จในการรณรงค์เก่ียวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ซึ่งจากการส ารวจ
นี้ พบว่า แรงงานข้ามชาติทุกกลุ่ม มีความรู้ที่ถูกต้องสูงถึงร้อยละ 90 เท่ากัน ทั้งใน ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 
2557  

 

อัตราความชุกของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในแรงงานข้ามชาติ พบว่าเป็นที่น่ากังวล เมื่อถามถึงการมี
อาการผิดปกติจากการมีหนองและมีกลิ่นที่อวัยวะเพศในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา  พบว่ามีอัตราความชุกของการมี
หนองและมีกลิ่นที่อวัยวะเพศเพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 0.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 7.5 ในปี พ.ศ. 2557  

 

เกี่ยวกับแหล่งหรือสถานที่ที่แรงงานต้องการไปใช้บริการ ถ้ามีอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
เกิดข้ึน ใน ป ีพ.ศ. 2557 พบว่า แรงงานข้ามชาติส่วนมากต้องการไปใช้บริการจากโรงพยาบาลของรัฐ รองลงมา 
คือ สถานีอนามัย คลินิกขององค์กรพัฒนาเอกชน คลินิกเอกชน โดยมีความแตกต่างจากใน ปี พ.ศ. 2553 
เล็กน้อย ถึงแม้ว่าสัดส่วนของคนท่ีคิดว่า จะดูแลตัวเองที่บ้าน หรือไม่ต้องการรับการรักษา จะลดลงอย่างชัดเจน
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ใน ปี พ.ศ. 2557 แต่ก็ควรที่จะรณรงค์ต่อไปเพ่ือให้มีการรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อย่างถูกวิธี โดยเฉพาะ
ในกลุ่มแรงงานกัมพูชา 

 

การรับข่าวสารความรู้เรื่องโรคเอดส์ 
 

ใน ปี พ.ศ. 2557 สื่อโทรทัศน์ ได้รับความนิยมมากขึ้นในกลุ่มแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มซึ่งแตกต่างเมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการส ารวจใน ปี พ.ศ. 2553 ที่สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติลาวที่ดูโทรทัศน์ทุกวันสูงกว่ากลุ่ม
แรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชา 

 

สื่อสิ่งพิมพ์เป็นช่องทางการสื่อความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ที่ผู้รับข้อมูลสามารถใช้เวลาใน
การศึกษาทบทวนรายละเอียดในเรื่องต่างๆได้ดีกว่าสื่อโทรทัศน์และวิทยุ แต่เนื่องจากแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่
มีการศึกษาไม่สูงมากนัก ความสามารถในการอ่านจึงเป็นข้อจ ากัดอย่างหนึ่ง  ประกอบกับแรงงานจ านวนมากก็
ไม่สามารถอ่านภาษาไทยได้ ดังนั้น ผลจากการส ารวจจึงพบว่า  ในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมา สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อที่
แรงงานข้ามชาติในภาพรวมแทบจะไม่ให้ความนิยม ซึ่งสอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจ ปี พ.ศ. 2553 และ ปี 
พ.ศ. 2557 

 

ประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงานข้ามชาติในภาพรวมมีความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์มาก่อนการย้ายถิ่น
เข้ามาอยู่ในประเทศไทย เมื่อเดินทางย้ายถิ่นเข้ามาอยู่ประเทศไทย สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสาร
และความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์  จากการเข้าร่วมหรือมีสมาชิกในครอบครัวเข้าร่วมในการรณรงค์หรือการ
ประชุมเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เอชไอวีและเอดส์เพิ่มสูงขึ้นอย่างชัดเจน เมื่อเทียบกับผลการส ารวจใน 
ปี พ.ศ. 2553 ประเภทของข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ที่แรงงานข้ามชาติได้รับ 3 ล าดับ
แรก คือ การติดเชื้อและการป้องกันเอชไอวีและเอดส์ การใช้ถุงยางอนามัย และ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ซึ่ง
สอดคล้องกันทั้งใน ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557 

 

การใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ์ เป็นวิธีป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและเอดส์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถช่วยป้องกันการติดเชื้อจากการมีเพศสัมพันธ์ และเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวางแผน
ครอบครัวได้อีกด้วย การได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย ท าให้แรงงานได้ทราบว่าการใช้
ถุงยางอนามัยเป็นหนึ่งทางเลือกที่ดีในการวางแผนครอบครัวและป้องกันการติดเชื้อจากการมีเพศสัมพันธ์ 
สามารถช่วยส่งเสริมให้แรงงานข้ามชาติมีพฤติกรรมการใช้ถุงยางอนามัยได้อย่างถูกต้อง และสามารถเพ่ิมความถี่
ในการใช้ถุงยางอนามัยในกลุ่มนี้ได้ 
 

จากการสอบถามเกี่ยวกับการได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยนั้น พบว่า แรงงาน
ข้ามชาติส่วนใหญ่ในภาพรวม ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยเป็นอย่างดี โดยประมาณ
สองในสามของแรงงานข้ามชาติได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย สอดคล้องกันทั้งในรอบ



บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร  | จ 

 

 

การส ารวจ ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยาง
อนามัย จะได้รับข้อมูลผ่านวิธีการสนทนากลุ่ม การอบรม/การบรรยายในหัวข้อเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย 
และจากโบรชัวร์  หนังสือเล่มเล็ก หรือแผ่นโฆษณาซึ่งผลค่อนข้างสอดคล้องกันทั้งใน2 ปีของการส ารวจ 

 

ในเรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) ของแรงงานข้ามชาติพบว่า 
แรงงานข้ามชาติได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) เพ่ิมมากขึ้นมากกว่า
การส ารวจใน ปี พ.ศ. 2553 โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาวมีสัดส่วนผู้ได้รับข่าวสารและความรู้
เกี่ยวกับการตรวจเลือดเพ่ิมมากขึ้นอย่างชัดเจนแรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจ
เลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) จะได้รับข้อมูลผ่านวิธีการสนทนากลุ่ม และการอบรม/การบรรยายในหัวข้อ
เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย สอดคล้องกันทั้ง2 ปีการส ารวจ คลินิกองค์กรเอกชนเป็นแหล่งข้อมูลหลักที่
เผยแพร่ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยแหล่งข้อมูลที่เป็นบุคคล โดยพบว่า อาสาสมัคร
สาธารณสุขต่างชาติ (อสต.) พนักงานสาธารณสุขต่างชาติ (พสต.) และ เจ้าหน้าที่ องค์กรเอกชนในพ้ืนที่เป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการให้ความรู้และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ แก่
แรงงานข้ามชาติ 
 

พฤติกรรมทางเพศ และการใช้ถุงยางอนามัย 
 

ผลการส ารวจพบว่า แรงงานข้ามชาติมีอายุเฉลี่ยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกอยู่ที่ 21 ปี ทั้งในการส ารวจ 
ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557  เมื่อวิเคราะห์ลึกลงไปเฉพาะกลุ่มเยาวชนอายุ 15 – 24 ปี พบว่า แรงงาน
ข้ามชาติมีเพศสัมพันธ์ก่อนอายุ 15 ปี เพ่ิมมากขึ้น ผลการส ารวจทั้ง 2 ครั้งแสดงให้เห็นว่า แรงงานข้ามชาติมี
เพศสัมพันธ์ครั้งแรกอายุน้อยลงเรื่อย ๆ  ดังนั้น ในการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันพฤติกรรมทางเพศที่
ปลอดภัย  ความรู้เรื่องโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์นั้น ควรเริ่มในกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่มีอายุตั้งแต่
ก่อน 15 ป ี

 

คู่ครอง 
 

 แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มีเพศสัมพันธ์กับคู่ครองหรือคู่นอนประจ าเพ่ิมมากขึ้นจากการส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐานในปี พ.ศ. 2553 ส่วนประสบการณ์ในการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครอง พบว่า เป็นสิ่งที่น่ายินดี  ถึงแม้การ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานจะพบว่า แรงงานข้ามชาติมีการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองในระดับต่ า แต่การส ารวจปี พ.ศ. 
2557 พบว่า มีสัดส่วนของการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ิมสูงขึ้นจากร้อยละ 11 เป็น ร้อยละ 18.6 โดยเพ่ิมขึ้นใน
แรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มอีกด้วย  
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 เหตุผลหลักที่แรงงานข้ามชาติใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครอง ไม่ต่างจากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานมากนัก 
โดยส่วนใหญ่เป็นการใช้เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์โดยมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจาก ปี พ.ศ. 2553 และเพ่ิมขึ้นในแรงงาน
ทั้ง 3 สัญชาติ เหตุผลรองลงมาคือการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ือป้องกันตนเองจากการติดเชื้อโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และเอชไอวี / เอดส์ จากเหตุผลข้อนี้แสดงให้เห็นว่า แรงงานข้ามชาติมีความตระหนักในการป้องกัน
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มากขึ้นในการมีเพศสัมพันธ์กับคู่ครอง 
 

เมื่อพิจารณาถึงการใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งกับคู่ครองพบว่า ภาพรวมแรงงานข้ามชาติมีการใช้ถุงยาง
อนามัยทุกครั้งเพ่ิมมากขึ้นจากการส ารวจปี พ.ศ. 2553 เช่นกัน การใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่ครอง
เพ่ิมข้ึนสูงมาก และยังเพ่ิมข้ึนในทุกสัญชาติอีกด้วย 
 

คู่นอนชั่วคราว 
 

 ส าหรับแรงงานข้ามชาติที่เคยมีเพศสัมพันธ์ เมื่อถามลึกลงไปว่าในรอบ 12 เดือนที่ผ่าน   มีเพศสัมพันธ์
กับผู้ที่ไม่ใช่คู่ครองบ้างหรือไม่ พบว่า แม้ในภาพรวมจะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น แต่ก็นับว่ายังพบในสัดส่วนที่น้อยมาก
จากการส ารวจทั้ง 2 รอบ พบว่าแรงงานข้ามชาติชายมีเพศสัมพันธ์กับผู้ที่ไม่ใช่คู่ครองหรือคู่นอนชั่วคราว
มากกว่าแรงงานข้ามชาติหญิง ส่วนการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ชั่วคราวพบว่า มีสัดส่วนการใช้ถุงยางอนามัยเป็น
ประจ าทุกครั้งเพ่ิมมากในทุกกลุ่ม การใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่นอนชั่วคราวก็มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนเช่นกัน  
 

พนักงานบริการ 
 

การส ารวจประเด็นนี้ถามเฉพาะแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น ผลจากการส ารวจทั้ง 2 รอบ พบว่า 
แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชามีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการหญิงมากที่สุด แต่ลดลงจากการส ารวจในปี พ.ศ. 
2553 จากร้อยละ 34.3 เป็นร้อยละ 13.3 ในปี พ.ศ. 2557 รองลงมาเป็นแรงงานข้ามชาติชายลาวซึ่งลดลง
เช่นกันจากร้อยละ 10.5 เป็นร้อยละ 6.6 ตรงข้ามกับแรงงานข้ามชาติชายพม่าซึ่งเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 
2.7 เป็นร้อยละ 3.8 อย่างไรก็ตาม ในภาพรวม แรงงานชายพม่ามีการไปใช้บริการกับพนักงานบริการหญิงน้อย
ที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแรงงานข้ามชาติชายพม่าส่วนใหญ่สมรสแล้ว และมีคู่อยู่ด้วยกันจึงท าให้สัดส่วนของ
การมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการน้อยกว่าแรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาและลาวโดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติ
ชายกัมพูชาส่วนใหญ่เป็นโสดและประกอบอาชีพลูกเรือประมง จึงท าให้พบว่าสัดส่วนของการมีเพศสัมพันธ์กับ
พนักงานบริการหญิงค่อนข้างสูงในกลุ่มนี้  

 

ความสม่ าเสมอในการใช้ถุงยางอนามัยกับพนักงานบริการในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ในภาพรวมพบว่า
สัดส่วนของการไม่ใช้ถุงยางอนามัยกับพนักงานบริการลดลงเช่นเดียวกับกรณีของคู่นอนชั่วคราว ส่วนการใช้
ถุงยางอนามัยกับพนักงานบริการ พบว่า มีสัดส่วนของการใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งเพ่ิมมากขึ้นจากร้อยละ 75.1 
ในป ีพ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 79.4 ในปี พ.ศ. 2557 
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ส าหรับการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับพนักงานบริการพบว่า  ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายมี
การใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับพนักงานบริการเพ่ิมขึ้น โดยเพ่ิมจากร้อยละ 92.8 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อย
ละ 93.7 ในปี พ.ศ. 2557 

 

ปัจจัยต่าง ๆ ที่ท าให้แรงงานข้ามชาติไม่ใช้ถุงยางอนามัย 
 

อุปสรรคที่ท าให้แรงงานข้ามชาติไม่ได้ใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนประเภทต่าง ๆ อย่างแรก คือ การใช้
สารเสพติด จากการส ารวจส่วนใหญ่ไม่พบในแรงงานข้ามชาติหญิง ดังนั้นในประเด็นนี้จะน าเสนอเฉพาะแรงงาน
ข้ามชาติชายเท่านั้น จากการส ารวจพบว่า แรงงานข้ามชาติชายมีสัดส่วนของการใช้สารเสพติดก่อนมี
เพศสัมพันธ์กับพนักงานนบริการ  มากกว่าคู่นอนประเภทอื่น ๆ ในการส ารวจทั้ง 2 ครั้ง แต่พบการเปลี่ยนแปลง
ในการใช้สารเสพติดกับพนักงานบริการ คือ ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายมีการใช้สารเสพติดก่อนมี
เพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการลดลงจากร้อยละ 83.3 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 63.5 ในปี พ.ศ. 2557 

 

การส ารวจนี้มีการถามถึงประเด็นความคิดเห็นว่า เห็นด้วยหรือไม่ว่าการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมี
เพศสัมพันธ์เป็นการลดความสุขทางเพศกับคู่นอนประเภทต่าง ๆ ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงพบน้อยมาก
เช่นกัน เมื่อพิจารณาถึงประเภทของคู่นอนในแต่ละประเภทแล้วพบว่า แรงงานข้ามชาติชายส่วนใหญ่จะเห็นด้วย
ว่าการใช้ถุงยางอนามัยลดความสุขทางเพศในการมีเพศสัมพันธ์กับคู่นอนชั่วคราว และพนักงานบริการมากกว่ า 
ในการมีเพศสัมพันธ์กับคู่ครองทั้งในการส ารวจข้อมูลพื้นฐานปี พ.ศ. 2553 และการส ารวจปี พ.ศ. 2557 

 

ความมั่นใจในการชักชวนคู่ครองให้ใช้ถุงยางอนามัย ผลการส ารวจพบว่า เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 โดยพบสัดส่วนของความมั่นใจในการชักชวนให้คู่ครองใช้ถุงยางอนามัย
เพ่ิมสูงขึ้น โดยในภาพรวมเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 38.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 63.6 ในปี พ.ศ. 2557ส าหรับคู่
นอนชั่วคราวซึ่งพบมากในกลุ่มแรงงานชาย พบว่าในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายพม่ามีความมั่นใจในการ
ชักชวนให้คู่นอนชั่วคราวใช้ถุงยางอนามัยเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 80.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 90.0 ในปี พ.ศ. 
2557คู่นอนที่เป็นพนักงานบริการ พบว่า แรงงานข้ามชาติชายพม่ามั่นใจว่าสามารถชวนให้พนักงานบริการใช้
ถุงยางอนามัยได้กว่าร้อยละ 80 ในการส ารวจ ปี พ.ศ. 2553 และมีความมั่นใจเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 89.3 ในปี 
พ.ศ. 2557 

 

ส าหรับประเด็นการต่อรองในการใช้ถุงยางอนามัยว่า จะท าอย่างไรหากคู่นอนปฏิเสธการใช้ถุงยาง
อนามัยส าหรับการมีเพศสัมพันธ์กับคู่ครอง แรงงานข้ามชาติทั้งชายและหญิง การส ารวจในปี พ.ศ. 2553 พบว่า
มากกว่าครึ่งจะยอมมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ใช้ถุงยางอนามัย แต่สัดส่วนนี้ลดลงในการส ารวจปี พ.ศ. 2557 โดย
ลดลงในทุกกลุ่ม และไปเพ่ิมสัดส่วนในประเด็นการต่อรองโดยการพูดหรืออธิบายจนคู่ยอมใช้ถุงยางอนามัยมาก
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ขึ้น  การต่อรองการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ชั่วคราวของแรงงานข้ามชาติชาย กรณีหากคู่นอนปฏิเสธในการใช้
ถุงยางอนามัยจะท าอย่างไร พบว่า ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายส่วนใหญ่จะปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์เพ่ิม
มากขึ้นจากร้อยละ 19.2 เป็นร้อยละ 38.2 ในขณะที่การยอมมีเพศสัมพันธ์ลดลงจากร้อยละ 30.8 เป็นร้อยละ 
19.1 ส่วนการพูดคุยด้วยเหตุผลลดลงจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 39.7 ส าหรับคู่นอนที่เป็นพนักงานบริการ 
พบว่า ให้ข้อมูลในท านองเดียวกันกับคู่นอนชั่วคราว กล่าวคือ หากคู่นอนปฏิเสธไม่ยอมใช้ถุงยางอนามัยท า
อย่างไร ผลการส ารวจ พบว่าสัดส่วนของการยอมมีเพศสัมพันธ์ด้วยลดลงจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 โดย
ลดลงจากร้อยละ 21.6 เป็นร้อยละ 6.3 และสัดส่วนของการปฏิเสธลดลงเช่นกัน จากร้อยละ 66 เป็นร้อยละ 
54.7 และพบว่าสัดส่วนของการอธิบายจนคู่ยอมใช้ถุงยางอนามัยพบมากข้ึนจากร้อยละ 12.3 เป็นร้อยละ 35.9 

 

จะเห็นได้ว่าการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนทุกประเภท ทัศนะในการใช้ถุงยางอนามัย และทักษะในการ
ชักชวนและต่อรองการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ ได้เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
แสดงให้เห็นว่า การด าเนินงานที่ผ่านมาขององค์กรภาคีเครือข่ายภายใต้โครงการฟ้ามิตร -2 ประสบผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางเพศของแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มในประเด็นนี้ 

 

การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวี /เอดส์ด้วยความสมัครใจ 
 

จากการส ารวจฯ ในครั้งนี้ เมื่อสอบถามแรงงานข้ามชาติว่ารู้จักสถานที่ที่ให้บริการตรวจเลือดเพ่ือหา
เชื้อเอชไอวี/ เอดส์บ้างหรือไม่ ในภาพรวม แรงงานทั้งสามสัญชาติถึงร้อยละ 70.5 ตอบว่า “รู้จัก” ซึ่งเป็น
สัดส่วนที่สูงกว่าผลการส ารวจในรอบข้อมูลพ้ืนฐานในปี พ.ศ. 2553 ที่มีเพียงร้อยละ 50.4 เท่านั้นที่รู้จักอย่าง
เห็นได้ชัด ที่น่าสนใจ คือ แม้สัดส่วนของผู้ที่ตอบว่ารู้จักจะสูงขึ้นทั้งในแรงงานชายและแรงงานหญิ ง แต่ผลการ
ส ารวจในรอบนี้ พบว่า ร้อยละของแรงงานหญิงที่ตอบว่ารู้จักนั้นคิดเป็นสัดส่วนที่สูงกว่าแรงงานชาย ซึ่งตรงข้าม
กับผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานที่แรงงานชายมีสัดส่วนสูงกว่า  

 

เมื่อสอบถามถึงประเภทของสถานที่ หรือชนิดของสถานบริการที่รู้จัก เฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่
ตอบว่า “รู้จัก” สถานที่ให้บริการตรวจหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ ในภาพรวม ประมาณ 2  ใน 3 ของแรงงานทั้ง 3 
สัญชาติ ตอบ “โรงพยาบาลรัฐ” ประมาณ 1 ใน 3 ตอบ “สถานีอนามัย” รองลงมา คือ “คลินิกองค์กรเอกชน” 

 

เกี่ยวกับประสบการณ์ในการเข้ารับบริการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ ในภาพรวม  ผลการ
ส ารวจในปี พ.ศ. 2557 พบแรงงานข้ามชาติที่เคยได้รับการตรวจหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์ มีมากถึง1 ใน 3 ซึ่งสูงกว่า
สัดส่วนที่พบในการส ารวจปี พ.ศ. 2553 ถึงเกือบ 5 เท่า โดยให้เหตุผลในการไปตรวจ  3 อันดับแรก คือ เพ่ือ
การสมัครงาน การตั้งครรภ์ และความอยากรู้หรือความสงสัย ซึ่งทั้ง 3 เหตุผลนี้ไม่ต่างไปจากผลการส ารวจในปี 
พ.ศ. 2553 

 



บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร  | ฌ 

 

 

ส าหรับสถานที่ไปรับการตรวจหาเชื้อเอชไอวีครั้งสุดท้ายนั้น ส่วนใหญ่ประมาณ 3 ใน 4 ไปรับการตรวจ
ที่โรงพยาบาลรัฐ รองลงมา คือ สถานีอนามัย และมากกว่า 3 ใน 4 ได้รับการตรวจครั้งสุดท้ายมาแล้วมากกว่า 1 
ปี มีเพียงไม่ถึง 1 ใน 4 เท่านั้น ที่ได้รับการตรวจครั้งสุดท้ายภายใน 1 ปีที่ผ่านมา  

 

จากการสอบถามแรงงานข้ามชาติที่เคยเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อฯ เฉพาะการตรวจครั้งสุดท้าย
ที่เกิดขึน้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี พบว่า ในภาพรวมของแรงงานทั้ง 3 สัญชาติ มากกว่าครึ่งหนึ่งรายงานว่า
ได้รับค าปรึกษาก่อนการตรวจ และเกือบครึ่งหนึ่งได้รับค าปรึกษาหลังการตรวจด้วย ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ต่ ากว่าผล
การส ารวจในปี พ.ศ. 2553  

 

ในการเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อฯ โดยสมัครใจของแรงงานข้ามชาติ ในภาพรวมพบว่า สูงถึงร้อย
ละ 85.0 ของแรงงานที่เข้ารับการตรวจได้รับทราบผลการตรวจ แต่ก็พบว่าต่ ากว่าเมื่อเปรียบเทียบกับผลส ารวจ
ในปี พ.ศ. 2553 เล็กน้อย 

 

ในการการรับฟังหรือรับทราบผลการตรวจหาเชื้อเอชไอวี โดยทั่วไปการแจ้งผลจะเป็นความลับและ
ทราบเฉพาะผู้รับการตรวจเท่านั้น ยกเว้นผู้รับการตรวจจะแสดงความจ านงให้มีผู้มีความใกล้ชิดส่วนใหญ่ซึ่งเป็น
สมาชิกในครอบครัว เช่น ญาติ หรือ เพ่ือนเข้ารับฟังด้วย ผลการส ารวจภาพรวมในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้าม
ชาติที่เข้ารับการตรวจหาเชื้อฯ และรับทราบผลการตรวจโดยล าพัง ต่ ากว่าผลการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 
เล็กน้อย รองลงมา คือ รับทราบโดยมีเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานอยู่ด้วย และรองลงมาอีกเป็นญาติและคู่ครองอยู่
ด้วย  

 

การวางแผนครอบครัว 
 

ในส่วนของความรู้เกี่ยวกับวิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ของแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มทั้งที่เคยสมรสหรือมีคู่ที่อยู่
กินกันในปัจจุบันและผู้ที่เป็นโสด พบว่า ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกันในทั้งปี พ.ศ. 2553 และ 2557 โดยในปี พ.ศ. 2553 
นั้นแรงงานข้ามชาตริู้จักยาเม็ดคุมก าเนิดมากที่สุด ที่รู้จักรองลงมา 3 อันดับแรก คือ ยาฉีดคุมก าเนิดถุงยางอนามัย และ
การท าหมันหญิง แต่ในปี พ.ศ. 2557 สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่รู้จักถุงยางอนามัยเพ่ิมมากขึ้น เป็นอันดับ 2 รอง
จากยาเม็ดคุมก าเนิด ตามด้วยยาฉีดคุมก าเนิด และการท าหมันหญิง  

 

การเคยใช้วิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ของแรงงานข้ามชาติ พบว่า แรงงานข้ามชาติทุกเชื้อชาติ ต่างก็เคยใช้
วิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ไม่วิธีใดก็วิธีหนึ่ง ยาเม็ดคุมก าเนิดเป็นวิธีการคุมก าเนิดที่มีการเคยใช้กันแพร่หลาย และ
ถึงแม้ว่า สัดส่วนของการเคยใช้ยาเม็ดคุมก าเนิดจะลดลงในปี พ.ศ. 2557 แต่ก็ยังมีสัดส่วนการเคยใช้สูงกว่าวิธี
คุมก าเนิดอ่ืนๆ ยาฉีดคุมก าเนิดเป็นวิธีที่เคยใช้รองลงมา โดยมีสัดส่วนไม่แตกต่างกันนักทั้งใน 2 ปีการส ารวจ 
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 ส าหรับวิธีการวางแผนครอบครัวที่แรงงานข้ามชาติทั้งชายและหญิงที่สมรสหรือมีคู่ใช้อยู่ ในปัจจุบัน 
พบว่า สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ก าลังใช้ยาเม็ดคุมก าเนิดสูงกว่าวิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่อ่ืนๆ โดยมีสัดส่วน
ของแรงงานที่ใช้เท่าๆ กัน ในทั้ง 2 ปีการส ารวจ วิธีคุมก าเนิดที่ใช้รองลงมาคือ ยาฉีดคุมก าเนิด ซึ่งมีการใช้ลดลง
เล็กน้อยจากปี พ.ศ. 2553  
 

 เกี่ยวกับขนาดครอบครัวและการสร้างครอบครัวในกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงที่มีอายุ 15 - 49 ปีที่
ปัจจุบันมีสถานภาพสมรสหรือมีคู่ ส่วนใหญ่มีบุตรเพ่ิมข้ึนจาก ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น ร้อยละ 77 ในปี 
พ.ศ. 2557 โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่ามีบุตรเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน จากร้อยละ 50 เป็น ร้อยละ 76 ในปี 
พ.ศ. 2557 
 

 ในเรื่องการตัดสินใจที่จะมีบุตร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการตัดสินใจร่วมกัน ระหว่าง สามี-ภรรยา ผลที่ได้
คล้ายกันในทั้ง 2 ปีการส ารวจส าหรับจ านวนบุตรที่ครอบครัวต้องการ พบว่า สัดส่วนของแรงงานที่ต้องการมีบุตร 2 
คน หรือ 3 คน มีการเปลี่ยนแปลง คือ ใน ปี พ.ศ. 2553 สัดส่วนของแรงงานที่ตอบว่าต้องการมีบุตร 3 คนนั้น สูงที่สุด 
รองลงมาต้องการมีบุตร 2 คน หรือโดยเฉลี่ย 2.85 คน แตใ่นปี พ.ศ. 2557 แรงงานที่ตอบว่าต้องการมีบุตร 2 คน กลับสูง
ที่สุด รองลงมาคือ ต้องการมีบุตร 3 คน หรือ โดยเฉลี่ย 2.68 คน  
 

การเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 

จากการส ารวจ ปี พ.ศ. 2557 ในภาพรวม แรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติรายงานว่า มีการเจ็บป่วย 1 
ครั้งในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และความต้องการการรักษาพยาบาลมีสัดส่วนที่ลดลงจากการส ารวจในปี พ.ศ. 
2553 จากร้อยละ 90.5 ลดลงเหลือ ร้อยละ 84.9 ซึ่งก็ยังถือเป็นสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง เมื่อสอบถามการตัดสินใจ
การใช้บริการทางสุขภาพเมื่อเจ็บป่วย พบว่า รูปแบบการใช้บริการไม่แตกต่างไปจากผลที่ได้ในปี พ.ศ. 2553 
ส่วนใหญ่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของรัฐ รองลงมาไปใช้บริการที่สถานีอนามัยและคลินิก
เอกชน ที่น่าสนใจยังมีแรงงานบางส่วนระบุว่า ไปใช้บริการหมอพ้ืนบ้าน ในสัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ 28.0 ซึ่งสูง
กว่าผลการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ซึ่งมีอยู่ประมาณร้อยละ 15.2  

 

เหตุผลของการไม่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของรัฐ อันดับหนึ่งเป็นเหตุผลเดียวกับ
การส ารวจในปี พ.ศ. 2553 คือ ไม่มีบัตรประจ าตัว แต่เหตุผลอันดับสองและสามได้เปลี่ยนจากเดิม คือ อาการ
เจ็บป่วยไม่รุนแรง และต้องรอคิวนาน ขณะที่การส ารวจในปี พ.ศ. 2557 เหตุผลอันดับสอง และอันดับสามคือ
สถานพยาบาลอยู่ไกล และเห็นว่าตนเองไม่มีสิทธิ์ใช้บริการเพราะไม่มีบัตรสุขภาพ ส่วนเหตุผลในเรื่องข้อจ ากัด
ด้านภาษามีเพียงเล็กน้อย  

 

ส าหรับการไม่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลเอกชนนั้น ในการส ารวจทั้ง 2 ครั้ง มีเหตุผล
หลักอันดับแรกเหมือนกันในแรงงานทุกกลุ่ม คือ ค่าใช้จ่ายที่แพง อย่างไรก็ตาม เหตุผลในอันดับสองและสาม 
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เป็นเหตุผลที่สถานพยาบาลอยู่ไกล และอาการเจ็บป่วยไม่รุนแรง ซึ่งต่างจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ที่ให้
เหตุผล คือ ไม่รู้จัก ไม่เคยไปรักษา และไม่มีสิทธิ์ในการใช้บริการในการส ารวจปี พ.ศ. 2553 เหตุผลหลักที่ไม่ไป
ใช้บริการที่สถานีอนามัยคือ ไม่รู้จัก ไม่เคยไปมาก่อน ซึ่งไม่ต่างไปจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2557 

 

ในการเจ็บป่วยครั้งสุดท้ายในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา การใช้บริการทางสุขภาพในภาพรวม พบว่า ครึ่งหนึ่ง
ของแรงงานที่มีอาการเจ็บป่วย ไปใช้บริการการรักษาที่ โรงพยาบาลรัฐ ซึ่งสูงกว่าการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 
ในขณะที่สัดส่วนของการไปซื้อยากินเองและการไปรักษาจากคลินิกองค์กรเอกชนลดลง ส าหรับความพึงพอใจ
ต่อการรักษา หรือการไปใช้บริการสุขภาพ ที่สถานบริการของรัฐในการเจ็บป่วยครั้งสุดท้ายในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา 
ในภาพรวม2 ใน 3 มี “ความพึงพอใจมาก” ต่อการรักษาพยาบาลที่ได้รับ และ 1 ใน 3 “ค่อนข้างพึงพอใจ” ที่
ไม่พึงพอใจ พบว่า มีเพียงเล็กน้อยเท่านั้น ในด้านความสะดวกของการเข้ารับบริการ ประมาณ 2 ใน 3 เห็นว่า 
“สะดวกมาก” ที่เห็นว่า “ค่อนข้างสะดวก” และ “ไม่สะดวก”  พบว่ามีอยู่เพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

 

บุคคลที่มีส่วนในการช่วยเหลือให้เข้าถึงบริการสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติ อันดับแรก คือ เจ้าของ
กิจการ และคู่ครอง รองลงมาก็คือ เพ่ือน ทั้งเพ่ือนที่ท างานและเพ่ือนที่อาศัยอยู่ด้วยกัน และรองลงมาอีก คือ 
พสต. และอสต. ซึ่งเป็นอีกกลุ่มหนึ่งที่มีบทบาทในการช่วยเหลือแรงงานได้ ความช่วยเหลือที่แรงงานได้รับนั้น 
โดยหลักๆ ประกอบด้วย การเดินทางไปสถานบริการเป็นเพ่ือนกับแรงงานข้ามชาติหรือผู้ป่วย  ความช่วยเหลือ
ในการแปลภาษาหรือล่าม และความช่วยเหลือในการชี้แจงกระบวนการรักษา 

 

การเข้าถึงบริการทางสุขภาพของแรงงานข้ามชาติที่เป็นบริการเฉพาะทาง เช่น การบริการส่งต่อ การให้
ค าปรึกษา การตรวจและรักษา เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์โดย
สมัครใจ บริการการส่งต่อตามสิทธิ์หรือตามกฎหมายที่คุ้มครองแก่แรงงานข้ามชาติ และการป้องกันการติดต่อ
หรือติดเชื้อโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และการแจกจ่ายถุงยางอนามัยฟรี ในช่วงเวลา 12 เดือนที่ผ่านมา เป็น
บริการที่แตกต่างกันไปตามลักษณะขององค์กรภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ดังนั้นแรงงานข้ามชาติแต่ละกลุ่มจะได้รับ
บริการไปตามกระบวนการ และแผนการให้บริการของแต่ละหน่วยงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

 

ในเรื่องการมีหลักประกันการคุ้มครองทางสุขภาพนั้น พบว่า แรงงานข้ามชาติประมาณเกือบครึ่งหนึ่ง
ระบุว่ามีหลักประกันสุขภาพ โดยส่วนใหญ่ที่มีนั้นเป็นบัตรประกันสุขภาพซึ่งออกโดยกระทรวงสาธารณสุข 
ประมาณร้อยละ 6 เป็นกลุ่มที่เป็นผู้ถือบัตรประกันสังคมโดยส านักงานประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 



ฏ | ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ผ ล ก ร ะ ท บ ( โ ค ร ง ก า ร ฟ้ า มิ ต ร -  2 )  
 

  

ผลการศึกษากระบวนการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
 

โครงสร้าง กลไก และระบบการท างาน 
 

การบริหารจัดการโครงการฟ้ามิตร -2 ต่างจากโครงการฟ้ามิตร -1  
 

โครงการฟ้ามิตร-1  โดยมูลนิธิรักษ์ไทยเป็นหน่วยงานรับทุนหลัก  (Principle Recipient :PR) มีการท า
สัญญากับกรมสนับสนุนระบบบริการ กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานผู้รับทุนรอง (Sub Recipient :SR) โดย
ให้บทบาทกรมฯ เป็นผู้บริหารจัดการ และท าการก ากับงานของหน่วยงานภาคีในระบบสาธารณสุขท้ังหมด แต่
โครงการฟ้ามิตร-2  มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ และระบบบริหารจัดการภายในกรมฯ ท าให้กรมฯ ไม่สามารถ
ท าสัญญาอย่างเป็นทางการกับโครงการฟ้ามิตร-2  ได้  โครงการฟ้ามิตร-2 จึงปรับวิธีการบริหารจัดการ โดยให้ 
สสจ. ในจังหวัดน าร่อง 10 จังหวัดเซ็นสัญญาโดยตรงกับหน่วยงานรับทุนหลัก  และมีการจัดสรรงบประมาณให้
จ านวนหนึ่ง เพื่อให้ สสจ. รับผิดชอบเรื่อง การพัฒนาอบรมกลุ่มผู้ให้บริการสุขภาพ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
ด้านการจัดบริการที่เป็นมิตรกับประชากรข้ามชาติ   

 

กลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โครงการ  
 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โครงการฟ้ามิตร  
 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โครงการฟ้ามิตร (Joint Strategic Management Committee : 
JSMC)  ของโครงการฟ้ามิตร จัดตั้งมาตั้งแต่โครง การฟ้ามิตร-1 การประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ 
ก าหนดไว้ทุก 3 เดือน โครงสร้างสมาชิกของคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ ในช่วงฟ้ามิตร-1 เป็นผู้บริหาร
ทั้งหมด ท าให้สามารถให้ความเห็นภาพกว้างด้านยุทธศาสตร์และนโยบายได้ดี  ช่วงฟ้ามิตร-2 สมาชิก
คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์มาจากระดับปฏิบัติการส่วนใหญ่  สามารถให้ความเห็นภาพในระดับการ
ท างานและประเด็นได้ด ีแต่ยังไม่สามารถมองภาพกว้างเชิงยุทธศาสตร์ได้เท่าที่ควร  
  

ศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด หรือ ศปอจ. 
 

ภายใต้โครงการเอดส์ รอบSSF มีการพัฒนาและจัดตั้งกลไกศูนย์ประสานงานด้านเอดส์ระดับจังหวัด ที่
เรียกว่าศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด (Provincial Coordinating Mechanism: PCM) เพ่ือให้เป็นกลไก
หลักในระดับจังหวัดส าหรับการประสานความร่วมมือ การด าเนินงานศูนย์ประสานงานด้านเอดส์จังหวัด ในแต่
ละจังหวัด พบว่า เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานกลุ่มประชากรข้ามชาติในระดับที่แตกต่างกัน ขึ้นกับความเข้มแข็ง
และความสนใจของบุคลากรที่รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)  ในจังหวัดที่มีความเข้มแข็ง 
จะเอ้ือให้เกิดการประชุม และการจัดท าแผนปฏิบัติงานในพ้ืนที่ร่วมกันระหว่างองค์กรพัฒนาเอกชน ผู้ให้บริการ



บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร  | ฐ 

 

 

สุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน  จะมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยบริการสุขภาพที่เป็นหน่วยตั้งรับ เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางการเข้าถึงบริการส าหรับแรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะด้านการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี และการตรวจ
คัดกรองและรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์แก่แรงงานข้ามชาติ  

 

กลไกพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) 
 

โครงการฟ้ามิตร-1 และฟ้ามิตร-2  เน้นกลไกพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมัคร
สาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เป็นกลยุทธในการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล บริการในการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี และ
บริการสุขภาพพ้ืนฐานอื่น ๆ ส าหรับแรงงานข้ามชาติ พนักงานสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (พสต.) เป็นพนักงาน
แรงงานข้ามชาติที่หน่วยงานภาคีปฏิบัติงานเชิงรุกของโครงการฟ้ามิตรจัดจ้าง  มีการใช้ชื่อเรียกที่แตกต่างกันไปบ้าง 
เช่น มูลนิธิรักษ์ไทยเรียกว่า Field Officer Migrant (FOM)  มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทยเรียก Front Line 
Social Network (FSN) เป็นต้น พสต. ถือเป็นเจ้าหน้าที่ภาคสนามขององค์กร ภายใต้โครงการฟ้ามิตร-1 และ
โครงการฟ้ามิตร-2 มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการจัดจ้างพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.)  ให้ประจ าใน
โรงพยาบาลในพ้ืนที่เป้าหมายในหลายจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  โดยโรงพยาบาลหลายแห่งก็มีประสบการณ์ในการจัดจ้าง 
พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) เป็นส่วนหนึ่งของระบบบริการแก่แรงงานข้ามชาติในสถานบริการเองเช่นกัน 

 

ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เป็นกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่ท างานอยู่ในชุมชน หรือ
สถานที่ท างานต่างๆ ที่มีจิตอาสาไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการท างาน ได้รับเพียงค่าเดินทางในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ  บทบาท อสต. จะช่วยประสานเพ่ือนแรงงานข้ามชาติในการเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วม
กิจกรรม เป็นผู้ดูแลกล่องถุงยางอนามัย แจกถุงยางอนามัย และสื่อต่างๆ  

 

ระบบการท างานเชิงรุก 
 

กลุ่มเป้าหมายในโครงการ 
 

กลุ่มเป้าหมายในโครงการ  พบว่า การท างานเพ่ือเข้าถึงกลุ่มแรงงานในภาคการเกษตร และก่อสร้าง 
ค่อนข้างเข้าถึงได้ยาก ซึ่งพบเหมือนกันทุกจังหวัด มีข้อสังเกตจากคนท างานว่า การเข้าถึงกลุ่มแรงงานฯ ที่เป็น
เยาวชนทั้งชายและหญิงมีค่อนข้างน้อย  นอกจากนี้แรงงานข้ามชาติในบางพ้ืนที่ มีการแต่งงานเมื่ออายุน้อย ๆ 
ตั้งแต่ 13-14 ปี แต่คนเหล่านี้ไม่ได้เป็นเป้าหมายของโครงการเนื่องจากโครงการเน้นกลุ่มอายุ 15-45 ป ี
 

ส าหรับกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่อยู่ในภาคงานบริการในสถานบันเทิง และกลุ่มพนักงานบริการหญิง 
(Female Sex Worker : FSW) เคยเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ให้ความส าคัญในโครงการฟ้ามิตร-1  แต่ในโครงการฟ้า
มิตร-2 ไม่ได้ถูกนับรวมไว้ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติภายใต้โครงการแชมเปี้ยน ท าให้คนท างานไม่ได้มีกิจกรรมกับ
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กลุ่มนี้ ยกเว้นแต่ในบางพ้ืนที่ หน่วยงานผู้รับทุนรองที่รับผิดชอบงานเชิงรุกอาจได้รับการประสานจาก ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) หรือโรงพยาบาลให้ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ไปตามแหล่งบันเทิงต่าง ๆ ที่มีแรงงาน
ข้ามชาติท างานให้บริการด้วย แต่ไม่สามารถนับกลุ่มเป้าหมายเป็นตัวชี้วัดผลงานได้  
 

กิจกรรมเชิงรุกเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

โครงการมีการก าหนดกรอบมาตรฐานการท างานให้ความรู้ โดยมีกรอบเนื้อหาของชุดความรู้ที่เป็น
มาตรฐานที่ชัดเจน ได้แก่  1)  ชุดความรู้เรื่องเอชไอวี และ 2) ชุดความรู้เรื่อง โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ส าหรับ
ชุดความรู้ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น อนามัยการเจริญพันธุ์  อนามัยแม่และเด็ก  ไม่ได้เป็นจุดเน้นหลักในโครงการฟ้ามิตร-2 
เหมือนในระยะโครงการฟ้ามิตร-1  จึงไม่ได้เป็นชุดที่ก าหนดมาตรฐาน ให้อิสระแก่หน่วยงานผู้รับทุนรอง 

 

กระบวนการท างานในแต่ละจังหวัด พบไม่ค่อยแตกต่างกัน โดยมีการจัดสร้างกลไก พสต. และ อสต. ให้เป็น
กลไกที่ส าคัญส าหรับการด าเนินการเชิงรุก มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร หรือศูนย์ดร็อปอิน (Drop-in Centers 
- DiCs) ขึ้น เพื่อเป็นศูนย์กลางส าหรับการพบปะ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่กับแรงงานข้ามชาติ และ
ให้ข้อมูลแก่แรงงาน รูปแบบของศูนย์ดร็อปอิน ในแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกันไปบ้างขึ้นกับสภาพแวดล้อม 
และบริบทของกลุ่มเป้าหมาย  

 

การให้บริการถุงยางอนามัยฟรีแก่กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ส่วนใหญเป็นการแจกจ่ายผ่านทาง
กิจกรรมกลุ่มย่อย เจ้าหน้าที่ภาคสนาม และพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.)  แกนน าให้ความรู้ ศูนย์ดร็อ
ปอิน กิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ และกล่องกระจายถุงยางอนามัยที่จัดวางไว้ในที่ต่าง ๆ ในชุมชนที่กลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย การกระจายถุงยางอนามัยสามารถกระจายได้ตามเป้าที่ตั้งไว้   

 

ส าหรับสื่อความรู้ เจ้าหน้าที่โครงการระบุว่าได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ และทันสมัยต่อการ
น าไปใช้  อย่างไรก็ดี มีรายงานว่า สื่อภาษาลาวหลายรายการ ไม่สามารถแจกจ่ายได้เนื่องจาก การแปลเป็น
ภาษาลาวยังไม่ถูกต้องอยู่หลายตอน ทั้งด้านหลักไวยากรณ์ ตัวอักษร ส านวน และ ความหมาย  
  

การพัฒนาศักยภาพคนท างาน 
 

การพัฒนาเจ้าหน้าที่ภาคสนาม และพสต.  
 

การอบรมเจ้าหน้าที่ภาคสนามและ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) ส่วนใหญ่เป็นการอบรมแบบ
เป็นทางการ ตามชุดการพัฒนาศักยภาพที่ก าหนดโดยโครงการฯ ปีละครั้ง ทั้งจากหน่วยงานส่วนกลาง หรือ ที่
ทางหน่วยงาน SR ท าร่วมกับภาคีการท างานในภูมิภาค เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพ้ืนที่ และ พนักงานสาธารณสุขต่าง
ด้าว (พสต.) ได้สะท้อนว่า แม้ว่าจะได้รับองค์ความรู้ต่างๆอย่างอย่างเพียงพอ แต่ยังต้องการให้มีการฟ้ืนฟูอย่าง
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นด้านการสื่อสารในการเข้าชุมชน  
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ในกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) หรือแกนน าอาสาสมัครส่วนใหญ่รับการพัฒนาศักยภาพ
โดยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพ้ืนที่ และพบว่ายังมีบางพ้ืนที่ไม่ได้มีการอบรมอย่างเป็นทางการ เนื้อหาที่ได้รับ คือ ชุด
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ เอชไอวี/เอดส์  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  การตรวจเลือดโดยสมัครใจ สิทธิแรงงาน 
และสิทธิประกันสังคม บางองค์กรที่มีการด าเนินการในโครงการวัณโรคด้วย ก็มีการจัดอบรมเพ่ิมเติมให้แก่อสต. 
และแกนน าอาสาสมัครด้วย 

 

 ระบบการติดตาม และหนุนเสริมวิชาการแก่คนท างาน 
 

การท าสัญญากับส านักบริหารการสาธารณสุขค่อนข้างช้า ท าให้ความคาดหวังให้ส านักบริหารการ
สาธารณสุข มีบทบาทด้านการหนุนเสริมแก่หน่วยงานสาธารณสุขในระดับพ้ืนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  กลไกและ
ระบบการหนุนเสริมวิชาการแก่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) และหน่วยบริการสุขภาพมีความจ ากัด  
โครงการฯ จึงใช้รูปแบบการติดตามงานกับหน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่ด้วยการโทรศัพท์ การพูดคุยในเวทีต่าง ๆ 
ตามโอกาส   

 

การจัดบริการสุขภาพและการเข้าถึงบริการ 
 

 การจัดบริการที่เป็นมิตรส าหรับประชากรข้ามชาติ 
 

กลุ่มผู้ให้บริการสุขภาพไม่สามารถระบุได้ชัดเจนว่า ได้น าผลจากการไปรับการพัฒนาระบบบริการที่เป็น
มิตรที่ส านักโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (สอวพ.) หรือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 
รับผิดชอบแล้วน ามาปรับปรุงรูปแบบบริการส าหรับแรงงานข้ามชาติในหน่วยบริการอะไรบ้าง  เนื่องจากมี
บุคลากรผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้องหลายแผนก อย่างไรก็ตามจากประสบการณ์ในการท างานร่วมกันที่ยาวนานของ
หน่วยบริการสุขภาพในพ้ืนที่ มีผลให้กระบวนการพัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพในพ้ืนที่มีอย่างต่อเนื่องอยู่
แล้ว   

การส่งต่อผู้รับบริการ 
 

การส่งต่อผู้รับบริการไปยังสถานพยาบาลที่เป็นเครือข่ายบริการในพื้นที่ ส่วนใหญ่มีเจ้าหน้าที่ภาคสนาม 
หรือพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) หรือ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เป็นคนพาไป โดยการรับ
บริการในช่องทางปกติ  ทั้งนี้ พสต. และ อสต. จะช่วยท าหน้าที่ประสานกับผู้ให้บริการสุขภาพและเป็นล่ามให้ 
ในบางกรณี  หน่วยงานผู้รับทุนรองส่วนใหญ่ในจังหวัดที่ศึกษา มีเครือข่ายเป็นสถานพยาบาลภาครัฐ เช่น 
โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ศูนย์สาธารณสุข เป็นต้น   
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การจัดบริการหน่วยเคลื่อนที่เพื่อตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี  และตรวจรักษา โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

 

หน่วยงานผู้รับทุนหลักมีงบประมาณสนับสนุนแก่สสจ. ในการพัฒนาระบบบริการเคลื่อนที่ในเรื่องการ
ตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีด้วยความสมัครใจ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ แก่แรงงานข้ามชาติ โดยจัดหน่วย
บริการเคลื่อนที่ลงในชุมชนอย่างน้อย  1 ครั้งต่อไตรมาส  ในระยะที่สองเพ่ิมขึ้นเป็น 2 ครั้งต่อไตรมาส ในบาง
พ้ืนที่ที่หน่วยงานผู้รับทุนรองมีแพทย์พม่าคอยตรวจรักษา แพทย์พม่าจะลงร่วมทีมกับผู้ให้บริการสุขภาพของ
หน่วยงานรัฐด้วย เช่น สมุทรสาคร ระนอง เป็นต้น   

 

คุณภาพบริการ 
  

ด้านคุณภาพบริการการให้บริการปรึกษาก่อนการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการใน
บางจังหวัดยอมรับว่าแทบไม่ได้ให้บริการปรึกษาก่อนการตรวจ ส่วนการให้ค าปรึกษาหลังตรวจ ก็จะให้เป็นราย
กลุ่ม  ส าหรับกระบวนการบอกผลเลือดของหน่วยบริการ ยังมีความแตกต่างกันไปในแต่ละแห่งอีกด้วย  การ
ติดตามให้ไปฟังผลเลือด ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่โครงการสามารถติดตามได้ มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นที่ไม่สามารถ
ติดตามได้ เจ้าหน้าที่โครงการสะท้อนว่าการมาตรวจเลือดและฟังผลในวันเดียวกันมีความเหมาะสมกับแรงงาน
กลุ่มนี้มากกว่า   

 

การเข้าถึงบัตรประกันสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ 
 

 นโยบายการขายบัตรประกันสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขที่เริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 
พ.ศ.2556 นั้น พบว่า การขายบัตรประกันสุขภาพยังคงมีเงื่อนไขที่ไม่ชัดเจน และการสื่อสารจากระดับนโยบายสู่
จังหวัด ยังไม่เพียงพอที่ท าให้แนวปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ส่งผลให้โรงพยาบาลบางแห่งก าหนดเงื่อนไข
ที่แตกต่างกัน ในการขายบัตรประกันสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติ เช่น ต้องเป็นแรงงานที่จดทะเบียนแล้ว มีเลข
ประจ าตัว 13 หลัก หรือมี ทร. 38/1 เป็นต้น ในกรณีเด็ก  โรงพยาบาลบางแห่งก าหนดเงื่อนไขการขายบัตร
ประกันสุขภาพของเด็กว่าจะขายให้เมื่อซื้อทั้งเด็กและครอบครัวฯลฯ   
 

การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นได้ส่วนเสีย  
  

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังเป็นแบบตั้งรับ คือนอกจากได้รับรู้เกี่ยวกับโครงการและ
เอ้ืออ านวยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย แล้ว การมีส่วนร่วมในการคิดวางแผน และ ด าเนินกิจกรรมยังไม่เกิดขึ้น 
เนื่องจาก อปท. และ สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ยังไม่มีนโยบายการท างานด้านสุขภาพกับแรงงานข้ามชาติ  
 

ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบกิจการในหลายจังหวัดมีทัศนะที่ดีต่อโครงการฟ้ามิตร และยินดีให้ความ
ร่วมมือโดยเป็นเพียงรับรู้ว่า มีเจ้าหน้าที่โครงการเข้ามาท ากิจกรรมกับลูกจ้างในสถานประกอบกิจการของตนเอง 
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เจ้าหน้าที่โครงการบางพ้ืนที่สะท้อนว่า ผู้น าชุมชนบางคนก็ยังมีทัศนคติเชิ งลบต่อแรงงานข้ามชาติว่าเป็นผู้น า
ปัญหา โรคติดต่อ และอาชญากรเข้ามาสู่ประเทศไทย  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผลที่ได้จากการประเมินให้ภาพที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่าย ในการวางแผน
และยุทธวิธีในการด าเนินการโครงการต่อเนื่องต่อไป ด้วยความตั้งใจและความพยายามของเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่
ปฏิบัติการ และผลส าเร็จที่ได้รับแม้จะมากบ้างน้อยมากตามแต่ละพ้ืนที่จะเป็นก าลังใจอันยิ่งใหญ่ที่จะท าให้เกิดการ
ด าเนินงานต่อไปอย่างเข้มแข็ง ทั้งนี้เพ่ือให้แรงงงานข้ามชาติได้เข้าถึงบริการสุขภาพมากขึ้น มีการใช้ถุงยางอนามัย
เพ่ิมข้ึน มีอัตราโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการติดเชื้อเอชไอวีลดน้อยลง มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางเพศ
ไปในทางท่ีดีขึ้น และรับรู้ถึงสิทธิ์อันพึงมี  ตลอดจนสุขภาวะอนามัยที่ดีของแรงงานข้ามชาติและของคนไทยต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะที่ส าคัญจากผลการประเมินในครั้งนี้ สรุปได้ดังนี้ 

x โครงการรณรงค์ให้มีการใช้ถุงยางอนามัยควรต้องน าแนวคิด เรื่องบทบาทของหญิงชายที่
แตกต่างกันในแรงงานข้ามชาติในแต่ละสัญชาติหรือเชื้อชาตินี้  มาใช้ในการออกแบบโครงการ
ให้เหมาะสม 

x การรณรงค์เพ่ือการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย โดยเฉพาะในกลุ่มเสี่ยงที่ต้องเผชิญกับอคติทาง
สังคม  ต้องท าอย่างจริงจัง โดยพัฒนารูปแบบเฉพาะ และการด าเนินงานให้เหมาะสมมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

x ผลการประเมิน พบว่า ยังมีแรงงานข้ามชาติพม่าอีกจ านวนหนึ่ง ที่เห็นว่ายังไม่มีความสะดวกที่
จะได้มาหรือหาซื้อถุงยางอนามัยได้เมื่อต้องการ ดังนั้นอาจต้องเพ่ิมจุดกระจายถุงยางอนามัย 
หรือ เพิ่มการรณรงค์ในเรื่องของแหล่งที่จะได้ถุงยางอนามัยให้มากข้ึน 

x เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในแรงงานข้ามชาติ เนื่องจากแรงงานข้ามชาติจ านวนหนึ่ง
ให้ข้อมูลว่า ในกรณีที่พบอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ยังคงเลือกจะดูแลตัวเองที่บ้าน 
หรือไม่ต้องการรับการรักษา ดังนั้นการรณรงค์เพ่ือให้แรงงานข้ามชาติได้เข้าถึงการรักษา
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อย่างถูกวิธี ยังคงเป็นเรื่องที่ส าคัญและควรด าเนินการต่อไป 

x เกี่ยวกับการเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี โดยสมัครใจของแรงงานข้ามชาติ ใน
ภาพรวมพบว่า มีสัดส่วนที่ต่ ากว่าเมื่อเปรียบเทียบกับผลส ารวจในปี พ.ศ. 2553 แม้ว่าจะต่ า
กว่าเพียงเล็กน้อย แต่การให้ความรู้และรณรงค์ให้เข้ารับการตรวจเลือดเชื้อเอชไอวี โดยสมัคร
ใจของแรงงานข้ามชาติ ก็นับเป็นกิจกรรมท่ียังคงต้องให้ความส าคัญมากยิ่งข้ึน 
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x ปัญหาความยั่งยืนของการจัดจ้าง พสต. ได้แก่ ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับนโยบายการมี พสต. 
ช่วยงานในระบบสุขภาพ ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการจ้างงานคนต่างด้าวมาเป็น พสต. และ
อัตราจ้างที่ต่ าท าให้ พสต. อยู่ไม่นานหรือเปลี่ยนบ่อย  เรื่องมาตรฐาน พสต.  นอกจากนี้ ยังมี
ความจ ากัดเรื่องงบประมาณในการด าเนินการ และการพัฒนาศักยภาพ  อสต. ปัญหาเหล่านี้
ยังคงเป็นความท้าทายในการท างาน ถ้ามีการด าเนินงานโครงการต่อไป 

x ศูนย์ DiC ในบางพ้ืนที่มีแรงงานข้ามชาติมาใช้บริการน้อย อาจไม่คุ้มค่าในการใช้ประโยชน์
อย่างเต็มที่เท่าที่ควร ความท้าทายในการจัดตั้งศูนย์ DiCอย่างเต็มรูปแบบ ต้องมีงบประมาณ
ด าเนินการที่เพียงพอและต่อเนื่อง 

x หน่วยบริการด้านสุขภาพบางแห่ง ยังไม่ค่อยระมัดระวังเรื่องการเปิดเผยผลการตรวจเลือด  
และยังมีการบอกผลเลือดในสถานที่ๆ ไม่เหมาะสม อาจมีผลต่อความรู้สึกไม่สะดวกใจ ในการ
เขา้มารับบริการตรวจรักษาของแรงงานข้ามชาติ อาจต้องมีการด าเนินงานกับกลุ่มผู้ให้บริการ
ในเรื่องของบริการที่เป็นมิตรให้มากขึ้น 

x จากการที่บางพ้ืนที่สะท้อนว่า ผู้น าชุมชนบางคนก็ยังมีทัศนคติเชิงลบต่อแรงงานข้ามชาติว่า
เป็นผู้น าปัญหา โรคติดต่อ และอาชญากรเข้ามาสู่ประเทศไทย ตลอดจนผู้บังคับใช้กฎหมายยัง
เน้นการให้ความส าคัญต่อการท างานภารกิจหลัก ที่มีความเกี่ยวข้องในประเด็นการค้ามนุษย์
มากกว่าการด าเนินงานด้านเอชไอวี/เอดส์ดังนั้น ในการท างานของส่วนกลางอาจต้องมีการ
ท างานกับระดับกระทรวงเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้มีนโยบายลงไปถึงพ้ืนที่ จะท าให้การด าเนินงานมี
ความสะดวกมากขึ้น 

x อายุเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกเริ่มน้อยลง ดังนั้นการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
พฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัย  ความรู้เรื่องโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ควรเริ่ม
ตั้งแต่ก่อนอายุ 15 ป ี
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและเหตุผล 
   

เพ่ือส่งเสริมการป้องกันเอดส์ในกลุ่มประชากรข้ามชาติในประเทศไทย ภายใต้โครงการแชมป์เปี้ยน 

(CHAMPION) หรือโครงการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีแบบผสมผสานส าหรับประชากรที่มีภาวะเสี่ยงสูง (The 

Comprehensive HIV Prevention among MARPS by Promoting Integrated Outreach and 

Networking Program) ในกลุ่มประชากร 4 กลุ่ม คือ กลุ่มพนักงานบริการหญิง (Female Sex Worker : 
FSW) กลุ่มชายที่มีเพศสัมพันธ์กับชาย (Man who have sex with man : MSM)  กลุ่มผู้ใช้ยาเสพติดชนิดฉีด
เข้าเส้น (Inject drug user : IDU) และกลุ่มแรงงานข้ามชาติ (Migrant Worker : MW) มูลนิธิรักษ์ไทย (Raks 

Thai Foundation) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการส่งเสริมการป้องกันเอดส์ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ใน
ประเทศไทย หรือโครงการฟ้ามิตร - 2 ภายใต้การสนับสนุนจากกองทุนโลก ด้านเอดส์ วัณโรค และมาลาเรีย (The 

Global Fund to Fight  AIDS, Tuberculosis and Malaria: GFATM) ได้ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 8 
องค์กร คือ มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย (World Vision Foundation Thailand) มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิด้าน
เอดส์ (Foundation for AIDS Rights: FAR) มูลนิธิพัฒนรักษ์ (Pattanarak Foundation) ศูนย์อภิบาลผู้
เดินทางทะเล (Stella Maris Seafarers Center) มูลนิธิเครือข่ายพัฒนาเอดส์ (AIDS Network 

Development Foundation) มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการเรียนรู้ของแรงงานกลุ่มชาติพันธุ์ (MAP Foundation) 
สมาคมการพัฒนาเพ่ือสังคม (Social Development Association) รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ คือ ส านักบริหารการ
สาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (Bureau of Heath Administration, Ministry of Public 

Health) ได้ร่วมกันด าเนินการขยายการให้บริการป้องกันเอชไอวีในประเทศไทย ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า 
กัมพูชา และลาวที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ด้วยการส่งเสริมการลงพ้ืนที่ชุมชน และการสร้างเครือข่ายแบบบูรณาการใน
ให้บริการอย่างเข้าถึงและครอบคลุม อย่างต่อเนื่องกันเป็นระยะเวลา 5 ปี ในช่วงระหว่างปี พ. ศ. 2552 - 2557 
 

โครงการฟ้ามิตร-2 ซึ่งกระท าในช่วงระหว่างปี พ. ศ. 2552 - 2557 เป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการฟ้า
มิตร - 1 หรือโครงการส่งเสริมการป้องกันเอดส์ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย ที่กระท าในช่วงปี พ. ศ. 

2547 - 2551 โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือลดจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ด้วยการให้บริการป้องกันเอชไอวีที่สามารถ
เข้าถึงได้อย่างกว้างขวางในจังหวัดเป้าหมายแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งเป้าหมายของโครงการฟ้า
มิตร - 2 เป็นกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า กัมพูชา และลาว ในประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงค์หลักของโครงการ 3 
ประการ ดังนี้ 1) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและขยายผลการให้บริการป้องกันเอชไอวีแบบบูรณาการแก่กลุ่ม
ประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 2) เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการให้  บริการด้านเอชไอวีอย่างเท่า
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เทียมและยั่งยืนแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 3) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงนโยบายและโครงการที่มีต่อกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง  
 

 ดังนั้น การส ารวจผลกระทบของโครงการ ปี พ.ศ. 2557 ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ในโครงการฟ้ามิตร- 2 ปี
พ.ศ. 2552 - 2557 เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นยิ่ง และจะต้องด าเนินการหรือกระท าโดยหน่วยงานภายนอก สถาบัน 
วิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  เป็นหน่วยงานทางวิชาการที่ได้รับการพิจารณาให้ด าเนินการการส ารวจ
ผลกระทบของโครงการ ปี พ.ศ. 2557 ต่อเนื่องจากส ารวจข้อมูลพื้นฐานของโครงการ ปี พ.ศ. 2553  
 

 การส ารวจผลกระทบของโครงการในปี พ.ศ. 2557 นี้ คณะผู้ส ารวจได้เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ โดยประเมินถึงประโยชน์ที่พึงได้รับจากการมีส่วนร่วมในโครงการของกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่มี
โอกาสเข้าร่วมโครงการและไม่ได้เข้าร่วมโครงการในพื้นที่ด าเนินงาน ความร่วมมือที่องค์กรหรือหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่ได้รับหรือผลการตอบสนองจากแรงงานข้ามชาติ น าไปสู่ความส าเร็จของโครงการหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ เช่น เจ้าหน้าที่
องค์กรภาคีเครือข่ายหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมด ในการสื่อสาร คณะผู้ส ารวจใช้ภาษา
ของแรงงานแต่ละชาติ พม่า กัมพูชา และลาว ในการสัมภาษณ์ ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจในประเด็นข้อค าถาม
ที่ตรงกันและได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
 

โดยรวมแล้ว ผลที่ได้จากการประเมินด้วยการใช้เครื่องมือในการวัด ก ากับ และติดตามผลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ตามกรอบการด าเนินงานของโครงการฟ้ามิตรภายในระยะเวลาต่อเนื่อง 5 ปีนี้ จะให้ภาพที่เป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่ายในแต่ละพ้ืนที่ ในการวางแผนและยุทธวิธีในการ
ด าเนินการโครงการต่อเนื่องต่อไป ด้วยความตั้งใจและความพยายามของเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ปฏิบัติการ และ
ผลส าเร็จที่ได้รับแม้จะมากบ้างน้อยมากตามแต่ละพ้ืนที่ จะเป็นก าลังใจอันยิ่งใหญ่ที่จะท าให้เกิดการด าเนินงาน
ต่อไปอย่างเข้มแข็ง ทั้งนี้เพ่ือให้แรงงงานข้ามชาติพม่า กัมพูชา และลาว ได้เข้าถึงบริการสุขภาพมากขึ้น มีการใช้
ถุงยางอนามัยเพ่ิมขึ้น มีอัตราโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการติดเชื้อเอสไอวีลดน้อยลง มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางเพศเมื่อมีเพศสัมพันธ์ และรู้ถึงสิทธิ์อันพึงมี  อันน าไปสู่สุขภาวะอนามัยที่ดีของแรงงานข้ามชาติ
และของคนไทยต่อไป  
 

1.2 องค์ประกอบและวัตถุประสงคข์องการวางแผน  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  

การส ารวจผลกระทบของโครงการ ปี พ.ศ. 2557 เป็นองค์ประกอบหนึ่งหรือส่วนหนึ่งของการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลโครงการ  

องค์ประกอบของการก ากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการฟ้ามิตร - 2 คือ 
1. การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline Survey) ปี พ.ศ. 2553 
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2. การส ารวจประเมินผลกลางแผนโครงการ (Midterm Evaluation Survey) ปี พ.ศ. 2555 

3. การส ารวจประเมินผลกระทบโครงการ (Impact Survey) ปี พ.ศ. 2557 

      เพ่ือเชื่อมโยงกับการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2553 และการส ารวจประเมินผลกลางแผนโครงการ ปี 
พ.ศ. 2555 ในการส ารวจประเมินผลกระทบของโครงการ  ปี พ.ศ. 2557 จึงมีวัตถุประสงค์ส าคัญดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

การส ารวจประเมินผลกระทบโครงการ ปี พ.ศ. 2557 มีวัตถุประสงคส์ าคัญ ดังนี้ 
1. เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการในแง่ของผลลัพธ์ (output) และผลกระทบของโครงการ 

(impact / outcome) ที่มีต่อสุขภาพอนามัยเจริญพันธุ์ของแรงงานข้ามชาติ 
2. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของโครงการในด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการมี

ส่วนร่วม ที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐในการให้บริการสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือเป็นบทเรียนน าไปสู่การพัฒนาการด าเนินงานในอนาคตโดยเรียนรู้จากการด าเนินงานโครงการ
ในปัจจุบัน 

 

 สรุปโดยรวมแล้ว การส ารวจประเมินผลกระทบโครงการ ปี พ.ศ. 2557 นั้น ต้องการวิเคราะห์ถึงผลลัพธ์ 
(output) และผลกระทบของโครงการ (impact / outcome) ว่าได้ด าเนินการไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และ
การปฏิบัติการในกลุ่มแรงงานข้าชาติ มากน้อยเพียงใด ด าเนินไปถึงระดับไหน รวมทั้งผลลัพธ์ที่ได้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
เมื่อเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ที่ได้จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Survey) ที่กระท าในปี พ.ศ. 2553 และ
การส ารวจประเมินผลกลางแผนโครงการ (Midterm Evaluation Survey) ที่ได้กระท าไปเมื่อปี พ.ศ. 2555 ว่ามี
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะพฤติกรรมของแรงงานข้ามชาติที่เกี่ยวกับเอชไอวี และอนามัย
การเจริญพันธุ์ 
 

1.3 ระยะเวลาในการศึกษา  
 

ระยะเวลาในการศึกษา 8 เดือน เริ่มจากเดือนตุลาคม พ.ศ. 2556 – พฤษภาคม พ.ศ. 2557 จากเดิมท่ี
ก าหนดไว้ 6 เดือน ได้ขยายเวลาเพิ่มอีก 2 เดือน เป็น 8 เดือน เนื่องจากมีผลกระทบจากเหตุการณ์ทางการเมือง 
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บทที่ 2 

ความเป็นมาของโครงการฟ้ามิตร-2 และ 
การทบทวนผลการส ารวจข้อมูลพื้นฐานปี พ.ศ. 2553 

 
2.1   ความเป็นมาของโครงการฟ้ามิตร 2  
 

โครงการฟ้ามิตร - 2 เป็นส่วนหนึ่งของโครงการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีแบบผสมผสานส าหรับ
ประชากรที่มีภาวะเสี่ยงสูง โดยการส่งเสริมบริการเชิงรุกและสร้างเครือข่ายที่บูรณาการ (Comprehensive HIV 

Prevention among MARPS by Promoting Integrated Outreach and Networking : CHAMPION) 

ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนโลกด้านเอดส์ วัณโรค และมาลาเรีย มีเป้าหมายหลักเพ่ือขยายขอบเขตการจัด
กิจกรรมการป้องกัน เอชไอวี ในกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (the most at risk populations: MARPs) ใน
ประเทศไทย ได้แก่ กลุ่มพนักงานบริการหญิง (Female Sex Worker : FSW) กลุ่มชายที่มีเพศสัมพันธ์กับชาย 

(Man who have sex with man : MSM)  กลุ่มผู้ใช้ยาเสพติดชนิดฉีดเข้าเส้น (Inject drug user : IDU) และ
กลุ่มแรงงานข้ามชาติ (Migrant Worker : MW) 
 

โครงการแชมเปี้ยน จึงได้รับการออกแบบเพ่ือเป็นตัวกระตุ้นการด าเนินงานให้แก่โครงการระดับชาติ ซึ่งจะ
ขยายระบบการให้บริการสุขภาพไปยังกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ที่เข้าถึงได้ยากและมีความจ าเป็นมากที่สุด
ที่จะต้องได้รับการป้องกันเอชไอวี แต่มักประสบความยากล าบากในการเข้าถึงบริการสุขภาพ  ทั้งนี้ โครงการจะ
ให้การสนับสนุนเป็นพิเศษแก่องค์กรภาคประชาสังคม (ซึ่งส่วนใหญ่ด าเนินงานเองโดยกลุ่มประชากรที่ มี
พฤติกรรมเสี่ยง) เพ่ือให้จัดกิจกรรมการป้องกันเอชไอวี ในพ้ืนที่ และเพ่ือเชื่อมโยงกลุ่มประชากรดังกล่าวไปยังระบบ
บริการสุขภาพที่มีอยู่แล้ว 
 

ผู้รับทุนหลักเพ่ือด าเนินโครงการในระยะเวลา 5 ปี มี 3 ราย คือ : มูลนิธิรักษ์ไทยเป็นผู้รับทุนหลักใน
โครงการส าหรับกลุ่มแรงงานข้ามชาติ (ในฐานะทุนต่อเนื่องของโครงการฟ้ามิตร) กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุขเป็นผู้รับทุนหลักในโครงการส าหรับกลุ่มชายที่มีเพศสัมพันธ์กับชาย และกลุ่มผู้ให้บริการทางเพศ รวมทั้ง
เป็นผู้ด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ และมูลนิธิพีเอสไอเป็นผู้รับทุนหลักในโครงการส าหรับ
ผู้ใช้ยาเสพติดชนิดฉีดเข้าเส้น  
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2.2  เป้าหมาย และวัตถุประสงค ์  
 

เป้าหมายของโครงการเพ่ือลดจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ด้วยการให้บริการป้องกัน เอชไอวี ที่สามารถเข้าถึงได้
อย่างกว้างขวางในจังหวัดเป้าหมายแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งในโครงการฟ้ามิตร - 2 คือ กลุ่ม
แรงงานข้ามชาติ  
           

 วัตถุประสงค์ 3 ประการ ประกอบด้วย 
1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและขยายผลการให้บริการป้องกัน เอชไอวี แบบบูรณาการแก่กลุ่มประชากรที่มี

พฤติกรรมเสี่ยง 
2. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการให้บริการด้าน เอชไอวี อย่างเท่าเทียมและยั่งยืนแก่กลุ่ม

ประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์เพื่อใช้ในการปรับปรุงนโยบายและ

โครงการที่มีต่อกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 

2.2.1  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 

ในระยะที่ 1 โครงการฟ้ามิตร - 2 จะด าเนินการในพ้ืนที่ 115 อ าเภอ ของ 34 จังหวัดในประเทศไทย 
เพ่ือให้บริการป้องกัน เอชไอวี แก่แรงงานข้ามชาติจากประเทศพม่า (ร้อยละ 80) ลาว (ร้อยละ10) และกัมพูชา 
(ร้อยละ 10) ที่ท างานในอาชีพหลักๆ ได้แก่  

1. ประมง  
2. ประมงต่อเนื่อง 
3. โรงงาน  
4. การก่อสร้าง และ 

5. อุตสาหกรรมการเกษตร  
 

ที่ผ่านมา โครงการฟ้ามิตร-1 ไดเ้ริ่มด าเนินกิจกรรมครอบคลุม 18 จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่ชายฝั่งที่มีแรงงานข้าม
ชาติท าอาชีพประมงและอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารทะเล ซึ่งมีอยู่อย่างหนาแน่น ส าหรับโครงการฟ้ามิตร-2 นั้น 
จะขยายผลการให้บริการป้องกันเอชไอวี จากที่โครงการฟ้ามิตร-1 ได้เริ่มด าเนินการไว้ โดยจะขยายขอบเขตไปยัง 
14 จังหวัดใหม่ โดยมีภาคีปฏิบัติงานของโครงการเป็นผู้ให้บริการป้องกัน เอชไอวี แก่แรงงานข้ามชาติที่ท างานในภาค
ประมง โรงงาน สถานทีก่่อสร้าง และอุตสาหกรรมการเกษตร  
 

โครงการฟ้ามิตร- 2 จะเข้าถึงแรงงานข้ามชาติจ านวนรวม 249,844 คนภายใน 2 ปีแรก โดยมีจุดเน้น
หลักที่การให้บริการป้องกัน เอชไอวี แก่แรงงานข้ามชาติที่มีอายุระหว่าง 15-49 ปี รวมทั้งสนับสนุนการให้บริการที่
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จ าเป็นแก่ผู้ติดตามและชุมชนของแรงงานข้ามชาติด้วย นอกจากนี้ โครงการฟ้ามิตร-2 ยังเชื่อมต่อกับกรมควบคุมโรค
เพ่ือให้บริการที่ครอบคลุมถึงสตรีแรงงานข้ามชาติและกลุ่มชายที่มีเพศสัมพันธ์กับชายที่ท างานในสถานบันเทิงที่
ให้บริการแก่แรงงานข้ามชาติ ทั้งนี้ โครงการฟ้ามิตรจะประสานงานร่วมกับผู้เกี่ยวข้องที่ส าคัญหลายกลุ่ม อาทิ 
นายจ้าง ผู้ให้บริการสุขภาพ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ และสื่อมวลชน  เพ่ือให้สามารถเข้าถึงแรงงาน
ข้ามชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

2.3 พื้นที่ด าเนินงาน 
 

พ้ืนที่ด าเนินการโครงการฟ้ามิตร - 2 ภายใต้โครงการกองทุนโลก ด้านเอดส์ ครอบคลุม 37 จังหวัด 122 
อ าเภอ (ตารางที่ 1) โดยในปีแรกจะเริ่มด าเนินการใน 34 จังหวัด ก่อน โดยมีจังวัดน าร่อง 10 จังหวัด ในเรื่องการ
ให้บริการที่เป็นมิตรแก่แรงงานข้ามชาติภายใต้การดูแลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในระยะที่ 1 ได้แก่ ชลบุรี 
ระยอง สมุทรสาคร สมุทรปราการ ตาก เชียงใหม่ ปัตตานี ระนอง สงขลา และภูเก็ต โครงการในระยะที่ 2 

พ้ืนที่จังหวัดน าร่อง เพ่ิมข้ึนอีก 14 จังหวัด  
 

2.4 ยุทธศาสตร:์ 
 

ยุทธศาสตร์หลักเพ่ือบรรลุเป้าหมายการป้องกัน เอชไอวี ของโครงการ คือ การขยายขอบเขตการเข้าถึงและ
ความครอบคลุมในการให้บริการป้องกัน เอชไอวี แก่แรงงานข้ามชาติจ านวน 249,844 คนภายใน 2 ปีแรก โดย
การเพ่ิมความมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมและกลุ่มประชากรที่ได้รับผลกระทบ ในขณะเดียวกัน 
โครงการฟ้ามิตรจะเป็นผู้เชื่อมต่อกลุ่มแรงงานข้ามชาติและเครือข่ายแรงงานข้ามชาติไปยังผู้ให้บริการสุขภาพของ
รัฐ ซ่ึงได้รับการฝึกอบรมและสร้างความรู้สึกร่วมเพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานข้ามชาติได้ 
ทั้งนี้กิจกรรมของโครงการมีการด าเนินการเกี่ยวกับกรอบนโยบายโดยการประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่
ส าคัญในระดับสูงเพ่ือให้ช่วยสนับสนุนความยั่งยืนของการด าเนินโครงการ นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือลดการตีตราทางสังคมด้วยการใช้สื่อมวลชนเพื่อการชักจูงใจในทุกระดับ 
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ตารางท่ี 2.1: พ้ืนที่ด าเนินการโครงการฟ้ามิตร 2 ภายใต้โครงการกองทุนโลก ด้านเอดส์ วัณโรค และมาลาเรีย 
 

ที ่ รายช่ือจังหวัด 
จ านวน
อ าเภอ 

รายช่ืออ าเภอ องค์กรภาคีที่ด าเนินงาน 

  ภาคกลาง       

1 กรุงเทพมหานคร 3 มีนบุรี หนองจอก ลาดกระบัง 
มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิ

ด้านเอดส์ 

2 นนทบุรี 3 เมือง ปากเกร็ด บางบัวทอง 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง  

ประเทศไทย 

3 สมุทรปราการ 3 เมือง บางบ่อ บางพลี มูลนิธิรักษ์ไทย 

4 สมุทรสงคราม 1 เมือง  มูลนิธิรักษ์ไทย 

5 สมุทรสาคร 3 เมือง กระทุ่มแบน บ้านแพ้ว มูลนิธิรักษ์ไทย 

6 ปทุมธานี 1 คลองหลวง 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง  

ประเทศไทย 

  ภาคตะวันออก       

7 ชลบุร ี 4 เมือง สัตหีบ บางละมุง ศรีราชา 
มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิ

ด้านเอดส์ 

8 ตราด 4 เมือง แหลมงอบ คลองใหญ่ เกาะช้าง มูลนิธิรักษ์ไทย 

9 ระยอง 4 เมือง แกลง  ปลวกแดง บ้านค่าย 
มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิ

ด้านเอดส์ 

10 จันทบุรี 2 ท่าใหม่ แหลมสิงห์ มูลนิธิรักษ์ไทย 
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  ภาคตะวันตก       

11 กาญจนบุรี 4 เมือง สังขละบุรี ท่าม่วง ท่ามะกา มูลนิธิพัฒนรักษ์ 

12 ประจวบคีรีขันธ์  4 เมือง ปราณบุรี กุยบุรี บางสะพาน มูลนิธิรักษ์ไทย 

13 ราชบุรี 3 เมือง บ้านโป่ง โพธาราม มูลนิธิพัฒนรักษ์ 

  ภาคเหนือ       

14 เชียงราย 6 
เมือง แม่จัน แม่สาย แม่ฟ้าหลวง เชียง
แสน เชียงของ 

มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง  

ประเทศไทย 

15 เชียงใหม่ 8 
เมือง หางดง สารภี สันทราย  ดอยสะเก็ด 
แม่ริม สันก าแพง เชียงดาว 

มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการ
เรียนรู้ของแรงงานกลุ่ม

ชาติพันธุ์ 

16 ตาก 3.5 แม่สอด พบพระ ท่าสองยาง แม่ระมาด 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง  

ประเทศไทย 

    0.5 แม่สอด (แม่ตาวใหม่)  
มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการ
เรียนรู้ของแรงงานกลุ่ม

ชาติพันธุ์ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      

17 ขอนแก่น 3 เมือง หนองเรือ น้ าพอง 
มูลนิธิเครือข่ายพัฒนา

เอดส์ 

18 นครพนม 4 เมือง ธาตุพนม บ้านแพง ท่าอุเทน 
มูลนิธิเครือข่ายพัฒนา

เอดส์ 

19 นครราชสีมา 4 เมือง ปากช่อง สูงเนิน สีคิ้ว  
สมาคมส่งเสริม 

การพัฒนาการสังคม  
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20 มุกดาหาร 4 เมือง ดอนตาล หว้านใหญ ่ดงหลวง   มูลนิธิรักษ์ไทย 

21 เลย 4 เมือง เชียงคาน ท่าลี่ ปากชม  มูลนิธิรักษ์ไทย 

22 ศรีษะเกษ 1 เมือง กันทรลักณ์ ขุนหาญ  มูลนิธิรักษ์ไทย 

23 หนองคาย 4 เมือง ท่าบ่อ รัตนวาปี โพนพิสัย 
มูลนิธิเครือข่ายพัฒนา

เอดส์ 

24 บึงกาฬ 1 เมือง 
มูลนิธิเครือข่ายพัฒนา

เอดส์ 

25 อุดรธานี 4 เมือง บ้านผือ กุมภวาปี นายูง มูลนิธิรักษ์ไทย 

26 อุบลราชธานี 6 
โขงเจียม ศิริธร เขมราษฎร์ บุณฑริก  

พิบูลมังสาหาร นาตาล 
มูลนิธิรักษ์ไทย 

  ภาคใต ้       

27 กระบี่ 4 เมือง คลองท่อม เหนือคลอง ลันตา 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง  

ประเทศไทย 

28 ชุมพร 3 เมือง หลังสวน ท่าแซะ 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง  

ประเทศไทย 

29 ตรัง 4 เมือง กันตรัง สิเกา ย่านตาขาว มูลนิธิรักษ์ไทย 

30 นครศรีธรรมราช 3 ขนอม สิชล ทุ่งสง มูลนิธิรักษ์ไทย 

31 ปัตตานี 1 เมือง มูลนิธิรักษ์ไทย 

32 พังงา 3 ท้ายเหมือง ตะกั่วป่า คุระบุรี 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง  

ประเทศไทย 
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องค์ประกอบหลักของยุทธศาสตร์เพ่ือการป้องกันเอชไอวี ในกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กิจกรรมเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การรับค าปรึกษาและการตรวจหาเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ การแจกจ่ายถุงยางอนามัย 
และการส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรับการตรวจและรักษาโรคติดต่อทางเพสสัมพันธ์ ซึ่งโครงการฟ้ามิตรจะเป็นผู้ปรับการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการของแรงงานข้ามชาติ และโครงการจะเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ระบบสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
และอัตราการติดเชื้อเอชไอวี ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ 
 

2.5  กิจกรรมการด าเนนิงาน  
 

วัตถุประสงค ์1 : เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและขยายผลการให้บริการป้องกันเอชไอวี  
     แบบบูรณาการแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 

กิจกรรมหลัก  1.1 กิจกรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม: การเข้าถึงชุมชน 
 

1.1.1  การรับสมัครและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ภาคสนามและแกนน าให้ความรู้ 
เนื่องจากความแตกต่างทางด้านภาษาและวัฒนธรรมเป็นอุปสรรคส าคัญที่ขัดขวางการเข้าถึงบริการสุขภาพ

ของแรงงานข้ามชาติ ดังนั้น จึงมีการฝึกอบรมแกนน าให้ความรู้และพนักงานสุขภาพต่างชาติ (พสต.) เพ่ือให้มี

33 ภูเก็ต 3 เมือง กระทู้ ถลาง 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง  

ประเทศไทย 

34 ระนอง 2 เมือง กระบุรี 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง  

ประเทศไทย 

35 สงขลา 2 เมือง หาดใหญ่  
ศูนย์อภิบาลผู้เดิน 

ทางทะเล 

36 สตูล 2 เมือง ละงู 
ศูนย์อภิบาลผู้เดิน 

ทางทะเล 

37 สุราษฎร์ธานี 3 เมือง พุนพิน เวียงสระ มูลนิธิรักษ์ไทย 

  จ านวนรวม 122  อ าเภอ   
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ความสามารถในการแปลและสนับสนุนการให้บริการอื่นๆ เพ่ือให้แน่ใจว่าแรงงานข้ามชาติจะได้รับการดูแลอย่าง
เป็นมิตรและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการฝึกอบรมที่มีมาตรฐานและการเสริมสร้างศักยภาพการเข้าถึงให้แก่เจ้าหน้าที่
เหล่านี้จะช่วยสร้างความมั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถให้ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับการป้องกันเอชไอวี  ได้
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  
 

1.1.2.   การพัฒนาและการจัดกิจกรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมส าหรับกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
โครงการแชมเปี้ยน จะปรับปรุงและเพ่ิมเติมสื่อจากที่เคยใช้ส าหรับแรงงานข้ามชาติในโครงการฟ้ามิตร โดย

จะเพ่ิมเติมในส่วนของกลุ่มอาชีพและภาษาอ่ืนๆ โดยเฉพาะภาษาลาว ซึ่งสื่อต่างๆ จะได้รับการเผยแพร่โดยภาคี
ปฏิบัติงานร่วมในการด าเนินโครงการผ่านทางเจ้าหน้าที่ภาคสนามในชุมชน ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์ดรอป
อิน (Drop-in Centers - DiCs) สถานบันเทิง ศูนย์รับค าปรึกษาและการตรวจหาเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ คลินิก
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ร้านขายยา และศูนย์ให้บริการยาต้านไวรัส  รวมทั้งจะมีการน าสื่อวิทยุ หนังสือพิมพ์ 
และเว็บไซต์มาใช้เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายด้วย ทั้งนี้ สื่อที่ใช้จะต้องมีความเหมาะสมทางวัฒนธรรมและจะได้รับ
การปรับเพ่ือให้เข้ากับระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย แผ่นพับ/ใบปลิว สื่อภาพและเสียง 
การพิมพ์สื่อข้อความบนสิ่งของที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น แก้วน้ าและกระเป๋า เป็นต้น 
  

1.1.3   การสร้างและเสริมความเข้มแข็งให้แก่ช่องทางการเข้าถึงกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง  
          รวมถึงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์ดรอปอิน (DiCs) 
 

ผู้รับทุนหลัก ผู้รับทุนรอง และผู้รับทุนย่อย จะจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์ดรอปอินขึ้นในพ้ืนที่ 36 
จังหวัด เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่กิจกรรมการเข้าถึงชุมชน และเพ่ือใช้เป็นสถานที่สร้างความสัมพันธ์
กับแรงงานข้ามชาติ ทั้งนี้ ศูนย์บริการฯจะตั้งอยู่ในชุมชนและด าเนินงานในลักษณะเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดย
เจ้าหน้าที่ภาคสนามและแกนน าให้ความรู้สามารถเข้าถึงแรงงานข้ามชาติทั้งในสถานที่ท างานและในชุมชน 
นอกจากนี้ ศูนย์บริการฯยังมีฐานะเป็นสถานที่ปลอดภัยที่แรงงานข้ามชาติสามารถสร้างสังคม เครือข่าย และมี
ปฏิสัมพันธ์อย่างกว้างขวางกับเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครของโครงการได้ ศูนย์บริการฯทุกแห่งจะให้บริการที่มี
มาตรฐานซึ่งได้รับการปรับให้เหมาะสมกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง จะเชื่อมโยงและได้รับการ
สนับสนุนจากศูนย์บริการสุขภาพชุมชนที่มีอยู่เดิมในระดับที่สามารถกระท าได้  
 

กิจกรรมหลัก  1.2  การแจกจ่ายอุปกรณ์เพื่อการป้องกัน: การให้บริการอุปกรณ์เพ่ือการป้องกัน 

        ที่จ าเป็นแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง      
        (ถงุยางอนามัยและอุปกรณ์ฉีดยาที่สะอาด)  

 

1.2.1   การแจกจ่ายถุงยางอนามัยและสารหล่อลื่นโดยไม่คิดมูลค่าแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
ในสถานที่ท่ีสามารถเข้าถึงได้ รวมถึงสถานที่ปิด  
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ถุงยางอนามัยจะได้รับการแจกจ่ายโดยไม่คิดมูลค่าให้แก่แรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่เป้าหมายและใน
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและศูนย์ดรอปอิน โดยผู้รับทุนหลัก ผู้รับทุนรอง และผู้รับทุนย่อยจะเป็นผู้แจกจ่าย
ถุงยางอนามัยดังกล่าวผ่านทางเจ้าหน้าที่ภาคสนาม แกนน าให้ความรู้ และกล่องแจกจ่ายถุงยางอนามัยที่ตั้งอยู่
ในสถานที่ท างาน ร้านค้า และจุดอื่นๆ ที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
  

กิจกรรมหลัก 1.3  กิจกรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม: การตรวจและการรับค าปรึกษา  
 

1.3.1   การเพิ่มจุดรับค าปรึกษาและการตรวจหาเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ (VCT) ส าหรับกลุ่มประชากร 
          ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 

การให้บริการค าปรึกษาและการตรวจโดยสมัครใจของเจ้าหน้าที่จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและ
กรมควบคุมโรค จะช่วยเพ่ิมจ านวนกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 4 กลุ่มประชากรที่ได้รับบริการดังกล่าว ซึ่ง
รวมถึงกลุ่มแรงงานข้ามชาติด้วย ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลหรือศูนย์บริการสุขภาพจะเป็นผู้ให้บริการค าปรึกษา
และการตรวจโดยสมัครใจเคลื่อนที่ ณ ศูนย์ บริการข้อมูลข่าวสาร และศูนย์ดรอปอิน (DiCs) ของโครงการ และเพ่ือ
เพ่ิมการเข้าถึงบริการดังกล่าวในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ผู้รับทุนหลักจึงร่วมกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพส่งเสริมให้
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ และโรงพยาบาลประจ าจังหวัดให้บริการค าปรึกษาและการตรวจหาเชื้อเอชไอวีโดย
สมัครใจที่เป็นมิตรแก่แรงงานข้ามชาติ (ใช้ภาษาของแรงงานข้ามชาติ และปรับการบริการให้สอดคล้องกับสภาพทาง
สังคมและวัฒนธรรมของแรงงานฯ) นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ภาคสนามและแกนน าให้ความรู้ยังมีส่วนช่วยส่งต่อ
แรงงานข้ามชาติเพ่ือรับบริการค าปรึกษาและการตรวจหาเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ ณ ศูนย์บริการฯ หรือ
โรงพยาบาลในชุมชน 
 

1.3.2   การให้บริการติดตามผลการป้องกันและการดูแลกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยงที่ผลตรวจเลือด 

          เป็นบวก: การป้องกันเชิงบวก 

การส่งต่อข้อมูลส าหรับกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง รวมทั้ง กลุ่มแรงงานข้ามชาติที่ผลตรวจเลือดเป็น
บวก ซึ่งหากมีความจ าเป็นจะมีการส่งต่อเพ่ือรับยาต้านไวรัสภายใต้โครงการด้านเอดส์รอบที่ 1- RCC  “โครงการ
ปรับภารกิจการจัดการปัญหาเอดส์โดยบ ูรณาการการจัดบริการเช ิงร ุกและเครือข ่ายการทางานให ้เข้าสู่
กระบวนการกระจายอำนาจในจงัหวัดให้ครอบคลุมถ้วนทั่วกลุ่มเป้าหมายและส่งผลอย่างยั่งยืน (Aligning Care 

and Prevention o f  H I V / A I DS  with Government Decentralization to Achieve Coverage and 

Impact : ACHIEVED)”  แบบต่อเนื่อง ทั้งนี้ พนักงานหรืออาสาสมัครสุขภาพต่างชาติ (พสต.) จะเป็นผู้ติดตาม
ผลในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ โดยการนัดพบรายเดือนและการเยี่ยมบ้าน นอกจากนี้ การป้องกันเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพผู้ติดเชื้อ (Positive Prevention) จะได้รับการบรรจุไว้ในการฝึกอบรมให้แก่ผู้ให้บริการสุขภาพ 
เจ้าหน้าที่ภาคสนาม และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและศูนย์ดรอปอิน (DiCs) 
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กิจกรรมหลัก 1.4  กิจกรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม: การตรวจและการรักษาโรคติดต่อ 

         ทางเพศสัมพันธ์   
 

1.4.1   การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายการส่งต่อส าหรับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
ผู้รับทุนหลักจะเพิ่มการให้บริการเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ให้แก่กลุ่มแรงงานข้ามชาติ ผ่าน

การจัดกิจกรรมเข้าถึงชุมชน และโครงการส่งต่อที่ด าเนินการโดยภาคีปฏิบัติงานซึ่งเป็นองค์กรภาคประชาสังคมและ
องค์กรพัฒนาเอกชนที่มีความเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลและศูนย์บริการสุขภาพ ส่วนเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสารและศูนย์ดรอปอิน เจ้าหน้าที่ภาคสนาม และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ให้บริการยาต้านไวรัสจะได้รับการ
ฝึกอบรมจากผู้ได้รับทุนหลัก และผู้ได้รับทุนรองเพ่ือให้สามารถส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรับบริการเกี่ยวกับโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ได้ ทั้งนี้ เนื่องจากเฉพาะแรงงานข้ามชาติที่จดทะเบียนเท่านั้น ที่จะได้รับการตรวจโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี และได้รับการรักษาในกรณีที่จ าเป็นโดยกระทรวงสาธารณสุข  จึงมีการแก้ปัญหา
ในส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ไม่ได้จดทะเบียนด้วยการให้ผู้ได้รับทุนหลัก ผู้ได้รับทุนรอง และผู้ได้รับทุนย่อย เป็นผู้
ให้บริการส่งต่อที่เป็นมิตรต่อแรงงานข้ามชาติทางด้านภาษาและวัฒนธรรม ด้วยการประสานงานเครือข่ายชุมชน
และศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและศูนย์ดรอปอิน ซึ่งเป็นบริการที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์การด าเนินโครงการ
ฟ้ามิตร  
 

กิจกรรมหลัก 1.5  การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบบริการสุขภาพ: แรงงานข้ามชาติ  
 

1.5.1   การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมส าหรับผู้ให้บริการสุขภาพ 

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมส าหรับผู้ให้บริการสุขภาพ โดยเฉพาะผู้อยู่ในภาครัฐ จะเป็นการ
ประสานกันระหว่างกรมควบคุมโรค กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และกรมการแพทย์ ซึ่งรูปแบบการฝึกอบรม
ดังกล่าวจะมุ่งเน้นที่การสร้างความเข้าใจในสถานการณ์ สภาพแวดล้อม และความต้องการที่มีลักษณะเฉพาะของ
แรงงานข้ามชาติ โดยจะได้รับการออกแบบมาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการที่เป็นมิตร  
 

1.5.2   การฝึกอบรมและการสร้างความรู้สึกร่วมแก่ผู้ให้บริการสุขภาพ 

ผู้ให้บริการสุขภาพที่ท างานกับแรงงานข้ามชาติในประเด็นที่เก่ียวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และการ
รับค าปรึกษาและการตรวจหาเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ จะได้รับการฝึกอบรมโดยกรมควบคุมโรคและกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการอย่างเหมาะสมแก่แรงงานข้ามชาติ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ประเด็นเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับแนวทางด าเนินงานระดับประเทศในปัจจุบัน ทั้งนี้ ส าหรับแรงงานข้ามชาติมักเป็น
ประเด็นเก่ียวกับการท างานผ่านล่าม ทั้งในด้านการฝึกอบรมและการให้บริการสุขภาพ 
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วัตถุประสงค ์2  เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยต่อการให้บริการด้านเอชไอว ี

            อย่างเท่าเทยีมและยั่งยืนแก่กลุ่มประชากรท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
 

กิจกรรมหลัก 2.1:  สภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย: การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคประชาสังคม 

          และการสร้างศักยภาพในระดับองค์กร  
 

2.1.1   การสร้างศักยภาพให้แก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเพื่อให้สามารถเป็นตัวแทนผลประโยชน์ 
          ของกลุ่มตนเองในเวทีด้าน เอชไอวี ระดับประเทศ  

ผู้ได้รับทุนหลักจะจัดการฝึกอบรมให้แก่แรงงานข้ามชาติและเครือข่าย เพ่ือให้สามารถสนับสนุนความ
ต้องการของตนเอง และสามารถสร้างความรู้สึกร่วมในระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆที่แรงงานต้องมีปฏิสัมพันธ์ด้วย
ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งเพ่ือเชื่อมโยงกลุ่มแรงงานข้ามชาติและเครือข่ายเข้ากับองค์กรหรือเครือข่ายอ่ืนๆ อาทิ 
เครือข่ายผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ และสหภาพแรงงานต่างๆ 
 

2.1.2    การอ านวยความสะดวกแก่การให้การสนับสนุนทางสุขภาพและสังคมเพื่อแก้ปัญหาการใช้ความรุนแรง 
          ทางเพศต่อกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง โดยเฉพาะกลุ่มที่มีความหลากหลายทางเพศ       

ผู้ได้รับทุนหลักและภาคีปฏิบัติงานที่ด าเนินงานร่วมกันจะจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายการส่งต่อไปยังบริการด้านสุขภาพและสังคม ซึ่งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและศูนย์ดรอปอิน (DiCs)  

และเจ้าหน้าที่ภาคสนามในชุมชนจะเป็นผู้ให้ข้อมูลที่จ าเป็นในเรื่องอนามัยเจริญพันธุ์ ทั้งนี้มาตรฐาน และแนวทาง
การให้บริการจะได้รับการทบทวนใหม่เพ่ือให้ตอบสนองต่อมุมมองทางเพศ โดยให้แรงงานข้ามชาติเข้ามามีส่วน
ร่วมด้วย ส่วนการฝึกอบรมและการสร้างความรู้สึกร่วมให้แก่ผู้ให้บริการสุขภาพ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่
ภาคสนาม แกนน าให้ความรู้ และกลุ่มแรงงานข้ามชาติจะด าเนินการโดยผู้ได้รับทุนหลักและผู้ได้รับทุนรอง 
ได้แก่ มูลนิธิคุ้มครองสิทธิด้านเอดส์ (FAR) ซึ่งการฝึกอบรมดังกล่าวจะประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับความ
ต้องการที่เฉพาะ เจาะจงของแต่ละเพศ ความรุนแรงทางเพศ การละเมิดสิทธิทางเพศต่อสตรีและกลุ่มที่มีความ
หลากหลายทางเพศท่ีอยู่ในสถานะที่เสียเปรียบ  

 

กิจกรรมหลัก  2.2  สภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย: การพัฒนานโยบายและกฎหมาย  
 

2.2.1   การทบทวนและการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงในนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มประชากรที่มี 

          พฤติกรรมเสี่ยง เช่น การลดความเสี่ยงให้แก่กลุ่มผู้ใช้ยาเสพติดชนิดฉีดเข้าเส้น และการประกัน 

 สุขภาพให้แก่แรงงานข้ามชาติ 
ประเด็นที่ได้รับความส าคัญในการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ มี 2 ประเด็น คือ 

การสนับสนุนเงินทุนส าหรับการบริการสุขภาพ (การประกันสุขภาพให้แก่แรงงานข้ามชาติ ที่รวมทั้งการส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรค) และการยกระดับบทบาทของพนักงานสุขภาพต่างชาติ (พสต.) ซึ่งข้อเสนอนี้จะช่วย
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สนับสนุนการตัดสินใจในระดับสูงเพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์เกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติ ตามที่กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพได้ริเริ่มขึ้นร่วมกับภาคประชาสังคมภายใต้โครงการแชมเปี้ยน โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการสนับสนุน
เงินทุนให้แก่การบริการสุขภาพส าหรับแรงงานข้ามชาติ ซึ่งรวมถึงการป้องกันเอชไอวี ทั้งนี้ บทบาทของพนักงาน
สุขภาพต่างชาติที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ 1 จะได้รับการสนับสนุนด้านเงินทุนเพ่ือด าเนินการในทุก
โรงพยาบาลที่เกี่ยวข้อง โดยกระทรวงแรงงานจะยกระดับพนักงานดังกล่าวให้มีความเป็นทางการมากขึ้น ทั้งนี้ 
จะมีการน าเสนอแนวทางต่างๆต่อส านักงานคณะกรรมการบริหารแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแทนจากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน และสภาความมั่นคงแห่งชาติ   
 

2.2.2   การให้ความช่วยเหลือทางเทคนิควิชาการแก่องค์กรในระดับท้องถิ่นและระดับจังหวัดซึ่งรวมถึง 
         นายจ้างและเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อการพัฒนานโยบายและการจัดสรรทรัพยากรด้านการป้องกันเอชไอวี  

ศูนย์ประสานงานด้านเอดส์ระดับจังหวัด  (PCM) ซึ่งได้รับการจัดตั้งขึ้นเพ่ือการด าเนินโครงการเอดส์
รอบที่ 1- RCC เป็นผู้พัฒนาแผนการประสานงานระดับจังหวัดส าหรับกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่ง
รวมถึงกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ทั้งนี้แผนดังกล่าวจะเป็นแนวทางให้แก่องค์กรในระดับท้องถิ่นและระดับจังหวัดเพ่ือ
ใช้ในการวางแผน การแสวงหาเงินทุน และการด าเนินงานเพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรม
เสี่ยง โดยแรงงานข้ามชาติจะท างานร่วมกับนายจ้างและสมาคมนายจ้างในการค้นหาช่องว่างในนโยบายเกี่ยวกับ
การท างาน เพ่ือน ามาพัฒนาและสนับสนุนโอกาสที่จะปรับปรุงเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน 
โดยเน้นที่การป้องกัน เอชไอวี ทั้งในและรอบๆ บริเวณสถานที่ท างาน  
 

กิจกรรมหลัก 2.3  การลดการตีตราและการส่งเสริมสิทธมินุษยชนในทุกสภาพแวดล้อม 
 

2.3.1   การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้สึกร่วมให้แก่สื่อมวลชนเพื่อให้ช่วยจูงใจผู้มีส่วน 

           เกี่ยวข้องทั้งในระดับท้องถิ่น จังหวัด และสาธารณะ ในเรื่องความต้องการด้านสุขภาพและสิทธิมนุษยชน 

         ของกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
ผู้ได้รับทุนหลักจะร่วมมือกับภาคีปฏิบัติงานในการด าเนินการสร้างความรู้สึกร่วมและการให้ความร่วมมือ

ของสื่อมวลชนในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของแรงงานข้ามชาติ ด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ส าหรับผู้สื่อข่าว
และบรรณาธิการ เพื่อสร้างความตระหนักอย่างกว้างขวางในเรื่องการตีตราและการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ 
สื่อมวลชนจะได้รับการอ านวยความสะดวกในการลงพ้ืนที่  พบปะกลุ่มเป้าหมาย และผู้ให้ข้อมูล โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมจ านวนข่าว บทบรรณาธิการ และสารคดีสั้นที่มีเนื้อหาด้านบวกเก่ียวกับแรงงานข้ามชาติ  
 

2.3.2   การฝึกอบรมผู้บังคับใช้กฎหมาย (ต ารวจ เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ และอ่ืนๆ) เพื่อให้สนับสนุน 

          การให้บริการแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
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กิจกรรมนี้มีขอบเขตมากกว่าการสร้างความรู้สึกร่วมโดยทั่วไป แต่เป็นการสร้างความสนับสนุนโดยตรง
จากกลุ่มทนายความ ผู้บังคับใช้กฎหมาย และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ในการด าเนินการช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่
การด าเนนิงานของโครงการ  
 

2.3.3   การจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรมระดับประเทศและระดับนานาชาติเพื่อสร้างความตระหนักให้แก่ 
 สาธารณะ 

ผู้ได้รับทุนหลักจะเป็นผู้จัดกิจกรรมในระดับประเทศเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าจะได้รับความสนใจจาก
สื่อมวลชนอย่างกว้างขวาง และจะมีผู้เข้าร่วมเป็นตัวแทนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายของโครงการ โดยมี
เป้าหมายเพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการป้องกัน เอชไอวี และการเพ่ิมระดับความเข้าใจและความยอมรับ
ที่มีต่อแรงงานข้ามชาติ 
 

วัตถุประสงค์ 3  เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์เพื่อใช ้

          ปรับปรุงนโยบายและโครงการที่มีต่อกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
           (กลุ่มพนักงานบริการ กลุ่มชายที่มีเพศสัมพันธ์กับชาย กลุ่มผู้ใช้ยาเสพติด 

      ชนิดฉีดเข้าเส้น และกลุ่มแรงงานข้ามชาติ) 
 

กิจกรรมหลัก 3.1  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ : ระบบสารสนเทศและ 

              การเฝ้าระวัง 
 

3.1.1   การสร้างความเข้มแข็งของการเฝ้าระวังรุ่นที่ 2 และระบบสารสนเทศการจัดการสุขภาพ  
 รวมทั้งการสร้างศักยภาพของผู้รับทุนหลักในการจัดการโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 และการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของโครงการ  

กิจกรรมจ านวนหนึ ่งจะได้รับการน าเสนอขึ้นเพื่อเพิ ่มปริมาณข้อมูลเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานของ
โครงการ ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับผลที่ได้รับ ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ ผ่านทาง ก.) การสร้างความเข้มแข็งของ
การเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง (Second Generation Surveillance) ข.) การจัดตั้งระบบสารสนเทศการจัดการ
สุขภาพ (HMIS) ค.) การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินโครงการและการตรวจสอบทางการเงินอย่างง่าย 
และ ง.) การสร้างความเข้มแข็งของการวิเคราะห์เชิงลึก และการน าข้อมูลไปใช้เพ่ือการเชื่อมโยงกระบวนการ
นโยบาย ซึ่งกรมควบคุมโรคจะเป็นหน่วยงานที่มบีทบาทน าในการจัดกิจกรรมนี้ 
  

3.1.2   การพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนรอง ผู้รับทุนย่อย องค์กรชุมชน และหน่วยบริการสุขภาพในท้องถิ่น 

          เกี่ยวกับการติดตามคุณภาพของโครงการและการน าข้อมูลมาใช้เพื่อการปรับปรุงโครงการ  
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ผู้รับทุนหลักจะประสานงานกับผู้รับทุนหลักรายอ่ืนๆ เพ่ือสร้างศักยภาพให้แก่ผู้รับทุนรองและผู้รับทุน
ย่อย ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือน ามาใช้ติดตามผลและปรับปรุงการให้บริการและการด าเนินการ
โครงการ ณ จุดให้บริการ เช่น คลินิก และชุมชนต่างๆ ซึ่งการสร้างศักยภาพนี้จะเน้นที่ศูนย์ประสานงานด้าน
เอดส์ระดับจังหวัด (ศปอจ.) ผู้รับทุนรอง ผู้รับทุนย่อย องค์กรบริการสุขภาพ และองค์กรชุมชน  
 

ผู้รับทุนหลักจะสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการจัดการเก็บรวบรวมและการติดตามข้อมูล
ของโครงการในระดับของผู้รับทุนรองและผู้รับทุนย่อย ซึ่งได้แก่ การจัดท าแผนผังเพ่ือแสดงพ้ืนที่ที่แรงงานข้ามชาติมี
การรวมกลุ่มกัน การเก็บรวมรวมและการปรับปรุงข้อมูลจ านวนของแรงงานดังกล่าวตามระยะเวลา และการจัดท า
เครื่องมือหรือแบบฟอร์มเพ่ือเก็บข้อมูลมาใช้ในการติดตามการประกันและการควบคุมคุณภาพของการด าเนิน
กิจกรรมในชุมชนและในหน่วยบริการสุขภาพ นอกจากนี้ จะมีการฝึกอบรมและการวางระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้รับทุนรอง องค์กรชุมชน องค์กรพัฒนาเอกชน และหน่วยงานรัฐในท้องถิ่นให้สามารถติดตามและ
ประเมินผล (M&E) รวมทั้ง วางเป้าหมายเพ่ือเข้าถึงกลุ่มประชากรที่เข้าถึงได้ยาก และด าเนินกิจกรรมสนับสนุน
อ่ืนๆ ของโครงการ อาทิ ด้านการเงินและบุคลากร 

 

ในขณะเดียวกัน ผู้ได้รับทุนหลักทั้งสามรายยังจะส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้แก่การใช้ข้อมูลที่ได้จาก
การสังเกตเพ่ือการปรับปรุงและการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ รวมทั้งจะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในรอบปี
เพ่ือแลกเปลี่ยนบทเรียนที่ภาคีปฏิบัติงานทั้งหมดของโครงการได้รับ โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นการประเมินผลและ
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้ได้รับทุนหลัก ทั้งนี้ ผู้ได้รับทุนหลักทั้งสามราย จะเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม
อย่างเป็นทางการให้แก่องค์กรท้องถิ่นที่เป็นผู้ปฏิบัติ ในเรื่องการเก็บรวบรวม การใช้ และการวิเคราะห์ข้อมูลชนิด
ต่างๆกัน รวมทั้งเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการด าเนินโครงการต่อไป 
 

กิจกรรมหลัก 3.2  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 

3.2.1 การด าเนินการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 ผู้ได้รับทุนหลักจะร่วมมือกับผู้ได้รับทุนหลักรายอ่ืนๆ ในการด าเนินการศึกษาในประเด็นต่อไปนี้ 
x การประเมินขนาดประชากรของกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งเป็นกลุ่มที่หลบซ่อนและเข้าถึงได้

ยาก ด้วยการใช้ “วิธีการสร้างเครือข่ายทางสังคมและการขยายผล” โดยได้รับความสนับสนุนจาก 

UNAIDS และ องค์การอนามัยโลก (WHO) 

x การประเมินผลความยั่งยืนของการป้องกันเอชไอวี ในกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งจะเป็นการศึกษา
เกี่ยวกับความคุ้มค่าของการลงทุน (Cost-Effectiveness) เพ่ือน ามาพิจารณาถึงรูปแบบการด าเนินงานที่ดี
ที่สุด 
 

     ส าหรับกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ผู้รับทุนหลักจะด าเนินการศึกษาในประเด็นดังนี้   
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x รูปแบบการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ในการประกันสุขภาพให้แก่แรงงานข้ามชาติที่
ไม่ได้จดทะเบียน  

x ความคุ้มค่าของการลงทุน (Cost-Effectiveness) ในโครงการให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพ  
แก่แรงงานข้ามชาติ 

 

 ทั้งนีเ้อกสารสรุปบทเรียน ตลอดจนความรู้ที่ได้รับในด้านต่างๆ จากการด าเนินโครงการป้องกันเอชไอวี 
ให้แก่แรงงานข้ามชาติจะได้รับการตีพิมพ์ แจกจ่าย และเผยแพร่สู่สาธารณะ และ/หรือผ่านการประชุมต่างๆ 
รวมทั้ง ทางเว็บไซต์ www.PHAMIT.org 
 

2.6  ภาพรวมตัวชี้วัดโครงการ 
   ตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 

1)  ตัวชี้วัดผลกระทบ 
 

ตารางท่ี 2.2  ตัวชี้วัดผลกระทบโครงการภายในระยะเวลา 5 ป ี

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

ปีท่ี 

 1 

2552 

ปีท่ี  

2 

2553 

ปีท่ี 

 3 

2554 

ปีท่ี 

 4 

2555 

ปีท่ี 

 5 

2556 

ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่
ติดเชื้อเอชไอวี 

% of migrant workers who 

are HIV infected 

จัดท าข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่
เฝ้าระวัง 10 จังหวัด 
Baseline established for 10 

sentinel provinces 

 - 2.24%  - 1.96% 
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2) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
 

ตารางท่ี 2.3 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์โครงการภายในระยะเวลา 5 ปี 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

ปีท่ี 

 1 

2552 

ปีท่ี 2 

2553 

ปีท่ี 3 

2554 

ปีท่ี 4 

2555 

ปีท่ี 5 

2556 

ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีรายงาน
การใช้ถุงยางอนามัย เมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้ง
ล่าสุด กับคู่นอนไม่ประจ า 

% of migrant workers reporting the 

use of a condom the last time they 

had sexual intercourse with a non-

regular partner 

จัดท าข้อมูลพื้นฐานโดยการ
ส ารวจข้อมูลด้านความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรม  
Baseline established 

through KAP survey and 

IBBS 

 - TBD  - TBD 

 

3) ตัวช้ีวัดกิจกรรม  
 

ตัวชี้วัดกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัดหลัก จ าแนกตามวัตถุประสงค์และกิจกรรมหลักได้ดังนี้ 
   

วัตถุประสงค์ 1:      เพื่อสร้างความเข้มแข็งและเพิ่มการให้บริการป้องกัน เอชไอวี แบบองค์รวมให้แก่ 
                         กลุ่มที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 

กิจกรรมหลัก 1.1:    การป้องกัน - การสื่อสารเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม: การลงพื้นที่ชุมชน 
ตัวชี้วัด 1.1:           จ านวนแรงงานข้ามชาติที่เข้าถึงบริการด้านป้องกันเอชไอวี  
ตัวชี้วัด 1.2:           จ านวนของผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันเอชไอวีให้แก่ 
                         แรงงานข้ามชาติ  
 

กิจกรรมหลัก 1.2:  การป้องกัน - การแจกจ่ายอุปกรณ์: การจัดสรรอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการป้องกัน 

                       ให้แก่กลุ่มที่มีพฤติกรรมเสี่ยง:                                                                              
ตัวชี้วัด 1.3:          จ านวนของถุงยางอนามัยที่แจกจ่ายโดยไม่คิดมูลค่าให้แก่แรงงานข้ามชาติ 
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กิจกรรมหลัก 1.3:  การป้องกัน - การตรวจและการรับค าปรึกษา       

ตัวชี้วัด 1.4:          จ านวนของแรงงานข้ามชาติที่รับการตรวจ เอชไอวี ในระยะเวลา 6 เดือนและทราบ 

             ผลการตรวจของตนเอง 
 

กิจกรรมหลัก 1.4:  การป้องกัน – การตรวจและการรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
ตัวชี้วัด 1.5:          จ านวนของแรงงานข้ามชาติที่ได้รับการตรวจ การรักษา และการให้ค าปรึกษา 

                        ที่เหมาะสมส าหรับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์               
 

วัตถุประสงค ์2:  เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการให้บริการเกี่ยวกับ เอชไอวี  
                    อย่างเพียงพอและยั่งยืนโดยกลุม่ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 

กิจกรรมหลัก 2.1:  การเสริมสร้างระบบบริการสุขภาพ - แรงงานสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 2.1:          จ านวนผูใ้ห้บริการสุขภาพของรัฐบาลที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือให้บริการสุขภาพ 

              ที่เป็นมิตรแก่แรงงานข้ามชาติ 
 

กิจกรรมหลัก 2.2:   สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย-การสรา้งความเข้มแข็งของภาคประชาชน 

                           และการเสริมสร้างศักยภาพในระดับองค์กร 

ตัวชี้วัด 2.2:               จ านวนของผู้ให้บริการสุขภาพจากองค์กรภาคประชาชน องค์กรพัฒนาเอกชนและองค์กรอ่ืนๆ 

               ที่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับเรื่องเพศวิถีของกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 

กิจกรรมหลัก 2.3:   สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย - การพัฒนากฎหมายและนโยบาย 

ตัวชี้วัด 2.3:           จ านวนของบุคลากรจากองค์กรท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรม 

                 เกี่ยวกับการพัฒนานโยบายที่เกี่ยวข้องกับ เอชไอวี และการจัดสรรทรัพยากร   
 

กิจกรรมหลัก 2.4:   สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย – การลดความดูหม่ินและการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

                        ในทุกสภาพแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 2.4:           จ านวนของผู้มีส่วนได้เสียในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศที่เข้าร่วม 

                         ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้สึกร่วม 
 

2.7  ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
 

 โครงการกองทุนโลกด้านเอดส์ ได้รับทุนสนับสนุนเป็นเวลา 5 ปี โดยแบ่งออกเป็น 2 ช่วงคือ  

1) ช่วงที่ 1 (ระยะเวลา 2 ป)ี ระหว่างเดือน มิถุนายน 2552 – พฤษภาคม 2554 

2) ช่วงที่ 2 (ระยะเวลา 3 ปี) ระหว่างเดือน มิถุนายน 2554 – พฤษภาคม 2557 
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2.8  ทบทวนผลการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2553 
  

 ผลการทบทวนการส ารวจข้อมูลพื้นฐานปี พ.ศ. 2553 เสนอเพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับผลที่ได้จากการ
ส ารวจข้อมูลผลกระทบของโครงการในปี พ.ศ. 2557 
 

      2.8.1 การรับข่าวสารและการเข้าถึงบริการสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ 
 

 2.8.1.1 การรับข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพ  

จากการส ารวจข้อมูลทั่วไปในพ้ืนที่ตัวอย่างจ านวน 11 จังหวัด เมื่อปี 2553 ครอบคลุมแรงงานข้ามชาติ 
3,405 คน พบว่า ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ 
ภายหลังจากการเดินทางย้ายถิ่นเข้ามาอยู่ประเทศไทยแล้ว ด้วยการเข้าร่วมรณรงค์ หรือเข้าประชุมเกี่ยวกับ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เอชไอวี และเอดส์ โดยแรงงานข้ามชาติกัมพูชาเข้าร่วมในการรณรงค์หรือการประชุม
มากที่สุด ส่วนแรงงานข้ามชาติพม่าเคยเข้าร่วมในการรณรงค์หรือการประชุมต่ าที่สุด   
 

ประเภทข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ที่แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ได้รับ เป็นข้อมูล
ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การติดเชื้อ และการป้องกันเอชไอวีและเอดส์ การอยู่
ร่วมกับผู้ติดเชื้อเอชไอวี โดย 4 ใน 5 ของแรงงานข้ามชาติได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการติดเชื้อ
และการป้องกันเอชไอวีและเอดส์ กว่าครึ่งหนึ่งได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
ราว 1 ใน 3 ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้การอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ และเกือบ 1 ใน 4 ได้รับข้อมูล
ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวหลังติดเชื้อ โดยส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลและความรู้จากมูลนิธิรักษ์ไทย
และมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 
 

แรงงานข้ามชาติพม่าได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการติดเชื้อและการป้องกันเอชไอวีและเอดส์
สูงที่สุด รองลงมาเป็นข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อ  

ส่วนแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาว ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการ
ติดเชื้อ การป้องกันเอชไอวีและเอดส์ นอกจากนี้ แรงงานข้ามชาติพม่าส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้
จากมูลนิธิรักษ์ไทยและมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย แรงงานข้ามชาติกัมพูชาได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้จาก
มูลนิธิรักษ์ไทยและมูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิ์ ส่วนแรงงานข้ามชาติลาวได้รับข้อมูลจากมูลนิธิพัฒนรักษ์และมูลนิธิ
เครือข่ายเอดส์  ซึ่งเป็นไปตามพ้ืนที่ที่แต่ละหน่วยงานหรือองค์กรภาคีเครือข่ายรับผิดชอบอยู่  

 

อาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ (อสต.) เป็นผู้มีบทบาทมากที่สุดในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ความรู้ทุกประเภทเกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์แก่แรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชา ส่วนกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว 
บุคลากรสาธารณสุข เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์   
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ส าหรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในป้องกันการติดเชื้อ
เอชไอวีและเอดส์ที่มีประสิทธิภาพหากมีการใช้ทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ์ และยังสามารถช่วยป้องกันการติดเชื้อจาก
การมีเพศสัมพันธ์และใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนครอบครัวได้อีกด้วยนั้น ผลส ารวจที่ได้ พบว่า แรงงานข้าม
ชาติส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว ได้รับข้อมูล
ข่าวสารและความรู้ในเรื่องนี้สูงที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชา และยังพบว่าแรงงาน
ข้ามชาติหญิง มีสัดส่วนได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ในเรื่องนี้น้อยกว่าแรงงานข้ามชาติชายในทุกกลุ่ม  
 

 วิธีการทีแ่รงงานข้ามชาติใช้ในการสื่อข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยมากที่สุด 
คือ การสนทนา รองลงมาเป็นการอบรมหรือการบรรยาย โบรชัวร ์หนังสือเล่มเล็กหรือแผ่นโฆษณา โดยแรงงาน
ข้ามชาติพม่าได้รับข่าวสารและความรู้ผ่านการสนทนามากที่สุด ขณะที่แรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาวได้รับ
ผ่านวิธีการอบรมหรือการบรรยายมากท่ีสุด และแรงงานข้ามชาติชายนั้น มีสัดส่วนของการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และความรู้เรื่องการใช้ถุงยางอนามัยมากกว่าแรงงานข้ามชาติหญิงในทุกกลุ่ม 
 

คลินิกองค์กรเอกชน เป็นแหล่งข้อมูลหลักในการเผยแพร่ข่าวสาร และความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยาง
อนามัยแก่กลุ่มแรงงานข้ามชาติมากที่สุด โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชาได้รับข่าวสารและความรู้จาก
คลินิกองค์กรเอกชนสูงเกินกว่าร้อยละ 85  
 

ในด้านการรับข้อมูลข่าวสารและความรู้การการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) พบว่า แรงงานข้าม
ชาติส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ VCT น้อย หรือประมาณ 1 ใน 4 เท่านั้น ที่ได้รับ โดยแรงงาน
ข้ามชาติพม่าได้รับผ่านวิธีการสนทนากลุ่ม และผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทโบรชัวร์ หรือหนังสือเล่มเล็ก ยิ่งเป็น
แรงงานข้ามชาติกัมพูชา มีราว 1 ใน 10 เท่านั้น ที่ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้การตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ 
โดยได้รับผ่านวิธีการอบรมหรือการบรรยาย ส่วนแรงงานข้ามชาติลาวได้รับได้รับผ่านวิธีการอบรมหรือการบรรยาย   
 

การเข้ารับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจนั้น (VCT)  สามารถช่วยป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อเอช
ไอวีและโรคเอดส์ได้ หากผู้ติดเชื้อได้รับทราบว่าตนได้รับเชื้อเอชไอวีตั้งแต่ระยะแรกของการติดเชื้อ ก็จะสามารถ
เข้ารับการรักษา และรู้ถึงวิธีการปฎิบัติตนที่ถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญโดยตรง คลินิกองค์กรเอกชนยังเป็นแหล่งข้อมูล
หลักในการเผยแพร่ข่าวสารและความรู้การตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ ให้กับกลุ่มแรงงานข้ามชาติด้วย โดย
แรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชาส่วนใหญ่เกินกว่าร้อยละ 90 จะได้รับข้อมูลจากคลินิกองค์กรเอกชน ส่วนกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติลาว พบในสัดส่วนที่ต่ ากว่าแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชา 

 

อุปสรรคส าคัญที่ท าให้แรงงานข้ามชาติไม่ได้เข้ารับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ ก็คือ การขาด
ความรู้อย่างถูกต้องเกี่ยวกับโรค และการไม่สามารถเข้าถึงบริการทางด้านสุขภาพ ดังนั้น การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) จึงเป็นช่องทางหนึ่งที่จะช่วยลดอุปสรรคใน
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ส่วนนี้ได ้ เช่น ท าให้แรงงานได้รับทราบข้อมูลถึงแหล่งให้บริการ และเข้าใจสถาวะการณ์ต่างๆ ที่เรียกว่าเป็นผู้มี
ความเสี่ยง 
 

2.2.2 การเข้าถึงบริการสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ 
การเข้าถึงบริการทางสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็น ถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับ ไม่ควร

ขึ้นกับการเป็นหรือไม่ได้เป็นพลเมืองของประเทศใดประเทศหนึ่ง แรงงานข้ามชาตินับเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบาง
ในด้านการเข้าถึงบริการที่จ าเป็นเหล่านี้ ด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น เหตุผลทางการเงิน การมีและไม่มีบัตร
ประจ าตัวบุคคลต่างด้าว การมีและไม่มีใบอนุญาตการท างาน หรือการขึ้นทะเบียนแรงงานที่เข้ามาอยู่ใน
ประเทศไทยหรือท างานไม่ถูกต้องตามกระบวนการตามกฎหมาย เหตุผลเหล่านี้ล้วนเปน็อุปสรรคส าคัญในการ
เข้าไม่ถึงบริการทางสุขภาพ  

 

จากการส ารวจประเด็นการเข้าถึงบริการทางสุขภาพของแรงงานข้ามชาติเมื่อเจ็บป่วย และการเลือกใช้
บริการจากสถานบริการต่างๆ ประสบการณ์ในการใช้บริการ รวมทั้งความพึงพอใจและความสะดวกที่ได้รับบริการ
จากสถานบริการทั้งของรัฐและเอกชน ความช่วยเหลือที่ได้รับในการเข้าถึงบริการสุขภาพและบริการทางสุขภาพ
ที่แรงงานข้ามชาติได้รับในการส่งต่อ การได้รับค าปรึกษา การได้รับการตรวจรักษาเฉพาะทางเกี่ยวกับโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ (sexually transmitted diseases: STDs) การตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์ด้วยความ
สมัครใจ (voluntary counseling and testing: VCT) และบริการทางสุขภาพอ่ืนๆ พบว่า แรงงานข้ามชาติ
ส่วนใหญ่ ราวร้อยละ 80 มีแนวโน้มที่จะใช้บริการทางสุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐมากที่สุด โดยเฉพาะ
แรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชา รองลงมา เป็นการใช้บริการที่สถานีอนามัยและคลินิกเอกชน ในกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติลาวเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชา มีแนวโน้มที่จะเลือกใช้บริการสุขภาพ
เอกชนมากกว่าบริการของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นคลินิกหรือโรงพยาบาล นอกจากนี้ยังพบว่าในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ
กัมพูชา มีพฤติกรรมเลือกใช้บริการหมอพ้ืนบ้านด้วย ในสัดส่วนที่มากและสูงกว่าในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า
และลาว  

 

ส าหรับเหตุผลของการไม่ได้เลือกใช้บริการโรงพยาบาลของรัฐ พบว่า มีอยู่ 5 สาเหตุหลักด้วยกัน คือ 

1) การไม่มีบัตรประจ าตัว 2) อาการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นไม่รุนแรง เลือกที่จะซื้อยามารับประทานเอง 3) ต้องรอ
นานกว่าจะได้รับบริการ 4) สถานบริการอยู่ไกล และ 5) ไม่มีสิทธิ์ใช้บริการหรือไม่มีบัตรสุขภาพ โดยกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติพม่านั้น มีสาเหตุหลักมาจากการมีอาการเจ็บป่วยที่ไม่รุนแรงและการไม่มีบัตรประจ าตัวมากท่ีสุด 

ขณะที่กลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาว มีสาเหตุหลักมาจากการไม่มีบัตรประจ าตัว รองลงมา มีอาการเจ็บป่วย
ไม่รุนแรง และไม่มีสิทธิ์หรือไม่มีบัตรสุขภาพ 
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ส่วนเหตุผลที่ไม่ได้ไปเลือกใช้บริการสุขภาพที่สถานีอนามัย อันดับแรกเกิดจากการไม่รู้จัก หรือไม่เคยไป
รับการรักษาเลย โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า ให้เหตุผลนี้มากที่สุด ความไกลของสถานบริการเป็นเหตุผล
ในอันดับรองลงมา ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชามีสาเหตุหลักมาจากการไม่รู้จัก รองลงมา คือ การไม่เคยไปรับ
บริการ และการไม่มีบัตรประจ าตัว ซึ่งเป็นสาเหตุที่ไม่ต่างจากแรงงานข้ามชาติลาว 

  
ส าหรับเหตุผลทีไ่ม่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลเอกชน มีอยู่ 2 สาเหตุหลักด้วยกัน คือ ค่ารักษาพยาบาล

สูง แรงงานข้ามชาติมีเงินไม่มากพอ และการไม่รู้จักหรือไม่เคยไปรับการรักษา โดยกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่าและ
กัมพูชา การไม่รู้จักหรือไม่เคยไปรับการรักษา ถือเป็นเหตุผลหลักท่ีไม่ได้ไปใช้บริการ ขณะที่กลุ่มแรงงานลาว 

ความแพงของค่ารักษาพยาบาลถือเป็นสาเหตุที่มีอิทธิพลมากกว่า  
+ 

ในการไม่ไปใช้บริการที่คลินิกเอกชน พบว่า ภาพรวมนั้นมีอยู่ 2 สาเหตุเช่นกัน ซ่ึงเป็นเหตุผลเดียวกับ
การทีไ่ม่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลเอกชน กล่าวคือ ค่ารักษาสูง แรงงานข้ามชาติไม่มีก าลังจ่าย และการไม่รู้จัก
หรือไม่เคยไปรับการรักษา โดยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชา เหตุผลหลักเหตุผลแรก คือ การไม่รู้จัก
หรือการไม่เคยไปรับการรักษา ขณะที่แรงงานข้ามชาติลาว ความแพงของค่ารักษาพยาบาลถือเป็นเหตุผลที่มี
อิทธิพลมากกว่าในการไม่ไปใช้บริการ  

 

ในด้านความพึงพอใจของบริการที่รับ พบว่า แรงงานข้ามชาติโดยรวมมี “ความพึงพอใจมาก” ใน
การไปใช้บริการที่สถานบริการของรัฐ  ที่เหลือ “ค่อนข้างพึงพอใจ” ส่วนความสะดวกของการเข้ารับบริการ 

แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่เห็นว่า “สะดวกมาก” ส่วนที่เหลือเห็นว่า  “ค่อนข้างสะดวก” และมีเพียงส่วนน้อย
เท่านั้นที่ระบุว่า “ไม่สะดวก” มีข้อสังเกตประการหนึ่ง คือ กลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า ที่ระบุถึงความไม่พึง
พอใจและความไม่สะดวกของการรับบริการที่สถานบริการของรัฐ มีเป็นสัดส่วนที่น้อยมาก  

 

ส าหรับการใช้บริการสุขภาพที่เป็นสถานบริการเอกชน ในภาพรวมพบว่าแรงานข้ามชาติมี “ความพึง
พอใจมาก” และมี “ความสะดวกมาก” แต่ก็ยังน้อยกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของการรับบริการที่ได้จาก
สถานบริการของรัฐ สถานบริการเอกชนไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาลหรือคลินิก จะมีบทบาทส าคัญในการให้บริการ
ทางสุขภาพแก่กลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว ในสัดส่วนที่มากกว่าในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชา 

 

อย่างไรก็ตาม อุปสรรคที่นอกเหนือไปจากค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงบริการสุขภาพของแรงงานข้ามชาติแล้ว 

ยังมีปัจจัยหรืออุปสรรคอื่นๆ อีก เช่น ภาษาและการสื่อสาร การขาดความเข้าใจในกระบวนการและข้ันตอน
ในการเข้ารักษา ภาระในการดูแลสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะกรณีที่มีลูกหลานอายุน้อยที่ต้องดูแล และไม่
สามารถปล่อยให้อยู่ตามล าพังได้ หรือแม้กระทั่งขาดความมั่นใจหรือก าลังใจในการที่จะเข้ารับบริการสุขภาพ  
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นอกจากนี้ กลุ่มแรงงานข้ามชาติที่เคยเข้ารับบริการสุขภาพ ณ สถานบริการต่างๆ ได้รับความช่วยเหลือ
จากบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ในสัดส่วนที่สูง ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการให้
ความช่วยเหลือ คือ เพื่อนที่ท างานร่วมกัน รองลงมา คือ คู่ครอง พนักงานสาธารณสขุต่างชาติ (พสต.) และ
เจ้าของกิจการ โดยความช่วยเหลือที่ได้รับอยู่ในลักษณะของการไปเป็นเพ่ือน ซึ่งการไปเป็นเพื่อนนั้นครอบคลุม
ความช่วยเหลือในด้านอ่ืนๆ ด้วย เช่น ช่วยบอกเส้นทาง แนะน าขั้นตอนหรือวิธีการตรวจรักษา เป็นล่าม หรอื
แม้กระทั่งให้ก าลังใจ  

 

ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชา บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการให้ความช่วยเหลือในการไปใช้บริการ 
คือ เพื่อนที่ท างานร่วมกันเช่นกัน รองลงมา เป็นเจ้าของกิจการ คู่ครอง และเพื่อนที่อยู่ร่วมกัน ส่วนความ
ช่วยเหลือที่ได้รับจากอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ หรือ อสต. คล้ายกับในกรณีของแรงงานข้ามชาติพม่า คือ 
เป็นการช่วยเหลือในลักษณะของการไปเป็นเพ่ือนผู้ป่วย รองลงมา เป็นการช่วยเหลือด้านภาษาหรือเป็นล่าม และ
แนะน าขั้นตอนในการรับบริการและการลงทะเบียน  

 

ส าหรับกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว พบว่า ครึ่งหนึ่งของความช่วยเหลือที่ได้รับ มาจากคู่ครอง รองลงมา 
เพ่ือนที่ท างานร่วมกัน และเจ้าของกิจการ โดยความช่วยเหลือที่ได้รับเกือบทั้งหมด เป็นการช่วยเหลือในลักษณะ
ของการไปเป็นเพ่ือน รองลงมา ช่วยเหลือในด้านค่าใช้จ่ายในการเดินทาง   

 

จากผลส ารวจที่ได้ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าเพื่อนที่ท างานร่วมกัน พสต. และคู่ครอง มีบทบาทส าคัญในการ
ให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ แก่แรงงานข้ามชาติ โดยความช่วยเหลือหลักๆนั้น ประกอบด้วย การเดินทางไป
เป็นเพ่ือนแรงงานข้ามชาติที่ป่วย ความช่วยเหลือในด้านภาษาหรือเป็นล่าม การแนะน าขั้นตอนการรับบริการ และ
การลงทะเบียน  

 

2.2.3 บริการทางสุขภาพเฉพาะทางที่แรงงานข้ามชาติได้รับ 
จากการส ารวจการเข้าถึงบริการ ซึ่งเป็นบริการเฉพาะทาง ด้านการส่งต่อ การให้ค าปรึกษา การตรวจ

และรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์ บริการส่งต่อตามสิทธิ์หรือกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานข้ามชาติ และการป้องกันการติดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ พบผลดังนี้  

 

ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า ส่วนใหญ่ได้รับบริการเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์จากคลินิก
องค์กรพัฒนาเอกชน รองลงมา โรงพยาบาลของรัฐ มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย มูลนิธิรักษ์ไทย และมูลนิธิ
เพื่อสุขภาพและการเรียนรู้ นับเป็นองค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทส าคัญในการให้บริการเกี่ยวกับโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์แก่แรงงานข้ามชาติพม่า  ในระยะเวลา 12 เดือนที่ผ่านมา แรงงานข้ามชาติพม่าส่วนใหญ่ได้รับ
บริการประมาณ 1-3 ครั้ง และ 4-6 ครั้ง และส่วนใหญ่แรงงานข้ามชาติพม่าได้รับความช่วยเหลือในการไปรับ
บริการจากพนักงานสาธารณสุขต่างชาติ และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ เพราะสื่อสารด้วยภาษาเดียวกัน   
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ส าหรับการตรวจเลือดเพื่อหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์ พบว่า ส่วนใหญ่ไปรับบริการที่คลินิกองค์กรพัฒนา
เอกชน มีน้อยมากที่ไปรับบริการโรงพยาบาลรัฐ มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย มูลนิธิรักษ์ไทย และมูลนิธิเพ่ือ
สุขภาพและการเรียนรู้ เป็นองค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทส าคัญในการให้บริการเก่ียวกับการตรวจหาเชื้อเอช
ไอวี/เอดส์ และในการเข้ารับบริการนั้น พบว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ได้รับความช่วยเหลือจากอาสาสมัคร
สาธารณสุขต่างชาติและพนักงานสาธารณสุขต่างชาติ เพราะใช้ภาษาเดียวกัน และมีความถี่ในการรับบริการ
ประมาณ 1-3 ครั้ง และ 4-6 ครั้งในระยะเวลา 12 เดือนมากท่ีสุด  

 

บริการส่งต่อตามสิทธิ์หรือกฏหมายที่แรงงานข้ามชาติได้รับการคุ้มครองนั้น ส่วนใหญ่เป็นการส่งต่อ
โดยคลินิกองค์กรพัฒนาเอกชน มีน้อยมากที่ส่งต่อโดยโรงพยาบาลของรัฐ องค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทส าคัญ
ในการให้บริการส่งต่อตามสิทธิ์หรือกฏหมาย คือ มูลนิธิรักษ์ไทย มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย และมูลนิธิเพ่ือ
สุขภาพและการเรียนรู้ และในการรับบริการการส่งต่อดังกล่าว พบว่า แรงงานข้ามชาติได้รับความช่วยเหลือ
จากอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ และพนักงานสาธารณสุขต่างชาติมากที่สุด ด้วยการใช้ภาษาพม่า และมี
ความถี่ในการไปใช้บริการประมาณ 1-3 ครั้ง และ 4-6 ครั้งในระยะเวลา 12 เดือน 

 

ส าหรับถุงยางอนามัย พบว่า ส่วนใหญ่ได้รับบริการฟรี โดยได้รับจากคลินิกองค์กรพัฒนาเอกชนเป็น
ส่วนใหญ่ และองค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทส าคัญในการแจกถุงยางอนามัยแก่แรงงงานข้ามชาติพม่า คือ มูลนิธิ
รักษ์ไทย มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย และมูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการเรียนรู้  โดยได้จากอาสาสมัครสาธารณสุข
ต่างชาติ และพนักงานสาธารณสุขต่างชาติมากที่สุด  

 

ส าหรับกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชา พบว่า แรงงานข้ามชาติกัมพูชาเกือบทั้งหมด ได้รับบริการเกี่ยวกับ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์จากคลินิกองค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทในการให้บริการเกี่ยวกับ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ คือ มูลนิธิคุ้มครองสิทธิ์ด้านเอดส์ และมูลนิธิรักษ์ไทย และแรงงานข้ามชาติกัมพูชา
เกือบทั้งหมดนั้น ได้รับความช่วยเหลือจากอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติและบุคคลากรสาธารณสุข โดยสื่อสาร
กันด้วยภาษาเขมร และมีความถี่ในการรับบริการประมาณ 1-3 ครั้ง และ 4-6 ครั้งในระยะเวลา 12 เดือน  

 

ในการรับบริการตรวจเลือดเพื่อหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์และบริการส่งต่อตามสิทธิ์หรือกฏหมาย พบว่า มี
แรงงานข้ามชาติกัมพูชาจ านวนน้อยมาก ที่รายงานว่าเข้ารับบริการและให้ข้อมูลในการส ารวจ  

ส่วนถุงยางอนามัย แรงงานข้ามชาติกัมพูชาได้รับฟรีเช่นกัน ประมาณ 1-3 ครั้ง และ 4-6 ครั้งในระยะ 
เวลา 12 เดือน โดยได้รับจากคลินิกองค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทในการแจกจ่าย
ถุงยางอนามัยแก่แรงงานข้ามชาติกัมพูชา คือ มูลนิธิคุ้มครองสิทธิ์ด้านเอดส์ และมูลนิธิรักษ์ไทย และได้รับแจก
จากอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ  
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แรงงานข้ามชาติลาว ได้รับบริการเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตรวจเลือดเพื่อหาเชื้อเอช
ไอวี/เอดส์ และบริการส่งต่อตามสิทธิ์หรือกฏหมายน้อยมาก ไม่ถึง 15 คน ส่วนถุงยางอนามัยแรงงานข้ามชาติ
ลาวเกือบทั้งหมดได้รับฟรีจากคลินิกองค์กรพัฒนาเอกชน รองลงมา ได้รับจากโรงพยาบาลรัฐ และสถานีอนามัย 

องค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทในการแจกจ่ายถุงยางอนามัยแก่แรงงานข้ามชาติลาว คือ มูลนิธิเครือข่ายเอดส์ 
และมูลนิธิพัฒนรักษ์ โดยได้รับแจกจากบุคลากรสาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ และใช้ภาษาไทย
ในการสื่อสารกันเป็นส่วนใหญ่ 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการส ารวจ 

 
ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย 
 

ในการส ารวจผลกระทบโครงการครั้งนี้ คณะผู้ส ารวจได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงปริมาณ กล่าวโดยรวม ครอบคลุม
แรงงานข้ามชาติทั้งหมดท้ังชายและหญิง ที่เข้ามาท างานในประเทศไทยเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป จาก 
3 ประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย ได้แก่ พม่า กัมพูชา และลาว ที่ได้รับบริการอยู่ภายใต้โครงการส่งเสริมการ
ป้องกันเอดส์ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติประเทศไทย  หรือโครงการฟ้ามิตร  ที่ได้ลงปฏิบัติการในพ้ืนที่ 37 จังหวัดทั่ว
ประเทศ โดยการสนับสนุนจากกองทุนโลกด้านเอดส์ วัณโรค และมาลาเรีย จึงมีประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง
แรงงานข้ามชาติที่จดทะเบียนและไม่ได้จดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ที่ท างานหรือประกอบอาชีพในกิจการ
ประมง ประมงต่อเนื่อง โรงงาน การก่อสร้าง และอุตสาหกรรมเกษตร ส่วนการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพ ครอบคลุม
หน่วยงานในแต่ละพ้ืนที่เป้าหมาย รวมถึงพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมัครสาธารณสุขต่าง
ด้าว (อสต.)  หน่วยงานให้บริการสุขภาพที่เป็นภาคีกับโครงการฟ้ามิตร -2 หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้อง เช่น ส านักจัดหางาน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  สมาคมภาคธุรกิจ หอการค้าจังหวัด ฝ่าย
บริหารหรือเจ้าของสถานประกอบกิจการ เป็นต้น รวมทั้งผู้น าชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
  

3.1 การส ารวจเชิงปริมาณ 

 

ในการส ารวจผลกระทบของโครงการด้วยการเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณครั้งนี้ เพ่ือความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับข้อค าถามและประเด็นการศึกษาที่ออกแบบไว้ในเครื่องมือการส ารวจ ช่วงอายุของแรงงานข้ามชาติที่จะท าการ
สอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลถูกก าหนดไว้ ตั้งแต่ 15  ถึง 59 ปี  
 

3.1.1 การประมาณขนาดตัวอย่างและพื้นที่ส ารวจ 
 

การเก็บข้อมูลผลกระทบของโครงการ ปี พ.ศ. 2557 นี้ ได้ท าการเลือกตัวอย่างแรงงานข้ามชาติทั้งสิ้น 
จ านวน 3,600 ราย ในพ้ืนที่ 11 จังหวัด จากจ านวนพ้ืนที่ปฎิบัติการของโครงการฟ้ามิตรทั้งหมด  37 จังหวัด เพ่ือ
ท าการประเมินผลกระทบของโครงการ  
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3.1.2 วิธีการเลือกพื้นที่และการสุ่มตัวอย่างในการส ารวจ 
 

การเลือกจังหวัดเพ่ือประเมินผลกระทบของโครงการครั้งนี้ ใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 
sampling) และเพ่ือให้ได้เปรียบเทียบกับผลการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการในปี พ.ศ. 2553  (Baseline  
Survey) จึงเลือกพ้ืนที่ในจังหวัดเดิม 11 จังหวัด จาก 37 จังหวัด ตามเกณฑ์พ้ืนที่ที่มีจ านวนแรงงานข้ามชาติ
พม่า กัมพูชา และลาว อาศัยหรือท างานอยู่มากที่สุด เป็นแรงงานข้ามชาติพม่า 6 จังหวัด แรงงานข้ามชาติ
กัมพูชา 2 จังหวัด และแรงงานข้ามชาติลาว 3 จังหวัด ซึ่งเป็นพ้ืนที่การด าเนินของโครงการฟ้ามิตร-2 ทั้งหมด  
และเนื่องจากในปัจจุบันยังไม่มีตัวเลขรายงานจ านวนแรงงานข้ามชาติทั้งหมดที่เชื่อถือได้ จึงจ าเป็นต้องใช้ตัวเลข
คาดประมาณจ านวนแรงงานข้ามชาติจากภาคีหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงานโครงการฟ้ามิตรในแต่ละ
พ้ืนที่ เป็นฐานในการสุ่มหรือเลือกจังหวัด  

 

 อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านงานสนามเป็นไปด้วยความสะดวก ได้มีการปรับจ านวนหรือขนาด
ตัวอย่างซึ่งเป็นแรงงานข้ามชาติให้เป็นจังหวัดละ 400 คน โดยใช้สูตรยามาเน่ (Yamane’s formula) ยกเว้นแรงงาน
ข้ามชาติลาวจะเลือก 400 คน  จาก 3 จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนื่องจากมีจ านวนแรงงานน้อย รวมเป็น
แรงงานข้ามชาติทั้งหมดในการส ารวจ 3,600 คน ใน 11 จังหวัด 

 

วิธีการเลือกจังหวัดและวิธีการสุ่มตัวอย่างในการส ารวจครั้งนี้ ใช้วิธีเดียวกันกับการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน
ของโครงการในปี พ.ศ. 2553  (Baseline  Survey) 

 

1. ท าการแบ่งจังหวัดพ้ืนที่ด าเนินงานทั้ง 37 จังหวัด ออกเป็น 3 กลุ่มหรือชั้นภูมิ (stratum) ได้แก่ กลุ่มหรือ
ชั้นภูมิจังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มาจากประเทศพม่า (22 จังหวัด) จากประเทศกัมพูชา (4 
จังหวัด) และจากประเทศลาว (8 จังหวัด) ตามล าดับ 

2. ใน 3 ชั้นภูมิ จาก 37 จังหวัด ท าการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ทั้งสิ้น 11 จังหวัด แบ่งเป็น 6 จังหวัด จากชั้น
ภูมิที่หนึ่ง หรือในพ้ืนที่ที่มีแรงงงานข้ามชาติพม่าอยู่เป็นจ านวนมากที่สุด และอีก 5 จังหวัด จากชั้นภูมิที่สองและ
สาม ในพ้ืนที่ที่มีแรงงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาวอยู่เป็นจ านวนมากที่สุด ในพ้ืนที่ที่มีแรงงงานข้ามชาติกัมพูชา 2 
จังหวัด และในพ้ืนที่ที่มีแรงงงานข้ามชาติลาว 3 จังหวัด 

3. ท าการค านวณจ านวนตัวอย่างหรือขนาดตัวอย่างในพ้ืนที่ด าเนินงานโครงการฟ้ามิตรในแต่ละจังหวัด โดยใช้สูตร
ยามาเน่ (Yamane’s formula) ได้จ านวนตัวอย่างอย่างน้อยท่ีสุดที่เหมาะสมจังหวัดละประมาณ 250 ถึง 400 
คน ซึ่งการใช้สูตรยามาเน่ค านวณก็เพ่ือเป็นการยืนยันว่าจ านวนตัวอย่างหรือขนาดตัวอย่างที่ได้ เป็นตัวแทน
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีอยู่ในพ้ืนที่ของจังหวัดที่เลือกมาได้ทั้ง 11 จังหวัด  
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อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านงานสนามเป็นไปด้วยความสะดวก ได้มีการปรับจ านวนหรือขนาด
ตัวอย่างซึ่งเป็นแรงงานข้ามชาติให้เป็นจังหวัดละ 400 คน ยกเว้นส าหรับแรงงานข้ามชาติลาวจะคัดเลือก 400 
คน  ใน 3 จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนื่องจากมีจ านวนตัวอย่างน้อย รวมเป็นแรงงานข้ามชาติ 
ทั้งหมด 3,600 คน ใน 11 จังหวัด 

 

 การค านวณจ านวน/ ขนาดตวัอย่างตามสูตรยามาเน่  
   

n   =       N 
      1+ Ne2 

  เมื่อ  n   =  จ านวนตัวอย่าง/ ขนาดตัวอย่าง 

    N  =  ขนาดประชากร                                          

    e2  =  ค่าความคาดเคลื่อนหรือผิดพลาดที่เกิดจากการสุ่มตัวอย่าง 
         

ตามสูตรยามาเน่ ค่าความคาดเคลื่อนหรือผิดพลาดที่เกิดจากการสุ่มตัวอย่าง ไม่ควรเกินกว่าร้อยละ 5 หรือ
ต้องมีความเชื่อมั่นได้ร้อยละ 95  จ านวนตัวอย่างหรือขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมในแต่ละจังหวัด แสดงไว้ในตารางที่ 
3.1  

 

ตารางที่ 3.1  จ านวนตัวอย่างแรงงานข้ามชาติทีไ่ด้จาการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Survey) ปี พ.ศ. 2553 
       และจ านวนตัวอย่างที่ได้จากการส ารวจผลกระทบของโครงการ (Impact Survey) ปี พ.ศ. 2557      
 

 
 
 

จังหวัด 

จ านวนตัวอย่าง 
ที่เหมาะสม 

ตาม 
สูตรยามาเน่ 

จ านวน 
ตัวอย่าง 

การส ารวจ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2553 

จ านวน 
ตัวอย่าง 

การส ารวจ 
ผลกระทบโครงการ  

ปี พ.ศ. 2557 
ชั้นภูมิ 1: จังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จากประเทศพม่า 
กรุงเทพมหานคร 400 224 404 
สมุทรปราการ 400 398 400 
สมุทรสาคร 400 375 404 
ระนอง 400 401 402 
ตาก        400        380           403 
สุราษฎ์ธานี 400 391 411 

รวม 2,400 2,169 2,424 
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ตารางที่ 3.1  (ต่อ) จ านวนตัวอย่างแรงงานข้ามชาติที่ได้จาการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Survey)  
                 ปี พ.ศ. 2553 และจ านวนตัวอย่างที่ได้จากการส ารวจผลกระทบของโครงการ (Impact Survey)  
                   ปี พ.ศ. 2557      
 
ชั้นภูมิ 2: จังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จากประเทศกัมพูชา 
ตราด 400 399 406 
ระยอง 400 400 402 

รวม 800 799 808 
ชั้นภูมิ 3: จังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จากประเทศลาว 
อุบลราชธานี  

400 
 

437 
 

324 หนองคาย 
ขอนแก่น 

รวมทั้งหมด 3,600 3,405 3,555 
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ภาคกลาง 
1. กรุงเทพมหานคร 
2. นนทบุร ี
3. สมทุรปราการ 
4. สมทุรสงคราม 
5. สมทุรสาคร 
6. ปมทุานี 
ภาคตะวนัออก 
7. ชลบุร ี
8. ตราด 
9. ระยอง 
10. จนัทบุร ี
ภาคตะวนัตก 
11. กาญจนบุร ี
12. ประจวบขรีขีนัธ ์
13. ราชบุร ี
ภาคเหนือ 
14. เชยีงราย 
15. เชยีงใหม่ 
16. ตาก 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
17. ขอนแก่น 
18. นครพนม 
19. นครราชสมีา 
20. มกุดาหาร 
21. เลย 
22. ศรษีะเกษ 
23. หนองคาย 
24. อุดรธานี 
25. อุบลราชธานี 
26. บงึกาฬ 
ภาคใต้ 
27. กระบี ่
28. ชุมพร 
29. ตรงั 
30. นครศรธีรรมราช 
31. ปัตตานี 
32. พงังา 
33. ภเูกต็ 
34. ระนอง 
35. สงขลา 
36. สตูล 
37. สุราษฎรธ์านี 
   
 

 
 รูปที่ 3.1 จังหวัดที่เป นพื้นที่ด าเนินงาน โครงการ ้ามิตร - 2 จ านวน 37 จังหวัดในช่วงปี พ.ศ. 2552-2557 
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ภาคเหนือ 
1.ตาก 
 
ภาคกลาง 
2. กรุงเทพมหานคร 
3. สมุทรสาคร 
4. สมุทรปราการ 
 
ภาคตะวันออก 
5. ระยอง 
6. ตราด 
 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
7. อุบลราชธานี 
8. หนองคาย 
9. ขอนแก่น 
 
ภาคใต้ 
10.ระนอง 
11. สุราษฎร์ธานี 

 
 
 

รูปที่ 3.2  จังหวัดที่เป นตัวอย่างในการส ารวจผลกระทบของโครงการ ้ามิตร - 2  จ านวน 11 จังหวัด      
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4. ในพ้ืนที่ด าเนินงานโครงการฟ้ามิตร-2 แต่ละจังหวัด จ านวนหรือขนาดตัวอย่างที่ได้ 3,555 คน ถูกเก็บข้อมูล
ด้วยการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม โดยไม่ค านึงถึง เพศ และ สถานภาพสมรสของตัวอย่าง  จากสาเหตุที่
แรงงานข้ามชาติจ านวนไม่น้อยไม่ได้จดทะเบียนหรือขออนุญาตท างานในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
อีกท้ังตัวเลขแสดงจ านวนแรงงานข้ามชาติที่มีหรืออาศัยอยู่จริงในแต่ละพ้ืนที่ไม่สามารถหาได้ จึงเป็นการ
ยากและต้องมีค่าใช้จ่ายสูงมากในการท ากรอบการสุ่มตัวอย่าง (sampling frame) ดังนั้นในการส ารวจนี ้ จงึ
เลือกใช้เทคนิคการสุ่มหรือเลือกตัวอย่างแบบลูกบอลหิมะ (snowball technique)  คือ ใช้วิธีการบอกต่อๆ กัน 
(chain-referral method) เพ่ือหาตัวอย่างในการเก็บข้อมูล โดยการวางจุดผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้สัมภาษณ์
รายแรก (seeder) กระจายอยู่ในหลายๆ จุด (seeds) ของในแต่ละพ้ืนที่ที่เป็นพื้นที่การปฏิบัติงานโครงการ
ฟ้ามิตรในจังหวัดนั้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการกระจายและครอบคลุมผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้สัมภาษณ์ที่หลากหลาย 

  
 

ตารางที่ 3.2  ตัวอย่างบางอาชีพของการสุ่มตัวอย่างแบบบอลหิมะ ในระดับจังหวัด 
 

พ้ืนที่ด าเนินงาน
โครงการฟ้ามิตร 

ในจังหวัด 

ลักษณะอาชีพ 
รวม 

สัดส่วน 
เป็นร้อยละ 

(%) 

จ านวนจุดผู้ให้
ข้อมูลรายแรก 

(seed) 
การประมง  การประมง

ต่อเนื่อง  
การก่อสร้าง 

อ าเภอ ก.   
   ต าบล 1 10,000 (8) 4,000 (3) 2,000 (2) 16,000 33 13 
   ต าบล 2 6,000 (6) 2,000 (2) 1,000 (1) 9,000 21 9 
อ าเภอ ข.  
   ต าบล 1 4,500 (4) 3,500 (3) 1,000 (1) 9,000 19 8 
   ต าบล 2 3,000 (3) 1,500 (1) 500 (-) 5,000 10 4 
   ต าบล 3 3,500 (3) 500 (-) - 4,000 8 3 
   ต าบล 4 2,000 (2) 1,000 (0.5) 1,000 (0.5) 4,000 8 3 

รวม 48,000 100 40 จุด 
 
หมายเหตุ  1.   ตัวเลขในวงเล็บ ( ) คอื จ านวนจดุผู้ให้ข้อมลูรายแรก ในแต่ละพื้นที่ด าเนินงาน 

2.   จ านวนจดุผู้ให้ข้อมูลรายแรก (seed) ในแต่ละจังหวดั ประมาณไว้ท่ี 40 จุด ในแตล่ะจุด การบอกต่อเพื่อหากลุ่มตัวอย่าง 
      ไม่ควรเกินจุดละ 10 ราย เพื่อไดต้ัวอย่างในการสัมภาษณ์ทั้งสิ้น 400 ราย ต่อจังหวดั 
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ในกระบวนการสุ่มตัวอย่างแบบบอลหิมะ จ านวนตัวอย่างหรือผู้ให้สัมภาษณ์ที่ได้จากการบอกต่อจาก
แต่ละจุดผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้สัมภาษณ์รายแรก (seed)  ถูกก าหนดไว้ที่ไม่เกินจุดละ 10 ราย กล่าวคือ ในแต่ละ
จังหวัด ในการได้มาซึ่งตัวอย่างทั้งสิ้น 400 ราย จุดผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้สัมภาษณ์รายแรก  ควรมีอย่างน้อยไม่ต่ า
กว่า   40  จุด และการกระจายตัวของจุดผู้ให้ข้อมูล ควรเป็นไปตามสัดส่วนการกระจายตัวของประมาณการ
จ านวนแรงงานข้ามชาติในแต่ละพ้ืนที่ด าเนินโครงการฟ้ามิตร (ในระดับอ าเภอ และระดับต าบล) และลักษณะ
อาชีพของแรงานข้ามชาติที่มีในพ้ืนที่ ซึ่งหลักๆ ได้แก่ การประมง การประมงต่อเนื่อง และการก่อสร้าง  
 

 ตัวอย่างของการสุ่มตัวอย่างแบบบอลหิมะในระดับจังหวัด และวิธีการกระจายจุดผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้
สัมภาษณ์รายแรก แสดงในตารางที่ 3.2 
 

การวางแผนเก็บข้อมูลเช่นนี้ท าให้สามารถท าการวิเคราะห์ข้อมูลแยกเป็นรายจังหวัดได้ รวมทั้งยังสามารถท า
การวิเคราะห์ในภาพรวมของทุกจังหวัดที่เป็นพ้ืนที่ในการส ารวจจ าแนกตามแต่ละกลุ่มหรือชั้นภูมิจังหวัดได้เช่นกัน 
ด้วยการปรับข้อมูลในระดับจังหวัดด้วยค่าคงที่ หรือน้ าหนักตามสัดส่วน (fractional weight) ซึ่งปรับตามสัดส่วน
แรงงานข้ามชาติที่มีในจังหวัดนั้น เมื่อเทียบกับจ านวนแรงงานข้ามชาติทั้งหมดที่มีในพ้ืนที่ทุกจังหวัดในการส ารวจที่
อยู่ในกลุ่มหรือชั้นภูมิเดียวกัน  
 

3.1.3  เครื่องมือในการส ารวจ 
 

ในการส ารวจครั้งนี้ มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด คือ แบบสอบถามอย่างมีโครงสร้าง 
(structured questionnaire) ใน 4 ภาษา คือ ไทย อังกฤษ พม่า และกัมพูชา ซึ่งในกระบวนการออกแบบและ
จัดท าแบบสอบถามได้ผ่านการทบทวนและพิจารณาจากหัวหน้าองค์กรภาคีในโครงการฟ้ามิตร แบบสอบถาม 
ประกอบด้วย ข้อค าถามเกี่ยวกับลักษณะพ้ืนฐานของแรงงานข้ามชาติในด้านต่างๆ ความรู้และพฤติกรรมที่
สอดคล้องตามดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการตามแนวทางของ United Nations General Assembly Special 
Session on HIV/AIDS (UNGASS) และกองทุนโลก ด้านเอดส์ วัณโรค และมาลาเรีย รวมถึงข้อมูลพื้นฐานใน
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของโครงการฟ้ามิตร รวมถึง 
การก าหนดดัชนีหรือตัวชี้วัดผลลัพธ์ของโครงการ  

 

โครงสร้างของแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อค าถามทั้งสิ้น 185 ข้อ ใน 9 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปและการท างาน (จ านวน 21 ข้อ)  
ส่วนที่ 2 ความรู้และทัศนคติต่อการติดเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ (จ านวน 32 ข้อ) 
ส่วนที่ 3 การใช้ถุงยางอนามัยและพฤติกรรมในการมีเพศสัมพันธ์ (จ านวน 21 ข้อ) 
ส่วนที่ 4 ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (จ านวน 16 ข้อ) 
ส่วนที่ 5 การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์ ด้วยความสมัครใจ (จ านวน 17 ข้อ) 
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ส่วนที่ 6 อการรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวี/เอดส์ และการใช้ถุงยางอนามัย (จ านวน 18 ข้อ) 
ส่วนที่ 7  การวางแผนครอบครัว (จ านวน 21 ข้อ) 
ส่วนที่ 8  การเข้าถึงบริการทางการแพทย์เมื่อเจ็บป่วยและต้องการการรักษาพยาบาล (จ านวน 11 ข้อ) 
ส่วนที่ 9  การบูรณาการทางสังคม (จ านวน 28 ข้อ) 

 

3.1.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

x การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคสนามกระท าโดยผู้ควบคุมงานสนามและพนักงานสัมภาษณ์ ที่รู้ภาษาพม่า 
กัมพูชา และลาว  มีประสบการณ์ในการสัมภาษณ์ โดยผ่านการอบรมให้มีความเข้าใจเนื้อหาทั้งหมดของค าถาม
ที่มีอยู่ในแบบสอบถามอย่างถี่ถ้วน ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้ได้สร้างทีมงานสนามทั้งหมด 3 ทีมด้วยกัน โดย 2 ทีม 
ท าการสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากแรงงานข้ามชาติพม่า และอีก 1 ทีม ท าการสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากแรงงานข้าม
ชาติกัมพูชา และลาว โดยในแต่ละทีมจะมีหัวหน้าทีม 1 คน และพนักงานสัมภาษณ์ท่ีเป็นชาวพม่าและชาว
กัมพูชาอีกทีมละ 5 คน ส าหรับทีมท่ีท าการสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากแรงงานข้ามชาติลาว เป็นพนักงานสัมภาษณ์
ทีส่ามารถพูดและเข้าใจภาษาลาวได้เป็นอย่างดี และพนักงานสัมภาษณ์ทั้งหมดนี้ จะได้รับการอบรมแบบสอบถาม
ก่อนลงทดสอบสัมภาษณ์จริง ความถูกต้องและความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จะได้รับการ
ตรวจสอบในส านักงานก่อนบันทึกลงฐานข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์  

 

 จากการลงเก็บข้อมูลภาคสนาม ในช่วงเดือนพฤศจิกายน - มกราคม 2553  จ านวนแรงงานข้ามชาติที่
ได้ท าการสัมภาษณ์ด้วยแบบสอบถามจากแต่ละพ้ืนที่จังหวัด  แยกตามกลุ่มหรือชั้นภูมิ สามารถสรุปดังแสดงใน 
ตาราง3.3  
 

ในการเก็บข้อมูลกลุ่มหรือชั้นภูมิที่ 3 ส าหรับจังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จากประเทศลาว เช่น 
จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นจังหวัดใหญ่ ณ ปีที่ภาคีเครือข่ายท าการส ารวจพื้นที่เพ่ือน ากิจกรรมของโครงการลง
ปฏิบัติงาน พบว่า มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นแรงงานข้ามชาติลาวอยู่เป็นจ านวนมาก แต่ ณ วันที่ทีมผู้วิจัยลง
พ้ืนที่ส ารวจ พบว่ามีข้อจ ากัดในการเก็บข้อมูลภาคสนามเกี่ยวกับช่วงเวลาในการลงเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นช่วงเดียวกับ
ที่แรงงานลาวจ านวนมากได้เคลื่อนย้ายกลับประเทศชั่วคราว ประกอบกับการเข้าถึงแรงงานข้ามชาติไม่ได้รับ
ความร่วมมือจากนายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบกิจการ  ท าให้แผนการเลือกพื้นที่และสุ่มตัวอย่างแรงงาน
ข้ามชาติในกลุ่มนี้ต้องเปลี่ยนแปลงไป ดว้ยการขยายพ้ืนที่ในการส ารวจจากเดิม 2 จังหวัด เป็น 3 จังหวัด โดย
เพ่ิมจังหวัดขอนแก่น เข้ามาอีก 1 จังหวัด เพราะ 1) มีจ านวนแรงงานข้ามชาติลาวมากพอในการศึกษา 2) เป็น
จังหวัดที่มีหน่วยงานภาคีเครือข่ายด าเนินงาน  โดยปรับจ านวนขนาดตัวอย่าง จากเดิมจังหวัดละ 400 ราย เป็น 
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3 จังหวัด รวมทั้งสิ้นประมาณ 400 ราย โดยในการวิเคราะห์และน าเสนอผลที่ได้ในกลุ่มหรือชั้นภูมิจังหวัดนี้ จะ
เป็นในลักษณะของการการวิเคราะห์และน าเสนอในภาพรวมของทั้งกลุ่มหรือชั้นภูมิ ไม่ได้แยกเป็นรายจังหวัด 

 

ส าหรับพ้ืนที่การส ารวจในกรุงเทพฯ ด้วยข้อจ ากัดเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งในพ้ืนที่และ
ระหว่างพ้ืนที่มีค่อนข้างสูง อีกทั้งปัจจัยข้อจ ากัดในด้านการให้ความร่วมมือจากแรงงานข้ามชาติและสถาน
ประกอบกิจการ ท าให้จ านวนตัวอย่างแรงงานข้ามชาติที่ได้ท าการเก็บข้อมูลและสัมภาษณ์ มีจ านวนน้อยกว่า
จ านวนทีว่างแผนไว้ คือ 400 ราย จึงท าการเก็บข้อมูลเพิ่มในจังหวัดนนทบุรี จึงได้จ านวนครบตามท่ีวางแผนไว้ 

 

ตาราง  3.3  จ านวนแรงงานข้ามชาติในพื้นที่โครงการ ้ามิตรที่เก็บข้อมูล  
 

จังหวัด 
จ านวน ตัวอย่างที่วางแผน
เก็บข้อมูล (ดูตาราง 3.1) 

จ านวน 
ตัวอย่างที่เก็บข้อมูลได้ 

% ตัวอย่าง 
ที่เก็บข้อมูลได้ 

ชั้นภูมิ 1: จังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จากประเทศพม่า  
กรุงเทพมหานคร 
(นนทบุรี) 

400 
404 101.0 

สมุทรปราการ 400 400 100.0 
สมุทรสาคร 400 404 101.0 
ระนอง 400 402 100.5 
ตาก 400             403 100.8 
สุราษฎ์ธานี 400 411 102.8 

ชั้นภูมิ 2: จังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จากประเทศกัมพูชา  
ตราด 400 406 101.5 
ระยอง 400 402 100.5 

ชั้นภูมิ 3: จังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จากประเทศลาว  
อุบลราชธานี 400 

324 
 

81.0 หนองคาย (บึงกาฬ) 400 
ขอนแก่น  
       รวม 4,000 3,555 88.9 

 

 
 
 



ร ะ เ บี ย บ วิ ธี ก า ร ส า ร ว จ  | 39 

 

 

x การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

แบบสอบถามและดัชนีชี้วัดทุกตัวที่ใช้ในการส ารวจจะได้รับการทดสอบและพัฒนาก่อนลงมือส ารวจ
จริงในพ้ืนที่ 10 จังหวัด  การลงรหัสและการตรวจทานความถูกต้อง จะกระท าในสนามในวันและเวลาที่ได้
สัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูล  โดยพนักงานสัมภาษณ์และหัวหน้าทีมงานภาคสนามหรือผู้ช่วยหัวหน้ าทีมงาน
ภาคสนาม การประมวลผลข้อมูลทั้งหมดจะกระท าในส านักงานด้วยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 
(SPSS Statistics Package Program for The Social Science) 
 

3.2  การศึกษาเชิงคุณภาพ 
 

3.2.1  วิธีการเก็บข้อมูลและกลุ่มเป้าหมาย 
 

 การศึกษาเชิงคุณภาพเน้นการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์รายบุคคลหรือรายกลุ่ม  โดยแบ่ง
กลุ่มเป้าหมายดังนี ้
 1. หน่วยงานผู้รับทุนหลัก (Principle Recipient :PR)  และหน่วยงานผู้รับทุนรอง (Sub Recipient 
:SR) ได้แก่ ผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบ และผู้ปฏิบัติงานภาคสนาม รวมถึงพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) และ 
อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ในแต่ละพ้ืนที่เป้าหมาย   
 2. หน่วยงานให้บริการสุขภาพที่เป็นภาคีกับโครงการฟ้ามิตร -2  ในแต่ละจังหวัดเป้าหมาย  ได้แก่ 
โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) หรือศูนย์บริการ
สาธารณสุข 
 3. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักจัดหางาน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
สมาคมภาคธุรกิจ หอการค้าจังหวัด ฝ่ายบริหารหรือเจ้าของสถานประกอบกิจการ เป็นต้น 
 4. ผู้น าชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)  
 

อย่างไรก็ตาม การศึกษาเชิงคุณภาพครั้งนี้ ไม่ได้ครอบคลุมไปถึงกลุ่มผู้รับผลประโยชน์โดยตรงคือ
ประชากรข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติ  เพราะในการส ารวจเชิงปริมาณ  ได้มีการเก็บข้อมูลด้วยการส ารวจในกลุ่ม
ประชากรข้ามชาติแล้ว 

 

นอกจากนี้ การศึกษาเชิงคุณภาพ ยังเน้นการศึกษาและทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการฟ้า
มิตร-1 และ ฟ้ามิตร-2 เช่น รายงานการประเมินโครงการ รายงานความก้าวหน้า รายงานการประชุมต่าง ๆ 
เอกสารสรุปบทเรียนการท างาน เป็นต้น นอกจากนี้ยังศึกษาเอกสารที่เป็นรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประชากร
ข้ามชาติในด้านการจัดบริการสุขภาพและนโยบายสุขภาพส าหรับประชากรข้ามชาติด้วย 
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3.2.2  พื้นที่ศึกษา 
 

 ในการเลือกตัวแทนจังหวัดที่เป็นตัวอย่างในการศึกษา เน้นให้ครอบคลุมทุกประชากรแรงงานข้ามชาติ 
และครอบคลุมหน่วยงาน SR ของโครงการ  โดยเลือกจังหวัดตัวอย่างแบบเจาะจง รวม 5 จังหวัดได้แก่ 

1. จังหวัดที่มีประชากรข้ามชาติพม่า ได้แก่ สมุทรสาคร ระนอง และอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
2. จังหวัดที่มีประชากรข้ามชาติลาว ได้แก่ ขอนแก่น 
3. จังหวัดที่มีประชากรข้ามชาติกัมพูชา ได้แก่ ระยอง 
 

3.2.3  ประเด็นประเมิน ครอบคลุมในเรื่องที่ส าคัญดังนี้ 
 -  ความรู้ ทัศนคติและความเชื่อต่อเอชไอวี/เอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 -  พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 
  -  เพศสัมพันธ์และการป้องกัน   
  -  การวางแผนครอบครัว 
 -  การเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  -  การดูแลและรักษาเม่ือเจ็บป่วยทั่วไป 
  -  การตรวจรักษา โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
  -  การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีด้วยความสมัครใจ 
  -  การวางแผนครอบครัวและวิธีคุมก าเนิด และอนามัยเจริญพันธุ์ 
 -  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเรื่องเอดส์และถุงยางอนามัย 
 -  การมีส่วนร่วมในโครงการฟ้ามิตร 
 -  ความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรมและบริการที่มีส าหรับแรงงานข้ามชาติ 
    (ในโครงการ และ นอกโครงการ) 
 -  นโยบายด้านการจัดบริการสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติในจังหวัดและประเทศ 
 -  ความยั่งยืนในการด าเนินงานจัดบริการสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติ 
 

3.2.4 จ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีเก็บได้จริง 
 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนคน 
หน่วยงานผู้รับทุนหลัก และหน่วยงานผู้รับทุนรอง  
  - ผู้รับผิดชอบ 
  - ผู้ประสานงาน/เจ้าหน้าที่ภาคสนาม 

19 
 

พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.)  27 
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กลุ่มเป้าหมาย จ านวนคน 
อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) 15 
แกนน าอาสาสมัคร 6 
หน่วยงานให้บริการสุขภาพ 
  - โรงพยาบาล จังหวัด/ชุมชน 
  - โรงพยาบาล เอกชน/องค์กรสาธารณประโยชน์ 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล /ศูนย์บริการสาธารณสุข 

20 

สถานประกอบกิจการ 8 
หน่วยงานเกี่ยวข้อง 
  - แรงงานจังหวัด 
  - จัดหางานจังหวัด 
  - สื่อมวลชน 
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
  - หอการค้าจังหวัด 

5 

อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 2 
ผู้น าชุมชน 1 

รวม 103 
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บทที่ 4 
ลักษณะทั่วไปของแรงงานข้ามชาติ  

 
ลักษณะทางประชากร สังคม และเศรษฐกิจ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญ ที่จะเอ้ือประโยชน์ต่อการท า

ความเข้าใจสถานการณ์ทางด้านสุขภาพของแรงงานต่างด้าว และปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการป้องกันเอดส์
ในแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย ในบทนี้จะน าเสนอลักษณะทั่วไปของแรงงานข้ามชาติซึ่งประกอบด้วย อายุ  
เพศ ชาติพันธุ์ สถานภาพสมรส การศึกษา ระยะเวลาที่อยู่เมืองไทย อาชีพและระยะเวลาที่ท างานปัจจุบัน การ
ถือใบอนุญาตในการท างาน และบัตรประจ าตัวเพื่อการอยู่อาศัย รายได้และค่าจ้าง การส่งเงินกลับไปยังประเทศ
ต้นทาง ความสามารถในการใช้ภาษาลักษณะการอยู่อาศัยของแรงงานข้ามชาติ และการบูรณาการทางสังคม  

โดยเปรียบเทียบผลการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2557 
 

4.1  การกระจายตามอายุและเพศ 
 

แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่เป็นแรงงานวัยหนุ่มสาว โดยมากกว่าสองในสามมีอายุน้อยกว่า 35 ปีมีอายุ
เฉลี่ยประมาณ 28 – 29 ปี ลักษณะการกระจายตัวตามอายุของแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 20 -
29 ปี เนื่องจากแรงงานข้ามชาติมักท างานที่ต้องใช้ก าลังแรงงานร่างกายเป็นหลัก แรงงานจึงอยู่ในช่วงวัยหนุ่ม
สาวในสัดส่วนสูง  

 

เมื่อพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าอายุเฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติพม่า กัมพูชา และลาว มีอายุเฉลี่ยที่
ใกล้เคียงกันมาก โดยมีแรงงานข้ามชาติลาวที่มีอายุเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มอ่ืนๆเล็กน้อย เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า 
แรงงานข้ามชาติชายมีอายุเฉลี่ยน้อยกว่าแรงงานข้ามชาติหญิงเพียงเล็กน้อย ซึ่งมีแนวโน้มสอดคล้องกันในรอบ
การส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2557 อย่างไรก็ตามอายุเฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติในปี พ.ศ. 2557 สูงกว่าปี 
พ.ศ. 2553 (27.9 ในปี พ.ศ. 2553 และ 30.0 ในปี2557) (ในรูปที่ 4.1) 
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รูปที่ 4.1 อายุเฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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4.2  ชาติพันธุ์ 
 

 แรงงานข้ามชาติพม่าในประเทศไทยมีชาติพันธุ์ที่หลากหลาย ซึ่งแตกต่างกับแรงงานข้ามชาติกัมพูชา
และลาว ที่มีชาติพันธุ์ที่สัมพันธ์กับประเทศที่อยู่เดิม คือแรงงานข้ามชาติกัมพูชามีเชื้อสายเขมร และแรงงานข้าม
ชาติลาวมีเชื้อสายลาว ส าหรับแรงงานข้ามชาติพม่าในประเทศไทยส่วนใหญ่จะมีเชื้อสายพม่า ทวาย มอญ และ 
กระเหรี่ยง โดยเชื้อสายพม่า กระเหรี่ยง และยะไข่ มีสัดส่วนเพ่ิมสู งขึ้นในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 และ เชื้อสายมอญ และทวายมีสัดส่วนลดลง 
 

4.3  สถานภาพสมรส 
 

แรงงานข้ามชาติมากกว่าครึ่งมีสถานภาพสมรสคู่ โดยส่วนใหญ่อยู่ด้วยกันกับคู่ครอง ซึ่งสัดส่วนของ
แรงงานข้ามชาติที่มีสถานภาพสมรสคู่เพ่ิมสูงขึ้นในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 
2553 ในขณะท ี่สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่เป็นโสดลดลงจากประมาณเกือบครึ่ง เหลือเพียงประมาณหนึ่งใน
สามแม้ว่าแรงงานข้ามชาติเดินทางเข้ามาท างานในประเทศไทยตั้งแต่อายุยังน้อย มีจ านวนมากย้ายถิ่นมาท างาน
ในประเทศไทยก่อนที่จะเริ่มสร้างครอบครัว แต่การต้องเดินทางเข้ามาอยู่อาศัยเป็นคนส่วนน้อยในชุมชนของ
แรงงานข้ามชาติ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ผลักดันให้การแต่งงานหรือการอยู่ด้วยกันกับคู่ครอง เป็นทางเลือกหนึ่งที่จะ
ช่วยเพิ่มความม่ันคงให้กับชีวิตได้ (ในรูปที่ 4.2) 
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รูปที่ 4.2 สถานภาพสมรสของแรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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เมื่อพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าแรงงานข้ามชาติทุกสัญชาติส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคู่ และสัดส่วน
ของผู้มีสถานภาพสมรสคู่เพ่ิมมากขึ้นในทุกสัญชาติ แรงงานข้ามชาติลาวซึ่งมีอายุเฉลี่ยสูงที่สุด มีสัดส่วนของ
แรงงานที่มีคู่อยู่ด้วยกันสูงที่สุดด้วยเช่นกัน ในทางกลับกันก็มีสัดส่วนของผู้ที่เป็นโสดต่ ากว่าแรงงานข้ามชาติพม่า
และกัมพูชา 

 

แรงงานข้ามชาติหญิงส่วนใหญ่จะอยู่ด้วยกันกับคู่ และมีสัดส่วนเพิ่มสูงขึ้นอย่างชัดเจนในรอบการส ารวจ
ปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 โดยมากกว่าสองในสามของแรงงานข้ามชาติหญิงพม่า และ
มากกว่าสี่ในห้าของแรงงานข้ามชาติหญิงกัมพูชาและลาว อยู่ด้วยกันกับคู่ในปี พ.ศ. 2557 อย่างไรก็ตามสัดส่วน
ของแรงงานข้ามชาติชายที่อยู่ด้วยกันกับคู่ก็เพ่ิมสูงขึ้นเช่นกัน แต่เพ่ิมในระดับที่ต่ ากว่าแรงงานข้ามชาติหญิง 

  

4.4  การศึกษา 
 

แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ย้ายถิ่นเข้ามาท างานในประเทศไทยตั้งแต่อายุยังน้อย และมักเข้ามาท างานที่
ใช้แรงงานที่ไม่ต้องอาศัยทักษะฝีมือหรือใช้ความรู้ที่ได้จากการศึกษาระดับสูง ดังนั้นจึงพบว่าแรงงานข้ามชาติ
เหล่านี้มีการศึกษาท่ีไม่สูงมากนัก (ในรูปที่ 4.3) จากการศึกษาพบว่ามีแรงงานข้ามชาติเป็นจ านวนไม่น้อยที่ไม่ได้
เรียนหนังสือเลย และมีสัดส่วนเพ่ิมสูงขึ้นเล็กน้อย ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 
2553 แรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาวมีสัดส่วนผู้ที่ไม่ได้เรียนหนังสือสูงกว่าแรงงานข้ามชาติพม่า และมีสัดส่วน
เพ่ิมสูงขึ้น ในขณะที่สัดส่วนผู้ที่ไม่ได้เรียนหนังสือของแรงงานข้ามชาติพม่ามีสัดส่วนลดลง เมื่อพิจารณาตามเพศ 
พบว่า สัดส่วนผู้ที่ไม่ได้เรียนหนังสือของแรงงานข้ามชาติหญิงเพ่ิมข้ึน แต่กลับลดลงในกลุ่มแรงงานข้ามชาติชาย 
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รูปที่ 4.3 แรงงานข้ามชาติที่ไม่ได้เรียนหนังสือ จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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ในกลุ่มของแรงงานส่วนใหญ่ที่ได้เรียนหนังสือ พบว่าระดับการศึกษาสูงสุดของแรงงานข้ามชาติไม่สูง
มากนัก (ในรูปที่ 4.4) คือมีการศึกษาอยู่ในระดับต่ ากว่าประถม ประถม และมัธยมเป็นส่วนใหญ่ มีเพียงส่วน
น้อยมากๆที่ได้รับการศึกษาสูงกว่ามัธยม อย่างไรก็ตามระดับการศึกษาของแรงงานข้ามชาติดีขึ้นบ้างในรอบการ
ส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 โดยมีสัดส่วนของผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมและสูงกว่า
มัธยมเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งแรงงานข้ามชาติกัมพูชามีสัดส่วนผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมเพ่ิมสูงขึ้นมากกว่าแรงงาน
ข้ามชาติพม่า และลาว และแรงงานข้ามชาติชายมีสัดส่วนผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมเพ่ิมสูงขึ้นมากกว่าแรงงาน
ข้ามชาติหญิง สะท้อนถึงความไม่เท่าเทียมกันทางเพศในการเข้าถึงการศึกษายังปรากฏอยู่ในกลุ่มแรงงานข้าม
ชาติ 

รูปที่ 4.4 ระดับการศึกษาของแรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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แรงงานข้ามชาติเกือบทั้งหมดได้รับการศึกษาจากประเทศต้นทางของตนเอง มีเพียงส่วนน้อยที่เข้า
ศึกษาต่อหรือได้รับการศึกษาในประเทศไทย อย่างไรก็ตามสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติลาวที่ได้รับการศึกษาใน
ประเทศไทยมีสัดส่วนสูงกว่าแรงงานข้ามชาติกลุ่มอ่ืนๆ และเพ่ิมขึ้นมากในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 

 

4.5  ระยะเวลาที่อยู่ประเทศไทย 
 

ระยะเวลาที่แรงงานข้ามชาติอาศัยอยู่ในประเทศไทยมีความเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการปรับตัวในภาค
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อย่างไรก็ดีข้อมูลทางด้านระยะเวลาที่แรงงานข้ามชาติอาศัยอยู่ในประเทศ 
และความต้องการที่จะอยู่อาศัยในประเทศไทยของแรงงานข้ามชาติมีค่อนข้างจ ากัด  เนื่องจากแรงงานข้ามชาติ
ย้ายถิ่นฐานอยู่ตลอดเวลา จึงท าให้ยากต่อการส ารวจ และติดตาม แม้ว่าตัวเลขทางสถิติที่ชัดเจนยังไม่สามารถ
ระบุได้แน่ชัด แต่ในการศึกษาของนักวิชาการและองค์กรต่างๆที่เก่ียวข้องในช่วงที่ผ่านมา (Chalamwong, Y., & 

Prugsamatz, R. 2009; Huguet, J. W., & Punpuing, S. 2005; ILO/Japan-MOL. 2010) ได้คาดคะเนไว้ว่า 
แรงงานข้ามชาติที่เข้ามาในประเทศไทย มีแนวโน้มที่จะอยู่อาศัยในประเทศไทยเป็นระยะยาว 

 

ผลที่ได้จากการส ารวจ พบว่า แรงงานข้ามชาติอยู่เมืองไทยโดยเฉลี่ยประมาณ 5-6 ปี แรงงานข้ามชาติ
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เพ่ิงเข้ามาท างานในประเทศไทย โดยประมาณสองในสามของแรงงานอยู่ในประเทศไทย
ไม่เกิน 5 ปี ซึ่งถึงแม้ระยะเวลาของการย้ายถิ่นเข้ามาอยู่ในประเทศไทยในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ ปี 
พ.ศ. 2557 จะไม่แตกต่างกันมากนัก แต่สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาอยู่ในประเทศไทยไม่เกิน 5 ปี 
ลดลงในปี พ.ศ. 2557 และ สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาอยู่ในประเทศไทย 6-10 ปี และ 11 ปีขึ้นไปได้
เพ่ิมสูงขึ้น (รูปที่ 4.5) 

 

รูปที่ 4.5 ระยะเวลาที่อยู่เมืองไทยของแรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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แรงงานข้ามชาติพม่า และกัมพูชาส่วนใหญ่อยู่เมืองไทยโดยเฉลี่ยเป็นระยะเวลาที่ใกล้เคียงกัน คือ
ประมาณ 5 - 6 ปี โดยระยะเวลาที่อยู่ในประเทศไทยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 แต่ส าหรับแรงงานข้ามชาติลาว พบว่า ระยะเวลาของการอยู่อาศัยในเมืองไทย
โดยเฉลี่ยจะนานกว่าแรงงานข้ามชาติกลุ่มอ่ืนๆ และระยะเวลาที่อยู่ในประเทศไทยเฉลี่ยเพ่ิมสูงกว่าเดิมเกือบสอง
เท่าในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 โดยเกือบสองในสามของแรงงานข้ามชาติลาวอยู่ในประเทศไทยมานานกว่า 
5 ปี ทั้งนี้เมื่อพิจารณาควบคู่กับมาตราการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติของประเทศไทยที่มีอยู่ในปัจจุบัน
พบว่า มีมาตรการบริหารจัดการที่ชัดเจน เฉพาะแรงงานข้ามชาติระยะสั้นเพียงอย่างเดียว ซึ่งอาจไม่เพียง
พอที่จะดูแล บริหารจัดการแรงงานกลุ่มนี้ได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากมีแรงงานข้ามชาติจ านวนมากที่ท างานอยู่
ในประเทศไทยมาเป็นระยะเวลานาน เช่น ประมาณหนึ่งในสี่ของแรงงานข้ามชาติกัมพูชาอาศัยอยู่ในประเทศ
ไทยมากกว่า 5 ปี เช่นเดียวกับแรงงานข้ามชาติพม่าที่ประมาณหนึ่งในสี่อาศัยอยู่ในประเทศไทยมากกว่า 5 ปีใน
รอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และได้เพ่ิมสัดส่วนเป็นหนึ่งในสามในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 และโดยเฉพาะ
แรงงานข้ามชาติลาวสองในสามของแรงงานข้ามชาติลาวอยู่ในประเทศไทยมานานกว่า 5 ปี และประมาณหนึ่ง
ในสามอยู่ในประเทศไทยมาเป็นเวลานานมากแล้วคือ มากกว่า 10 ปี (รูปที่ 4.6) 

 

รูปที่ 4.6 สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่อยู่เมืองไทยมากกว่า 5 ป ีจ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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การย้ายถิ่นของแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่สืบเนื่องมาจากการท างาน แรงงานจ านวนมากย้ายถิ่นฐานไป
จังหวัดต่างๆเพ่ือหางานท า และเสาะแสวงหาความมั่นคงในชีวิตจากงานที่มีรายได้ดีให้เพียงพอกับการยังชีพ 
ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบตัวเลขค่าเฉลี่ยของการย้ายเข้าสู่จังหวัดปัจจุบัน กับระยะเวลาท างานในจังหวัดแต่ละกลุ่ม  
พบว่ามีค่าที่ใกล้เคียงกันมาก  
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4.6  อาชีพและระยะเวลาที่ท างานปัจจุบัน  
 

การประกอบอาชีพของแรงงานข้ามชาติมีปัจจัยหลายอย่างเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้วจะผัน
แปรไปตามลักษณะภูมิประเทศ และสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดที่แรงงานอาศัยอยู่ เช่น หากแรงงานข้ามชาติ
อาศัยอยู่ในจังหวัดที่ติดชายฝั่งทะเล และมีกิจการประมงในพ้ืนที่ที่ต้องการแรงงานจ านวนมาก ก็จะมีแรงงาน
ข้ามชาติจ านวนไม่น้อยที่ประกอบอาชีพประมง และประมงต่อเนื่อง  แต่หากแรงงานข้ามชาติอาศัยอยู่ในจังหวัด
ที่เศรษฐกิจโดยรวมขึ้นอยู่กับการผลิตในภาคอุตสาหกรรมก็จะมีแรงงานข้ามชาติจ านวนไม่น้อยที่ท างานใน
โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น  

 

อาชีพหลักของแรงงานข้ามชาติที่อยู่ในการส ารวจนี้ประกอบด้วย แรงงานในภาคการประมงและประมง
ต่อเนื่องบนฝั่ง ลูกจ้าง ในโรงงานอุตสาหกรรม ลูกจ้างการเกษตร แรงงานก่อสร้าง แรงงานรับจ้างทั่วไป และ
รับจ้างท างานบ้าน โดยแรงงานส่วนใหญ่ท างานในภาคการประมง ซึ่งสัดส่วนของแรงงานในภาคการประมงได้
เพ่ิมข้ึนจากประมาณหนึ่งในสี่ของแรงงานที่ส ารวจได้ทั้งหมดในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 เป็นประมาณหนึ่ง
ในสามในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 แรงงานในภาคการประมงส่วนใหญ่ท างานเป็นลูกจ้างงานประมงต่อเนื่อง
บนฝั่ง ในขณะเดียวกันลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมก็เป็นส่วนส าคัญของกลุ่มตัวอย่างที่ส ารวจได้เช่นกัน โดย
สัดส่วนของลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมมีประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงานที่ส ารวจได้ทั้งหมดในรอบการส ารวจปี 
พ.ศ. 2553 และประมาณหนึ่งในสามในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 (รูปที่ 4.7) 

 

รูปที่ 4.7 อาชีพหลักของแรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามอาชีพ และรอบการส ารวจ 
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คุณลักษณะของตัวแรงงานเองก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีบทบาทต่ออาชีพได้ เช่น แรงงานเพศหญิงมี
ข้อจ ากัดในการท างานที่ต้องใช้แรงงานหนัก แรงงานที่มีฝีมือในภาคก่อสร้างก็มีโอกาสท างานก่อสร้างมากกว่า
อาชีพอ่ืนเป็นต้น จากการส ารวจอาชีพของแรงงานข้ามชาติพบว่า มีอาชีพหลายอาชีพที่เหมาะกับแรงงานข้าม
ชาติเพศชายมากกว่าเพศหญิง เช่น  ลูกเรือประมงน้ าลึก ลูกเรือประมงน้ าตื้นและบริเวณชายฝั่ง และอาชีพใน
ภาคก่อสร้าง โดยตัวเลขสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติชายที่ท างานเหล่านี้มีค่าสูงกว่าหญิงอย่างเห็นได้ชัด ในทาง
ตรงกันข้ามอาชีพลูกจ้างงานประมงต่อเนื่องบนฝั่ง และ รับจ้างท างานบ้าน ก็ดูจะเป็นอาชีพที่เหมาะกับแรงงาน
หญิงมากกว่าชาย โดยตัวเลขสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติหญิงที่ท างานเหล่านี้มีค่าสูงกว่าชาย 

 

เมื่อพิจารณากลุ่มแรงงานข้ามชาติในแต่ละกลุ่ม พบว่ามีความแตกต่างกันในการประกอบอาชีพ (ตาราง 
4.1) โดยพบว่าแรงงานข้ามชาติพม่าจะกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มอาชีพลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และ ลูกจ้างใน
กิจการประมง ทั้งประมงน้ าลึก น้ าตื้นบริเวณชายฝั่ง และประมงต่อเนื่องบนฝั่ง นอกจากนี้อาชีพในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างก็มีความส าคัญต่อแรงงานข้ามชาติชายพม่าเช่นกัน ส่วนแรงงานข้ามชาติกัมพูชา พบว่าจะกระจุกตัวอยู่
ในกิจการประมง มีเพียงต่ ากว่าหนึ่งในสามของแรงงานข้ามชาติกัมพูชาเท่านั้น ที่ท างานอยู่นอกภาคประมง เมื่อ
พิจารณาแรงงานข้ามชาติลาว พบว่า รูปแบบการประกอบอาชีพของแรงงานข้ามชาติลาวค่อนข้างแตกต่ างจาก
แรงงานข้ามชาติกลุ่มอ่ืนๆ กล่าวคือ แรงงานลาวจะไม่ปรากฎอยู่ในกิจการประมงเท่าใดนัก แต่จะปรากฎอยู่ใน
กลุ่มแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม  ลูกจ้างการเกษตร และรับจ้างทั่วไป สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี 
พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2557 

 

ระยะเวลาที่ท างานปัจจุบันของแรงงานข้ามชาติ สะท้อนถึงการสะสมประสบการณ์ในการท างานของ
แรงงานข้ามชาติ ที่จะต่อยอดไปสู่ประสิทธิภาพในการผลิตของแรงงานได้เป็นอย่างดี  จากการส ารวจข้อมูลใน
ส่วนนี้ พบว่าอายุการท างานปัจจุบันเฉลี่ยมีค่าอยู่ประมาณ 2-4 แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า อายุการท างานเฉลี่ยของ
แรงงานข้ามชาติลดลงในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 แม้ว่าระยะเวลาของ
การเข้าอยู่อาศัยในประเทศไทยเฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติจะเพ่ิมข้ึน 

  

4.7  การถือใบอนุญาตในการท างาน และบัตรประจ าตัวเพื่อการอยู่อาศัย  
 

แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มีบัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัย  (ในรูปที่ 4.8)  โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานข้าม
ชาติลาวและพม่า ที่มีสัดส่วนแรงงานที่มีบัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัยสูงในทางกลับกันมีแรงงานข้ามชาติ
กัมพูชาเพียงส่วนน้อยที่มีบัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัย แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า การมีบัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่
อาศัยของแรงงานข้ามชาติลดลงในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 ซึ่งอาจสืบ
เนื่องมาจากอยู่ในช่วงการเปลี่ยนผ่านของรูปแบบการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติของประเทศ โดยช่วงเวลา
ก่อนหน้าการส ารวจปี พ.ศ. 2557 ได้มีการรณรงค์ให้แรงงานข้ามชาติเข้าเมืองผิดกฎหมายเข้าสู่ระบบการพิสูจน์
สัญชาติ และถือครองเอกสารการเดินทางอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งการยกเลิกระบบการจดทะเบียนแรงงานข้าม
ชาติเดิม ส่งผลให้ประเภทของบัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัยที่แรงงานข้ามชาติถือ (แสดงในตาราง 4.1) มีความ
แตกต่างกันในสองรอบการส ารวจ โดยในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553   สองในสามของแรงงานข้ามชาติที่มีบัตร
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ประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัยส่วนใหญ่ถือบัตรทร. 38/1 แต่ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 ภายหลังการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ พบว่า มากกว่าสองในสามของแรงงานข้ามชาติที่มีบัตรประจ าตัวเพ่ือ
การอยู่อาศัยส่วนใหญ่ถือหนังสือเดินทาง 

 

รูปที่ 4.8 การถือบัตรประจ าตัวเพื่อการอยู่อาศัย จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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เมื่อพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติพม่าที่มีบัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัย
ลดลงเล็กน้อย ในขณะที่สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติลาวเพ่ิมสูงขึ้น และสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติกัมพูชาที่มี
บัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัยลดลงอย่างมาก เมื่อพิจารณาความแตกต่างทางเพศ พบว่า สัดส่วนแรงงานข้าม
ชาติหญิงที่ถือบัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัยน้อยกว่าแรงงานข้ามชาติชาย  

 

แรงงานข้ามชาติมากกว่าครึ่งมีใบอนุญาตในการท างาน (ในรูปที่ 4.9) แต่สัดส่วนการมีใบอนุญาตในการ
ท างานของแรงงานข้ามชาติในภาพรวม ลดลงในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 
แรงงานข้ามชาติพม่าเป็นกลุ่มที่มีใบอนุญาตท างานมากกว่ากลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาว โดยมากกว่า
สามในสี่ของแรงงานข้ามชาติแรงงานข้ามชาติกัมพูชา และลาว  ไม่มีใบอนุญาตในการท างาน หรือกล่าวได้ว่า
เป็นแรงงานที่ท างานอยู่ในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมาย และเป็นที่น่าสังเกตว่าแรงงานข้ามชาติกัมพูชาที่มี
ใบอนุญาตท างานมีสัดส่วนลดลงอย่างมากในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ระบบการพิสูจน์
สัญชาติ ได้เข้ามามีความส าคัญในการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติในประเทศไทยเป็นหลัก แทนที่การจด
ทะเบียนแรงงานข้ามชาติที่เคยมีในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553  ในขณะที่แรงงานข้ามชาติลาวที่มีใบอนุญาต
ท างานกลับมสีัดส่วนสูงขึ้นภายหลังการเปลี่ยนผ่านของระบบบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติของประเทศไทย 
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ประเภทของใบอนุญาตท างานของแรงงานข้ามชาติที่แสดงในตาราง 4.1 สะท้อนประเภทอาชีพของ
แรงงานชัดเจนมากข้ึนในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 กล่าวคือผลการส ารวจประเภทของบัตรอนุญาตท างานที่
แรงงานข้ามชาติมีในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 พบว่า สองในสามถือบัตรอนุญาตท างานสีน้ าตาล ประเภท
อาชีพอ่ืนๆ (ร้อยละ 66.8) และอีกร้อยละ 11.4 ไม่ทราบประเภทบัตรของตนเอง ในขณะที่แรงงานที่ถือบัตร
อนุญาตท างาน ประเภทอาชีพประมง ประมงต่อเนื่อง เกษตรกร และก่อสร้าง มีสัดส่วนที่น้อยมาก ในทาง
กลับกัน ผลการส ารวจในรอบปี พ.ศ. 2557 พบว่า สัดส่วนของแรงงานที่ถือบัตรอนุญาตท างานประเภทอาชีพ
อ่ืนๆ และสัดส่วนผู้ที่ไม่ทราบประเภทบัตรของตนเองลดลงอย่างชัดเจน (ร้อยละ 1.3 และ ร้อยละ 2.2 
ตามล าดับ) ประมาณหนึ่งในสี่ของแรงงานที่มีบัตรอนุญาตท างาน ถือบัตรประเภทอาชีพประมงต่อเนื่อง  และ
มากกว่าหนึ่งในหกถือบัตรอนุญาตท างานโรงงาน ผู้รับใช้ในบ้าน และก่อสร้าง เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า 
แรงงานข้ามชาติหญิงที่มีบัตรอนุญาตท างาน ประเภทอาชีพต่อเนื่องประมง  เกษตรกร ผู้รับใช้ในบ้าน และงาน
โรงงานมีสัดส่วนสูงกว่ากลุ่มแรงงานข้ามชาติชาย ในทางกลับกันแรงงานข้ามชาติชายที่มีบัตรอนุญาตท างาน 
ประเภทอาชีพก่อสร้างสัดส่วนสูงกว่ากลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงกว่าสามเท่า 

 

รูปที่ 4.9 การถือใบอนุญาตในการท างานของแรงงานข้ามชาติ 
                                       จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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4.8  รายได้และค่าจ้าง 
 

รายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมากในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบ
กับป ีพ.ศ. 2553 ซึ่งสืบเนื่องมาจากการเพิ่มระดับค่าจ้างขั้นต่ า อย่างไรก็ตามรายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติยัง
มีค่าน้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย รายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติมีความแตกต่างกันตาม
สัญชาติของแรงงาน รายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติพม่ามีระดับสูงกว่ากลุ่มอ่ืนๆ (ในรูปที่ 4.10)   
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เมื่อเปรียบเทียบรายได้ของแรงงานข้ามชาติชายและหญิง พบว่าแรงงานข้ามชาติชายจะมีรายได้เฉลี่ย
สูงกว่าแรงงานข้ามชาติหญิง โดยเฉพาะรายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชามีระดับความต่าง
ระหว่างเพศสูงถึงกว่า 50 บาทต่อวัน  

 

รูปที ่4.10 รายได้เฉลี่ยต่อวันของแรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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เมื่อพิจารณาการกระจายตัวตามระดับรายได้ในตาราง 4.1 พบว่ายังมีแรงงานจ านวนหนึ่งที่มีรายได้ต่ า
กว่าระดับค่าจ้างขั้นต่ า โดยในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 26 ของแรงงานข้ามชาติในภาพรวมมีรายได้
ต่อวันต่ ากว่า 150 บาท และเพ่ิมสูงขึ้นเป็นมากกว่าสองในสามที่มีรายได้ต่อวัน 200 บาทหรือต่ ากว่า เมื่อ
สอบถามแรงงานข้ามชาติให้เปรียบเทียบรายได้ที่ได้รับในปัจจุบันกับรายได้ ณ ประเทศที่อยู่เดิม พบว่าแรงงาน
ข้ามชาติข้ามชาติส่วนใหญ่ไม่ได้รู้สึกว่าการย้ายเข้ามาอยู่ประเทศไทยท าให้รายได้ที่ได้รับในชีวิตดีขึ้นแต่อย่างใด 
แรงงานเกือบทั้งหมดไม่สามารถเปรียบเทียบรายได้ที่ได้รับในปัจจุบันกับรายได้ ณ ประเทศที่อยู่เดิมได้ อาจ
สืบเนื่องจากหน่วยค่าเงินตราที่แตกต่างกัน ประกอบกับรายได้จากการย้ายถิ่นมักถูกผูกโยงไปกับค่าใช้จ่ายที่
เปลี่ยนแปลงไปเมื่อมาอาศัยในพ้ืนที่ปลายทางร่วมด้วย อย่างไรก็ตามแรงงานข้ามชาติที่ระบุว่ารายได้ที่ได้รับใน
ปัจจุบันดีกว่ารายได้ ณ ประเทศที่อยู่เดิมมีเพียงร้อยละ 0.2 ในขณะที่แรงงานข้ามชาติที่ระบุว่ารายได้ที่ได้รับใน
ปัจจุบันแย่กว่ารายได้ ณ ประเทศที่อยู่เดิมมีสูงกว่ามาก คิดเป็นประมาณร้อยละ 2 

  

4.9  การส่งเงินกลับไปยังประเทศต้นทาง 
 

แรงงานที่ย้ายถิ่นมายังประเทศไทยต่างล้วนเสาะแสวงหาสภาพความเป็นอยู่ และการด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพที่ดี ซึ่งย่อมมีแรงงานจ านวนไม่น้อยที่จ าเป็นต้องละทิ้งบุคคลซึ่งเป็นที่รักไว้เบื้องหลัง ณ ประเทศต้นทาง 
และเดินทางข้ามประเทศมาท างานสร้างรายได้ เพื่อน าไปใช้ช่วยเหลือจุนเจือทั้งตนเองและครอบครัว การส่งเงิน
กลับจึงเป็นกิจกรรมส าคัญที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการย้ายถิ่น ซึ่งพฤติกรรมการส่งเงินกลับของแรงงานข้ามชาตินี้ 
จะสามารถส่งผลกระทบเชิงมหภาคต่อเศรษฐกิจโดยรวมของทั้งประเทศต้นทางและปลายทางได้ 
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จากการส ารวจพฤติกรรมการส่งเงินกลับของแรงงานข้ามชาติพบว่า มากกว่าครึ่งของแรงงานข้ามชาติ
ส่งเงินกลับไปยังประเทศต้นทาง โดยสัดส่วนแรงงานข้ามชาติที่ส่งเงินกลับเพ่ิมสูงขึ้น ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 
2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 สัดส่วนของแรงงานที่ส่งเงินกลับไปยังประเทศต้นทางในแต่ละกลุ่ม
สัญชาติมีค่าที่ค่อนข้างคล้ายคลึงกัน (ในรูปที่ 4.11)   

 

ช่องทางส าคัญที่แรงงานข้ามชาติส่งเงินกลับประกอบไปด้วย การส่งเงินผ่านนายหน้าจัดหางาน ญาติ 
ธนาคาร และอ่ืนๆ (แสดงในตาราง 4.1) โดยพบว่าช่องทางการส่งเงินกลับไปยังประเทศต้นทางในแต่ละกลุ่ม
สัญชาติมีความแตกต่างกันอยู่บ้าง กล่าวคือช่องทางที่แรงงานข้ามชาติพม่านิยมส่งเงินกลับประกอบไปด้วย การ
ส่งเงินผ่านนายหน้าจัดหางาน เป็นหลัก แรงงานข้ามชาติกัมพูชานิยมส่งเงินกลับผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
ผ่านหัวหน้างาน ผ่านธนาคาร ไปรษณีย์ และประเภทอ่ืนๆ ส่วนแรงงานข้ามชาติลาวนิยมส่งผ่านธนาคาร ผ่าน
ญาติ และส่งเงินกลับด้วยตนเอง ซึ่งการเลือกช่องทางในการส่งเงินของบุคคลมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับความ
เชื่อถือ และการเข้าถึงบริการ ดังนั้นจึงเป็นที่น่าสังเกตว่าแม้จะมีแรงงานข้ามชาติบางส่วนส่งเงินกลับผ่าน
ธนาคาร แต่ก็พบว่าแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ยังนิยมส่งเงินกลับผ่านช่องทางนอกระบบมากกว่า 

 

รูปที่ 4.11 สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ส่งเงินกลับไปยังประเทศต้นทาง  
                                                  จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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4.10  ความสามารถในการใช้ภาษา 
 

ความสามารถในการใช้ภาษาเป็นปัจจัยส าคัญในการเข้าถึงตลาดแรงงาน การประสบความส าเร็จใน
อาชีพ การรับรู้ข่าวสาร และการเข้าถึงบริการต่างๆ รวมไปถึงการการรับรู้ข่าวสาร และการเข้าถึงบริการที่
เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพด้วย ผลที่ได้จากการส ารวจระบุว่าแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มีข้อจ ากัดในการใช้
ภาษาไทย โดยประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงานข้ามชาติสามารถพูดภาษาไทยได้ (ในรูปที่ 4.12) ในขณะที่ต่ ากว่า
ร้อยละ 10 ของแรงงานข้ามชาติสามารถอ่าน และเขียนภาษาไทยได้ 
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รูปที่ 4.12 สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้  
จ าแนกตามประเภทการสื่อสารและรอบการส ารวจ 
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อย่างไรก็ตามข้อจ ากัดในด้านความสามารถในการใช้ภาษา มีความหลากหลายแตกต่างกันไปในแต่ละ
กลุ่มของแรงงานข้ามชาติ แรงงานข้ามชาติลาวเป็นกลุ่มที่มีสัดส่วนของแรงงานที่สามารถสื่อสารภาษาไทยมาก
ที่สุด  ซึ่งข้อเท็จจริงนี้ไม่ได้เป็นที่น่าแปลกใจแต่อย่างใด เนื่องจากประเทศไทยและประเทศลาวมีความคล้ายคลึง
กันทางพ้ืนฐานของภาษาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้กว่าสี่ในห้าของแรงงานข้ามชาติลาวพูดภาษาไทยได้ 
มากกว่าสองในสามของแรงงานข้ามชาติลาวอ่านภาษาไทยได้ และมากกว่าหนึ่งในสามของแรงงานข้ามชาติลาว
เขียนภาษาไทยได้ ส่วนแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชาพบว่าเกินกว่าครึ่งสามารถพูดภาษาไทยได้ โดยส่วนมาก
ของแรงงานที่พูดได้นี้สามารถสื่อสารภาษาได้บ้างเพียงเล็กน้อย ข้อจ ากัดในการใช้ภาษาของแรงงานกลุ่มนี้เพ่ิม
สูงขึ้นเมื่อพิจารณาความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทย มีแรงงานข้ามชาติพม่าและกัมพูชาเพียงส่วน
น้อยที่สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้  
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4.11  ลักษณะการอยู่อาศัยของแรงงานข้ามชาติ 
 

แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่อยู่อาศัยกับคนในครอบครัว เช่น อยู่อาศัยกับคู่สมรส และญาติ ผลการ
ส ารวจในรอบปี พ.ศ. 2553 พบว่ามีแรงงานข้ามชาติประมาณครึ่งหนึ่งที่อยู่อาศัยอยู่กับคู่ คู่สมรส ซึ่งสัดส่วนของ
ผู้ที่อยู่อาศัยอยู่กับคู่ คู่สมรสได้เพ่ิมขึ้นเป็นประมาณสามในสี่ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557โดยคู่สมรสหรือคู่ที่
อยู่อาศัยกับแรงงานข้ามชาติที่ส ารวจได้ในครั้งนี้ เป็นคู่สมรสที่เป็นชาติเดียวกันเกือบทั้งหมด อย่างไรก็ตามมี
แรงงานเป็นจ านวนมากที่อยู่อาศัยกับญาติ เพ่ือน หรือเพ่ือนร่วมงานที่เป็นชาติเดียวกัน และมีแรงงานอยู่บ้าง
บางส่วนที่อยู่อาศัยคนเดียว ในทางกลับกันตัวเลขทางสถิติระบุว่ามีแรงงานเป็นจ านวนน้อยมากที่อยู่อาศัยกับ
นายจ้าง  

 

เมื่อพิจารณาลักษณะของผู้ที่อยู่อาศัยร่วมกับแรงงานข้ามชาติเหล่านี้ พบว่าแรงงานข้ามชาติลาวเป็น
กลุ่มที่มีสัดส่วนการอยู่อาศัยร่วมกับคู่ครอง ครอบครัว ญาติ หรือเ พ่ือนที่เป็นคนไทยสูงกว่ากลุ่มอ่ืนๆ ซึ่งเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่บ่งบอกถึงการผสมกลมกลืนกับชุมชนคนไทยของแรงงานข้ามชาติลาวได้ง่ายกว่าแรงงานข้ามชาติ
กลุ่มอ่ืนๆ ด้านแรงงานข้ามชาติพม่าพบว่า มีจ านวนไม่น้อยที่ประกอบอาชีพในกลุ่มอาชีพลูกจ้างในโรงงาน
อุตสาหกรรม ซึ่งมีสถานที่และเวลาการท างานค่อนข้างแน่นอน แรงงานจะรู้เวลาเข้าออกงานในแต่ละวันตาม
ตารางเวลาการท างานที่นายจ้างได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าแล้ว แรงงานจึงสามารถเลือกพักอาศัยนอกโรงงาน และ
เดินทางมาท างานตามตารางเวลาของตน ลักษณะการอยู่อาศัยของแรงงานข้ามชาติพม่ากว่าครึ่งจึงมีที่พักอาศัย
อยู่นอกสถานที่ท างาน (ร้อยละ 57.8 ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ ร้อยละ 72.3 ในรอบการส ารวจปี 
พ.ศ. 2557) ส่วนแรงงานข้ามชาติกัมพูชา พบว่าแรงงานชายจะกระจุกตัวอยู่ในกิจการประมง แรงงานบางส่วน
ต้องอาศัยอยู่ในเรือประมง จึงมีแรงงานข้ามชาติกัมพูชาชายจ านวนมากที่พักอาศัยอยู่ในสถานที่ท างาน (ร้อยละ 
57.5 ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ ร้อยละ 70.9 ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557) ในขณะที่แรงงานข้าม
ชาติหญิงกัมพูชาส่วนใหญ่ท างานอยู่ในกิจการประมงต่อเนื่อง ซึ่งไม่ต้องออกทะเลไปกับเรือ จึงมีเพียงส่วนน้อย
ของแรงงานกลุ่มนี้ที่พักอาศัยอยู่ในสถานที่ท างาน  

 

4.12  การผสมกลมกลืนกับชุมชนคนไทย 
 

การผสมกลมกลืน การติดต่อสื่อสาร และท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างชุมชนคนไทยและแรงงานข้ามชาติ 
นับเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมให้แรงงานข้ามชาติสามารถเข้าถึงบริการต่างๆจากชุมชนและภาครัฐ มีบทบาท
ต่อโอกาสในการท างานในตลาดแรงงาน การได้ร่วมท ากิจกรรมในชุมชน ช่วยท าให้แรงงานข้ามชาติเป็นที่รู้จักใน
พ้ืนที่จุดหมายปลายทางที่แรงงานย้ายถิ่นเข้าไป และกลายเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ซึ่ งจะสามารถช่วยเหลือ
เกื้อกูลแรงงานข้ามชาติได้ และอาจท าให้แรงงานข้ามชาติอาศัยอยู่ในพื้นที่นั้นได้อย่างรู้สึกอุ่นใจอีกด้วย  

 

 

 

รูปที่ 4.13 สัดส่วนการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนของแรงงานข้ามชาติ 
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     จ าแนกตามประเภทกิจกรรม และรอบการส ารวจ 
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ผลการส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนของแรงงานข้ามชาติ พบว่า ประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงาน
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆในชุมชน โดยกิจกรรมท่ีแรงงานข้ามชาติมักเข้าร่วมประกอบด้วย การเข้าร่วมกิจกรรมงาน
ปีใหม่ การเข้าร่วมประเพณีในวันส าคัญทางศาสนาของแรงงานข้ามชาติ และ การท าบุญตักบาตร การเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคมในชุมชน (รูปที่ 4.13) เป็นที่น่าสังเกตว่าสัดส่วนการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆในชุมชนของ
แรงงานข้ามชาติมีแนวโน้มลดลง เมื่อเปรียบเทียบระหว่างผลการส ารวจในรอบปี พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2557 
สะท้อนภาพบรรยากาศของสังคมแบบพหุวัฒนธรรมที่จะก่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันของคนทุกกลุ่มใน
สังคมท่ีด้อยลง 

 

ในการเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้พบว่า แรงงานข้ามชาติพม่ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมกับคนพม่าด้วยกัน 
ส่วนแรงงานข้ามชาติกัมพูชา และลาวเมื่อเข้าร่วมกิจกรรม มักจะเข้าร่วมกิจกรรมกับทั้งคนไทย และคนเชื้อชาติ
เดียวกนั (ตาราง 4.2) 

 

แรงงานข้ามชาติส่วนน้อยมีชื่อภาษาไทย (รูปที่ 4.14) ซึ่งชื่อภาษาไทยนี้สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่
สะท้อนการผสมกลมกลืนกับชุมชนคนไทยของแรงงานข้ามชาติได้ แรงงานข้ามชาติที่ใช้ชีวิตประจ าวันใกล้ชิด 
คลุกคลีกับคนไทยมีความเป็นไปได้สูงที่จะมีชื่อเป็นภาษาไทยที่ถูกใช้เรียกขานบ่อยครั้งในชุมชน ผลจากการ
ส ารวจ พบว่า สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่มีชื่อภาษาไทยลดลงจาก ร้อยละ 32.5 ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 
2553 เหลือเพียงประมาณหนึ่งในสี่เท่านั้นที่มีชื่อภาษาไทย ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 25.1) โดย
แรงงานข้ามชาติทีม่ีชื่อภาษาไทยทั้งสามสัญชาติ (พม่า กัมพูชา และลาว) ต่างมีสัดส่วนลดน้อยลง 

 

 

 

 



58 | ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ผ ล ก ร ะ ท บ ( โ ค ร ง ก า ร ฟ้ า มิ ต ร -  2 )  
 

รูปที่ 4.14 สัดส่วนแรงงานข้ามชาติที่มีชื่อเป็นภาษาไทย และเคยเดินทางไปกรุงเทพ 
จ าแนกตามเพศ และสัญชาติ 
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แรงงานข้ามชาติเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้นที่เคยมีประสบการณ์การเดินทางเข้ากรุงเทพมหานคร ซึ่งการมี
ประสบการณ์การเดินทางเข้ากรุงเทพมหานคร เป็นเมืองหลวงของประเทศไทย ก็สามารถสะท้อนถึงการผสม
กลมกลืนกับชุมชนคนไทยของแรงงานข้ามชาติได้เช่นกัน อย่างไรก็ตามสัดส่วนของแรงงานข้ ามชาติที่เคยมี
ประสบการณ์การเดินทางเข้ากรุงเทพมหานครมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นจาก เพียงประมาณหนึ่งในสี่ ในรอบการ
ส ารวจปี พ.ศ. 2553 (ร้อยละ 25.1) เพ่ิมขึ้นเป็นมากกว่าหนึ่งในสาม ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 
35.4)  โดยแรงงานข้ามชาติพม่าและลาวที่เคยมีประสบการณ์การเดินทางเข้ากรุงเทพมหานครมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น 
ในขณะที่  แรงงานข้ามชาติกัมพูชาที่เคยมีประสบการณ์การเดินทางเข้ากรุงเทพมหานครมีสัดส่วนลดน้อยลง 

 

ในจ านวนผู้ที่เคยมีประสบการณ์การเดินทางเข้ากรุงเทพมหานคร มักเดินทางไปกับเพ่ือนหรือญาติที่
เป็นคนชาติเดียวกัน เมื่อจ าแนกตามเพศและสัญชาติพบว่า แรงงานข้ามชาติพม่ามักเดินทางไปกับเพ่ือนหรือ
ญาติที่เป็นคนพม่าด้วยกัน แรงงานข้ามชาติกัมพูชามักเดินทางไปกับนายจ้างคนไทย ส่วนแรงงานข้ามชาติลาว
มักเดินทางไปกับญาติท่ีเป็นทั้งคนลาว และญาติคนไทย 

 

4.13  การบูรณาการทางสังคม 
 

ความส าเร็จทางเศรษฐกิจและสังคมของแรงงานข้ามชาติ สามารถส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยได้ในภาพรวม เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้ได้กลายมาเป็นส่วนหนึ่งทรัพยากรมนุษย์ในระบบเศรษฐกิจที่
ส าคัญ และกลายเป็นประชากรคนหนึ่งในชุมชนในพื้นท่ีปลายทาง ดังนั้นการย้ายถิ่นของแรงงานข้ามชาติจึงไม่ได้
เป็นเพียงการเดินทางข้ามพรมแดนจากประเทศต้นทางไปยังประเทศปลายทางเท่านั้น แต่เป็นการเดินทางที่จะ
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบคุณค่าทางสังคม และเศรษฐกิจของประเทศ อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณา
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กลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า กัมพูชา และลาวที่ย้ายถิ่นเข้ามาท างานในประเทศไทยก็พบว่า แรงงานเหล่านี้เข้ามา
เติมเต็มความต้องการแรงงานในกลุ่มทักษะน้อย แรงงานข้ามชาติกระจุกตัวในกลุ่มงานประเภท3Ds -สกปรก 
ยากล าบาก และมีความเสี่ยงสูง (Dirty, Difficult, and Dangerous) ซึ่งเป็นกลุ่มงานที่แรงงานไทยไม่ต้องการ
ท า อีกท้ังแรงงานกลุ่มนี้มีรายได้ที่ต่ า แรงงานบางส่วนไม่มีเอกสารอนุญาตให้อยู่อาศัยและท างานในเมืองไทยซึ่ง
เป็นช่องทางให้ถูกเอารัดเอาเปรียบได้ง่าย ประเด็นความส าเร็จของการเสาะแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีดีขึ้นของแรงงานกลุ่มนี้จึงเป็นประเด็นที่ยังขาดความชัดเจนอยู่มาก  

 

แรงงานข้ามชาติเพียงส่วนน้อยที่คิดว่าตนเองมีรายได้ ความเป็นอยู่ และสภาพการท างานที่ดีกว่าขึ้น 
ภายหลังการย้ายถิ่นเข้ามาท างานในประเทศไทย (ตาราง 4.2) โดยผลการส ารวจในหัวข้อการบูรณาการทาง
สังคมของแรงงานข้ามชาติ ซึ่งได้ให้กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติเปรียบเทียบชีวิตของตัวแรงงานในขณะที่อยู่
อาศัยในประเทศไทย กับชีวิตเดิม ณ ประเทศที่อยู่เดิม พบว่ามี แรงงานข้ามชาติที่ตอบว่ามีรายได้ ความเป็นอยู่
ทั่วไป สภาพการท างาน ที่อยู่อาศัย สภาพแวดล้อมที่อยู่ปัจจุบัน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสภาพ
สังคมดีกว่าเดิม มีค่าต่ ากว่า ร้อยละ 1 ในทั้งสองรอบการส ารวจ  

 

อย่างไรก็ตามการเปรียบเทียบและประเมินความแตกต่างของสภาพชีวิตความเป็นอยู่ในมิติต่างๆ
ระหว่างประเทศต้นทางและประเทศปลายทางมีข้อจ ากัดในหลายๆปัจจัย และท าได้ยาก เนื่องจากปัจจัย
แวดล้อมที่เก่ียวข้องในทั้งสองพ้ืนที่มีความแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง แรงงานส่วนใหญ่จึงไม่สามารถเปรียบเทียบได้  

 

แม้การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพชีวิตความเป็นอยู่ในมิติต่างๆจะท าได้ยาก แต่ประสบการณ์
การด าเนินชีวิต และการท างานที่ย่ าแย่ของแรงงานข้ามชาติจะสะท้อนผ่านผลการประเมินที่เห็นว่าตนเองมี
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่แย่ลง โดยพบว่าเกือบครึ่งหนึ่งของแรงงานข้ามชาติเห็นว่าตนเองมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินที่แย่ลง ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 (ร้อยละ 46.3) และ ประมาณหนึ่งในสาม เห็นว่า
ตนเองอยู่ในสภาพสังคมที่แย่ลง อยู่ในที่อยู่อาศัย และมีสภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่แย่ลง ในรอบการส าร วจปี 
พ.ศ. 2553 แม้ผลการส ารวจในรอบปี พ.ศ. 2557 ของประเด็นนี้ จะมีสัดส่วนของผู้ที่ประเมินว่าตนเองมีสภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ในมิติเหล่านี้ลดน้อยลง แต่ก็ยังสะท้อนให้เห็นถึงสภาพแวดล้อม และสภาพการอยู่อาศัยที่
ล าบาก และการต้องตกเป็นเหยื่อของภัยสังคมในรูปแบบต่างๆของแรงงานข้ามชาติได้อย่างชัดเจน 
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บทที่ 5 
ความรู้ความเข้าใจและทรรศนะต่อเอชไอวี/เอดส ์

 
ความรู้ ความเข้าใจและทัศนะต่อการติดเชื้อ เอชไอวีและโรคเอดส์ที่ถูกต้อง  เป็นพ้ืนฐานน าไปสู่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเรียนรู้เพ่ือป้องกันตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้การแก้ปัญหาและควบคุมการ
ระบาดของโรคเอดส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไปส าหรับในกลุ่มแรงงานข้ามชาตินั้นพบว่ามีปัญหา
ค่อนข้างมากกว่าคนไทย ทั้งนี้เนื่องมาจาก ความยากล าบากในการเข้าถึงบริการของภาครัฐและภาคเอกชน 
เนื่องจากมีปัญหาด้าน สถานภาพการเข้าเมืองและการท างาน การสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ใน บทที่ 5 
จะน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจของโครงการฟ้ามิตร ในปี พ.ศ. 2553 (ข้อมูลพ้ืนฐาน) และจากการส ารวจผลกระทบ ในต้น
ปี พ.ศ. 2557 มาวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับของความรู้ความเข้าใจ และทัศนะต่อการติดเชื้อ เอชไอวี
และโรคเอดส์ที่ถูกต้อง ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ โดยน าเสนอข้อมูลไว้ในตารางที่ 5.1 

 

5.1 การเคยได้ยินและรู้จักโรคเอดส์ 
 

การรู้จักหรือการเคยได้ยินเกี่ยวกับโรคเอดส์หรือเอชไอวีนั้น  พบว่าสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่
เคยได้ยิน หรือรู้จักเกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์สูงมากและเพ่ิมขึ้น คือจากร้อยละ 91.4 ในปี พ.ศ. 2553  เป็น 
97.2 ในปี พ.ศ. 2557 ยิ่งไปกว่านั้น ในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติที่เคยรู้จักกับบุคคลที่ติดเชื้อ เอชไอวี/
เอดส์ มีประมาณเกือบครึ่ง (ร้อยละ 44.8) ซึ่งเพ่ิมจากร้อยละ 30.0 ในปี พ.ศ. 2553 ประมาณร้อยละ 38.8 
ของแรงงงานในปี พ.ศ. 2557 และร้อยละ 25.5 ในปี พ.ศ. 2553 ทีรู่้จักคนที่เสียชีวิตจากเอชไอวี/เอดส์  

 

เมื่อเปรียบเทียบในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ พม่า กัมพูชา และลาว  พบว่า แรงงานข้ามชาติจากพม่ามี
สัดส่วนของการที่เคยได้ยินหรือรู้จักเก่ียวกับเอชไอวีและเอดส์ ต่ ากว่าแรงงานจากกัมพูชาและลาว ในขณะที่
แรงงานจากลาวมีสัดส่วนของคนที่ รู้จักคนที่เสียชีวิตจากการติดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์ต่ ากว่าแรงงานข้ามชาติ
จากพม่า และกัมพูชา ในทั้งสองช่วงเวลาของการศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความชุกของการติดเชื้อเอดส์
และสภาพจากภูมิศาสตร์และการกระจายตัวของการอยู่อาศัย ที่มีความแตกต่างกันในทั้งสามกลุ่มแรงงาน 
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5.2 ความรู้เร่ืองการป้องกันการติดเช้ือ เอชไอวี/เอดส์ 
 

เมื่อสอบถามเกี่ยวกับ ความรู้และความเข้าใจเรื่องโรคเอดส์และ เอชไอวีในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ใน
ระดับลึกลงไปนั้น กล่าวได้ว่าอยู่ในเกณฑ์ดีเช่นกัน  กล่าวคือกลุ่มแรงงานข้ามชาติมีความเข้าใจถูกต้องว่า 
เอชไอวี/เอดส์สามารถป้องกันได้ ความเข้าใจนี้เป็นที่แพร่หลายในกลุ่มแรงงานข้ามชาติเกือบทุกคน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มเข้าใจได้ดีว่า เอชไอวี/เอดส์ สามารถป้องกันได้โดยการใช้ถุงยาง
อนามัย       ความเข้าใจเช่นนี้พบในแรงงานข้ามชาติเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 91.5) ในปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเพ่ิม
จากร้อยละ 86.6 ในปี พ.ศ. 2553  และเมื่อเปรียบเทียบตามกลุ่มเชื้อชาติพบว่า มากกว่าร้อยละ 90 ของ
แรงงานข้ามชาติจากพม่าและลาว และร้อยละ 88.2 ของแรงงานจากกัมพูชาที่ตอบได้ถูกต้องในปี พ.ศ. 
2557  

 

นอกจากนีก้ารส ารวจในปี พ.ศ. 2557 พบว่าแรงงานข้ามชาติยังมีความเข้าใจด้วยว่า เอชไอวี/เอดส์
สามารถป้องกันได้โดยการมีคู่ที่ซื่อสัตย์ต่อกันเพียงคนเดียว  โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติลาว (ร้อยละ 99.4) 
และแรงงานข้ามชาติจากพม่า (ร้อยละ 88.9) มีความรู้ดังกล่าวเป็นอย่างดี   อย่างไรก็ตามแรงงานข้ามชาติ
กัมพูชาเพียง 4 ใน 5 เท่านั้น ที่มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการมีคู่ครองที่ซื่อสัตย์ต่อกันเพียงคนเดียวจะ
สามารถป้องกัน เอชไอวี/เอดส์ได้  

  
ส าหรับความรู้ที่ว่า เอชไอวี/เอดส์สามารถป้องกันได้โดยการลดจ านวนคู่นอนลงหรือมีคู่นอนเพียง

คนเดียว  การศึกษาพบว่าไม่ใช่แรงงานข้ามชาติเกือบทั้งหมดที่มีความรู้ที่ถูกต้อง  โดยแรงงานข้ามชาติจาก
กัมพูชามีความรู้ดังกล่าวอยู่เพียง ร้อยละ 66.7เท่านั้น   และร้อยละ 76.2 ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่า  
ในขณะที่แรงงานข้ามชาติลาว  มีความรู้เรื่องนี้ ในระดับสูงที่สุด คือ ร้อยละ 95.7    

 

ความรู้ที่ว่าเอชไอวี/เอดส์สามารถป้องกันได้โดยการละเว้นการร่วมเพศนั้น การส ารวจใน ปี พ.ศ. 
2557  พบว่า แรงงานข้ามชาติเพียง 3 ใน 4 เท่านั้นที่มีความรู้เรื่องนี้  โดยแรงงานข้ามชาติจากพม่ามีความ
เชื่อดังกล่าวต่ าสุดเพียงร้อยละ 70.3 เท่านั้น   ในขณะที่แรงงานข้ามชาติจากลาว  มีความรู้เรื่องนี้ สูงที่สุด 
คือ ร้อยละ 90.7 และแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา  มีความรู้เรื่องนี้ ร้อยละ 78.1 ซึ่งในภาพรวมรูปแบบของ
ความรู้ในเรื่องต่างๆเหล่านี้จ าแนกตามเชื้อชาติ หรือ เพศของแรงงานข้ามชาติไม่แตกต่างจากการส ารวจใน 
ปี พ.ศ. 2553  มากนักทั้งนี้อาจแสดงให้เห็นว่า วัฒนธรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศแบบเดิมของกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติลาวยังได้รับการรักษาไว้ได้ดีเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานข้ามชาติกลุ่มอ่ืนๆ  ซึ่งไม่เชื่อ
ทั้งหมดว่าการมีคู่นอนน้อยลง หรือ การงดเว้นการร่วมเพศ จะสามารถป้องกันการติดเชื้อโรคเอดส์ได้จริง 
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5.3ความรู้เร่ือง “เส้นทาง” การติดเชื้อหรือการถ่ายทอดเช้ือ เอชไอวี/เอดส์ 
 

ความรู้เรื่องโรคเอดส์ หรือ เอชไอวีนั้น จะเป็นความรู้ที่ถูกต้องและครอบคลุมได้ จ าเป็นต้องศึกษา
ในรายละเอียดถึงความรู้และความเข้าใจเรื่อง “เส้นทาง” ของการติดเชื้อหรือการถ่ายทอดเชื้อ เอชไอวี/
เอดส์ ในกรณีต่างๆ ด้วย  ความรู้และความเข้าใจเรื่อง “เส้นทาง” ของการติดเชื้อในกรณีต่างๆ ในกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติ มีมากน้อยแตกต่างกันไป ในปี พ.ศ. 2557 ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 87.1 ถึง 96.0) แรงงานข้าม
ชาติมีความรู้ ว่า เอชไอวี/เอดส์ ติดต่อกันได้โดยการใช้เข็มฉีดยาร่วมกัน เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงาน
ข้ามชาติจากกัมพูชาและลาว อย่างไรก็ตาม สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติพม่าลดลงจากปี พ.ศ. 2553 
เล็กน้อย (รูปที่ 5.1) 

 

รูปที่ 5.1 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้เรื่อง “เอชไอวี/เอดส์ ติดต่อกันได้ 
โดยการใช้เข็มฉีดยาร่วมกัน 

 

 
 
 นอกจากนั้น ในปี พ.ศ. 2557แรงงานข้ามชาติทุกกลุ่ม ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 89.2) มีความรู้ว่า เอชไอ

วี/เอดส์ สามารถติดต่อกันได้โดยการถ่ายเลือด ซึ่งสูงกว่าสัดส่วนของแรงงานที่มีความรู้นี้ ใน ปี พ.ศ. 2553 
ซึ่งมีเพียงร้อยละ 78.4 เท่านั้น และแรงงานข้ามชาติจากพม่า มีสัดส่วนของผู้ที่มีความรู้ที่ถูกต้องต่ าที่สุดใน
ทั้ง 2 ช่วงเวลาที่ท าการศึกษา (รูปที่ 5.2) 

 
 
 
 
 
 

91.0 91.3 92.5 
87.1 

96.0 94.8 

5.4 5.7 6.3 9.9 
3.7 4.9 3.6 3.0 1.2 2.9 0.2 0.3 

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

120.0

พม่า กัมพูชา ลาว พม่า กัมพูชา ลาว 

ปี พศ.2553 ปี พศ. 2557 

ร้อยละ 
เอชไอวี/เอดส์ สามารถติดได้โดยการใช้เข็มฉีดยาร่วมกัน  

ได้ ไม่ได้ ไม่ทราบ 
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รูปที่ 5.2 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้เรื่อง  
“เอชไอวี/เอดส์ ติดต่อกันได้โดยการถ่ายเลือด” 

 

 
 

ในกรณี “เส้นทาง” การติดต่อโดยการรับประทานอาหารร่วมกัน ก็เช่นเดียวกัน กลุ่มแรงงานข้าม
ชาติทุกกลุ่มเข้าใจเรื่องนี้ดีว่าไม่สามารถติดต่อกันได้  กลุ่มแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา มีความเข้าใจเรื่องนี้
ถูกต้องมากที่สุด ร้อยละ 95.2 ในปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเพ่ิมจาก ร้อยละ 86.9 ในปี พ.ศ. 2553  แตกต่างจาก
กลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว ซ่ึงมีถึงร้อยละ 19.8 ในปี พ.ศ. 2553 และ ร้อยละ 13.0 ในปี พ.ศ. 2557 ที่ยัง
เข้าใจผิดในเรื่องนี้อยู่ ในขณะที่ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่านั้น มีร้อยละ 11.8 ในปี พ.ศ. 2553 และ 
ร้อยละ 9.3 ในปี พ.ศ. 2557 ที่ยังมีความเข้าใจผิดในเรื่องนี้อยู่   อย่างไรก็ดีในภาพรวมนั้น พบว่าแรงงาน
ข้ามชาติทุกเชื้อชาติ มีความรู้ว่าเอชไอวี/เอดส์ ไม่สามารถติดต่อกันจากการรับประทานอาหารร่วมกัน
เพ่ิมขึ้น คือจากร้อยละ 78.0 ในปี พ.ศ. 2553เป็น ร้อยละ 89.0 ในปี พ.ศ. 2557 และแรงงานข้ามชาติเพศ
หญิง มีสัดส่วนของการมีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวการรับประทานอาหารร่วมกัน สูงกว่าแรงงานเพศชาย
เล็กน้อยในทุกกลุ่มเชื้อชาติ (รูปที่ 5.3) 
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ร้อยละ เอชไอวี/เอดส์ สามารถติดได้โดยการถ่ายเลือด 

ได้ ไม่ได้ ไม่ทราบ 
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รูปที่ 5.3 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้เรื่อง “เอชไอวี/เอดส์ ติดต่อกันได้ 

โดยการรับประทานอาหารร่วมกัน 
 

 
 

ส าหรับความรู้ที่ว่า หญิงตั้งครรภ์สามารถถ่ายทอดเชื้อสู่บุตรในครรภ์ได้นั้น กลุ่มแรงงานข้ามชาติ
พม่าและลาว มีความรู้เรื่องนี้สูงมากคือ มากกว่าร้อยละ 80 ในทั้ง 2 ช่วงเวลาที่ท าการศึกษาแต่ปัญหายังมี
อยู่บ้างในแรงงานข้ามชาติกัมพูชา ซึ่งมีประมาณ ร้อยละ 69.8 ในปี พ.ศ. 2553  และ ร้อยละ 77.0 ในปี 
พ.ศ. 2557 ทีไ่ม่ทราบว่าหญิงตั้งครรภ์สามารถถ่ายทอดเชื้อสู่บุตรในครรภ์ได้  (รูปที่ 5.4) 

 

รูปที่ 5.4 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้เรื่อง 
“หญิงตั้งครรภ์สามารถถ่ายทอดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์ สู่บุตรในครรภ์” 
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ร้อยละ เอชไอวี/เอดส์ สามารถติดได้โดยการรับประทานอาหารร่วมกัน 

ได้ ไม่ได้ ไม่ทราบ 
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ร้อยละ  หญิงตัง้ครรภ์สามารถถ่ายทอดเชือ้ เอชไอวี/เอดส์ สู่บุตรในครรภ์ได้  

ได้ ไม่ได้ ไม่ทราบ 
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นอกจากนี้แรงงานข้ามชาติจากลาว (ร้อยละ 87.9 ในปี พ.ศ. 2553  และ ร้อยละ 95.4 ในปี พ.ศ. 
2557) ยังมีความรู้ที่ว่าหญิงตั้งครรภ์สามารถถ่ายทอดเชื้อด้วยการให้นมบุตรได้ เป็นสัดส่วนสูงที่สุด 
รองลงมาคือ แรงงานข้ามชาติจากพม่า คือ ร้อยละ 80.6 ในปี พ.ศ. 2553  และ ร้อยละ 87.9 ในปี พ.ศ. 
2557  (รูปที่ 5.5)  

 

รูปที่ 5.5 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้เรื่อง  
“หญิงตั้งครรภ์สามารถถ่ายทอดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์ ด้วยการให้นมบุตรได้” 

 

 
 

ในภาพรวม เมื่อเปรียบเทียบความรู้ เกี่ยวกับเส้นทาง การติดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์จากแม่สู่ลูกนั้น 
พบว่า แรงงานข้ามชาติมีความรู้เรื่องที่ว่าหญิงตั้งครรภ์สามารถถ่ายทอดเชื้อในขณะคลอดได้ด้วยนั้น มีน้อย
กว่าความรู้อ่ืนด้านอ่ืนๆโดยที่ในปี พ.ศ. 2557 มีแรงงานข้ามชาติอีกประมาณ 1 ใน 5 ที่ตอบผิด หรือไม่
ทราบค าตอบ และโดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา ถึงร้อยละ 30.5 ที่ตอบผิดหรือไม่ทราบ (รูปที่ 
5.6) 

รูปที่ 5.6 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้เรื่อง 
“หญิงตั้งครรภ์สามารถถ่ายทอดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์ ในขณะคลอดได้” 
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ร้อยละ  หญิงตัง้ครรภ์สามารถถ่ายทอดเชือ้ เอชไอวี/เอดส์ ในขณะให้นมบุตร 

ได้ ไม่ได้ ไม่ทราบ 
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ร้อยละ หญิงตัง้ครรภ์สามารถถ่ายทอดเชือ้ เอชไอว/ีเอดส์ได้ในขณะคลอด 

ได้ ไม่ได้ ไม่ทราบ 
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ในปี พ.ศ. 2553 พบว่ามีเพียงประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงานข้ามชาติทุกเชื้อชาติ และเพ่ิมขึ้นเป็น 
ร้อยละ 70.1 ในปี พ.ศ. 2557 ที่เห็นด้วยกับค ากล่าวที่ว่าคนที่มองดูสุขภาพดีสามารถถ่ายทอดเชื้อเอดส์ได้ 
โดยที่ ร้อยละ 54.7 ของแรงงานข้ามชาติจากพม่า และร้อยละ 56.3 ของแรงงานกัมพูชามีความรู้เรื่องนี้ต่ า
ที่สุด ในปี พ.ศ. 2553 อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2557 สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติจากพม่าที่มีความรู้ที่
ถูกต้องนั้นได้เพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 74.7 แต่สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชาที่ตอบถูกต้องนั้นกลับ
คงที่ ในขณะที่มีสัดส่วนของการตอบผิดเพ่ิมขึ้น จากร้อยละ 29.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น 44.2 ในปี พ.ศ. 
2557 โดยที่แรงงานข้ามชาติจากลาวมีสัดส่วนของการตอบถูกสูงกว่าแรงงานจากพม่าและกัมพูชา ในทั้ง 2 
ปีที่ท าการส ารวจ (รูปที่ 5.7) 

 

รูปที่ 5.7 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้เรื่อง 
“คนที่มองดูสุขภาพดีสามารถถ่ายทอดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์ ได้” 

 

 
 
ความรู้เรื่องเส้นทางการติดต่อของเชื้อ เอชไอวี ที่ยังมีความสับสนอยู่มากที่สุด ในกลุ่มแรงงานข้าม

ชาติทุกกลุ่ม  ได้แก่ความรู้ผิดๆ ที่ว่าเชื้อ เอชไอวี ติดต่อกันได้โดยการถูกยุงกัด  แรงงานข้ามชาติจ านวนมาก 
คิดผิดว่ายุง เป็นพาหนะ ของการ แพร่ เชื้อ เอชไอวี/เอดส์จากคนหนึ่งสู่อีกคนหนึ่งได้โดยในภาพรวมมี
แรงงาน ถึง 1 ใน 3 ในปี พ.ศ. 2553 และ 1 ใน 5 ในปี พ.ศ. 2557 โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานข้ามชาติจาก
ลาว มีมากถึงกว่าครึ่งหนึ่งที่คิดเช่นนั้นในปี พ.ศ. 2553 และ 1ใน 3 ในปี พ.ศ. 2557 ในขณะที่แรงงานข้าม
ชาติกัมพูชา มีความรู้เรื่องนี้ดีกว่า แรงงานจากพม่าและลาว (รูปที่ 5.8) 
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ร้อยละ 
คนที่มองดูสุขภาพดีสามารถถ่ายทอดเชือ้เอดส์ได้ 

ได้ ไม่ได้ ไม่ทราบ 
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รูปที่ 5.8 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้เรื่อง 
“เชื้อ เอชไอวี/เอดส์ สามารถติดต่อ ได้เม่ือถูกยุงกัด” 

 

 
 

ในกรณีสุดท้ายที่เกี่ยวกับความเชื่อทางไสยศาสตร์ว่า เอชไอวี/เอดส์สามารถติดต่อกันได้ด้วยวิธีทาง
ไสยศาสตร์นั้น ยังมีแรงงานข้ามชาติอยู่จ านวนหนึ่ง คิดว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องจริง โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติ
จากกัมพูชา (ร้อยละ 7.3) และลาว ร้อยละ 9.8  ปี พ.ศ. 2553 และในปี พ.ศ. 2557 แรงงานจากพม่า ร้อย
ละ 5.2 ทีย่ังมีความเชื่อทางไสยศาสตร์กับโรคเอดส์อยู่ (รูปที่ 5.9) 

 

รูปที่ 5.9 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้เรื่อง 
“เอชไอวี/เอดส์สามารถติดต่อกันได้ด้วยวิธีทางไสยศาสตร์” 

 

 
 

โดยสรุปแล้ว สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ การติดเชื้อหรือการ
ถ่ายทอดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์เพ่ิมสูงมากขึ้น ในระหว่าง ปี พ.ศ. 2553 ถึง 2557 และน่าพอใจในระดับหนึ่ง 
อย่างไรก็ดี พบว่าความรู้เกี่ยวกับเส้นทางการติดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์ นั้น ในบางกรณีแรงงานยังคงต้องการ
ความรู้ที่ถูกต้องและครอบคลุมเพิ่มขึ้น  เพราะหากไม่มีความรู้เกี่ยวกับ “เส้นทาง”การติดเชื้อ เอชไอวี อย่าง
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ร้อยละ 
เอชไอวี/เอดส์ สามารถติดได้เม่ือถูกยุงกัด 

ได้ ไม่ได้ ไม่ทราบ 
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ร้อยละ 
เอชไอวี/เอดส์ สามารถติดได้โดยวิธีทางไสยศาสตร์ 

ได้ ไม่ได้ ไม่ทราบ 
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ดีพอแล้ว ก็อาจน าไปสู่พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มแรงงานข้ามชาติมากยิ่งขึ้นไป  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องวิเคราะห์
ความรู้ในเรื่อง “เส้นทาง” ที่ส าคัญ ซึ่งสหประชาชาติ  (UNGASS) แนะน าว่า อย่างต่ าแรงงานข้ามชาติควร
จะต้องมีความรู้ที่ “ถูกต้อง” และ “ครอบคลุม”เรื่องเส้นทางการติดเชื้อและการปัองกันการติดเชื้อที่ส าคัญ
ห้ากรณีด้วยกันจึงจะสามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อ เอชไอวีได้   รูปที่ 
5.10 แสดงให้เห็นถึงความรู้ที่ถูกต้องของเส้นทางและการป้องกันการติดเชื้อในห้ากรณี อันได้แก่  1. เอชไอ
วี/เอดส์ไมส่ามารถติดได้โดยการรับประทานอาหารร่วมกัน  2. เอชไอวี/เอดส์ ไม่สามารถติดได้เมื่อถูกยุงกัด  
3.  เอชไอวี/เอดส์ สามารถป้องกันได้โดยการมีคู่ที่ซื่อสัตย์ต่อกันเพียงคนเดียว   4. คนที่มองดูสุขภาพดี
สามารถถ่ายทอดเชื้อเอดส์ได้  5. เอชไอวี/เอดส์ ป้องกันได้จากการใช้ถุงยางอนามัยอย่างถูกต้องทุกครั้งที่มี
เพศสัมพันธ์ 

 

ถึงแม้ว่าความรู้ในองค์รวมดังกล่าวอยู่ในระดับที่ไม่เป็นที่พอใจมากนักแต่อย่างไรก็ดี สัดส่วนของ
แรงงานที่ตอบถูกท้ัง 5 ข้อ ได้เพ่ิมข้ึนเกือบ 2 เท่าจาก ปี พ.ศ. 2553 ที่มีเพียง 1 ใน 4 ของแรงงานข้ามชาติ
ทุกเชื้อชาติเท่านั้นที่สามารถตอบความรู้ทั้ง 5 ข้อได้ถูกต้อง   เป็น ประมาณ ครึ่งหนึ่งในปี พ.ศ. 2557 โดยที่
แรงงานข้ามชาติลาว มีความรู้ที่ถูกต้องและครอบคลุมต่ าที่สุด คือ เพียง ร้อยละ 21.9 และ 44.4 ในปี พ.ศ. 
2553 และ 2557 ตามล าดับเท่านั้น (รูปที่ 5.10) และไม่มีความแตกต่างในเรื่องความรู้ที่ถูกต้องในกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติชายหรือหญิง อย่างชัดเจน  ซึ่งหมายถึง ความจ าเป็นที่จะต้อง รณรงค์ หรือเพ่ิมการให้
ความรู้ และข่าวสาร ในเรื่องเหล่านี้แก่แรงงานข้ามชาติทุกเชื้อชาติ และทุกเพศอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 

รูปที่ 5.10 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้ที่ถูกต้อง และครอบคลุม 
ตามข้อเสนอของ UNGASS ทั้ง 5 ข้อจ าแนกตามเชื้อชาติ และ ปีที่ท าการส ารวจ 
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5.4 ความรู้ที่ถูกต้องและความเข้าใจผิดเกี่ยวกับยาต้านเอดส์ 
 

 เนื่องจากการวิวัฒนาการของยาต้านเอดส์ยังเป็นสิ่งใหม่อยู่ และอาจไม่เป็นที่เข้าใจที่ถูกต้องในกลุ่ม
ประชากรทั่วไปและในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ  การศึกษานี้พบว่า แรงงานข้ามชาติมีความรู้เกี่ยวกับยาต้าน
เอดส์ ที่ถูกต้องและไม่ถูกต้องอยู่ทั้งสองกรณีความรู้ที่ถูกต้อง คือ ความรู้ที่ว่าหญิงตั้งครรภ์สามารถป้องกัน
การติดเชื้อจากแม่สู่ลูกด้วยการกินยาต้านเชื้อโดยประมาณ ร้อยละ 35.7  และ 57.0 ของแรงงานข้ามชาติ 
ในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 ตามล าดับ ซึ่งชี้ให้เห็นว่า แรงงานข้ามชาติมีความรู้ที่ถูกต้องมากยิ่งขึ้น  แต่
ในทางกลับกัน พบว่า ยังมีความรู้เกี่ยวกับการมี/ไม่มี ยารักษาผู้ติดเชื้อเอชไอวี ที่ไม่ถูกต้องของแรงงาน
ต่างชาติอยู่  คือ  แรงงานข้ามชาติร้อยละ 18.3 ใน ปี พ.ศ. 2553 และ เพ่ิมเป็น ร้อยละ 46.1 ในปี พ.ศ. 
2557 ที่ตอบว่าขณะนี้มียารักษาผู้ติดเชื้อเอชไอวีแล้ว  ซึ่งอาจจะเป็นความรู้ที่สับสนกับยาต้านเอดส์  ยิ่งไป
กว่านั้นพบว่าสัดส่วนแรงงานข้ามชาติที่มี เข้าใจไม่ถูกต้องนี้ เพ่ิมขึ้นในช่วงเวลาที่ศึกษา เป็นสิ่งที่สะท้อนว่า
ต้องเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องถึงความแตกต่างระหว่าง  ยาต้านเอดส์ กับยารักษาเอดส์ให้หายขาด 
อย่างเร่งด่วน 
 

5.5 การประเมินตนต่อความเสี่ยงต่อการติดเช้ือเอชไอวี 
 

 การศึกษาครั้งนี้ยังได้ให้แรงงานข้ามชาติประเมินตนเองว่ามีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวีหรือไม่
มากน้อยเพียงใด ผลปรากฏว่า ทั้งในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 แรงงานข้ามชาติที่ประเมินตนเองว่าเสี่ยง 
(ท้ังเสี่ยงมากและเสี่ยงน้อย) เป็นแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชาและลาว โดยที่สัดส่วนของการประเมินว่า
ตนเองเสี่ยงต่อ เอชไอวี เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2553 ถึง ปี พ.ศ. 2557  โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติหญิงชาว
กัมพูชาที่มีมากถึง ร้อยละ 43.3 ประเมินตนเองว่า มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี ซึ่งเพ่ิมขึ้น จากท่ีมี
เพียงร้อยละ 6.8 ในปี พ.ศ. 2553 เท่านั้น เช่นเดียวกับสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติชายจากกัมพูชาที่
ประเมินตนเองว่ามีความเสี่ยงต่อเอชไอวีเพ่ิมข้ึน จากร้อยละ 18.9 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น ร้อยละ 31.8 ในป ี
พ.ศ. 2557 

 

สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติจากลาว และพม่า ที่ประเมินว่าตนเองมีความเสี่ยงต่อเอชไอวี ไม่
เปลี่ยนแปลง ใน 2 รอบที่ท าการส ารวจมากนัก   เป็นที่น่ากังวลว่าท าไมแรงงานข้ามชาติจากพม่าทั้งชาย
และหญิงจึงประเมินว่าตนเองมีความเสี่ยงต่อเอชไอวีในระดับต่ ามาก เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานจาก
กัมพูชาและลาว  (รูปที่ 5.11) 
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รูปที่ 5.11  ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่ประเมินตนเองว่ามีความเสี่ยง ต่อการติดเชื้อเอชไอวี 
โดยการจ าแนกตามเชื้อชาติ เพศ และ ปีที่ท าการส ารวจ 

 

เหตุผลที่แรงงานข้ามชาติประเมินตนเองว่ามีความเสี่ยง (ทั้งระดับเสี่ยงมากหรือน้อย)นั้นพบว่า 
เหตุผลหลักๆไม่แตกต่างกันมากนักทั้งในการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557 โดยที่แรงงานข้ามชาติ
ชายส่วนมากให้เหตุผล เกี่ยวกับการไปเที่ยวหญิงบริการ หรือ การไม่ใช้ถุงยางอนามัย ทุกครั้งที่มี
เพศสัมพันธ์ ในขณะที่เหตุผลเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ใช้ถุงยางอนามัยมีสัดส่วนสูงที่สุดในกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติเพศหญิง  

 

แตอ่ย่างไรก็ตามพบว่าในภาพรวมสัดส่วนของแรงงานที่ประเมินตนเองว่าเสี่ยงจากการไปเที่ยวหญิง
บริการ หรือ การไม่ใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ์ ลดลงใน ปี พ.ศ. 2557 แต่เหตุผลเกี่ยวกับการ
ประเมินว่าตนเองเสี่ยงต่อเอชไอวี จากการ ร่วมรับประทานอาหารกับผู้ติดเชื้อ หรือเคยมีประสบการณ์ถ่าย
เลือด กลับเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในแรงงานข้ามชาติจากพม่า และ กัมพูชา เช่นในกลุ่มแรงงานจากพม่า มี
สัดส่วนคนที่ตอบทั้งสองเหตุผลข้างต้นเพ่ิมขึ้น ถึงประมาณ 5 เท่า คือจากร้อยละ 9.4 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น 
ร้อยละ 46.0 ในปี พ.ศ. 2557 
 

 ส าหรับผู้ที่ประเมินตนเองว่าไม่เสี่ยงเลยนั้น ก็มีเหตุผลในท านองเดียวกัน คือ ในปี พ.ศ. 2553 
เหตุผลส่วนใหญ่มาจากการที่ แรงงานในทุกกลุ่มเชื้อชาติไม่เคยมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการ หรือไม่เคย
มีเพศสัมพันธ์ อย่างไรก็ดี สัดส่วนของแรงงานที่ตอบสองเหตุผลข้างต้นนี้ลดลง ในปี พ.ศ. 2557 เนื่องจากมี
สัดส่วนของเหตุผลเกี่ยวกับการที่คิดว่าตนเองไม่เสี่ยง กับ เอชไอวี คือ การที่เป็นคนรักเดียวใจเดียว รวมทั้ง
การไม่เคยถ่ายเลือด/หรือรับเลือดจากใคร เพ่ิมข้ึนมา 
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 เป็นที่น่าสังเกตว่าแม้การประเมินตนเองว่ามีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ เอชไอวีในกลุ่มแรงงานข้าม
ชาติจะต่ า คือร้อยละ 8.5 ในภาพรวม ปี พ.ศ. 2553 แต่ในปี พ.ศ. 2557 พบว่าแรงงานข้ามชาติหญิงจาก
กัมพูชา ประเมินว่าตนเองมีความเสี่ยงต่อ เอชไอวีสูงถึงร้อยละ 43.3 ซึ่งแสดงถึงการที่แรงงานข้ามชาติมี
ความตื่นตัว และตระหนักว่าตนเองมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวีดังนั้นการรณรงค์ให้แรงงานข้ามชาติ
มองเห็นว่า “เอดส์”เป็นสิ่งที่ใกล้ตัว อาจเป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการติดเชื้อได้ดีกว่าในอดีต 
 

5.6 ความรู้เร่ืองสถานที่และขบวนการตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอวี 
 

 นอกจากความรู้เรื่องโรคเอดส์และการประเมินความเสี่ยงของตนเองต่อการติดเชื้อ เอชไอวีแล้ว 
ความรู้ที่จะแสดงถึงความสามารถในการป้องกันตนเองจาก“เอดส์” นั้นรวมถึงการทราบถึงสถานที่ที่
สามารถตรวจหาเชื้อเอชไอวีที่อยู่ในบริเวณที่อยู่อาศัย อีกด้วย  ผลการศึกษาพบว่า ในปี พ.ศ. 2553 ใน
ภาพรวม มีแรงงานข้ามชาติที่ทราบเกี่ยวกับสถานที่ที่ตรวจเอชไอวี น้อยกว่ากลุ่มที่ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ (ร้อย
ละ 38.4 และ 61.6 ตามล าดับ) โดยเฉพาะมีแรงงานจากกัมพูชา ที่ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจเกี่ยวกับสถานที่ที่ตรวจ
เอชไอวีสูงที่สุดคือมากถึงร้อยละ 70.6 ในขณะที่มีแรงงานจากพม่า และลาว ร้อยละ 59 .4 และ 50.7 
ตามล าดับ ที่ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจเก่ียวกับสถานที่ท่ีตรวจเอชไอวีในบริเวณที่อยู่อาศัย 
 

 แต่ในปี พ.ศ. 2557 สัดส่วนนี้กลับตรงกันข้าม คือ พบว่า สัดส่วนแรงงานข้ามชาติที่ทราบเกี่ยวกับ
สถานที่ที่ตรวจเอชไอวีในบริเวณที่อยู่อาศัย สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ (ร้อยละ 72.9 และ 27.1
ตามล าดับ) ซึ่งน่าจะแสดงถึงความส าเร็จของโครงการฟ้ามิตร โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจาก
กัมพูชา ที่สามารถให้ความรู้และข่าวสารการบริการเกี่ยวกับสถานที่ที่ตรวจเอชไอวี ในบริเวณที่อยู่อาศัย แก่
แรงงานข้ามชาติอย่างมีประสิทธิภาพ (รูปที่ 5.12) 

 

รูปที่ 5.12  ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่ทราบ/ไม่ทราบสถานที่ท่ีสามารถตรวจเชื้อเอชไอวี 
ในบริเวณที่อยู่อาศัย จ าแนกตามเชื้อชาติ และ ปีท่ีท าการส ารวจ 
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ความรู้ และการตระหนัก ถึงความส าคัญของการเคารพสิทธิส่วนบุคคล ในกระบวนการตรวจหา
เชื้อเอชไอวีมีประเด็นเกี่ยวกับการรักษาความลับของผู้มาใช้บริการตรวจเชื้อเอชไอวี   โดยได้สอบถามถึง
ความคิดเห็นของแรงงานข้ามชาติว่า “เป็นไปได้หรือไม่ที่การไปตรวจหาเชื้อเอชไอวีจะเป็นความลับ”พบว่า 
ทั้งในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 แรงงานข้ามชาติ ประมาณ 2 ใน 5 คิดว่า “มีความเป็นไปได้” แต่สัดส่วน
ของแรงงานที่คิดว่า “มีความเป็นไปไม่ได้” เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยใน ปี พ.ศ. 2557 ในขณะที่สัดส่วนของแรงงานที่
ตอบว่า “ไม่แน่ใจ” ลดลง คือจากร้อยละ16.6 ในปี พ.ศ. 2553 เหลือ ร้อยละ 9.6 ในปี พ.ศ. 2557 โดย
ลดลงอย่างมากในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ จากพม่า 

 

เมื่อเปรียบเทียบตามกลุ่มแรงงานข้ามชาติ พบว่า มีสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชา คิดว่า 
การตรวจหาเชื้อเอชไอวีมีกระบวนการที่เป็นความลับ สูงกว่าแรงงานข้ามชาติ จากพม่าและ ลาว คือ สูงถึง
ร้อยละ 69.7 ในแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชา และร้อยละ 24.3 และ 55.6 ในแรงงานข้ามชาติจากพม่าและ 
ลาว ตามล าดับ  

 

 โดยสรุปแล้ว การตรวจหาเชื้อเอชไอวีและกระบวนการที่ท าอย่างเป็นความลับมีความส าคัญต่อการ
ป้องกันการติดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์เป็นอย่างยิ่ง   การศึกษาพบว่ายังมีช่องว่างในเรื่องนี้อยู่ โดยเฉพาะแรงงาน
ข้ามชาติชาวพม่าและลาวที่ยังเห็นว่า มีความเป็นไปไม่ได้ที่กระบวนการตรวจหาเชื้อเอชไอวีจะเป็นความลับ 
ดังนั้น การรณรงค์ให้แรงงานข้ามชาติเข้าถึงการตรวจหาเชื้อเอชไอวีในบริเวณใกล้เคียงกับท้องที่ที่เขาอยู่จึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่งและเมื่อแรงงานได้มีโอกาสเข้าถึงบริการได้อย่างใกล้ชิดแล้ว จึง มีความเป็นไปได้ที่จะ
ยอมรับว่ากระบวนการตรวจหาเชื้อเอชไอวีนั้นกระท าอย่างเป็นความลับเพ่ิมข้ึน 
 

5.7ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทหญงิชายและประเด็นเรื่องเพศ 
 

 การป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี จะเกิดขึ้นได้ไม่เพียงแต่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเท่านั้น  
แต่ยังต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ซึ่งพ้ืนฐานส าคัญของความส าเร็จในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  มา
จากทัศนคติเก่ียวกับบทบาทหญิงชาย และประเด็นเรื่องเพศ เพราะการป้องกันโรคที่ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
ต้องเป็นความรับผิดชอบร่วมกันทั้งเพศชายและเพศหญิง  การมีทัศนะที่มีการให้เกียรติและเข้าใจ ซึ่งกัน
และกัน รวมทั้งทัศนคติที่เก่ียวกับประเด็นทางเพศท่ีเปิดกว้าง ปราศจากอคติ และการตีตราทางสังคม จะท า
ให้การเข้าถึงบริการ ด้านการป้องกันและการมีเพศสัมพันธ์อย่างปลอดภัย ท าได้ง่ายขึ้น โดยที่ การ
เตรียมพร้อมนี้จะท าให้กลุ่มท างานในพ้ืนที่ มองสถานการณ์เอดส์ในภาพกว้างและตั้งรับกับเหตุการณ์ต่างๆ 
ซึ่งอาจน ามาสู่การมีเพศสัมพันธ์อย่างไม่ปลอดภัยได้ 
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 การศึกษาครั้งนี้ ได้ถามทัศนะของแรงงานข้ามชาติเกี่ยวกับบทบาทหญิงชายและประเด็นเรื่องเพศ 
8 ข้อด้วยกัน  พบว่า มีสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติเพศชาย สูงกว่าเพศหญิง ที่มีทัศนคติว่า ผู้ชายควรเป็น
ผู้รับผิดชอบการพกพาถุงยางอนามัยมากกว่าหญิง  โดยที่ในปี พ.ศ. 2553 แรงงานข้ามชาติ ลาวทั้งชายและ
หญิง เห็นด้วยว่า ผู้หญิงที่พกถุงยางอนามัยติดตัวเป็นคนไม่ดี  มากที่สุด (ร้อยละ 57 .3 และ 59.3 
ตามล าดับ) แต่รูปแบบนี้กับตรงกันข้ามในปี พ.ศ. 2557 คือ แรงงานข้ามชาติ ลาวทั้งชายและหญิง เห็นด้วย
ว่า ผู้หญิงที่พกถุงยางอนามัยติดตัวเป็นคนไม่ดี  ต่ าที่สุด (ร้อยละ 37.9 และ 49.6 ตามล าดับ) เมื่อ
เปรียบเทียบกับแรงงานจากพม่าและกัมพูชา  
 

นอกจากนี้ มีแรงงานข้ามชาติจากพม่าร้อยละ 57.8 ในปี พ.ศ. 2553 และแรงงานจากลาว ร้อยละ 
53.6 ในปี พ.ศ. 2557 ไม่เห็นด้วย กับทัศนคติที่ว่า “ผู้หญิงพกถุงยางอนามัยเป็นคนไม่ดี”  ในขณะที่ เมื่อ
เปรียบเทียบกับ แรงงานข้ามชาติจากพม่า และ กัมพูชา แล้ว พบว่าแรงงานข้ามชาติลาว เห็นว่าเรื่องการ
พกพาถุงยางอนามัยติดตัวเป็นความรอบคอบของฝ่ายชาย มากที่สุดถึงร้อยละ 93.0 และ 96.9 ใน ปี พ.ศ. 
2553 และ 2557 ตามล าดับ  

 

ในที่สุดเมื่อถามถึงทัศนะว่าผู้หญิงสามารถเป็นฝ่ายชักชวนให้คู่ใช้ถุงยางอนามัยได้นั้น  ปรากฏว่า
แรงงานข้ามชาติลาวกลับเป็นผู้เห็นด้วยมากที่สุด โดยมีผู้ไม่เห็นด้วยประมาณร้อยละ 5.2 และร้อยละ 4.6 
ใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557  แสดงว่าแม้จะไม่เห็นด้วยว่าผู้หญิงควรเป็นผู้พกถุงยางอนามัยเอง  แต่ผู้หญิง
สามารถเป็นฝ่ายชักชวนให้คู่ใช้ถุงยางอนามัยได้  ผลการศึกษานี้แตกต่างอย่างเห็นได้ชัด กับทัศนะของ
แรงงานข้ามชาติจากพม่า ซึ่งมีประมาณร้อยละ 33.6 และ 29.4 ใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 ตามล าดับ 
และแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา ร้อยละ 32.9 และ 39.5 ใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 ตามล าดับ ที่ไม่เห็น
ด้วยว่าผู้หญิงสามารถเป็นฝ่ายชักชวนให้คู่ใช้ถุงยางอนามัยได้  
 

ทัศนะต่อบทบาทหญิงชายที่ส าคัญเรื่องหนึ่งคือ การยอมรับว่าเด็กผู้ชายหรือเด็กผู้หญิงสามารถจะมี
แฟนในวัยเรียนได้ หรือ การยอมรับว่าฝ่ายชายมีแฟนได้  แต่ฝ่ายหญิงมีแฟนในวัยเรียนไม่ได้  เป็นต้น  ผล
การศึกษาปรากฏว่า แรงงานข้ามชาติมีทัศนะระหว่างเด็กชายหรือเด็กหญิง ไม่ความแตกต่างกันมากนักแต่
ทัศนะนี้มีความแตกต่างกันตามกลุ่มแรงงานข้ามชาติ คือ แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา รองลงมา คือ 
แรงงานจากลาว ที่“ไม่เห็นด้วย”ว่านักเรียนชายหรือนักเรียนหญิงสามารถมีแฟนในวัยเรียนได้  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชามีมากถึงร้อยละ 75.4 และ 85.3 ใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
ตามล าดับ “ไม่เห็นด้วย” ว่า นักเรียนชายสามารถมีแฟนในวัยเรียนได้  และ ร้อยละ 80.4 ในปี พ.ศ. 2553 
และร้อยละ 86.4 ในปี พ.ศ. 2557  “ไมเ่ห็นด้วย” ว่านักเรียนหญิงสามารถมีแฟนในวัยเรียนได้ 
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ซึ่งตรงกันข้ามกับแรงงานจากพม่าทีม่ีสัดส่วนของ การ “เห็นด้วย” กับทัศนะที่ว่า นักเรียนชายหรือ
นักเรียนหญิงสามารถมีแฟนในวัยเรียนได้ สูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานจากกัมพูชาและลาว พบว่า 
ร้อยละ 64.4 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 79.8 ในปี พ.ศ. 2557“เห็นด้วย” ว่านักเรียนชายสามารถมีแฟน
ในวัยเรียนได้  และ ร้อยละ 59.8 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 87.8 ในปี พ.ศ. 2557  “เห็นด้วย” ว่า
นักเรียนหญิงสามารถมีแฟนในวัยเรียนได้   

 

ทัศนะที่เห็นคุณค่าของผู้หญิงอยู่ที่พรหมจารี มีความส าคัญต่อการรณรงค์ให้ความรู้ทางเพศศึกษา
แก่เยาวชนและการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เพราะค่านิยมเหล่านี้ อาจเป็นการสร้างก าแพงกีดกั้น
การเข้าถึงบริการและข่าวสารที่จ าเป็นต่อการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย  การศึกษาครั้งนี้พบว่า แรงงานข้าม
ชาติส่วนมากเห็นว่าคุณค่าของผู้หญิงไม่ได้อยู่ที่พรหมจารี  โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติลาว (ร้อยละ 77.6 ใน
ปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 81.8 ในปี พ.ศ. 2557)  ตามด้วยแรงงานข้ามชาติกัมพูชา (ร้อยละ 59.9 ในปี 
พ.ศ. 2553 และร้อยละ 75.1 ในปี พ.ศ. 2557) และพม่า (ร้อยละ 55.7 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 95.5 
ในปี พ.ศ. 2557) ซึ่งจะเห็นว่าแรงงานข้ามชาติจากพม่า มีการเปลี่ยนแปลงทัศนตคิเรื่องนี้มากที่สุดใน
ช่วงเวลาของการศึกษานี้  

 

ทัศนะเกี่ยวกับประเด็นทางเพศที่เปิดกว้างอีกทัศนะหนึ่ง คือการยอมรับว่า การรักเพศเดียวกันว่า
เป็นเรื่องปกติ พบว่าแรงงานข้ามชาติจากลาวมีใจเปิดกว้างมากที่สุด คือประมาณร้อยละ 65.3 ในปี พ.ศ. 
2553 และร้อยละ 78.4 ในปี พ.ศ. 2557 “เห็นด้วย” ว่าการรักเพศเดียวกันว่าเป็นเรื่องปกติ  ซึ่งตรงกันข้าม
กับแรงงานข้ามชาติจากพม่า (ร้อยละ 66.8 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 70.8 ในปี พ.ศ. 2557) และ 
กัมพูชา(ร้อยละ 61.4 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 69.7 ในปี พ.ศ. 2557) ที่ “ไม่เห็นด้วย” กับทัศนะนี้ ผล
การศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่าการรณรงค์เพ่ือการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัยเพ่ือให้มีการเข้าถึงกลุ่มเสี่ยงที่ต้องเผชิญ
กับอคติทางสังคม  โดยเฉพาะในแรงงานข้ามชาติจากพม่า จึงต้องท าอย่างจริงจังและพัฒนารูปแบบเฉพาะ 
และการด าเนินงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ถึงแม้ว่าทัศนะของแรงงานข้ามชาติจากพม่า อาจจะไม่เปิดกว้างเท่ากับแรงงานข้ามชาติกลุ่มอ่ืนๆ 
ในบางทัศนะก็ตาม  แต่เมื่อถูกถามถึงความเห็นที่ว่า  เยาวชนสามารถพูดคุยถึงประเด็นเรื่องเพศในห้องเรียน
ไดห้รือไม่  แรงงานข้ามชาติจากพม่า ร้อยละ 59.1 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 63.8 ในปี พ.ศ. 2557กลับ
เห็นว่าพูดคุยได้ แต่ในทางกลับกัน แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา กลับคิดว่าเยาวชนไม่ควรพูดคุยเรื่องเพศใน
ห้องเรียนมากที่สุด (ร้อยละ 73.9 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 81.0 ในปี พ.ศ. 2557) ตามด้วยแรงงาน
ข้ามชาติลาว (ร้อยละ 55.8 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 64.7 ในปี พ.ศ. 2557) ซึ่งแสดงว่าโครงการ
เพศศึกษาในแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา  อาจต้องเผชิญกับปัญหา อุปสรรคมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ และควรมี



76 | ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ผ ล ก ร ะ ท บ ( โ ค ร ง ก า ร ฟ้ า มิ ต ร -  2 )  

การศึกษาในเชิงลึกและเฉพาะเจาะจงลงไป เพ่ือน าผลมาออกแบบการสร้างการยอมรับเรื่องเพศศึกษาใน
เยาวชนกัมพูชาต่อไป 
 

5.8 ความรู้และการประเมินตนเรื่องการใช้ถุงยางอนามัย ตลอดจนแหล่งในการเข้าถึง 
     และความสะดวก 
 

 ความรู้เรื่องถุงยางอนามัย และการเข้าถึงถุงยางอนามัยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ เป็นข้อมูลเบื้องต้น
ที่จะน าไปสู่การออกแบบและจัดการด าเนินการเพ่ือให้แรงงานข้ามชาติสามารถเข้าถึง และใช้ถุงยางอนามัย
ได้อย่างสม่ าเสมอ  การศึกษาครั้งนี้ พบว่า แรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มเกือบทั้งหมด เคยเห็นหรือรู้จักถุงยาง
อนามัย  โดยมีข้อยกเว้นคือ แรงงานข้ามชาติหญิงจากพม่า ที่มีอยู่ร้อยละ 14.8 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อย
ละ 6.8 ในปี พ.ศ. 2557 ยังไม่เคยเห็นหรือรู้จักถุงยางอนามัย  และแรงงานข้ามชาติส่วนมากเข้าใจดีว่า
ถุงยางอนามัยมีไว้ใช้ป้องกันเอชไอวี/เอดส์  นอกจากนั้นยังรู้ด้วยว่าถุงยางอนามั ยมีไว้เพ่ือการวางแผน
ครอบครัว  และป้องกันตัวจากโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อ่ืนๆ  ความรู้เรื่องประโยชน์ของถุงยางอนามัยใน
สองกรณีหลังนี้   แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชามีความรู้มากกว่าแรงงานข้ามชาติจากพม่า และลาว ส าหรับ
แรงงานข้ามชาติลาว  แม้ว่าจะมีความรู้เรื่องการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์มากที่สุด  แต่มีความรู้เรื่อง
การใช้ถุงยางอนามัยเพ่ือการวางแผนครอบครัวน้อยที่สุด คือมีเพียง 1 ใน 4 ในปี พ.ศ. 2553 และ1 ใน 3 
ในปี พ.ศ. 2557 เท่านั้น 
  

 แรงงานข้ามชาติทราบถึงแหล่งที่จะหา/หรือซื้อถุงยางอนามัยจากหลายแหล่ง  โดยมีความแตกต่าง
กันตามกลุ่มเชื้อชาติ  การศึกษานี้ พบว่า ร้านขายยาเป็นแหล่งที่ส าคัญที่สุด ในปี พ.ศ. 2553 โดยแรงงาน
ข้ามชาติจากพม่ากว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 53.5 ในปี พ.ศ. 2553) รองลงมาคือแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา
(ร้อยละ 44.3 ในปี พ.ศ. 2553)  ที่ตอบว่าหา/หรือซื้อถุงยางอนามัยจากร้านขายยามากที่สุด โดยในปี พ.ศ. 
2557 ร้านขายยาและสถานีอนามัยยังคงเป็นแหล่งการหา/หรือซื้อถุงยางอนามัยที่ส าคัญของแรงงานข้าม
ชาติจากพม่า และกัมพูชาอยู่  ในขณะที่ โรงพยาบาลของรัฐ กลายมาเป็นแหล่งส าคัญของการหา/หรือซื้อ
ถุงยางอนามัย ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากลาว ซึ่งเป็นไปได้ว่า แรงงานข้ามชาติลาวน่ามี ปัญหา อุปสรรค
ทางวัฒนธรรมและภาษาในการเข้าถึงแหล่งบริการของรัฐบาลในประเทศไทย น้อยกว่าแรงงานข้ามชาติจาก
พม่า และกัมพูชา 
 

นอกจากนี้ร้านสะดวกซื้อก็เป็นแหล่งส าคัญในหา/หรือซื้อถุงยางอนามัยระดับหนึ่งโดยเฉพาะ
แรงงานข้ามชาติชายชาวลาว (ร้อยละ 17.3 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 40.2 ในปี พ.ศ. 2557)  แรงงาน
ข้ามชาติชายจากกัมพูชา ร้อยละ 16.9 (ทั้งใน ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557) หา/หรือซื้อถุงยางอนามัย
จากสถานบริการทางเพศ  นอกจากแหล่งต่าง ๆ ข้างต้นนี้แล้ว  เป็นที่น่าสนใจอย่างยิ่งว่า ในปี พ.ศ. 2553 
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โครงการขององค์กรพัฒนาเอกชน เป็นแหล่งส าคัญของหา/หรือซื้อถุงยางอนามัย โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงาน
ข้ามชาติกัมพูชา (ร้อยละ 38.7) และกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่า (ร้อยละ 26.1)   

 

แรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะกัมพูชา (ร้อยละ 32.9)ทราบว่า จะไปหา/หรือซื้อถุงยางอนามัย ได้จาก
อาสาสมัครต่างชาติ (อสต.)  แรงงานข้ามชาติพม่าบางส่วน (ร้อยละ 12 .1) ก็ทราบว่าจะไปหา/หรือซื้อ
ถุงยางอนามัยจากอาสาสมัครต่างชาติ (อสต.) ไดเ้ช่นกัน   

 

แรงงานข้ามชาติกัมพูชา (ร้อยละ 18.9) และพม่า (ร้อยละ 11.8) กล่าวถึงจะหา/หรือซื้อถุงยาง
อนามัยได้จากกล่องกระจายถุงยางอนามัย  ซึ่งตรงข้าม แรงงานข้ามชาติลาวที่เกือบ จะไม่ทราบเกี่ยวกับ 
กล่องกระจายถุงยางอนามัยเลย  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโครงการเหล่านี้ที่จะมีให้แก่แรงงานต่างชาติลาวยัง
ไม่ได้เริ่มด าเนินการแต่อย่างใด  

 

ในเรื่องแหล่งของการหา/หรือซื้อถุงยางอนามัยนี้ องค์กรพัฒนาเอกชนที่แรงงานข้ามชาติพม่าและ
กัมพูชากล่าวถึงมากที่สุด คือมูลนิธิรักษ์ไทย  องค์กรต่อมาคือ มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิด้านเอดส์ ที่ได้รับการ
กล่าวถึงโดยแรงงานข้ามชาติกัมพูชา โดยเฉพาะแรงงานหญิง  และองค์กรที่ได้รับการกล่าวถึงจากแรงงาน
ข้ามชาติพม่าอีกองค์กรหนึ่ง คือมูลนิธิศุภนิมิต และในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติจากลาวนั้น กล่าวถึง 
การหา/หรือซื้อถุงยางอนามัยจาก มูลนิธิเครือข่ายเอดส์ มากที่สุด  
 

 โดยภาพรวมแล้ว แรงงานข้ามชาติ เห็นว่า  คนทั่วไปสามารถหา/หรือซื้อหรือได้ถุงยางอนามัยมา
โดยสะดวกเม่ือต้องการ  แรงงานข้ามชาติจากลาว มีความเห็น กับทัศนะดังกล่าวมากที่สุด (ร้อยละ 88.7 ใน
ปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 92.4 ในปี พ.ศ. 2557)  อย่างไรก็ตาม ยังมีแรงงานข้ามชาติพม่า (ร้อยละ 27.1 
ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 15.9 ในปี พ.ศ. 2557) ที่เห็นว่ายังไม่มีความสะดวกที่จะได้มาหรือหาซื้อ
ถุงยางอนามัยได้เมื่อต้องการ  ทั้งนี้อาจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ แรงงานข้ามชาติจากพม่าส่วนมาก
ประกอบอาชีพประมงซึ่งความสะดวกในการเข้าถึงถุงยางอนามัยในยามที่ต้องการ อาจยังไม่สมบูรณ์
เพียงพอ  ดังนั้นโครงการควรให้มีการศึกษาเชิงลึกถึงความครอบคลุม ในประเด็น ของอาชีพ ความยากจน 
สิทธิ หรือลักษณะของชุมชน ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึงและการใช้ถุงยางอนามัยอย่างสม่ าเสมอได ้
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บทที่ 6 
ความรู้ความเข้าใจและ 

ความชุกของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 

เนื่องจากการที่องค์กรต่างๆทั้งในและต่างประเทศ ให้ความสนใจกับการแพร่ระบาดของ โรคเอดส์ 
จนท าให้มีการรณรงค์เพ่ือป้องกันโรคเอดส์ ในกลุ่มประชากรทั่วไปอย่างแพร่หลาย จนดูเหมือนว่าประชากร
ส่วนมากรู้จักโรคเอดส์ดังที่ได้ศึกษาไว้ในบทที่แล้ว  แต่โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อ่ืนๆ ซึ่งมีลักษณะการ
ติดต่อเช่นเดียวกันกับโรคเอดส์กลับได้รับความสนใจน้อยลง   ทั้งๆ ที่โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เหล่านี้มีวิธี
ป้องกันเช่นเดียวกันและมีอันตราย แม้ไม่ถึงชีวิต แต่ก็เป็นผลร้ายต่อสุขภาพเป็นอย่างยิ่ง  นอกจากนั้น
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์สามารถน าไปสู่การติดเชื้อเอชไอวีได้ง่ายขึ้น  ความรู้ ความเข้าใจและความชุกของ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ จึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการวางนโยบายและ
การด าเนินการป้องกันโรคเอดส์โดยบูรณาการเข้ากับการป้องกันและรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และ
การส่งเสริมอนามัยเจริญพันธุ์ให้แก่ประชากรแรงงานข้ามชาติ และประชากรไทยด้วยในเวลาเดียวกันการ
ส ารวจครั้งนี้เสนอข้อมูลดังกล่าวโดยเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินโครงการเกี่ยวกับโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่า กัมพูชา และลาว  ดังแสดงในตารางที่ 6.1 

 

6.1 ความรู้และความเข้าใจโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 

 จากการส ารวจใน ปี พ.ศ. 2557 พบว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.9 เคยได้ยิน หรือ
รู้จักโรคที่สามารถติดต่อได้เมื่อมีเพศสัมพันธ์ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก การส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ที่มีเพียงร้อยละ 
62.2 เท่านั้น และเมื่อเปรียบเทียบโดยเชื้อชาติ พบว่า แรงงานข้ามชาติจากพม่า มีการรับรู้เพ่ิมมากกว่า
แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา และลาว (รูปที่ 6.1)  แต่อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบในสัดส่วนที่ตรงกันข้าม 
พบว่าสัดส่วนของแรงงานชายจากพม่าท่ี ไม่เคยได้ยินหรือรู้จักโรคที่สามารถติดต่อเมื่อมีเพศสัมพันธ์  สูงกว่า
แรงงานข้ามชาติชายจากกัมพูชา และลาว ทั้งใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 (ในปี พ.ศ. 2557- แรงงานข้าม
ชาติชาย จากพม่า ร้อยละ 19.3, จากกัมพูชา ร้อยละ 4.7 และจากลาว ร้อยละ 5.7 ) ซึ่งเห็นว่ายังคงเป็น
ช่องว่างของการสาธารณสุขที่ต้องด าเนินการเพ่ือเติมเต็มความรู้เหล่านี้ ซึ่งมีโอกาสเป็นไปได้สูงเพราะ
โครงการฯได้ประสบความส าเร็จเป็นอย่างมากแล้วในช่วงการด าเนินงานในระหว่างปี พ.ศ. 2553 ถึง ปี พ.ศ. 
2557 เนื่องจากมีสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติทั้งเพศชายและหญิงทุกเชื้อชาติรู้จักหรือได้ยินเกี่ยวกับ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
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รูปที่ 6.1 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีรู้จัก/ได้ยินเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
จ าแนกตามเชื้อชาติ และ ปีที่ท าการส ารวจ 

 

 
 

ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งของความส าเร็จในการรณรงค์เก่ียวกับ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ คือ ความรู้ที่ว่า
คนที่เป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มักมีโอกาสที่จะติดเชื้อและเป็นโรคเอดส์ได้ง่ายนั้น พบว่า แรงงานข้าม
ชาติทุกกลุ่ม มีความรู้ที่ถูกต้อง คือ ประมาณ ร้อยละ 90 เท่ากัน ในทั้ง 2553 และ 2557 โดยที่แรงงานข้าม
ชาติชายจากพม่า ยังคงมีความรู้ต่ ากว่าแรงงานข้ามชาติชายจากกัมพูชา และลาว  เช่นเดิม 

 

ส าหรับรายละเอียดของความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โดยทั่วไป แรงงานข้ามชาติเพศ
หญิงมีความรู้เกี่ยวกับอาการต่างๆโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ มากกว่า แรงงานข้ามชาติเพศชาย  และพบว่า
ความรู้เกี่ยวกับรายละเอียดของอาการ มีรูปแบบที่ไม่แตกต่างกันมากนัก ในช่วงที่ท าการศึกษา คือ ปี พ.ศ. 
2553 และ 2557เพียงแต่ในปี พ.ศ. 2557 นั้น แรงงานส่วนมากมีความรู้เพิ่มมากข้ึน โดยสะท้อนออกมา
จากความรู้ที่หลายหลาย กระจัดกระจาย อยู่ในกลุ่มอ่ืนๆ (ตาราง ที่ 6.1 ภาคผนวก) 
 

เมื่อแยกตามความรู้เกี่ยวกับ อาการของผู้หญิง หรือ ผู้ชายที่ เกิดจากโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
พบว่า โดยรวมแรงงาน มีความรู้ว่าหญิง จะมีอาการตกขาวหรือมีสิ่งที่ไหลออกมาจากอวัยวะเพศ มีอาการ
ปวดแสบปวดร้อนเมื่อถ่ายปัสสาวะ เป็นปุ่มขึ้นตามมือหรือเท้า มีอาการปวดและแสบที่อวัยวะเพศ อวัยวะ
เพศมีกลิ่นเหม็น  และอาการอ่ืนๆ ได้แก่ คัน / แดงบริเวณอวัยวะเพศ  บวมบริเวณขาหนีบ และเจ็บปวด
เมื่อมีเพศสัมพันธ์ และการมีผื่นที่ผิวหนัง  
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 ส าหรับความรู้ที่เป็นรายละเอียดของอาการของผู้ชายที่เป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  แรงงานข้าม
ชาติก็ให้ข้อมูลได้มากพอสมควรเช่นกัน โดยอาการของผู้ชายที่เป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ที่มีการ
รายงานคือ อาการปวดแสบปวดร้อนเมื่อถ่ายปัสสาวะ อาการที่มีสิ่งที่ไหลออกมาจากอวัยวะเพศมาก
พอสมควร อาการคัน/แดง  บริเวณอวัยวะเพศ มีอาการเจ็บหรือปวดผิดปกติที่บริเวณอวัยวะเพศ  รวมทั้ง 
การมี กลิ่นเหม็นบริเวณอวัยวะเพศอาการเป็นปุ่มข้ึนตามมือตามเท้า  อาการเป็นผื่นบนผิวหนัง  อาการบวม
บริเวณขาหนีบ และเจ็บหรือปวดเมื่อมีเพศสัมพันธ์ 
 

6.2  ความชุกของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์จากการถามจากอาการ 
 

 การศึกษาครั้งนี้ได้ท าการประเมินความชุกของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในแรงงานข้ามชาติ  โดย
ถามถึงการมีอาการผิดปกติจากการมีหนองและมีกลิ่นที่อวัยวะเพศ   ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา  พบว่าเป็นที่น่า
กังวล เพราะอัตราความชุกของการมีหนองและมีกลิ่นที่อวัยวะเพศ   โดยรวม ได้เพ่ิมจาก ร้อยละ 0.5 ในปี 
พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 7.5 ในปี พ.ศ. 2557  โดยมีรูปแบบที่ผิดไปเช่นกัน คือ ในปี พ.ศ. 2553 พบว่า 
แรงงานข้ามชาติชายจากกัมพูชา รายงานถึง อาการนี้มากที่สุดคือร้อยละ 3.5 แต่ใน ปี พ.ศ. 2557 กลับ
พบว่า ร้อยละ 14.8 ของแรงงานข้ามชาติชายจากพม่าที่รายงานว่ามีอาการดังกล่าว และในภาพรวม ปี พ.ศ. 
2557 ทั้งแรงงานชายและหญิงจากพม่า รายงานว่ามีอาการมีหนองและมีกลิ่นที่อวัยวะเพศ สูงที่สุด คือ  ถึง
ร้อยละ 10.4 ในขณะที่ ในปี พ.ศ. 2553 แรงงานชายและหญิงจากกัมพูชา รายงานว่ามีอาการมีหนองและมี
กลิ่นที่อวัยวะเพศ สูงที่สุด คือเพียงร้อยละ 2.6 เท่านั้น  แสดงว่าการรณรงค์แก้ไขปัญหาโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์นี้ ควรจะวิเคราะห์เจาะลึกถึงสาเหตุที่ท าให้ แรงงานข้ามชาติจากพม่ามีอัตราความชุกของ
อาการมีหนองและมีกลิ่นที่อวัยวะเพศสูงขึ้นในปัจจุบัน และควรศึกษาจากกรณีตัวอย่างของแรงงานจาก
กัมพูชาที่สามารถลดอัตราความชุกของโรคนี้ลงได้อย่างชัดเจน ในช่วงเวลาจาก ปี พ.ศ. 2553 ถึง ปี พ.ศ. 
2557 
 

 อย่างไรก็ตามความชุกของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ที่วัดจาก การมีตุ่มแผล หรือ เจ็บที่อวัยวะเพศ
ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมานั้น มีต่ ามาก คือไม่ถึงร้อยละ 1 ในภาพรวม ทั้งใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 และ
พบว่าแรงงานข้ามชาติจากลาว สามารถลดความชุกจากอาการดังกล่าวได้มากกว่าแรง งานข้ามชาติจาก 
พม่า และกัมพูชา   
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6.3  แหล่งบริการที่ไปรับการรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 

 การส ารวจครั้งนี้ยังได้ถามแรงงานข้ามชาติด้วยว่า เมื่อมีอาการตามที่กล่าวมาแล้วนั้น ซึ่งเป็นอาการ
ของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เป็นส่วนใหญ่  พวกเขาได้ไปใช้บริการรับการรักษาโรคที่ใดบ้าง  แต่เนื่องจาก
ผู้ที่มีอาการดังกล่าวมีจ านวนน้อย การพิจารณาข้อตอบดังต่อไปนี้ จ าเป็นต้องท าอย่างระมัดระวัง  เพราะ
ข้อจ ากัดเรื่องจ านวน ตัวอย่างที่ศึกษาซึ่งมีน้อยเกินกว่าจะศึกษาได้ทุกๆ กลุ่มโดยทั่วถึงได้  แต่อย่างไรก็ตาม 
การส ารวจนี้แสดงผลที่น่าตระหนก เพราะแรงงานส่วนใหญ่ ร้อยละ 92.6 ไม่ได้รับการรักษา โดยที่แรงงาน
ข้ามชาติจากพม่า168 คน ซึ่งมีอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มากท่ีสุด  ประมาณ  2 คน ใช้บริการ
จากสถานีอนามัย โรงพยาบาลของรัฐ  1 คน และ 2 คน จากหมอพ้ืนบ้าน  
 

 ส าหรับแรงงานข้ามชาติหญิงจากลาว อีก 8คน คนทีมีอาการเมื่อ 1 ปีที่ผ่านมา พบว่าส่วนใหญ่ คือ 
5 คน ดูแลตนเองที่บ้าน หรือไม่ได้รักษาเลยนอกนั้น มี 2 คน ไปคลินิกเอกชน และอีก1 คนไปโรงพยาบาล
ของรัฐ ส าหรับแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชา  ที่มีอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มีจ านวนน้อยที่สุด คือ 
8 คน นั้น 3 คน ดูแลตนเองที่บ้าน หรือไม่ได้รักษาเลย อีก 3 คน ไปโรงพยาบาลของรัฐ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

 อย่างไรก็ตามกรณีที่แรงงานข้ามชาติที่มีอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เหล่านี้ ที่ไปรับบริการ
ทีม่ีแพทย์หรือบุคลากรสาธารณสุข ได้รายงานว่า ได้พบแพทย์หรือบุคลากรดังกล่าวทุกคน  ยกเว้นในปี พ.ศ. 
2553 แรงงานข้ามชาติชายจากลาว บางส่วนไม่ได้พบแพทย์หรือบุคลากรสาธารณสุข  
   

นอกจากนีใ้นปี พ.ศ. 2557 แรงงานทุกคนได้รับค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งการปฏิบัติตัวจากแพทย์ 
/ เจ้าหน้าที่ด้วย  นอกจากนี้ ส่วนใหญ่ได้รับค าปรึกษา แนะน าให้ใช้ถุงยางอนามัย  และบางส่วนได้รับ
ค าแนะน าจากแพทย์ให้น าคู่มาตรวจด้วย ยกเว้นแรงงานจากพม่า 2 คนในปี พ.ศ. 2557   ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้
น าคู่ไปตรวจตามค าแนะน า  โดยทั่วไป ในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติทุกคน พอใจมากหรือปานกลาง
กับบริการของคลินิกหรือโรงพยาบาลดังกล่าว   

 

นอกจากแรงงานข้ามชาติจะไปพบบุคลากรสาธารณสุขด้วยตนเองแล้ว พบว่า มีบางรายได้รับความ
ช่วยเหลือจากพนักงานสาธารณสุขต่างชาติและอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ เพ่ือนที่อยู่ร่วมกันหรือ
ท างานด้วยกัน หรือคู่ครอง   อย่างไรกต็าม ผลการศึกษาครั้งนี้ ไม่อาจยืนยันว่า กรณีเหล่านี้เกิดขึ้นเป็นตาม
วิสัยปกติหรือไม่ เพราะจ านวนกรณีศึกษาเฉพาะเรื่องนี้มีจ านวนจ ากัดมาก 
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6.4  แหล่งบริการที่ต้องการไปรับบริการกรณีมีอาการผิดปกติที่ระบบสืบพันธุ์ 
 

 การศึกษาครั้งนี้ได้รวมรวบข้อมูล เกี่ยวกับแหล่ง/สถานที่ที่แรงงานต้องการไปใช้บริการ ถ้ามีอาการ
ของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เกิดขึ้น พบว่า ในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติส่วนมาก (ร้อยละ 62.1)
ต้องการไปใช้บริการจากโรงพยาบาลของรัฐรองลงมา คือ สถานีอนามัย (ร้อยละ 18.1)  คลินิกขององค์กร
พัฒนาเอกชน  (ร้อยละ 6.5) คลินิกเอกชน (ร้อยละ 3.5)  โดยที่สถานที่ที่แรงงานต้องการไปรับบริการถ้ามี
อาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เกิดขึ้น นี้ มีความแตกต่างจากใน ปี พ.ศ. 2553 เล็กน้อย คือ ร้อยละ 
66.2 ของแรงงานข้ามชาติไปใช้บริการจากโรงพยาบาลของรัฐ รองลงมา คือ คลินิกขององค์กรพัฒนาเอกชน  
(ร้อยละ 11.5) สถานีอนามัย (ร้อยละ 5.2) และคลินิกเอกชน (ร้อยละ 5.1) 
 

       ถึงแม้ว่าสัดส่วนของคนท่ีคิดว่า จะดูแลตัวเองที่บ้าน หรือไม่ต้องการรับการรักษา จะลดลงอย่างชัดเจน
ในปี พ.ศ. 2557 แต่ก็ควรจะรณรงค์ต่อไปเพ่ือให้มีการรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อย่างถูกวิธี  
โดยเฉพาะแรงงานจากกัมพูชา เพราะความคิดนี้ จะมีผลเสียทั้งต่อแรงานข้ามชาติเอง ครอบครัว และอาจ
รวมถึงประชากรทั่วไปด้วยในที่สุด (รูปที่ 6.2) 
 

รูปที่ 6.2 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่เลือกที่จะดูแลตัวเองที่บ้าน 
หรือไม่รับการรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ จ าแนกตามเชื้อชาติและปีที่ท าการส ารวจ 
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บทที่ 7 
การรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกบัเอชไอวี เอดส์   

และการใช้ถุงยางอนามัย 
 
ความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์มีความส าคัญในการปฏิบัติตนไม่ให้มีความเสี่ยงกับการติดเชื้อเอชไอวี 

และสร้างทัศนคติที่ถูกต้องในการป้องกันตนเองและการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนในชุมชนอย่างเหมาะสมซึ่งการรับ
ข่าวสารข้อมูลด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ สามารถส่งเสริมให้แรงงานข้ามชาติปรับพฤติกรรมและทัศนคติที่จะ
เป็นประโยชน์ในการป้องกันดูแลตนเองไม่ให้ตกเป็นกลุ่มที่มีพฤติกรรมสุ่มเสี่ยงได้ ในขณะที่การใช้ถุงยางอนามัย
นับเป็นการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีที่ง่ายและมีต้นทุนต่ าข้อมูลการใช้ถุงยางอนามัยของแรงงานข้ามชาติเป็น
ข้อมูลทีมี่ประโยชน์ต่อองค์กรต่างๆที่ท าหน้าที่บริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการท างาน ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ได้กว้างขวางขึ้น และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึ้น 

 

ในบทนี้จะน าเสนอผลการส ารวจประเด็นการรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์  และการ
ใช้ถุงยางอนามัยของแรงงานข้ามชาติ โดยจะมีเนื้อหาครอบคลุมถึงการรับข้อมูลจากสื่อต่างๆของแรงงานข้าม
ชาติ ไม่ว่าจะเป็นสื่อโทรทัศน์ วิทยุ และสื่อหนังสือพิมพ์ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์  ทั้งในมุมมอง
ของการเป็นผู้ป่วยเอชไอวีและเอดส์ และในมุมมองของบุคคลทั่วไปที่มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอชไอวีและเอดส์ 
รวมไปถึงการน าเสนอผลการส ารวจประเด็นการใช้ถุงยางอนามัย การตรวจเลือดโดยสมัครใจ การวางแผน
ครอบครัว และสิทธิที่แรงงานข้ามชาติควรจะได้รับ โดยเฉพาะในส่วนที่เชื่อมโยงกับการเข้าถึงบริการทางสุขภาพ  
โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูล แยกตามกลุ่มชาติพันธ์ และเปรียบเทียบผลการด าเนินงานใน ปี พ.ศ. 2553 และ ปี 
พ.ศ. 2557 

 

7.1 การรับข้อมูลข่าวสารจากสื่อทั่วไป: โทรทัศน์ วิทยุ และหนังสือพิมพ ์
 

ผลการส ารวจความถี่ในการรับข้อมูลข่าวสารจากสื่อโทรทัศน์ วิทยุ และหนังสือพิมพ์ของแรงงานข้ามชาติ
ในช่วง 1 เดือนก่อนการส ารวจ พบว่าสื่อโทรทัศน์เป็นสื่อที่แรงงานข้ามชาติในภาพรวมให้ความนิยมมากที่สุด โดย รูป 
7.1 ได้แสดงผลการส ารวจการดูโทรทัศน์ของแรงงานข้ามชาติ ซึ่งพบว่าประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงานข้ามชาติดู
โทรทัศน์ทุกวัน และต่ ากว่าหนึ่งในสี่ไม่ได้ดูโทรทัศน์เลยในช่วง 1 เดือนก่อนการส ารวจ หรือไม่เคยดูโทรทัศน์เลย ซึ่ง
สื่อโทรทัศน์ได้รับความนิยมมากขึ้นในกลุ่มแรงงานข้ามชาติใน ปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการส ารวจในปี 
พ.ศ. 2553 โดยสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ดูโทรทัศน์ทุกวัน เพ่ิมขึ้น และสัดส่วนของผู้ที่ไม่ได้ดูโทรทัศน์เลยในช่วง 
1 เดือนก่อนการส ารวจ หรือไม่เคยดูโทรทัศน์เลยลดลง 
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สื่อโทรทัศน์ ได้รับความนิยมมากขึ้นในกลุ่มแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มชาติพันธุ์ใน ปี พ.ศ. 2557 เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ซึ่งได้รับความสนใจมากเป็นพิเศษในหมู่แรงงานข้ามชาติลาว ที่
สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติลาวที่ดูโทรทัศน์ทุกวันสูงกว่ากลุ่มชาติพันธ์อ่ืนอย่างชัดเจน 

 

รูปที่ 7.1 สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ดูโทรทัศน์ทุกวัน จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
 

 
 
เมื่อพิจารณาแรงงานข้ามชาติแต่ละกลุ่มจ าแนกตามเพศ พบว่า แรงงานข้ามชาติลาว และพม่า ทั้งหญิง

และชายมีสัดส่วนการเข้าถึงสื่อโทรทัศน์ที่ใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตามแรงงานข้ามชาติหญิงกัมพูชามีสัดส่วนการ
เข้าถึงสื่อโทรทัศนท์ี่สูงกว่าแรงงานข้ามชาติชายกัมพูชา โดยสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติหญิงที่ดูโทรทัศน์ทุกวัน
มีสูงกว่าแรงงานข้ามชาติชายกัมพูชามากกว่าสองเท่าในทั้งสองรอบของการส ารวจ 

 

ภาษาที่ใช้เป็นสื่อกลางในการสื่อสารทางโทรทัศน์มีความหลากหลายตามประเทศต้นทางของแรงงาน
ข้ามชาติ ผลการส ารวจชี้ว่าแรงงานข้ามชาติลาวและกัมพูชาส่วนใหญ่ดูโทรทัศน์เป็นภาษาไทยโดยแรงงานข้าม
ชาติลาวเกือบทั้งหมดและแรงงานกัมพูชามากกว่าครึ่งดูโทรทัศน์เป็นภาษาไทยในขณะที่แรงงานข้ามชาติพม่าที่ดู
โทรทัศน์เป็นภาษาพม่ามีสัดส่วนเพ่ิมมากขึ้นอย่างชัดเจน จากน้อยกว่าหนึ่งในสี่ที่ดูโทรทัศน์เป็นภาษาพม่าในปี 
พ.ศ. 2553 เพ่ิมขึ้นเป็นมากกว่าครึ่ง ทั้งนี้อาจเป็นผลสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการทางการสื่อสารที่ดีขึ้น ท าให้
แรงงานพม่าสามารถเข้าถึงสื่อโทรทัศน์ที่เป็นภาษาพม่าได้มากขึ้น 

 

ภาษาที่ใช้เป็นสื่อกลางในการสื่อสารเป็นช่องทางส าคัญในการให้ความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ 
Fuller และ Chamratrithirong (2008) ได้เคยศึกษาประเด็นภาษาที่ใช้เป็นสื่อกลางในการสื่อสารข้อมูล
ทางด้านสุขภาพ การเผยแพร่ความรู้และการป้องกันโรคติดต่อทางเพศและ เอชไอวีเอดส์ พบว่า แรงงานข้าม
ชาติส่วนใหญ่จะได้รับข้อมูลทางด้านสุขภาพในภาษาที่เหมาะสมกับความสามารถในการสื่อสารของแรงงาน 
หากแรงงานสามารถสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี ก็มักจะได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นภาษาไทย และบางส่วนที่
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มีข้อจ ากัดทางด้านภาษาก็จะได้รับข้อมูลข่าวสารในภาษาท้องถิ่นของตนเอง เช่น ภาษาพม่า กระเหรี่ยง เขมร 
เป็นต้น  

 

การรณรงค์และให้ข้อมูลผ่านทางช่องทางโทรทัศน์ควรมีการสื่อสารทั้งในภาษาไทยและภาษาท้องถิ่น
ของแรงงานข้ามชาติ เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมในการให้ข้อมูลเนื่องจากแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่สามารถรับ
ข้อมูลข่าวสารจากสื่อโทรทัศน์การรณรงค์และให้ข้อมูลผ่านทางโทรทัศน์จะท าให้ข้อมูลเข้าถึงแรงงานได้เป็นวง
กว้าง  

 

สื่อวิทยุ เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยให้ความรู้ความเข้าใจแก่แรงงานข้ามชาติในการดูแลตัวเอง และ
ป้องกันโรคได้ จากการสอบถามความถี่ในการรับฟังวิทยุในช่วง 1 เดือนก่อนการส ารวจ (ตารางท่ี 7.1 ภาคผนวก 
ก)  พบว่าสื่อวิทยุเป็นสื่อที่แรงงานข้ามชาติในภาพรวมไม่ค่อยให้ความนิยมมากเท่าใดนัก มีเพียงส่วนน้อยที่ฟัง
วิทยุทุกวัน ในขณะที่ประมาณสองในสาม ไม่เคยฟังวิทยุเลย ซึ่งความถี่ในการรับฟังวิทยุในรอบการส ารวจปี 
พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2557 มีทิศทางและสัดส่วนที่คล้ายคลึงกัน เมื่อพิจารณาแรงงานข้ามชาติแต่ละกลุ่ม
จ าแนกตามเพศ พบว่า แรงงานข้ามชาติลาวนิยมฟังวิทยุมากกว่ากลุ่ม อ่ืนๆ สอดคล้องกันทั้งชายและหญิง 
แรงงานข้ามชาตินิยมฟังวิทยุในภาษาของเชื้อชาติตน   อย่างไรก็ตามสัดส่วนของผู้ที่ฟังวิทยุในภาษาไทยมีมาก
ขึ้น โดยเพ่ิมขึ้นจากประมาณหนึ่งในสาม เป็นประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงานข้ามชาติทั้งหมดที่เคยฟังวิทยุซึ่ง
สัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนนี้เกิดจากการที่แรงงานพม่าชาย และแรงงานกัมพูชาทั้งชายและหญิงนิยมฟังวิทยุในภาษาไทย
มากขึ้น 

 

สื่อสิ่งพิมพ์เป็นช่องทางการสื่อความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์  โดยผู้รับข้อมูลสามารถใช้เวลาใน
การศึกษาทบทวนรายละเอียดในเรื่องต่างๆได้ดีกว่าสื่อโทรทัศน์และวิทยุ แต่เนื่องจากแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่
มีการศึกษาไม่สูงมากนัก ความสามารถในการอ่านจึงเป็นข้อจ ากัดอย่างหนึ่งประกอบกับแรงงานจ านวนมากก็ไม่
สามารถอ่านภาษาไทยได้ ดังนั้น ผลจากการส ารวจจึงพบว่า  ในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมาสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อที่
แรงงานข้ามชาติในภาพรวมแทบจะไม่ให้ความนิยม มากกว่าร้อยละ90ของแรงงานข้ามชาติไม่เคยอ่าน
หนังสือพิมพ์หรือไม่ได้อ่านหนังสือพิมพ์เลยในช่วง 1 เดือนก่อนการส ารวจซึ่งสอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจ
ปี พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2557 

 

เมื่อพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า กลุ่มแรงงานข้ามชาติลาวเข้าถึงสื่อสิ่งพิมพ์มากกว่าแรงงานกลุ่มอ่ืน 
ประมาณหนึ่งในสิบของแรงงานกลุ่มนี้อ่านหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และแรงงานข้ามชาติลาว
ชายเข้าถึงสื่อสิ่งพิมพ์ในสัดส่วนที่สูงกว่าแรงงานข้ามชาติลาวหญิง  ในทางกลับกันมีแรงงานข้ามชาติกัมพูชา
เข้าถึงสื่อสิ่งพิมพ์ในระดับที่ต่ ามาก แรงงานเกือบทั้งหมดไม่เคยอ่านหนังสือพิมพ์หรือไม่ได้อ่านหนังสือพิมพ์เลย
ในช่วง 1 เดือนก่อนการส ารวจและไม่มีความแตกต่างกันมากนักในการเข้าถึงสื่อสิ่งพิมพ์จ าแนกตามเพศ ดังนั้น
ในการสื่อความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ไม่ควรจะท าผ่านช่องทางหนังสือพิมพ์เพียงสื่อเดียว เนื่องจากจะมี
แรงงานข้ามชาติเป็นสัดส่วนสูงทีไ่ม่ได้รับข้อมูล 
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ในส่วนของการส ารวจภาษาที่ใช้ในการอ่านหนังสือพิมพ์ พบว่าในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่าที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ อ่านในภาษาพม่า ในขณะที่แรงงานข้ามชาติลาวที่อ่านหนังสือพิมพ์เกือบทั้งหมด อ่านในภาษาไทย 
อินเตอร์เน็ตเป็นอีกช่องทางการสื่อสารหนึ่งที่ได้รับความนิยมมากขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่ และ
เปิดโอกาสให้ผู้สื่อสารสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในวงกว้างโดยไม่ต้องเสียต้นทุนในการสื่อสารมากนัก  

 

ดังนั้นข้อค าถามเกี่ยวกับความถี่ในการเล่นอินเตอร์เน็ต ที่ ได้เริ่มส ารวจในปี พ.ศ. 2557 พบว่า สื่อ
อินเตอร์เน็ต ยังไม่สามารถเข้าถึงแรงงานข้ามชาติในวงกว้างในภาพรวม ร้อยละ95.2ของแรงงานข้ามชาติไม่เคย
เล่นอินเตอร์เน็ตหรือไม่ได้เล่นอินเตอร์เน็ตเลยในช่วง 1 เดือนก่อนการส ารวจอย่างไรก็ตามการสื่อสารผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตก็ยังเปน็ช่องทางส าคัญ เนื่องจากแรงงานข้ามชาติในประเทศไทยในยุคปัจจุบัน ต่างมีโทรศัพท์มือถือ 
และสามารถเข้าถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ตได้เป็นจ านวนมากขึ้น ประกอบกับค่านิยมของสังคมที่มีแนวโน้มตอบรับ
สื่ออินเตอร์เน็ตในระดับที่สูงขึ้น ท าให้อินเตอร์เน็ตจะเป็นอีกช่องทางการสื่อสารหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ (ในรูปที่ 
7.2) 

 

เมื่อพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า กลุ่มแรงงานข้ามชาติลาวเข้าถึงสื่ออินเตอร์เน็ตมากที่สุด รองลงมาคือ
กลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า และในภาพรวมแรงงานชายจะมีสัดส่วนการเข้าถึงที่ดีกว่าแรงงานหญิงเล็กน้อย 
ในทางกลับกันมีแรงงานข้ามชาติกัมพูชาเข้าถึงสื่ออินเตอร์เน็ตในระดับที่ต่ ามาก โดยแรงงานข้ามชาติกัมพูชา
เกือบทั้งหมดไม่เคยเล่นอินเตอร์เน็ตหรือไม่ได้เล่นอินเตอร์เน็ตเลยในช่วง 1 เดือนนี้ (ร้อยละ 99)  

 

รูปที ่7.2 ความถี่ในการเล่นอินเทอร์เน็ตของแรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามสัญชาติ ในปี พ.ศ. 2557 
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ในส่วนของการส ารวจภาษาที่ใช้ในการเล่นอินเตอร์เน็ตพบว่าในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่าที่เล่น
อินเตอร์เน็ต ใช้ภาษาพม่าเป็นหลัก ในขณะที่แรงงานข้ามชาติลาวที่เล่นอินเตอร์เน็ตทั้งหมดใช้ภาษาไทยเป็น
หลัก   
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7.2 การรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ก่อนเข้ามาอยู่ประเทศไทย 
 
 ประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงานข้ามชาติในภาพรวมมีความรู้เกี่ยวกับ เอชไอวีและเอดส์มาก่อนการย้าย
ถิ่นเข้ามาอยู่ในประเทศไทย (ร้อยละ 46.5 ในปี พ.ศ. 2553 และ ร้อยละ 52.1ในปี พ.ศ. 2557) (ตารางที่ 7.1) 
เมื่อพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า แรงงานข้ามชาติกัมพูชามีสัดส่วนของผู้มีความรู้เกี่ยวกับ เอชไอวีและเอดส์ก่อน
ย้ายถิ่นสูงที่สุด รองลงมาคือแรงงานข้ามชาติพม่า อย่างไรก็ตามสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและ ลาวที่มี
ความรู้เกี่ยวกับ เอชไอวีและเอดส์ก่อนย้ายถิ่นลดน้อยลงในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับผล
การส ารวจปี พ.ศ. 2553 ในขณะที่สัดส่วนในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติพม่าคงตัวอยู่ในระดับใกล้เคียงจากเดิม 
 

เมื่อพิจารณากลุ่มแรงงานข้ามชาติในแต่ละกลุ่มจ าแนกตามเพศ พบว่า มีความแตกต่างกันในการได้รับ
ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ก่อนเข้ามาอยู่ประเทศไทย โดยสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติชายที่
มีความรู้เกี่ยวกับ เอชไอวีและเอดส์มาก่อนการย้ายถิ่นเข้ามาอยู่ในประเทศไทยสูงกว่าหญิงในทุกกลุ่มสัญชาติ 
สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจป ีพ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557 

 

7.3 การรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ภายหลังจากการเดินทางย้ายถิ่น 
     เข้ามาอยู่ประเทศไทย 

 
แรงงานข้ามชาติส่วนมากได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์เมื่อเดินทางย้ายถิ่นเข้ามา

อยู่ประเทศไทย โดยสัดส่วนของผู้ที่ได้มีโอกาสเข้าร่วมหรือมีสมาชิกในครอบครัวเข้าร่วมในการรณรงค์หรือการ
ประชุมเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เอชไอวี และเอดส์เพ่ิมสูงขึ้นอย่างชัดเจน โดย ประมาณหนึ่งในสาม
ของแรงงานข้ามชาติ (ร้อยละ 33.8) มีโอกาสเข้าร่วมหรือมีสมาชิกในครอบครัวได้เคยเข้าร่วมในการรณรงค์หรือ
การประชุมเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เอชไอวี และเอดส์ ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และได้เพ่ิม
สูงขึ้นเป็นครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 49.5) ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 (ตารางท่ี 7.1)  

 

เมื่อพิจารณาตามสัญชาติของแรงงาน พบว่า แรงงานข้ามชาติพม่า และลาว มีสัดส่วนของการเข้าร่วม
เพ่ิมสูงขึ้นในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการส ารวจปี พ.ศ. 2553 ในทางกลับกัน
แรงงานข้ามชาติกัมพูชากลับมีสัดส่วนของผู้เคยเข้าร่วมในการรณรงค์หรือการประชุมลดลง (ในรูปที่ 7.3) ทั้งนี้
สัดส่วนของการเข้าร่วมที่เพ่ิมสูงขึ้น ของแรงงานข้ามชาติพม่า และลาวนี้ สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จถึงกล
ยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานในการสื่อสาร และการเข้าถึงแรงงานข้ามชาติเหล่านี้ และชี้ให้เห็นว่ากลยุทธ์
และแนวทางการด าเนินงานที่ผ่านมาควรได้รับการสานต่อในการท างานในช่วงเวลาต่ อไปเพ่ือส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จในทิศทางเดียวกันนี้อีกในอนาคต 

 



90 | ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ผ ล ก ร ะ ท บ ( โ ค ร ง ก า ร ฟ้ า มิ ต ร -  2 )  

รูปที ่7.3  สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ 
            จ าแนกตาม สัญชาติและรอบการส ารวจ 

 

 
 
ประเภทของข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ที่แรงงานข้ามชาติได้รับ  3 ล าดับแรก 

คือ การติดเชื้อและการป้องกันเอชไอวีและเอดส์ การใช้ถุงยางอนามัย และ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557 (ในรูปที่ 7.4)  โดยสัดส่วนของผู้ได้รับ
ความรู้และข้อมูลข่าวสารเรื่อง (1) โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (2) การอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ (3) การ
ปฏิบัติตัวหลังจากติดเชื้อ (4) การใช้ถุงยางอนามัย และ(5) การตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ(VCT) เพ่ิมสูงขึ้นใน
รอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการส ารวจปี พ.ศ. 2553 ซึ่งแรงงานข้ามชาติมักจะได้รับ
ข้อมูลเหล่านี้จากมูลนิธิรักษ์ไทย และมูลนิธิศุภนิมิตร และ มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิ์  

 

อย่างไรก็ตาม ประเด็นเรื่องการติดเชื้อและการป้องกันเอชไอวี/เอดส์ ซึ่งเป็นประเด็นที่มีสัดส่วนการ
รับรู้ที่สูงที่สุดทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ 2557  พบว่ามีแรงงานข้ามชาติที่ได้รับข้อมูลข่าวสารใน
เรื่องนี้ลดลงบ้าง ซึ่งแตกต่างกับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว และตัวบุคคล ซึ่งเป็นประเด็นที่มีสัดส่วนการ
รับรู้ที่ค่อนข้างต่ าในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และพบว่าสัดส่วนการรับรู้ยิ่งลดต่ าลงกว่าเดิมในรอบการ
ส ารวจปี พ.ศ. 2557 ซึ่งประเด็นที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว และตัวบุคคลแม้จะไม่ใช่ประเด็นเรื่องการมี
เพศสัมพันธ์โดยตรง แต่เป็นปัจจัยส าคัญต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคติดต่อทางเพศ การติดเชื้อเอสไอวี และโรค
เอดส์ โดยผลการส ารวจพบว่า ประเด็นด้าน (1) อนามัยแม่และเด็ก (2) การวางแผนครอบครัว (3) สิทธิ์ของ
ปัจเจกชน เช่น สิทธิ์ด้านแรงงาน สิทธิ์การได้รับความคุ้มครองดูแลด้านสุขภาพ หรือสิทธิ์ด้านการศึกษา และ (4) 
ความรุนแรงต่อผู้หญิง มีสัดส่วนของผู้เคยเข้าร่วมในการรณรงค์หรือการประชุมลดลง  
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 รูปที ่7.4  สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ 
             จ าแนกตามเพศ ประเภทของข้อมูล (3 ล าดับแรก) และรอบการส ารวจ 

 

 
 
เมื่อพิจารณาประเภทของข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ที่แรงงานข้ามชาติได้รับ

จ าแนกตามสัญชาติพบว่าแรงงานข้ามชาติกัมพูชาได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์
สมบูรณ์ที่สุด โดยผลจากรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 พบว่า แรงงานข้ามชาติกัมพูชาเกือบทั้งหมดได้รับข้อมูล
ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การติดเชื้อและการป้องกันเอชไอวีและเอดส์ และการใช้
ถุงยางอนามัย มากกว่าร้อยละ 80 ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ 
และมากกว่าครึ่งได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวหลังจากติดเชื้อ 

 

แรงงานข้ามชาติลาวได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์สมบูรณ์รองลงมาจาก
แรงงานข้ามชาติกัมพูชา โดยพบว่า แรงงานข้ามชาติลาวมากกว่าร้อยละ 80ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้
เกี่ยวกับการติดเชื้อและการป้องกันเอชไอวีและเอดส์ และการใช้ถุงยางอนามัย และมากกว่าครึ่งได้รับข้อมูล
ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์  และการปฏิบัติตัว
หลังจากติดเชื้อ 

 

ส าหรับแรงงานข้ามชาติพม่า พบว่า มากกว่าครึ่งได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการติดเชื้อและ
การป้องกันเอชไอวีและเอดส์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการใช้ถุงยางอนามัย 
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การตดิเชือ้และการป้องกันเอชไอวี/เอดส์ โรคตดิต่อทางเพศสัมพันธ์ุ การใช้ถุงยางอนามัย 
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แหล่งการกระจายข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ที่ส าคัญคือ คลินิกองค์กรเอกชน 

ในขณะที่ผู้ที่มีบทบาทสูงมากในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ให้แก่แรงงาน
ข้ามชาติ คือ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ (อสต.) และ พนักงานสาธารณสุขต่างชาติ (พสต.) โดยพบว่าข้อมูล
ที่แรงงานได้รับส่วนใหญ่มาจาก อสต. และพสต.  
 

7.4 การรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย 
 

การใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ์ เป็นวิธีป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและเอดส์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสามารถช่วยป้องกันการติดเชื้อจากการมีเพศสัมพันธ์ และเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
วางแผนครอบครัวได้อีกด้วย อย่างไรก็ตามการได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย ท าให้
แรงงานได้ทราบว่าการใช้ถุงยางอนามัยเป็นหนึ่งทางเลือกที่ดี ในการวางแผนครอบครัวและป้องกันการติดเชื้อ
จากการมีเพศสัมพันธ์ สามารถช่วยส่งเสริมให้แรงงานข้ามชาติมีพฤติกรรมการใช้ถุงยางอนามัยได้อย่ างถูกต้อง 
และสามารถเพ่ิมความถ่ีในการใช้ถุงยางอนามัยในกลุ่มนี้ได้ 

 

การส ารวจการรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ โดยการ
ส ารวจความถี่ของการได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย พบว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ใน
ภาพรวม ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยเป็นอย่างดี โดยประมาณสองในสามของแรงงาน
ข้ามชาติได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 
และ ปี พ.ศ. 2557  

 

แรงงานข้ามชาติกัมพูชา และลาวได้รับข่าวสารและความรู้ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี โดยเกือบทั้งหมดของ
แรงงานข้ามชาติกัมพูชา และมากกว่าร้อยละ 80 ของแรงงานลาวได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยาง
อนามัย ในรอบการส ารวจ ปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมสูงขึ้นมากจากผลการส ารวจปี พ.ศ. 2553 ในขณะ
ที่สัดส่วนผู้ที่ได้รับข่าวสารและความรู้ในเรื่องนี้ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่ามีเพียงประมาณครึ่งหนึ่งในรอบการ
ส ารวจ ปี พ.ศ. 2557 ซึ่งลดต่ าลงมาจากผลการส ารวจปี พ.ศ. 2553 (รูปที7่.5) 
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รูปที ่7.5 สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย  
          จ าแนกตามเพศ สัญชาติ และรอบการส ารวจ 

 

 
 
เมื่อพิจารณาเพศของแรงงานกับการได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย ในรอบการ

ส ารวจ ปี พ.ศ. 2557 พบว่ามีทิศทางตรงข้ามกับผลการส ารวจปี พ.ศ. 2553 กล่าวคือแรงงานข้ามชาติหญิงมี
สัดส่วนผู้ที่ได้รับข่าวสารและความรู้ในเรื่องนี้สูงกว่าชายในทุกกลุ่มสัญชาติในรอบการส ารวจ ปี พ.ศ. 2557 ซึ่ง
ตรงข้ามกับผลการส ารวจปี พ.ศ. 2553 ที่แรงงานข้ามชาติหญิงมีสัดส่วนผู้ที่ได้รับข่าวสารและความรู้ในเรื่องนี้ต่ า
กว่าชายในทุกกลุ่มสัญชาติ อย่างไรก็ตามการได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยระหว่างเพศ
หญิงและชายมีความแตกต่างกันเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

 

แรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย จะได้รับข้ อมูลผ่านวิธีการ
สนทนากลุ่ม การอบรม/การบรรยายในหัวข้อเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย และจากโบรชัวร์  หนังสือเล่มเล็ก 
หรือแผ่นโฆษณา สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557 โดยแรงงานข้ามชาติพม่า
ได้รับความรู้ผ่านกลุ่มสนทนาเป็นหลัก และแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาวได้รับความรู้ผ่านวิธีการอบรมหรือ
การบรรยายในหัวข้อเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย และจากโบรชัวร์  หนังสือเล่มเล็ก หรือแผ่นโฆษณาเป็นหลัก 

 

คลินิกองค์กรเอกชนเป็นแหล่งข้อมูลหลักที่เผยแพร่ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย
ให้กับกลุ่มแรงงานข้ามชาติ แรงงานข้ามชาติเกือบทั้งหมดได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย
จากคลินิกองค์กรเอกชน  
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เมื่อพิจารณาแหล่งข้อมูลที่เป็นบุคคล พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ (อสต.) พนักงาน
สาธารณสุขต่างชาติ (พสต.) และ เจ้าหน้าที่มูลนิธิ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู้และให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย โดยแรงงานข้ามชาติพม่าได้รับความรู้จาก อสต. และพสต. เป็นหลัก 
ในขณะที่เจ้าหน้าที่มูลนิธิ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู้แก่แรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาว 

 
7.5 การรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ(VCT) 
 

การเข้ารับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ(VCT) สามารถช่วยป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อเอชไอวี 
และโรคเอดส์ได้ หากผู้ติดเชื้อได้รับทราบว่าตนเองได้รับเชื้อเอชไอวี และโรคเอดส์ตั้งแต่ระยะแรกของการติด
เชื้อ ก็จะสามารถเข้ารับการรักษาและได้ทราบการปฎิบัติตนที่ถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญโดยตรง อย่างไรก็ตาม
อุปสรรคส าคัญที่ท าให้แรงงานข้ามชาติไม่ได้เข้ารับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ(VCT) คือการขาดความรู้
อย่างถูกต้องเก่ียวกับโรค และการไม่สามารถเข้าถึงบริการทางด้านสุขภาพ ดังนั้นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ความรู้เกี่ยวกับการการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) เป็นช่องทางหนึ่งที่จะช่วยลดอุปสรรคในส่วนนี้ได้ 
เช่น ท าให้แรงงานได้ทราบข้อมูลถึงแหล่งให้บริการ และเข้าใจสถาวะการณ์ต่างๆที่เรียกว่าเป็นผู้มีความเสี่ยง  

 

การส ารวจการรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) ของแรงงาน
ข้ามชาติได้ส ารวจความถี่ของการได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) 
พบว่า แรงงานข้ามชาติได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) เพ่ิมมากขึ้นใน
รอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเทียบกับรอบการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานข้ามชาติ
กัมพูชาและลาวที่มีสัดส่วนผู้ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการการตรวจเลือดเพ่ิมมากขึ้นอย่างชัดเจน  (ใน
รูปที่ 7.6) 

 
รูปที ่7.6  สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับ 
            การตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) จ าแนกตามเพศ สัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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แรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) จะได้รับ

ข้อมูลผ่านวิธีการสนทนากลุ่ม และการอบรม/การบรรยายในหัวข้อเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย สอดคล้องกัน
ทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557 โดยแรงงานข้ามชาติพม่าได้รับความรู้ผ่านกลุ่มสนทนา
เป็นหลัก และแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาวได้รับความรู้ผ่านวิธีการอบรมหรือการบรรยาย เป็นหลัก 

 

คลินิกองค์กรเอกชนเป็นแหล่งข้อมูลหลักที่เผยแพร่ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วย
ความสมัครใจ (VCT) ให้กับกลุ่มแรงงานข้ามชาติ โดยแรงงานข้ามชาติเกือบทั้งหมดได้รับข่าวสารและความรู้
เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) จากคลินิกองค์กรเอกชน  

 

เมื่อพิจารณาแหล่งข้อมูลที่เป็นบุคคล พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ (อสต.) พนักงาน
สาธารณสุขต่างชาติ (พสต.) และ เจ้าหน้าที่มูลนิธิ เป็นผู้ มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู้และให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) โดยแรงงานข้ามชาติพม่าได้รับความรู้จาก อสต. 
และพสต. เป็นหลัก ในขณะที่เจ้าหน้าที่มูลนิธิ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู้แก่แรงงานข้ามชาติกัมพูชา
และลาว 
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บทที ่8 
พฤติกรรมทางเพศและการใช้ถุงยางอนามัย 

 
ดัชนีชี้วัดส าคัญในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ นอกจากจะดูที่ความรู้และทัศนคติ

เกี่ยวกับเอชไอวีเอดส์แล้ว ดัชนีชี้วัดด้านพฤติกรรมถือว่าเป็นดัชนีชี้วัดที่ส าคัญที่สุด เพราะถ้ามีความรู้ มี
ทัศนคติที่ดี แต่ไม่น าไปปฏิบัติ การด าเนินงานที่ผ่านมาทั้งหมดจะประสบความส าเร็จไปไม่ได้เลย ส าหรับ
ดัชนีชี้วัดพฤติกรรมเพศที่ปลอดภัย คือ การใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์   ซึ่งปัจจุบันในการมี
เพศสัมพันธ์มีความหลากหลายทางเพศเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์กับคู่นอน
ประเภทต่าง ๆ จึงเป็นดัชนีชี้วัดที่ส าคัญของความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เอดส์ 

 

การน าเสนอผลในบทนี้จะน าเสนอผลเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ และการใช้ถุงยางอนามัยของ
แรงงานข้ามชาติ ประกอบด้วย อายุเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรก ประเภทของคู่นอน และการใช้ถุงยางอนามัย
กับคู่นอนประเภทต่าง ๆ รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่ท าให้แรงงานข้ามชาติไม่ใช้ถุงยางอนามัย โดยน าข้อมูลจาก
การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในปี พ.ศ. 2553 และการส ารวจผลกระทบในปี พ.ศ. 2557 วิเคราะห์ความ
เปลี่ยนแปลงในแรงงานข้ามชาติ 3 สัญชาติ ผลทั้งหมดน าเสนออยู่ในตารางที่ 8.1 ภาคผนวก ก 
 

8.1 ประสบการณ์การมีเพศสัมพันธ์ 
 

 ประสบการณ์ในการมีเพศสัมพันธ์ของแรงงานข้ามชาติ พบว่า แรงงานข้ามชาติเคยมีเพศสัมพันธ์
เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2553 จากร้อยละ 62.8 เป็น ร้อยละ 75 ในปี พ.ศ. 2557  

 

เมื่อเทียบในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ 3 สัญชาติ พบว่า แรงงานลาวมีสัดส่วนของการเคยมีเพศสัมพันธ์
สูงกว่ากลุ่มอื่น ๆ คือ เคยมีเพศสัมพันธ์เพ่ิมสูงขึ้นจากปี พ.ศ. 2553 จากร้อยละ 78.5 เป็น ร้อยละ 92 ในปี 
พ.ศ. 2557 รองลงมาคือกัมพูชา จาก ร้อยละ 74 เป็น ร้อยละ 79.8  และพม่า ร้อยละ 63.6 เป็นร้อยละ 
71.2 ส าหรับแรงงานข้ามชาติหญิง พบว่า แรงงานข้ามชาติลาวเคยมีเพศสัมพันธ์มากที่สุดเช่นเดียวกับการ
ส ารวจในปี พ.ศ. 2553 รองลงมาเป็นกัมพูชา และพม่าตามล าดับ (รูปที่ 8.1) 
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รูปที่ 8.1 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีประสบการณ์เคยมีเพศสัมพันธ์ 
จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 

                        

 

8.2 อายุเมื่อมีเพศสัมพันธ์คร้ังแรก 
 

 อายุเฉลี่ยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกของแรงงานข้ามชาติ พบว่า แรงงานข้ามชาติมีอายุเฉลี่ยเมื่อมี
เพศสัมพันธ์ครั้งแรกอยู่ที่ 21 ปี ทั้งในการส ารวจ ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557  เมื่อเทียบ 3 สัญชาติ 
พบว่าแรงงานข้ามชาติพม่ามีอายุเฉลี่ยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกอยู่ที่ 21 ปี แรงงานข้ามชาติกัมพูชามีอายุ
เฉลี่ยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกอยู่ที่ 20 ปี ส าหรับแรงงานข้ามชาติลาวมีอายุเฉลี่ยในการมีเพศสัมพันธ์ครั้ง
แรกอยู่ที่ 20 ป ีซึ่งพบว่าไม่แตกต่างกันในการส ารวจทั้ง 2 ครั้ง 

  

ส าหรับการมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรก พบว่า อายุน้อยลง กล่าวคือ อายุเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกที่ต่ า
กว่า 15 ปี พบมากขึ้นจากปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 0.4 เพ่ิมเป็นร้อยละ 1.1 ในปี พ.ศ. 2557 และอายุ 15 -19 
ปี เพ่ิมขึ้นเช่นจาก จาก ร้อยละ 37.8 เป็นร้อยละ 38.6 ในขณะที่ กลุ่มอายุ 20 – 24 ปี ลดลงจาก ร้อยละ 
43.8 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 41.5 ในปี พ.ศ. 2557  

 

เมื่อวิเคราะห์ลึกลงไปดูที่เฉพาะกลุ่มเยาวชน คือ อายุ 15 – 24 ปี พบว่าแรงงานข้ามชาติมี
เพศสัมพันธ์ก่อนอายุ 15 ปี เพ่ิมมากขึ้น โดยในกลุ่มแรงงานพม่า ซึ่งไม่พบในปี พ.ศ. 2553 แต่พบในปี พ.ศ. 
2557 ร้อยละ 2.2 แรงงานข้ามชาติกัมพูชาเช่นเดียวกันไม่พบในปี พ.ศ. 2553 แต่พบในปี พ.ศ. 2557 ร้อย
ละ 0.6 จากร้อยละ  ส าหรับกลุ่มแรงงานลาวพบว่าเพ่ิมมากขึ้นจากปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 1.9 เพ่ิมขึ้นเป็น
ร้อยละ 5.2 ในปี พ.ศ. 2557 จากผลการส ารวจทั้ง 2 ครัง้แสดงให้เห็นว่า แรงงานข้ามชาติมีเพศสัมพันธ์ครั้ง
แรกอายุน้อยลงเรื่อย ๆ   
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8.3 ประสบการณ์ในการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนประเภทต่าง ๆ  
  

ดัชนีชี้วัดส าคัญอีกดัชนีหนึ่งของการส ารวจ คือ การใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์กับคู่นอน
ประเภทต่าง ๆ  โดยผลการส ารวจจะน าเสนอประสบการณ์ในการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนทุกประเภท 
ได้แก่ คู่นอนครอง คู่นอนชั่วคราว และพนักงานบริการ โดยแยกแต่ละประเภทดังนี้  
  

8.3.1 คู่ครอง 
 

 ส าหรับแรงงานข้ามชาติที่มีประสบการณ์ในการมีเพศสัมพันธ์ พบว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มี
คู่ครองหรือคู่นอนประจ าเพ่ิมมากขึ้นจากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในปี พ.ศ. 2553 จากร้อยละ 83.3 เป็น 
ร้อยละ 89.4 ในปี พ.ศ. 2557  โดยแรงงานข้ามชาติพม่าเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 85 เป็นร้อยละ 89.6 แรงงาน
ข้ามชาติกัมพูชาเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 66.1 เป็นร้อยละ 88.7 และแรงงานข้ามชาติลาวพบว่ามีคู่ครองจาก 
ร้อยละ 85 เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 89.6  นอกจากนี้ยังพบว่าแรงงานหญิงจะมีคู่ครองมากกว่าแรงงานชายใน
การส ารวจทั้ง 2 รอบ โดยอยู่ท่ีประมาณกว่าร้อยละ 90   
 

 ประสบการณ์ในการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครอง พบว่า เป็นสิ่งที่น่ายินดีถึงแม้การส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐานจะพบว่าแรงงานข้ามชาติมีการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองในระดับต่ า แต่พบว่าในการส ารวจปี พ.ศ. 
2557 เพ่ิมสูงขึ้นจากร้อยละ 11 เป็น ร้อยละ 18.6 โดยเพ่ิมขึ้นในแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มอีกด้วย โดย
แรงงานข้ามชาติพม่าเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 14.5 เป็นร้อยละ 15.9 แรงงานข้ามชาติกัมพูชาเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 
13.3 เป็นร้อยละ 20.6 และแรงงานข้ามชาติลาวเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 24.9 เป็นร้อยละ 29.6 นอกจากนี้ยัง
พบว่าแรงงานข้ามชาติหญิงมีการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองเพ่ิมขึ้นในทุกกลุ่มอีกด้วย (รูปที่ 8.2) 
 

รูปที่ 8.2 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่เคยใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองเมื่อมีเพศสัมพันธ ์
จ าแนกตามสัญชาติ และรอบการส ารวจ 
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โดยเหตุผลหลักที่แรงงานข้ามชาติใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครอง ในภาพรวมไม่ต่างจากการส ารวจ
ข้อมูลพื้นฐานมากนัก คือ ใช้เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์โดยเพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 81.6 เป็นร้อยละ 
83.1 โดยเพ่ิมขึ้นในแรงงานทั้ง 3 สัญชาติ ส่วนเหตุผลรองลงมาคือการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ือป้องกันตนเอง
จากการติดเชื้อโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และเอชไอวี / เอดส์ โดยในภาพรวมเพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 10.1 เป็น
ร้อยละ 14.7 เมื่อแยกตามสัญชาติพบว่าเหตุผลนี้เพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติหญิง โดยแรงงาน
ข้ามชาติหญิงพม่าเพ่ิมจากร้อยละ 3.2 เป็นร้อยละ 18 แรงงานข้ามชาติกัมพูชาเพ่ิมจากร้อยละ 0.0 เป็นร้อย
ละ 13 แม้ในแรงงานข้ามชาติลาวจะลดลงแต่อยู่ในสัดส่วนที่สูง คือ ลดจากร้อยละ 42.6 เป็นร้อยละ 31.7 
ซึ่งลดลงไม่มากนัก จากเหตุผลข้อนี้แสดงให้เห็นว่าแรงงานข้ามชาติมีความตระหนักในการป้องกันโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์มากขึ้นในการมีเพศสัมพันธ์กับคู่ครอง 
 

 ส าหรับเหตุผลที่ไม่ใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองจะเหมือนกับการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานโดย 3 เหตุผล
หลัก คือ อันดับแรกเชื่อใจคู่นอน รองลงมาเป็นคิดว่าไม่จ าเป็นต้องใช้ และใช้วิธีคุมก าเนิดอย่างอ่ืนอยู่  โดย
เหตุผลของการไม่ใช้ถุงยางอนามัยกับคู่มีสัดส่วนลดลงเนื่องจากแรงงานข้ามชาติมีการใช้ถุงยางอนามัยที่มาก
ขึ้น  
 

 8.3.2 คู่นอนชั่วคราว 
 

 ส าหรับแรงงานข้ามชาติที่เคยมีเพศสัมพันธ์ เมื่อถามลึกลงไปว่าในรอบ 12 เดือนที่ผ่าน   มี
เพศสัมพันธ์กับผู้ที่ไม่ใช่คู่ครองบ้างหรือไม่ พบว่า ในภาพรวมเพ่ิมขึ้นแต่พบในสัดส่วนที่น้อยมากจากร้อยละ 
3.9 เป็นร้อยละ 4.1 จากการส ารวจทั้ง 2 รอบ พบว่าสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติชายมีเพศสัมพันธ์กับผู้ที่
ไม่ใช่คู่ครองหรือคู่นอนชั่วคราวมากกว่าแรงงานข้ามชาติหญิง  
 

เมื่อแยกสัญชาติพบว่ากลุ่มแรงงานข้ามชาติชายพม่ามีสัดส่วนของการมีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราว
เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 5.2 เป็น ร้อยละ 8 แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 10.2 เป็นร้อยละ 
16.4 ส่วนแรงงานข้ามชาติชายลาวพบว่าลดลงจากร้อยละ 15.9 เป็นร้อยละ 14.5 ซึ่งไม่มากนัก 
 

 เมื่อวิเคราะห์แยกตามสถานภาพสมรส พบว่า ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติที่แต่งงานหรือสมรสมี
สัดส่วนของการมีคู่ชั่วคราวไม่มากนักโดยไม่ถึงร้อยละ 10 ทั้งการส ารวจทั้ง 2 รอบ  แต่พบมากในแรงงาน
ข้ามชาติที่เป็นโสด โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติชาย โดยแรงงานข้ามชาติชายพม่าโสดพบว่ามีคู่นอนชั่วคราว
เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 22.4 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 41.8 ในปี พ.ศ. 2557  และแรงงานข้ามชาติชาย
กัมพูชาโสดพบว่าเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 15.8 เป็นร้อยละ 51 ส่วนแรงงานข้ามชาติชายลาวพบว่าลดลง
เล็กน้อย จากร้อยละ 52.2 เป็นร้อยละ 50.0  (รูปที่ 8.3) 
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รูปที่ 8.3 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีเพศสัมพันธ์กับผู้ที่ไม่ใช่คู่ครอง ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา 
          

   

ส าหรับแรงงานข้ามชาติชายที่มีเพศสัมพันธ์กับคู่นอนชั่วคราวในรอบปีที่ผ่านมา พบว่าจากการ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานโดยเฉลี่ยแล้วแรงงานข้ามชาติจะมีคู่นอนชั่วคราวเฉลี่ยประมาณ 1 คน แต่ในการส ารวจ
ปี พ.ศ. 2557 พบว่า แรงงานข้ามชาติชายจะมีคู่นอนชั่วคราวเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอยู่ที่ประมาณ 2 คน ทั้งแรงงาน
ข้ามชาติพม่า กัมพูชาและลาวมีสัดส่วนเท่า ๆ กัน ซ่ึงดูแลว้อาจจะไม่มากนักแต่ก็พบว่าเป็นสัญญาณว่ามีการ
เปลี่ยนคู่มากขึ้นแล้ว  
 

 ในการส ารวจยังถามต่อไปว่าคู่นอนชั่วคราวที่มีเพศสัมพันธ์ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นใครบ้าง พบว่า ใน
ภาพรวมของการส ารวจทั้ง 2 ครั้ง แรงงานข้ามชาติชายส่วนใหญ่จะระบุว่าเป็นแฟนหญิง รองลงมาเป็น
เพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงาน แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า ในการส ารวจปี พ.ศ. 2557 พบว่าแรงงานข้ามชาติชายพม่า 
ร้อยละ 33.3 ระบุว่าเป็นลูกค้า ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ซึ่งพบเพียงร้อยละ 2.4 เท่านั้น                         
        

8.3.3 พนักงานบริการ 
 

แรงงานข้ามชาติที่เคยมีเพศสัมพันธ์นอกจากจะถามถึงคู่นอนชั่วคราวแล้ว การส ารวจถามเจาะลึ ก
ลงไปอีกว่า คู่นอนชั่วคราวที่มีเพศสัมพันธ์ในรอบปีที่ผ่านมานั้นมีเป็นพนักงานบริการหรือไม่  ผลการส ารวจ
ทั้ง 2 รอบ พบว่า แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชามีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการหญิงมากที่สุด แต่ลดลงจาก
การส ารวจในปี พ.ศ. 2553 จากร้อยละ 34.3 เป็นร้อยละ 13.3 ในปี พ.ศ. 2557 รองลงมาเป็นแรงงานข้าม
ชาติชายลาวซึ่งลดลงเช่นกันจากร้อยละ 10.5 เป็นร้อยละ 6.6 และน้อยที่สุดคือแรงงานข้ามชาติชายพม่าซึ่ง
เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 2.7 เป็นร้อยละ 3.8 (รูปที่ 8.4) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแรงงานข้ามชาติชายพม่าส่วนใหญ่
สมรสแล้วและมีคู่อยู่ด้วยกันจึงท าให้พบว่าสัดส่วนของการมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการน้อย ในขณะที่
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แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสเป็นโสดและประกอบอาชีพลูกเรือประมงจึงท าให้
พบว่าสัดส่วนของการมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการหญิงค่อนข้างสูงในกลุ่มนี้ ส าหรับผลส ารวจในปี พ.ศ. 
2557 ที่พบว่าการมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการลดลงนั้นอาจเป็นเพราะรูปแบบการมีเพศสัมพันธ์
เปลี่ยนไปเพราะการมีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวเพิ่มมากขึ้น  

 

รูปที่ 8.4 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการ ในรอบ 12 เดือน ที่ผ่านมา 
 

        
 

8.4 ความสม่ าเสมอในการใช้ถุงยางอนามัยในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา 
 

 8.4.1 คู่ครอง 
 

 ส าหรับการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์กับคู่ครองนั้นดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น พบว่าสัดส่วน
ของการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองค่อนข้างต่ าในการส ารวจทั้ง 2 รอบ เมื่อพิจารณาถึงความสม่ าเสมอใน
การใช้ถุงยางอนามัยในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ภาพรวมพบว่า แรงงานข้ามชาติตอบไม่เคยใช้เลยในรอบ 12 
เดือนที่ผ่านลดลงจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 จากร้อยละ 44.5 ลดลงเหลือ ร้อยละ 31.8 ในปี พ.ศ. 
2557 และในจ านวนของคนที่ใช้ถุงยางอนามัย พบว่าส่วนใหญ่นั้นใช้ถุงยางอนามัยเพียงบางครั้งเท่านั้นกับ
คู่ครองเพ่ิมมากข้ึนจากร้อยละ 31.9 เป็นร้อยละ 45.4  
  

เมื่อแยกตามสัญชาติพบว่าแรงงานข้ามชาติตอบไม่เคยใช้เลยในรอบ 12 เดือนที่ผ่านลดลงจากการ
ส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ในทุกสัญชาติ และในจ านวนของคนที่ใช้ถุงยางอนามัย พบว่าส่วนใหญ่นั้นใช้ถุงยาง
อนามัยเพียงบางครั้งเท่านั้นกับคู่ครองเพ่ิมมากขึ้นในทุกสัญชาติ และเพ่ิมขึ้นทั้งชายและหญิงเช่นกัน 
โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติพม่าชายเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 34.3 เป็นร้อยละ 54 แรงงานข้ามชาติพม่าหญิง
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เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 34.9 เป็นร้อยละ 58.6 (รูปที่ 8.5) จากการส ารวจแสดงให้เห็นว่าถึงแม้ว่าจะมีการใช้
ถุงยางอนามัยเพียงบางครั้ง ก็เป็นสัญญาณที่ดีว่าแรงงานข้ามชาติมีการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ิมมากขึ้น 
 

 เมื่อพิจารณาถึงการใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งกับคู่ครองพบว่า  ภาพรวมแรงงานข้ามชาติมีการใช้
ถุงยางอนามัยทุกครั้งเพ่ิมมากขึ้นจากการส ารวจปี พ.ศ. 2553 โดยเพ่ิมจากร้อยละ 13.1 เป็นร้อยละ 14.7 
ในปี พ.ศ. 2557 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานปี พ.ศ. 2553 พบว่าแรงงานข้ามชาติกัมพูชามีสัดส่วนของการ
ใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งมากท่ีสุดร้อยละ 16.3 รองลงมาคือแรงงานข้ามชาติพม่าร้อยละ 10.3  และแรงงาน
ข้ามชาติลาวร้อยละ 9.6 แต่การส ารวจผลกระทบในปี พ.ศ. 2557 พบว่าแรงงานข้ามชาติพม่ามีสัดส่วนของ
การใช้ถุงยางอนามัยมากที่สุด ร้อยละ 15.9 รองลงมาเป็นแรงงานข้ามชาติกัมพูชา ร้อยละ 14.4 และ
แรงงานข้ามชาติลาวร้อยละ 11.4 รูปที่ 8.5 
 

รูปที่ 8.5 ความสม่ าเสมอในการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครอง 
 

 
 
  8.4.1 คู่นอนชั่วคราว 
 

 ความสม่ าเสมอในการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ชั่วคราวในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ในภาพรวมพบว่า 
สัดส่วนของการไม่ใช้เลยในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา มีสัดส่วนที่ค่อนข้างสูงกว่าการใช้ถุงยางอนามัยในการ
ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในปี พ.ศ. 2553 และพบว่าสัดส่วนของการไม่ใช้ลดลงในปี พ.ศ. 2557 จากร้อยละ 
41.5 เป็นร้อยละ 21.4  โดยกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายพม่าลดลงจากร้อยละ 39 ในปี พ.ศ. 2553 ลดลงเป็น
ร้อยละ 24 ในปี พ.ศ. 2557  แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาลดลงจากร้อยละ 11 ในปี พ.ศ. 2553 และไม่มี
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สัดส่วนของการไม่ใช้ถุงยางอนามัยเลยกับคู่นอนชั่วคราวในเลยปี พ.ศ. 2557 ในส่วนของแรงงานข้ามชาติ
ชายลาวพบว่าลดลงเช่นกัน  
 

 ส าหรับการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ชั่วคราวยังพบอีกว่า มีการใช้ถุงยางอนามัยเป็นประจ าทุกครั้งเพ่ิม
มากขึ้น โดยในภาพรวมพบว่า แรงงานข้ามชาติมีสัดส่วนของการใช้ถุงยางอนามัยเป็นประจ าทุกครั้ง เพ่ิม
มากขึ้นจากร้อยละ  35.4 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ  47.1 ในปี พ.ศ. 2557 โดยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ
ชายพม่าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 31.7 เป็น ร้อยละ 48 แต่ลกลงในกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชาชายจากร้อยละ 80 
ลดลงเป็นร้อยละ 60 ส าหรับแรงงานข้ามชาติชายลาวพบว่าจ านวนของการมีคู่ชั่วคราวลดลงไปด้ วยโดย
พบว่าในปี พ.ศ. 2557 โดยมีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวแค่ 7 ราย เท่านั้น  
  

 ส าหรับประเด็นการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนชั่วคราวจากผลการส ารวจจะเห็นได้ว่าแรงงานมีการ
ใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งกับคู่ชั่วคราวเพ่ิมมากขึ้นนั่นแสดงว่าแรงงานข้ามชาติเริ่มมีความตระหนักในการ
ป้องกันเพ่ิมมากข้ึน 
 

8.4.1 พนักงานบริการ 
 

 ความสม่ าเสมอในการใช้ถุงยางอนามัยกับพนักงานบริการในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา จากการ
ส ารวจพบในกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น ซึ่งพบว่าในภาพรวมสัดส่วนของการไม่ใช้ถุงยางอนามัยกับ
พนักงานบริการลดลงเช่นเดียวกับคู่นอนชั่วคราวเช่นกัน  ส าหรับการใช้ถุงยางอนามัยกับพนักงานบริการ 
พบว่า มีสัดส่วนของการใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งเพ่ิมมากขึ้นจากร้อยละ 75.1 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 
79.4 ในปี พ.ศ. 2557 
  

 เมื่อแยกสัญชาติพบว่าแรงงานข้ามชาติชายพม่า มีสัดส่วนของการใช้ถุงยางอนามัยเป็นประจ าทุก
ครั้งลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 76.2 เป็นร้อยละ 75.1 ในขณะที่แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาพบว่ามีสัดส่วน
ของการใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งเพ่ิมมากขึ้นจากร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 80 ส าหรับแรงงานข้ามชาติลาว
พบว่ามีจ านวนของการมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการน้อยมากในปี พ.ศ. 2557 เพียง 5 รายเท่านั้นและ
ในจ านวนนี้ทุกคนตอบว่าใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้ง  
  

จากผลการส ารวจจะเห็นได้ว่าแรงงานมีการใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งกับพนักงานบริการเพ่ิมมาก
เช่นกัน นั่นแสดงว่าแรงงานข้ามชาติเริ่มมีความตระหนักในการป้องกันเพ่ิมมากข้ึน  
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8.5 การใช้ถุงยางอนามัยคร้ังสุดท้ายกับคู่นอนประเภทต่าง ๆ ของแรงงานข้ามชาติ 
 

8.5.1 คู่ครอง 
 

 ส าหรับตัวชี้วัดพฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัย ประเด็นการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายเป็นตัวชี้วัด
ส าคัญอีกตัวชี้วัดหนึ่งในการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ จากผลการส ารวจพบว่า การ
ใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่ครองเพ่ิมข้ึนสูงมาก โดยภาพรวมเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 68.6 ในปี พ.ศ. 2553 
เป็นร้อยละ 91.8 ในปี พ.ศ. 2557 และยังเพ่ิมข้ึนในทุกสัญชาติอีกด้วย นอกจากนี้เมื่อแยกเพศ พบว่าการใช้
ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่ครอง มีการใช้เพ่ิมขึ้นทั้งเพศหญิงและเพศชายอีกด้วย โดยแรงงานข้ามชาติ
ชายมีการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 71.1 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 95.1 ในปี พ.ศ. 2557  
แรงงานข้ามหญิงมีการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 61.6ในปี พ.ศ. 2553  เป็นร้อยละ 89.9 ในปี 
พ.ศ. 2557 (รูปที ่8.6) 

  

รูปที่ 8.6 การใช้ถุงยางอนามัยของแรงงานข้ามชาติ กับคู่ครอง 
 

                  
 
8.5.2 คู่นอนชั่วคราวและพนักงานบริการ 

 

 การใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่ชั่วคราว เนื่องจากพบสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติหญิงน้อย
มากหรือไม่มีเลย ดังนั้นผลการส ารวจครั้งนี้จะรายงานเฉพาะแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น ผลจากการส ารวจ
พบว่า ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายมีการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่ชั่วคราวเพ่ิมขึ้น โดยเพ่ิมจาก
ร้อยละ 77.1 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 76.9 ในปี พ.ศ. 2557  โดยแรงงานข้ามชาติชายพม่ามีสัดส่วน
ของการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 76 เป็นร้อยละ 83.3  ในขณะที่แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชามี
สัดส่วนของการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่นอนชั่วคราวลดลงจากร้อยละ 86.1 เป็นร้อยละ 72.7 และ
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แรงงานข้ามชาติชายลาวลดลงจากร้อยละ 73.9 เป็นร้อยละ 40 แม้จะดูว่าสัดส่วนลดลงมาก แต่พบว่าจาก
จ านวนผู้ที่ตอบไม่มากนักเพียง 5 รายเท่านั้น (รูปที่ 8.7) 
 

 ส าหรับการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับพนักงานบริการพบในแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น ใน
ภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายมีการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับพนักงานบริการเพ่ิมขึ้นเช่นกัน โดยเพ่ิม
จากร้อยละ 92.8 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 93.7 ในปี พ.ศ. 2557  โดยแรงงานข้ามชาติชายพม่ามี
สัดส่วนของการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 94.7 เป็นร้อยละ 96.4 ในขณะที่แรงงานข้ามชาติชาย
กัมพูชามีสัดส่วนของการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับพนักงานบริการเพ่ิมขึ้นเช่นกันจากร้ อยละ 94.8 
เป็นร้อยละ 96.7 แต่แรงงานข้ามชาติชายลาวพบว่าสัดส่วนลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 66.7 เป็นร้อยละ 
60.0 ซึ่งในจ านวนนี้สัดส่วนของจ านวนผู้ให้ข้อมูลไม่มากเช่นกันเพียง 5 รายเท่านั้น (รูปที่ 8.7) 
 

รูปที่ 8.7 การใช้ถุงยางอนามัยของแรงงานข้ามชาติชาย กับคู่นอนชั่วคราว และพนักงานบริการ 
                              

 
 
8.6 การเข้าถึงถุงยางอนามัย 
 

 ส าหรับการเข้าถึงถุงยางอนามัย การมีถุงยางอนามัยใช้ทุกครั้งที่ต้องการเป็นอีกตัวชี้วัดหนึ่งที่ท าให้
เกิดความไม่สม่ าเสมอของการใช้ถุงยางอนามัยได้ การส ารวจจึงถามแรงงานข้ามชาติว่ามีถุงยางอนามัยใช้ทุก
ครั้งที่ต้องการกับคู่นอนประเภทต่างๆ หรือไม่ ผลการส ารวจพบว่า แรงงานข้ามชาติชายส่วนใหญ่มีสัดส่วน
ของการมีถุงยางอนามัยใช้ทุกครั้งที่ต้องการกับคู่ครองเพ่ิมขึ้นสูงมาก โดยเพ่ิมจากร้อยละ 64.4 ในปี พ.ศ. 
2553 เป็นร้อยละ 89.5 ในปี พ.ศ. 2557 แต่ส าหรับพนักงานบริการ และคูน่อนชั่วคราว พบว่า แรงงานข้าม
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ชาติมีสัดส่วนของการมีถุงยาอนามัยใช้ทุกครั้งที่ต้องการลดลงในปี พ.ศ. 2557 แต่พบว่าไม่เปลี่ยนแปลงไป
จากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 มากนักเนื่องจากมีสัดส่วนสูงในการส ารวจทั้ง 2 รอบอยู่แล้ว คือ กว่าร้อยละ 
90 ทั้ง 2 ครัง้  (รูปที่ 8.8) 
 

                          รูปที่ 8.8 การใช้ถุงยางอนามัยใช้ทุกครั้งที่ต้องการ กับคู่นอนประเภทต่าง ๆ  
 

   
              

8.7 ปัจจัยต่าง ๆ ที่ท าให้แรงงานข้ามชาติไม่ใช้ถุงยางอนามัย 
 

 8.7.1 การใช้สารเสพติด 
 

 ส าหรับอุปสรรคที่ท าให้แรงงานข้ามชาติไม่ได้ใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนประเภทต่าง ๆ อุปสรรค
อย่างแรก คือ การใช้สารเสพติด จากการส ารวจส่วนใหญ่ไม่พบในแรงงานข้ามชาติหญิง ดังนั้นในประเด็นนี้
จะน าเสนอเฉพาะแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น จากการส ารวจพบว่า แรงงานข้ามชาติชายมีสัดส่วนของการ
ใช้สารเสพติดก่อนมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานนบริการมากกว่าคู่นอนประเภทอ่ืน ๆ ในการส ารวจทั้ง 2 ครั้ง 
แต่พบการเปลี่ยนแปลงในการใช้สารเสพติดกับพนักงานบริการ คือ ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายมีการใช้
สารเสพติดก่อนมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการลดลงจากร้อยละ 83.3 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 63.5 
ในปี พ.ศ. 2557   โดยแรงงานข้ามชาติชายลาวมากที่สุดแต่ในจ านวนนี้พบว่ามีผู้ตอบไม่มากนักจากผู้ให้
ข้อมูล 9 รายเท่านั้น ในปี พ.ศ. 2553 และเพียง 1 รายเท่านั้นในปี พ.ศ. 2557  ส าหรับแรงงานข้ามชาติ
ชายพม่า พบว่ามีการใช้สารเสพติดกับพนักงานบริการเพ่ิมมากขึ้น จากร้อยละ 31.6 เป็นร้อยละ 53.6 และ
แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาเพ่ิมมากข้ึนเช่นกันจากร้อยละ 5.9 เป็นร้อยละ 66.7 (รูปที่ 8.9) 
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นอกจากนี้การใช้สารเสพติดก่อนมีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวพบว่า ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชาย
มีการใช้สารเสพติดก่อนมีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวลดลงจากร้อยละ 35.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 
22.9 ในปี พ.ศ. 2557 ในส่วนของแรงงานข้ามชาติชายพม่า พบว่ามีการใช้สารเสพติดกับคู่ชั่วคราวมากขึ้น 
จากร้อยละ 10.4 เป็นร้อยละ 26.0 และแรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาเพ่ิมมากขึ้นเช่นกันจากร้อยละ 0.5 
เป็นร้อยละ 18.2  ในส่วนของแรงงานข้ามชาติชายลาวลดลงจากร้อยละ 23.6 เป็นร้อยละ 14.3 แต่ใน
จ านวนนี้พบว่ามีผู้ตอบไม่มากเพียงแค่ 2 รายเท่านั้น ในปี พ.ศ. 2557 (รูปที่ 8.9) 

 

ส าหรับการใช้สารเสพติดก่อนมีเพศสัมพันธ์กับคู่ครองพบว่าลดลงเช่นเดียวกันกับคู่ชั่วคราวและ
พนักงานบริการ โดยในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายมีการใช้สารเสพติดก่อนมีเพศสัมพันธ์กับคู่ครองลดลง
จากร้อยละ 13.1 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 11.9 ในปี พ.ศ. 2557 โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติชายพม่า
ลดลงจากร้อยละ 10.4 เป็นร้อยละ 5.2 แรงงานข้าชาติชายกัมพูชาเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 0.5 เป็น เป็นร้อยละ  
27.7  แรงงานข้ามชาติชายลาวเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 23.6 เป็นร้อยละ 33.3 (รูปที่ 8.9) 

 

   รูปที่ 8.9 การใช้สารเสพติดก่อนมีเพศสัมพันธ์ กับคู่นอนประเภทต่าง ๆ 
 

               
 

เมื่อถามลึกลงไปอีกว่าสารเสพติดที่ใช้ก่อนมีเพศสัมพันธ์กับคู่นอนประเภทต่าง ๆ คืออะไร  พบว่า 
ไม่แตกต่างในการส ารวจทั้ง 2 รอบ และไม่แตกต่างกันในแต่ละประเภทคู่นอน สารเสพติดที่ใช้ส่วนใหญ่
ประมาณ ร้อยละ 90 – 100 คือแอลกอฮอล์ รองลงมาซึ่งพบบ้างเพียงเล็กน้อยเท่านั้นคือ ยาบ้า และกัญชา  
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8.7.2 ทัศนคติเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย 
 

 ส าหรับทัศนคติของแรงงานข้ามชาติเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย การส ารวจถามถึงความคิดเห็นว่า 
เห็นด้วยหรือไม่ว่าการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์เป็นการลดความสุขทางเพศกับคู่นอนประเภทต่าง 
ๆ ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงพบน้อยมากในการมีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวและไม่พบเลยในการมี
เพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการ ผลการส ารวจจะขอพูดถึงในกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น เมื่อพิจารณา
ถึงประเภทของคู่นอนในแต่ละประเภทแล้วผลการส ารวจพบว่าแรงงานข้ามชาติชายส่วนใหญ่จะเห็นด้วยว่า
การใช้ถุงยางอนามัยจะลดความสุขทางเพศในการมีเพศสัมพันธ์กับคู่นอนชั่วคราว  และพนักงานบริการ
มากกว่าคู่ครองทั้งในทั้งในการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2553 และการส ารวจปี พ.ศ. 2557 โดยใน
ภาพรวมพบว่าสัดส่วนของการเห็นด้วยว่าการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนบางประเภท ลดลงจากการส ารวจปี 
พ.ศ. 2553 โดยกับคู่ครองลดลงจากร้อยละ 36.4 เป็นร้อยละ 35.8 กับพนักงานบริการ ลดลงจากร้อยละ 
64.7 เป็นร้อยละ 54 แต่ความคิดเห็นในการมีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวพบว่าเพ่ิมขึ้นจากจากร้อยละ 65.1 
เป็นร้อยละ 70.1   (รูปที่ 8.10)  
 

 ส าหรับแรงงานข้ามชาติชายพม่า ในการส ารวจทั้ง 2 รอบ พบว่า แรงงานข้ามชาติชายพม่าเห็นด้วย
ว่าการใช้ถุงยางอนามัยเป็นการลดความสุขทางเพศกับคู่ชั่วคราวมากท่ีสุด รองลงมาเป็นพนักงานบริการและ
คู่ครองตามล าดับ นอกจากนี้ยังพบว่าสัดส่วนของความคิดเห็นกับคู่ชั่วคราวและพนักงานบริการเพ่ิมขึ้นอีก
ด้วยโดยกับคู่ชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 58.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 74  ในปี พ.ศ. 2557   กับ
พนักงานบริการเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 47.6 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 67.9  ในปี พ.ศ. 2557 ในขณะที่กับ
คู่ครองลดลง จากร้อยละ 32.2 เป็นร้อยละ 27.7   ส าหรับแรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาพบว่าตรงข้ามกับ
แรงงานข้ามชาติชายพม่า โดยพบว่าสัดส่วนของความคิดเห็นกับคู่ชั่วคราวและพนักงานบริการลดลงโดยกับ
คูช่ั่วคราวลดลงจากร้อยละ 65.0 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 50.0  ในปี พ.ศ. 2557   กับพนักงานบริการ
ลดลงจากร้อยละ 65.7 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 40.0  ในปี พ.ศ. 2557 ในขณะที่กับคู่ครองเพ่ิมขึ้น 
จากร้อยละ 44.6 เป็นร้อยละ 59.5  เมื่อพิจารณาถึงแรงงานข้ามชาติชายลาวพบว่ามีสัดส่วนของการเห็น
ด้วยว่าการใช้ถุงยางอนามัยเป็นการลดความสุขทางเพศลดลงในคู่นอนประเภทต่าง โดยกับคู่ชั่วคราวลดลง
จากร้อยละ 78.9 เป็นร้อยละ 71.4 กับพนักงานบริการลดลงจากร้อยละ 83.3 เป็นร้อยละ 60.0 ในขณะที่
กับคู่ครองลดลง เช่นกัน โดยลดจาก ร้อยละ 83.3 เป็นร้อยละ 54 (รูปที่ 8.10) 
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รูปที่ 8.10 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติชายที่เห็นว่า 
การใช้ถุงยางอนามัยเป็นการลดความสุขทางเพศ กับคู่นอนประเภทต่าง ๆ 

 

 
 

 ส าหรับประเด็นความคิดเห็นต่อถุงยางอนามัยว่าเป็นการลดความสุขทางเพศ แม้ว่าจะยังค่อนข้าง
สูงในกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายทั้ง 3 สัญชาติ ไม่ว่าจะเป็นคู่นอนชั่วคราวหรือกับพนักงานบริการ แต่พบว่า
สัดส่วนลดบ้างแม่จะไม่มากนัก โดยกับคู่ครองลดลงมากในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่าและแรงงานข้ามชาติ
ลาวอาจเป็นไปได้ว่าแรงงานข้ามชาติชายมีทัศนคติที่ดีขึ้นในการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองสอดคล้องกับ
ประเด็นการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองที่พบว่ามีสัดส่วนสูงขึ้นเช่นกัน  
 

8.7.3 ความม่ันใจในการชักชวนคู่นอนให้ใช้ถุงยางอนามัย 
 

 ความมั่นใจในการชักชวนคู่ครองให้ใช้ถุงยางอนามัย ผลการส ารวจพบว่า เกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 โดยพบสัดส่วนของความมั่นใจในการชักชวนให้คู่ครองใช้
ถุงยางอนามัยเพ่ิมสูงขึ้น โดยในภาพรวมเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 38.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 63.6 ในปี 
พ.ศ. 2557  
 

 เมื่อแยกตามสัญชาติ พบว่า แรงงานข้ามชาติมีความมั่นใจในการชักชวนให้คู่ครองใช้ถุงยางอนามัย
ในการมีเพศสัมพันธ์เพ่ิมขึ้นในทุกสัญชาติ โดยในภาพรวม แรงงานข้ามชาติพม่ามีความมั่นใจเพ่ิมขึ้นจากร้อย
ละ 36.2 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 64.8 ในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติกัมพูชามีความมั่นใจเพ่ิมขึ้น
จากร้อยละ 36.8 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 60.5 ในปี พ.ศ. 2557  และแรงงานข้ามชาติลาวมีความ
มั่นใจเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 57.7 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 63.7 ในปี พ.ศ. 2557 นอกจากนี้ยังเพ่ิมขึ้นทั้ง
หญิงและชายอีกด้วย (รูปที่ 8.11) 
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รูปที่ 8.11 ความั่นใจในการชักชวนให้คู่ครองใช้ถุงยางอนามัย 
 

          
 

ส าหรับคู่นอนชั่วคราวซ่ึงพบมากในกลุ่มแรงงานชาย การส ารวจพบว่า ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติ
ชายพม่ามีความมั่นใจในการชักชวนให้คู่นอนชั่วคราวใช้ถุงยางอนามัยเพ่ิมขึ้น จากร้อยละ 80.5 ในปี พ.ศ. 
2553 เป็นร้อยละ 90.0 ในปี พ.ศ. 2557 และกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาเพ่ิมขึ้นเช่นกัน จากร้อยละ 
71.8 เป็นร้อยละ 90 แต่ส าหรับแรงงานข้ามชาติชายลาวกับลดลง โดยลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 
76.2 แต่ในสัดส่วนนี้พบว่ามีผู้ที่ตอบไม่มากนักไม่ถึง 10 ราย 

 

คู่นอนที่เป็นพนักงานบริการ พบว่า แรงงานข้ามชาติชายพม่ามั่นใจว่าสามารถชวนให้พนักงาน
บริการใช้ถุงยางอนามัยได้กว่าร้อยละ 80 ในการส ารวจ ปี พ.ศ. 2553 และมีความมั่นใจเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 
89.3 ในปี พ.ศ. 2557 ส าหรับแรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาก็มีความมั่นใจในการชักชวนให้พนักงานบริการ
ให้ใช้ถุงยางอนามัยได้เพ่ิมขึ้นเช่นกัน จากร้อยละ 79.3 เป็นร้อยละ 83.3 เมื่อพิจารณาถึงแรงงานข้ามชาติ
ชายลาวพบว่ามั่นใจที่จะชวนให้คู่นอนชั่วคราวใช้ถุงยางอนามัยลดลงจากร้อยละ 91.7 เป็นร้อยละ 85.7 แต่
ในสัดส่วนนี้พบว่ามีผู้ที่ตอบไม่มากนักไม่ถึง 10 ราย เช่นเดียวกับคู่ชั่วคราวเช่นกัน 

 

ส าหรับประเด็นความความมั่นใจในการชักชวนคู่นอนให้ใช้ถุงยางอนามัย เป็นอุปสรรคอีกประการ
หนึ่งในการไม่ใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ จากการส ารวจพบว่าเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับทัศนคติที่ดีขึ้นต่อการใช้ถุงยางอนามัย โดย พบว่าแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มีความ
มั่นใจในการที่จะชักชวนให้คู่นอนใช้ถุงยางอนามัยมากข้ึนในทุกประเภทคู่นอน  
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8.7.4 ทักษะการต่อรองให้ใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนประเภทต่าง ๆ  
 

 ทักษะในการต่อรองให้คู่นอนใช้ถุงยางอนามัยเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่มีความส าคัญ ในการส ารวจจะ
แบ่งออกเป็นทักษะในการต่อรองกับคู่ครอง และคู่ชั่วคราวกับพนักงานบริการ ซึ่งในส่วนของคู่ชั่วคราวและ
พนักงานบริการจะพูดถึงแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น เนื่องจากพบสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติหญิงน้อย
มากเช่นเดียวกับประเด็นอื่น ๆ ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  
 

  ประเด็นการต่อรองให้คู่ครองใช้ถุงยางอนามัย การส ารวจจะถามว่าจะท าอย่างไรหากคู่ปฏิเสธการ
ใช้ถุงยางอนามัย ส าหรับคู่ครองแล้วแรงงานข้ามชาติทั้งชายและหญิง ในการส ารวจปี พ.ศ. 2553 พบว่า
มากกว่าครึ่งจะยอมมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ใช้ถุงยางอนามัย แต่สัดส่วนนี้กับลดลงในการส ารวจปี พ.ศ. 2557 
โดยลดลงในทุกกลุ่ม และไปเพ่ิมสัดส่วนในประเด็นการต่อรองโดยการพูดหรืออธิบายจนคู่ยอมใช้ถุงยาง
อนามัยมากขึ้น (รูปที่ 8.12) 
 

รูปที่ 8.12 ทักษะการต่อรองให้คู่ใช้ถุงยางอนามัย  
 

      
  

การต่อรองการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ชั่วคราวของแรงงานข้ามชาติชาย หากคู่นอนปฏิเสธในการใช้
ถุงยางอนามัยจะท าอย่างไร พบว่า ในภาพรวม แรงงานข้ามชาติชายส่วนใหญ่จะปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ไป
เลยเพ่ิมมากขึ้นจากร้อยละ 19.2 เป็นร้อยละ 38.2 ในขณะที่การยอมเพศสัมพันธ์ลดลงจากร้อยละ 30.8 
เป็นร้อยละ 19.1 การพูดคุยด้วยเหตุผลลดลงเช่นกันจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 39.7  
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 เมื่อพิจารณาถึงคู่นอนที่เป็นพนักงานบริการ พบว่า การให้ข้อมูลไปท านองเดียวกันกับคู่นอน
ชั่วคราว คือ หากคู่นอนไม่ยอมใช้ถุงยางอนามัย พบว่าสัดส่วนของการยอมมีเพศสัมพันธ์ด้วยลดลงจากการ
ส ารวจในปี พ.ศ. 2553 โดยลดลงจากร้อยละ 21.6 เป็นร้อยละ 6.3 และสัดส่วนของการปฏิเสธลดลงเช่นกัน 
จากร้อยละ 66 เป็นร้อยละ 54.7 และพบว่าสัดส่วนของการอธิบายจนคู่ยอมใช้ถุงยางอนามัยพบมากขึ้นจาก
ร้อยละ 12.3 เป็นร้อยละ 35.9  
 

 เป็นที่น่าสังเกตว่าประเด็นทักษะการต่อรองในการใช้ถุงยางอนามัยนั้น พบว่าสัดส่วนของการยอมมี
เพศสัมพันธ์ด้วยลดลงในทุกประเภทคู่นอน เพ่ิมขึ้นในส่วนของทักษะการพูดคุยเหตุผล นั่นแสดงให้เห็นว่า
แรงงานข้ามชาติมีทักษะในการต่อรองเรื่องถุงยางอนามัยเพ่ิมมากข้ึน 
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บทที่ 9 
การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์ดว้ยความสมัครใจ  

(Voluntary Counseling and Testing: VCT) 
 

 การเข้าถึงบริการการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์ รวมถึงการได้รับทราบผลในกลุ่มแรงงานข้าม
ชาติ เป็นหนึ่งในเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญหนึ่งของการด าเนินงานภายใต้กิจกรรมหลัก 1.3 วัตถุประสงค์ที่ 1 
ของโครงการฟ้ามิตร-2 เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการดังกล่าว โครงการฯ ร่วมกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมุ่งเน้น
ส่งเสริมให้โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ และโรงพยาบาลประจ าจังหวัดให้บริการค าปรึกษาและการตรวจหาเชื้อเอช
ไอวีโดยสมัครใจที่เป็นมิตรแก่แรงงานข้ามชาติ ส่งเสริมการใช้ภาษาของแรงงานข้ามชาติในการให้ค าปรึกษาและ
ให้บริการ และปรับการบริการให้สอดคล้องกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมของแรงงานฯ 

ในบทนี้เป็นการน าเสนอผลการประเมินเกี่ยวกับสถานการณ์ทางเลือกของการเข้ารับบริการตรวจเลือด
เพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ด้วยความสมัครใจ หรือ Voluntary Counseling and Testing (VCT) ของแรงงาน
ข้ามชาติเมื่อมีข้อสงสัยหรือความไม่มั่นใจในความเสี่ยงจากการอาจได้รับเชื้อผ่านพฤติกรรมหรือจากสาเหตุใดๆ 
ก็ตาม รวมถึง ประสบการณ์ในการเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อฯ โดยสมัครใจที่ผ่านมาของแรงงานข้ามชาติ 
ประเด็นในการน าเสนอผลในบทนี้แยกออกเป็น การรับรู้เกี่ยวกับสถานที่ให้บริการตรวจเลือด ประสบการณ์ใน
การรับบริการตรวจเลือด เหตุผลที่เป็นแรงจูงใจหลักหรือสาเหตุในการเข้ารับการตรวจ การได้รับการให้
ค าปรึกษาทั้งก่อนและหลังการตรวจเลือด รวมถึง การได้รับทราบผลการตรวจเลือด ว่ามีลักษณะเป็นเช่นไร 
หรือ เป็นไปตามแนวทางที่ควรเป็นหรือไม่ 

9.1 การรับรู้เกี่ยวกับสถานที่ให้บริการตรวจ VCT 
 

การตระหนักและรับรู้เกี่ยวกับสถานบริการที่ให้บริการการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อฯโดยสมัครใจ หรือ 
VCT เป็นเงื่อนไขที่ส าคัญต่อการเข้าถึงบริการตรวจ VCT ของแรงงานข้ามชาติ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญหนึ่งใน
กระบวนการการควบคุมและป้องกันการส่งต่อเชื้อเอชไอวี/ เอดส์สู่วงกว้างในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ รวมถึง การ
ใหบ้ริการการดูแลรักษาและความรู้ที่เหมาะสมแกแ่รงงานที่ได้รับเชื้อเอชไอวี/ เอดส์  
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จากการส ารวจฯ ในครั้งนี้ เมื่อสอบถามแรงงานข้ามชาติว่ารู้จักสถานที่ที่ให้บริการตรวจเลือดเพ่ือหา
เชื้อเอชไอวี/ เอดส์บ้างหรือไม่ ในภาพรวม แรงงานทั้งสามสัญชาติถึงร้อยละ 70.5 ตอบว่า “รู้จัก” ซึ่งเป็น
สัดส่วนที่สูงกว่าผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานที่มีเพียงร้อยละ 50.4 เท่านั้นที่รู้จักอย่างเห็นได้ชัด ที่น่าสนใจ 
คือ แม้สัดส่วนของผู้ที่ตอบว่ารู้จักจะสูงขึ้นทั้งในแรงงานชายและแรงงานหญิง แต่ผลการส ารวจในรอบนี้ พบว่า 
ร้อยละของแรงงานหญิงที่ตอบว่ารู้จักนั้นคิดเป็นสัดส่วนที่สูงกว่าแรงงานชาย (ร้อยละ 74.3 และ 65.7 ของ
แรงงานหญิงและชายตามล าดับ) ซึ่งตรงข้ามกับผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานที่แรงงานชายมีสัดส่วนสูงกว่า 
(ร้อยละ 46.6 และ 53.3 ของแรงงานหญิงและชายตามล าดับ) 

 

เมื่อพิจารณาเป็นรายสัญชาติ แรงงานทุกสัญชาติทั้งชายและหญิงมีสัดส่วนที่ตอบว่า “รู้จัก” เพ่ิมขึ้น
กว่าในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน จากการส ารวจในรอบนี้ แรงงานข้ามชาติลาวที่รู้จักสถานพยาบาลที่มีบริการ VCT มี
สัดส่วนสูงที่สุดถึงร้อยละ 91.4 ขณะที่สัดส่วนในกลุ่มแรงงานกัมพูชาและพม่าอยูที่ร้อยละ 81.6 และ 64.1 
ตามล าดับ โดยมีสัดส่วนที่สูงกว่าในแรงงานหญิง เมื่อเทียบกับแรงงานชายในทุกสัญชาติ 
 

รูปที่ 9.1 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่รู้จักสถานที่ให้บริการตรวจ VCT ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
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เมื่อสอบถามถึงประเภทของสถานที่หรือชนิดของสถานบริการที่รู้จัก เฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่
ตอบว่า “รู้จัก” สถานที่ให้บริการตรวจหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ ในภาพรวม ประมาณถึง 2  ใน 3 ของแรงงานทั้ง
สามสัญชาติ (ร้อยละ 64.4) ตอบ “โรงพยาบาลรัฐ” ประมาณ 1 ใน 3 ตอบ “สถานีอนามัย” และ ร้อยละ 13.6 
ตอบ “คลินิกองค์กรเอกชน” เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายสัญชาติ แรงงานข้ามชาติลาวถึงร้อยละ 98.3 ตอบว่า
โรงพยาบาลรัฐ อีกร้อยละ 15.5 และ 12.5 ตอบสถานีอนามัยและคลินิกเอกชน ตามล าดับ แรงงานข้ามชาติ
กัมพูชาร้อยละ 74.8 และ 36.1 ตอบโรงพยาบาลรัฐและสถานีอนามัย ตามล าดับ แรงงานข้ามชาติพม่า
ประมาณครึ่งหนึ่งตอบโรงพยาบาลรัฐ (ร้อยละ 53.6) ร้อยละ 34.1 และ 21.7 ตอบสถานีอนามัยและคลินิก
องค์กรเอกชน ตามล าดับ ที่น่าสังเกต จะเห็นได้ว่า มีเฉพาะกลุ่มแรงงานพม่าเท่านั้นที่ตอบว่าสามารถไปรับ
บริการ VCT ได้ที่คลินิกองค์กรเอกชนถึงร้อยละ 21.7 (แรงงานลาวและกัมพูชามีไม่ถึงร้อยละ 1) ขณะเดียวกัน 
ก็มีเฉพาะกลุ่มแรงงานลาวที่ตอบว่าสามารถไปรับบริการ VCT ได้ที่คลินิกเอกชนถึงร้อยละ 12.5 (แรงงาน
กัมพูชาและพม่ามีไม่ถึงร้อยละ 5) 

รูปที่ 9.2 สถานที่ให้บริการตรวจ VCT ที่แรงงานข้ามชาติรู้จัก ปี พ.ศ .2557      
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9.2 ประสบการณ์ในการรับบริการตรวจ VCT 

 

เกี่ยวกับประสบการณ์ในการเข้ารับบริการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ ในภาพรวม ผลการ
ส ารวจในครั้งนี้ พบแรงงานข้ามชาติที่เคยได้รับการตรวจหาเชื้อถึงมากว่า  1 ใน 3 หรือที่ร้อยละ 37.7 (ร้อยละ 
33.7 และ 40.4 ในแรงงานชายและหญิง ตามล าดับ) ซึ่งสูงกว่าสัดส่วนที่พบในการส ารวจรอบข้อมูลพ้ืนฐานถึง
เกือบ 5 เท่า (รอบข้อมูลพ้ืนฐาน พบเพียงร้อยละ 8.2) เหตุผลในการไปรับการตรวจ  3 อันดับแรก ได้แก่ เพ่ือ
การสมัครงาน การตั้งครรภ์ และ ความอยากรู้หรือความสงสัย (ร้อยละ 39.9, 26.1 และ 20.8 ตามล าดับ) ซึ่ง
คล้ายคลึงกับผลการส ารวจในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน เพียงแต่ในรอบนั้น การตั้งครรภ์นับสาเหตุอันดับหนึ่ง ความ
อยากรู้หรือความสงสัยเป็นอันดับสอง และเพ่ือการสมัครงานเป็นอันดับสาม (ร้อยละ 41.2, 22.7 และ 11.7 
ตามล าดับ) ที่น่าสังเกต คือ ในการส ารวจรอบนี้ แรงงานที่เคยไปรับบริการการตรวจหาเชื้อฯ ถึงร้อยละ 14.6 ให้
เหตุผลของการไปรับบริการตรวจว่าถูก “บังคับตรวจ” (ซึ่งส่วนใหญ่เป็นในกลุ่มแรงงานพม่าและแรงงานลาว
ผู้ชาย) หากพิจารณาเกี่ยวกับเหตุผลของการไปรับการตรวจหาเชื้อฯ แยกตามเพศ จะพบว่า การสมัครงานและ
การถูกบังคับตรวจเป็นเหตุผลหลักๆ ของแรงงานชาย ขณะที่ การตั้งครรภ์และการสมัครงานเป็น เหตุผลหลักๆ 
ของแรงงานหญิง  

 

ส าหรับสถานที่ไปรับการตรวจหาเชื้อฯ ครั้งสุดท้ายนั้น ส่วนใหญ่ประมาณ 3 ใน 4 (ร้อยละ 73.4) และ
อีกร้อยละ 15.8 แจ้งว่าไปรับการตรวจที่โรงพยาบาลรัฐ และที่สถานีอนามัย ตามล าดับ มากว่า 3 ใน 4 (ร้อยละ 
78.2) ได้รับการตรวจครั้งสุดท้ายมาแล้วมากกว่า 1 ปี มีเพียงไม่ถึง 1  ใน 4 เท่านั้น ที่ได้รับการตรวจครั้งสุดท้าย
ภายใน 1 ปีที่ผ่านมา  

 

รูปที่ 9.3 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่มีประสบการณ์ในการรับบริการตรวจ VCT ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
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เมื่อพิจารณาแยกตามสัญชาติ แรงงานพม่าและกัมพูชา มีสัดส่วนของแรงงานที่เคยไปรับการตรวจหา

เชื้อฯ เพ่ิมข้ึนกว่าในรอบข้อมูลพื้นฐาน (ในรอบนี้ ร้อยละ 31.5 และ 57.7 ตามล าดับ ในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน ร้อย
ละ 5.4 และ 16.4 ตามล าดับ) ขณะที่แรงงานลาวกับมีสัดส่วนที่ลดลง (ร้อยละ 25.7 ในรอบนี้ และ ร้อยละ 
39.0 ในรอบข้อมูลพื้นฐาน)  

 

เกี่ยวกับเหตุผลในการรับบริการตรวจหาเชื้อฯ ของกลุ่มแรงงานงานข้ามชาติ ส าหรับแรงงานพม่า 
เหตุผล 3 อันดับแรกที่มีสัดส่วนผู้ตอบสูงที่สุด คือ เพ่ือสมัครงาน (ร้อยละ 63.1) ถูกบังคับตรวจ (ร้อยละ 26.2) 
และการตั้งครรภ์ (ร้อยละ 13.0) ส าหรับแรงงานกัมพูชา เหตุผล 3 อันดับแรก คือ การตั้งครรภ์ (ร้อยละ 36.5) 
ความอยากรู้หรือสงสัย(ร้อยละ 34.4) และเพ่ือสมัครงาน (ร้อยละ18.3) ซึ่งค่อนข้างคล้ายคลึงกับแรงงานลาวที่
ส่วนใหญ่ สองอันดับแรกให้เหตุผลคือ การตั้งครรภ์ (ร้อยละ 57.9) และ ความอยากรู้หรือสงสัย (ร้อยละ 13.2) 
ในขณะที่เหตุผลอันดับที่สาม คือ ถูกบังคับ (ร้อยละ 5.3) โดยมีสัดส่วนผู้ตอบในเหตุผลนี้ต่ ากว่าสองเหตุผลแรก
พอสมควร ซึ่งข้อสังเกตจากกรลงพ้ืนที่ ในการให้เหตุผลข้อนี้ของแรงงานข้ามชาติ ส่วนใหญ่หมายถึง การถูก
บังคับให้ตรวจจากข้อก าหนดในการสมัครงาน 

 

ในการไปรับการตรวจหาเชื้อฯ ครั้งสุดท้ายนั้น แรงงานพม่า ส่วนใหญ่ถึงร้อยละ 72.6 รายงานว่าได้ไป
รับการตรวจที่โรงพยาบาลของรัฐ และอีกร้อยละ 10 ที่สถานีอนามัย โดยที่การตรวจครั้งสุดท้ายส่วนใหญ่เป็น
การตรวจเมื่อมากกว่า 1 ปีที่ผ่านมา มีเพียงร้อยละ 26 เท่านั้นที่เป็นการตรวจภายในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ส าหรับ
แรงงานกัมพูชา เช่นเดียวกัน ส่วนใหญ่ถึงร้อยละ  73.2 ของการตรวจครั้งสุดท้าย รายงานว่าเป็นการตรวจที่
โรงพยาบาลของรัฐ และร้อยละ 23.7 ที่สถานีอนามัย โดยที่เพียงร้อยละ 13.9 เท่านั้นที่เป็นการตรวจภายในช่วง 
1 ปีที่ผ่านมา ส าหรับแรงงานลาว สถานที่ในการไปรับการตรวจหาเชื้อฯ ครั้งสุดท้ายร้อยละ 80.3 เป็นที่
โรงพยาบาลของรัฐ และอีกร้อยละ 13.2 เป็นที่สถานีอนามัย มากกว่า 1 ใน 3 ของการตรวจครั้งสุดท้าย เกิดขึ้น
ภายในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 
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รูปที่ 9.4 สถานบริการที่แรงานข้ามชาติรับบริการตรวจ VCT ปี พ.ศ. 2557 

 
 

รูปที่ 9.5 เหตุผลในการการรับบริการตรวจ VCTของแรงานข้ามชาติ ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
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9.3 การได้รับค าปรึกษา (counseling) ในการตรวจ VCT 
 

ในการเข้ารับบริการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ โดยสมัครใจนั้น การให้ค าปรึกษาหรือ 
counseling จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ให้บริการแก่ผู้ที่เข้ารับการตรวจเป็นขั้นตอนหนึ่งที่ส าคัญ ในการที่จะให้
ความรู้ ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาในประเด็นต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้รับการตรวจ เช่น เกี่ยวกับช่อง
ทางการรับเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ วิธีการหลีกเลี่ยงหรือลดความเสี่ยง ประเด็นผลกระทบในด้านต่างๆ จากการได้รับ
เชื้อฯ  หรือเกี่ยวกับสิทธิการรักษาพยาบาลหรือสิทธิประโยชน์ที่ผู้ตรวจสามารถเข้าถึงได้ ตามระเบียบวิธีการ
ให้บริการตรวจหาเชื้อฯ การให้ค าปรึกษาแก่ผู้เข้ารับการตรวจควรจะมีทั้งในช่วงก่อนการรับการตรวจ (pre-test 
counseling) และ ช่วงหลังการได้รับผลการตรวจ (post-test counseling)  

รูปที่ 9.6 ร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่ได้รับค าปรึกษาในการตรวจ VCT ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
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จากการสอบถามแรงงานข้ามชาติที่เคยเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อฯ เฉพาะการตรวจครั้งสุดท้าย
ที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี พบว่า ในภาพรวมของแรงงานทั้ง 3 สัญชาติ ร้อยละ 54.4 รายงานว่า
ได้รับค าปรึกษาก่อนการตรวจ และเพียงร้อยละ 43.7 ได้รับค าปรึกษาหลังการตรวจ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนที่ต่ ากว่า
ผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานที่ ร้อยละ 59.6 และ 63.5 ได้รับค าปรึกษาก่อนการตรวจ ค าปรึกษาหลังการ
ตรวจ ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม การที่สัดส่วนของผู้ที่ได้รับค าปรึกษาก่อน-หลังการตรวจในผลการส ารวจรอบนี้ 
มีค่าต่ ากว่าสัดส่วนในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน สาเหตุหนึ่งอาจมาจากการเข้าถึงบริการการตรวจเลือดหาเชื้อฯ ของ
แรงงานข้ามชาติที่พบว่าค่อนข้างดีขึ้น โดยมีสัดส่วนของแรงงานที่เคยเข้ารับการตรวจหาเชื้อฯ เพ่ิมขึ้นกว่าผล
การส ารวจในครั้งก่อน ซึ่งการเพิ่มขึ้นในปริมาณของแรงงานข้ามชาติที่เข้ารับการตรวจ อาจส่งผลกระทบด้านลบ
ต่อขีดความสามารถของสถานพยาบาลในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้เข้ารับการตรวจ รวมถึงคุณภาพของการบริการ
การตรวจหาเชื้อฯ ในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นประเด็นที่จ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินคุณภาพของการให้บริการ
การตรวจหาเชื้อฯ ของสถานพยาบาลต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป 

 

หากพิจารณาเป็นรายสัญชาติของแรงงาน ในการส ารวจรอบนี้ แรงงานลาวเป็นกลุ่มที่รายงานว่าได้รับ
บริการให้ค าปรึกษาก่อนการตรวจหาเชื้อฯ สูงที่สุดที่ร้อยละ 76.9 (แรงงานพม่าและกัมพูชาที่ร้อยละ 42.5 และ 
71.7 ตามล าดับ) ส าหรับบริการให้ค าปรึกษาหลังการตรวจหาเชื้อฯ นั้น แรงงานกัมพูชารายงานว่าได้รับที่ร้อย
ละ 52.8 แรงงานลาวและพม่าที่ร้อยละ 46.2 และ 39.4 ตามล าดับ จะเห็นว่าเมื่อเปรียบเทียบกันในกลุ่ม
แรงงานทั้ง 3 สัญญาติ แรงงานพม่า พบว่าได้รับค าปรึกษาทั้งก่อนและหลังการตรวจหาเชื้อฯ น้อยกว่าผลจาก
การส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐาน ขณะที่แรงงานกัมพูชาและลาวมีสัดส่วนที่ได้รับค าปรึกษาเพ่ิมขึ้น ในการส ารวจ
ครั้งนี้แรงงานพม่าได้รับค าปรึกษาทั้งก่อนและหลังการตรวจหาเชื้อ เป็นสัดส่วนที่ต่ าที่สุดเมื่อเทียบกับแรงงาน
จากอีก 2 สัญชาติ แตกต่างจากผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานที่เป็นในกลุ่มแรงงานกัมพูชา 

 

เกี่ยวกับ เนื้อหาการให้บริการค าปรึกษาก่อนการตรวจหาเชื้อ ในภาพรวมของแรงงานข้ามชาติทั้งหมด
ที่ได้รับค าปรึกษา ร้อยละ 55.6 รายงานว่าได้รับค าปรึกษาในเนื้อหาเกี่ยวกับผลกระทบของการได้รับเชื้อเอชไอ
วี/ เอดส์ต่อชีวิตโดยรวม (สูงกว่าในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน: ร้อยละ 33.3) ร้อยละ 30.6 ได้รับค าปรึกษาในเรื่อง
เพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย (สูงกว่าในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน: ร้อยละ 25.3) และร้อยละ 13.9 เป็นเรื่องสิทธิการรักษา
และการเข้าถึงบริการทางสุขภาพท่ีจ าเป็นต่างๆ (ต่ ากว่าในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน: ร้อยละ 23.8) ส าหรับเนื้อหาการ
ให้บริการค าปรึกษาหลังการตรวจหาเชื้อ ร้อยละ 79.5 ของแรงงานรายงานว่าได้รับรับค าปรึกษาเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเชื้อเอชไอวีและโรคเอดส์ (สูงกว่าในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน: ร้อยละ 66.4) ร้อยละ 26.1 ได้รับ
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการให้ความหวังและก าลังใจในการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต (สูงกว่าในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน: 
ร้อยละ 9.6) ร้อยละ 25.5 เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมทั้งในเชิงของการหลีกเลี่ยงการได้รับเชื้อและ
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การปฏิบัติตนในกรณีท่ีได้รับเชื้อหรือแสดงอาการของโรค  (ต่ ากว่าในรอบข้อมูลพ้ืนฐานเล็กน้อย: ร้อยละ 26.4) 
และร้อยละ 17.7 เกี่ยวกับการดูแลที่เหมาะสมจากสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว (สูงกว่าในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน: 
ร้อยละ 11.4)  

 

จะเห็นได้ว่า แม้ตัวเลขส่วนใหญ่ทั้งการให้ค าปรึกษาก่อนและการให้ค าปรึกษาหลังการตรวจหาเชื้อฯ 
จะดีกว่าผลส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐาน เนื้อหาของค าปรึกษาท่ีแรงงานข้ามชาติได้รับในเกือบทุกประเด็นยังคงมี
ความครอบคลุมที่ค่อนข้างต่ า (ท่ีเหมาะสม คือ ผู้ที่เข้ารับการตรวจหาเชื้อฯ ทุกคน หรือ ร้อยละ 100 ควรได้รับ
ค าปรึกษาก่อนการตรวจในทุกเนื้อหาของค าปรึกษาข้างต้น) โดยเฉพาะค าปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการ
รักษาที่แรงงานข้ามชาติควรทราบในช่วงการให้ค าปรึกษาก่อนการตรวจ และ เรื่องการดูแลในครอบครัว ในช่วง
การให้ค าปรึกษาหลังการตรวจ ซึ่งยังคงเป็นประเด็นที่หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญและ
พิจารณาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการให้ค าปรึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 

รูปที่ 9.7 ค าปรึกษาที่แรงงานข้ามชาติได้รับก่อนการตรวจ VCT ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
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ผลกระทบตอ่ชีวิต สทิธิในการรักษา เพศสมัพนัธ์ท่ีปลอดภยั 
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รูปที่ 9.8 ค าปรึกษาที่แรงงานข้ามชาติได้รับหลังการตรวจ VCT ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 

 

รูปที่ 9.9 ภาษาท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษาที่แรงงานข้ามชาติได้รับในการตรวจ VCT ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
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ความเข้าใจเก่ียวโรค พฤตกิรรมสขุภาพ ความหวงัในอนาคต การดแูลในครอบครัว 
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ก่อนตรวจ 

ภาษาของแรงงาน ไทย 
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หลังตรวจ 

ภาษาของแรงงาน ไทย 
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 เกี่ยวกับภาษาที่ใช้ในการให้ค าปรึกษา พบว่า แรงงานโดยส่วนใหญ่ได้รับค าปรึกษาทั้งในช่วงก่อนและ
หลังการตรวจหาเชื้อฯ ในภาษาของตนเองเพ่ิมสูงขึ้นกว่าผลการส ารวจในรอบข้อมูลพ้ืนฐานอย่างเห็นได้ชัด โดย
เฉพสะในกลุ่มแรงงานกัมพูชา ซึ่งนับเป็นตัวอย่างความส าเร็จที่ดีตัวอย่างหนึ่งในการปรับปรุงเรื่องของภาษาที่ใช้
ในการสื่อสารระหว่างสถานพยาบาลและผู้ให้บริการ กับแรงงานข้ามชาติเพ่ือให้แรงงานสามารถเข้าถึงบริการ
ตรวจหาเชื้อฯ ที่เป็นมิตร ได้รับความรู้ ค าแนะน าและค าปรึกษาในภาษาของตนเอง จากผลการส ารวจ แรงงาน
พม่าที่เข้ารับบริการตรวจหาเชื้อฯ ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา ถึงร้อยละ 83-84 ได้รับค าปรึกษาในภาษาพม่าทั้งก่อน
และหลังการตรวจฯ (ในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน อยู่ที่ร้อยละ73-75) แรงงานกัมพูชา  ถึงร้อยละ 80-90 ได้รับ
ค าปรึกษาในภาษาเขมรทั้งก่อนและหลังการตรวจฯ (ในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน อยู่ที่ร้อยละ  20 ส าหรับค าปรึกษา
ก่อนการตรวจฯ และร้อยละ 36.4 ส าหรับค าปรึกษาหลังการตรวจฯ) ในขณะที่ แรงงานลาวส่วนใหญ่ถึงมากกว่า
ร้อยละ 95 ได้รับค าปรึกษาในภาษาไทยทั้งก่อนและหลังการตรวจฯ ซึ่งไม่แตกต่างจากผลการส ารวจในรอบ
ข้อมูลพื้นฐาน 

 จากการที่แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ได้รับค าปรึกษาในภาษาของตนเอง (หรือ ในภาษาไทย ซึ่งเป็น
ภาษาท่ีค่อนข้างเข้าใจได้ในกลุ่มแรงงานลาว) ท าให้ ในภาพรวม แรงงานข้ามชาติในทุกสัญชาติ ตั้งแตร่้อยละ 85 
ขึ้นไป ระบุว่า สามารถท าความเข้าใจในค าปรึกษาที่ได้รับทั้งในช่วงก่อนและหลังการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อฯ ได ้

 

9.4 การได้รับผลการตรวจ VCT 
 

จากการเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อฯ โดยสมัครใจของแรงงานข้ามชาติ ในภาพรวม พบว่า เพียง
ร้อยละ 85.0 ของแรงงานที่เข้ารับการตรวจ ระบุว่าได้รับทราบผลการตรวจ ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ต่ ากว่าผลการ
ส ารวจในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน (ร้อยละ 94.2) สาเหตุหลักคาดว่าคล้ายคลึงกับข้อค้นพบในเรื่องความครอบคลุม
ของการให้ค าปรึกษาทั้งก่อนและหลังการตรวจ ที่พบว่าต่ ากว่าในรอบข้อมูลพ้ืนฐานโดยอาจเป็นผลจากการ
เข้าถึงบริการการตรวจหาเชื้อฯ ของแรงงานข้ามชาติที่เพ่ิมขึ้นในเชิงปริมาณ และท าให้มีผลกระทบต่อคุณภาพ
ของบริการที่ได้รับ ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไขและปรับปรุงให้ดีขึ้น  

 

ส าหรับระยะเวลาหลังการตรวจจนได้ทราบผลการตรวจนั้น ในภาพรวม เฉลี่ยอยู่ที่ 9.3 วัน ซึ่งไม่
แตกต่างจากผลการส ารวจในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน (9.2 วัน) ส าหรับแรงงานพม่า อยู่ที่ 9.4 วัน แรงงานกัมพูชา 
8.2 วัน และ แรงงานลาว 11.2 วัน  โดยส่วนใหญ่ แรงงานข้ามชาติพม่าและลาวได้รับทราบผลการตรวจในช่วง
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ระหว่าง 4 ถึง 7 วัน แรงงานกัมพูชา ภายใน 1 ถึง 3 วัน ในแรงงานทั้งสามกลุ่มสัญชาติที่รับบริการตรวจหาเชื้อ
ฯ ประมาณ ร้อยละ 10 ระบุว่าได้รับทราบผลการตรวจโดยใช้เวลามากกว่า 1 เดือนขึ้นไป 

 

รูปที่ 9.10 ผู้ที่อยู่ด้วยกับแรงงานข้ามชาติตอนรับผลการตรวจ VCT ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 

 

ในการการรับฟังหรือรับทราบผลการตรวจหาเชื้อฯ โดยทั่วไปนั้น การแจ้งหรือชี้แจงผลควรเป็นใน
ลักษณะลับเฉพาะและทราบโดยส่วนบุคคลแก่ผู้รับการตรวจเท่านั้น ยกเว้นว่าผู้รับการตรวจจะแสดงความจ านง
ให้มีผู้อ่ืนซึ่งอาจมีความใกล้ชิดหรือความสัมพันธ์ทางใดทางหนึ่งกับผู้รับการตรวจ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นสมาชิกใน
ครอบครัว ญาติ หรือ เพื่อนในการเข้ารับฟังด้วย จากการส ารวจครั้งนี้ ในภาพรวม แรงงานข้ามชาติที่เข้ารับการ
ตรวจหาเชื้อฯ และระบุว่าได้รับทราบผลการตรวจ ร้อยละ 35.4 รายงานว่าได้รับทราบผลการตรวจเลือดโดย
ล าพัง ไม่มีใครอยู่ด้วย (ต่ ากว่าผลการส ารวจในรอบข้อมูลพ้ืนฐานเล็กน้อย: ร้อยละ 35.4) ร้อยละ  28.0 
รับทราบโดยมีเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานอยู่ด้วย ร้อยละ 17.1 และ 14.9 รับทราบโดยมีญาติ และคู่หรือคู่ครองอยู่
ด้วย ตามล าดับ อีกร้อยละ 4.6 ระบุว่ามีนายจ้างเข้าร่วมรับฟัง ซึ่งลดลงจากผลในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน (ร้อยละ 
7.8) เมื่อแยกพิจารณาแรงงานแต่ละสัญชาติ โดยส่วนใหญ่ แรงงานพม่า รับทราบผลการตรวจโดยมีเพ่ือนหรือ
เพ่ือนร่วมงานอยู่ด้วย (ร้อยละ 41.7)แรงงานกัมพูชา รับทราบผลการตรวจโดยล าพัง ไม่มีใครอยู่ด้วย (ร้อยละ 
50.0) และแรงงานลาว รับทราบผลการตรวจโดยมีคู่ครองหรือครอบครัวอยู่ด้วย (ร้อยละ 54.2) 
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ไม่มีใครอยู่ด้วย คู่ครอง / คู่นอน / ครอบครัว นายจ้าง เพื่อน/เพื่อนร่วมงาน ญาต ิ อ่ืน ๆ  
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บทที่ 10 
การวางแผนครอบครัว 

 
 ภาวะเจริญพันธุ์ของแรงงานข้ามชาติโดยทั่วไปสูงกว่าของคนไทย ซึ่งสาเหตุหนึ่งมาจากการไม่มี
ความรู้เกี่ยวกับการคุมก าเนิด หรือเข้าถึงการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ บทนี้น าเสนอ สถานการณ์การ
วางแผนครอบครัว การรับบริการการคุมก าเนิด และสุขอนามัยเจริญพันธุ์ที่วัดจากการมีบุตร การคลอดบุตร 
และสถานบริการสุขภาพในกลุ่มแรงงานข้ามชาติท างานในประเทศไทยภายใต้กรอบการด าเนินงานของ
โครงการฟ้ามิตรทีไ่ดเ้น้นการด าเนินงานในด้านอนามัยแม่และเด็กในกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงที่ส่วนใหญ่ท างาน
หรือประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมด้วยการเสริมสร้างความรู้ ทรรศนะ และพฤติกรรมที่ถูกต้องในด้าน
อนามัยเจริญพันธุ์  เพ่ือหวังให้เกิดการวางแผนครอบครัวโดยสมัครใจ  โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลแยกตามกลุ่ม
เชื้อชาติ และเปรียบเทียบผลการด าเนินงานใน ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557 
 

10.1  การคุมก าเนิด 
 

 ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ของแรงงานข้ามชาติ ที่มีอายุระหว่าง 15-49 
ปี วัดจากการเคยใช้วิธีการคุมก าเนิดหรือวิธีการวางแผนครอบครัวสมัยใหม่ของแรงงานข้ามชาติทั้งชายและ
หญิงที่เคยสมรสหรือมีคู่ และอัตราการใช้วิธีการคุมก าเนิดหรือวิธีการวางแผนครอบครัวของแรงงานข้าม
ชาติทั้งชายและหญิงที่สมรสหรือมีคู่ ที่มีอายุระหว่าง 15-49 ปี วัดโดยการถามตรงจากแรงงานข้ามชาติหญิง
ที่มีอายุระหว่าง 15-49 ปีที่เคยสมรสหรือมีคู่ และถามจากผู้ชายที่มีภรรยาหรือคู่ที่อยู่กินกันปัจจุบันที่มี
อายุระหว่าง 15-49 ปี (หมายถึงอายุของภรรยาหรือคู่ที่อยู่กินกันปัจจุบัน)  
 

 10.1.1   ความรู้เกี่ยวกับวิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ 
 

 จากการถามถึงความรู้ เกี่ยวกับวิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ จากแรงงานข้ามชาติทุกคนในทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งที่เคยสมรสหรือมีคู่ คือ มีคู่ที่อยู่กินกันในปัจจุบันรวมทั้งหม้าย หย่า แยกและผู้ที่เป็นโสดด้วย 
พบว่า ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ไม่ว่าจะเป็นแรงงานข้ามชาติจากพม่า กัมพูชา และลาว ต่างรู้จักยา
เม็ดคุมก าเนิดมากที่สุด โดยมีสัดส่วนพอๆกัน ในทั้งปี พ.ศ. 2553 และ 2557 คือร้อยละ 96 ขึ้นไป โดยเฉพาะในปี 
พ.ศ. 2557 แรงงานหญิงลาวทุกคนรู้จักยาเม็ดคุมก าเนิด (ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก.) 
 

 ในภาพรวมปี พ.ศ. 2553  วิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ที่แรงงานรู้จักรองลงมา 3 อันดับแรก คือ ยาฉีด
คุมก าเนิด (ร้อยละ 80.4)  ถุงยางอนามัย (ร้อยละ 71.7)   และการท าหมันหญิง (ร้อยละ 68.0) แต่ในปี พ.ศ. 
2557 แรงงานข้ามชาติรู้จักถุงยางอนามัย (ร้อยละ 91.1)   เพ่ิมมากขึ้น โดยขยับขึ้นมาเป็นอันดับ 2 รองจากยา
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เม็ดคุมก าเนิด ตามด้วยยาฉีดคุมก าเนิด (ร้อยละ 87.4)  และการท าหมันหญิง (ร้อยละ 70.1) โดยในกลุ่มแรงงาน
ข้ามชาติชายทุกเชื้อชาติ มากกว่าร้อยละ 90 รู้จักถุงยางอนามัย ในขณะที่แรงงานหญิงรู้จักยาเม็ดคุมก าเนิด ยา
ฉีดคุมก าเนิด หรือหมันหญิงมากกว่าแรงงานชาย (รูปที่ 10.1) นอกจากนี้ ในภาพรวมพบว่า สัดส่วนของแรงงาน
ที่รู้จักห่วงอนามัย เพ่ิมขึ้นเกือบสองเท่า คือจากร้อยละ 24.7  ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 47.2 ในปี พ.ศ. 2557 
และสัดส่วนของแรงงานที่รู้จักยาฝังคุมก าเนิด เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 37.3 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ  46.4 ในปี 
พ.ศ. 2557   จากข้อมูลดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าโครงการรณรงค์ของฟ้ามิตรนั้นได้ผลเป็นที่น่าพอใจ โดยเฉพาะการที่
สัดส่วนของแรงงานที่รู้จักถุงยางอนามัยที่เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 71.7 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 91.1 ในปี พ.ศ. 
2557 
 

รูปที่ 10.1วิธีคุมก าเนิด 3 อันดับแรกที่แรงงานข้ามชาติรู้จัก 
จ าแนกตามเชื้อชาติ และ ปีที่ท าการส ารวจ 

 

 
 

 10.1.2 การเคยใช้วิธีการคุมก าเนิด 
 

 ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก แสดงถึงการเคยใช้วิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ของแรงงานข้ามชาติ พบว่า 
แรงงานข้ามชาติทุกเชื้อชาติ ต่างกเ็คยใช้วิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ไม่วิธีใดก็วิธีหนึ่ง ยาเม็ดคุมก าเนิดเป็นวิธีการ
คุมก าเนิดที่มีการเคยใช้กันแพร่หลาย และถึงแม้ว่าสัดส่วนของการเคยใช้ยาเม็ดคุมก าเนิดจะลดลง จากร้อยละ 
76.6 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 66.4 ในปี พ.ศ. 2557 ก็ตาม แต่ก็ยังมีสัดส่วนการเคยใช้สูงที่กว่าวิธี
คุมก าเนิดอ่ืนๆ ยาฉีดคุมก าเนิดเป็นวิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ที่แรงงานข้ามชาติเคยใช้เป็นสัดส่วนรองลงมา แต่
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ไม่เปลี่ยนแปลงใน 2 ช่วงการศึกษามากนักคือ เปลี่ยนจาก ร้อยละ 39.9 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 41.8 ใน
ปี พ.ศ. 2557  
  

 สิ่งที่น่ากังวลคือ ถึงแม้ว่าสัดส่วนของแรงงานที่รู้จักถุงยางอนามัย ในปี พ.ศ. 2557เพ่ิมขึ้นจากปี 
พ.ศ. 2553 แต่สัดส่วนของแรงงานที่เคยใช้หรือก าลังใช้ถุงยางอนามัยเพื่อการคุมก าเนิด นั้นต่ ามาก คือ ในปี 
พ.ศ. 2553  มีเพียงร้อยละ 15.4  และ เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 19.5 ของแรงงานที่เคยใช้ถุงยางอนามัย ในปี พ.ศ. 
2557 เท่านั้น 
 

 เมื่อเปรียบเทียบตามเชื้อชาติ พบว่า ในแรงงานข้ามชาติที่เคยใช้วิธีคุมก าเนิดสมัยใหม่ต่างๆ นั้น  
แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา มีสัดส่วนของการเคยใช้วิธีคุมก าเนิดด้วย ยาเม็ด ยาฉีดคุมก าเนิด รวมทั้งถุงยาง
อนามัย ต่ ากว่าแรงงานข้ามชาติจากพม่า และลาว ทั้งในปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557  ยกเว้นในปี พ.ศ. 
2557 ที่สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติจากพม่าที่เคยใช้ถุงยางอนามัยต่ ากว่าสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติจาก
กัมพูชา และในปี พ.ศ. 2553  สัดส่วนของแรงงานที่เคยใช้ยาเม็ดคุมก าเนิดมีดังนี้ คือ ร้อยละ 60.1 ของ
แรงงานจากกัมพูชา ในขณะที่มี ร้อยละ 79.3 และ 77.5  ของแรงงานข้ามชาติจากพม่า และลาวตามล าดับ  
  

 ในปี พ.ศ. 2557 มีเพียงร้อยละ 53.7 ของแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา ในขณะที่มี ร้อยละ 68.2 
และ 82.1  ของแรงงานข้ามชาติจาก พม่าและลาวตามล าดับ และที่ส าคัญคือในปี พ.ศ. 2553  สัดส่วนของ
แรงงานที่เคยใช้ถุงยางอนามัยเป็นวิธีคุมก าเนิดนั้น มีเพียงร้อยละ 14.5 ของแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา 
ในขณะที่มี ร้อยละ 19.9 และ 29.0  ของแรงงานข้ามชาติจากพม่า และลาวตามล าดับ  และ ในปี พ.ศ. 2557 
มีเพียงร้อยละ 16.6 ของแรงงานข้ามชาติจากพม่า ในขณะที่มี ร้อยละ 22.8 และ 29.5  ของแรงงานข้ามชาติ
จากกัมพูชา และลาวตามล าดับ   
 

รูปที่ 10.2 วิธีคุมก าเนิดที่แรงงานข้ามชาติที่สมรสหรือมีคู่เคยใช้(เฉพาะ 3 อันดับแรกที่รู้จัก) 
จ าแนกตามเชื้อชาติและปีที่ท าการส ารวจ 
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 นอกจากการคุมก าเนิดทั้ง 2 วิธีแล้ว ยาฉีดคุมก าเนิด ก็นับเป็นอีกวิธีหนึ่งที่กลุ่มแรงงานข้ามชาติ
เคยใช้ แต่ก็มีสัดส่วนไม่มากนักในทุกกลุ่มเชื้อชาติเช่นกัน  โดยในปี พ.ศ. 2557 พบว่าในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ
ลาว มีสัดส่วนของการเคยใช้ยาฉีดคุมก าเนิด มากที่สุด คือ มีการเคยใช้ประมาณร้อยละ 51.6 ในขณะที่
แรงงานข้ามชาติจากพม่าและกัมพูชามีสัดส่วนของการเคยใช้ยาฉีดคุมก าเนิดร้อยละ 44.4 และ 28.0 
ตามล าดับ ส่วนวิธีการคุมก าเนิดถาวรเช่น หมันหญิงและหมันชายนั้น  พบว่า มีสัดส่วนไม่สูงมากนัก  มีแรงงาน
ข้ามชาติหญิงลาว ร้อยละ 24.0 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 14.6 ในปี พ.ศ. 2557 ที่ท าหมันหญิง ซึ่งการท า
หมันหญิงของแรงงานหญิงลาวนี้ เป็นสัดส่วนที่สูงกว่าแรงงานหญิงจากพม่าและกัมพูชา เช่นเดียวกับแรงงานข้าม
ชาติชายจากลาวทีมี่สัดส่วนคนที่ท าหมันชายสูงที่สุด ถึงแม้ว่าจะมีเพียงร้อยละ 3.3 ในปี พ.ศ. 2557 เท่านั้น  
 

 10.1.3 วิธีการวางแผนครอบครัวที่ใช้อยู่ปัจจุบัน 
 

 ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก แสดงถึงวิธีการวางแผนครอบครัวที่แรงงานข้ามชาติทั้งชายและหญิง
ที่สมรสหรือมีคู่ใช้อยู่ปัจจุบัน และอัตราการใช้วิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่รายวิธี พบว่า  สัดส่วนของแรงงาน
ข้ามชาติที่ก าลังใช้ยาเม็ดคุมก าเนิดสูงกว่าการคุมก าเนิดวิธีสมัยใหม่อ่ืนๆ โดยมีสัดส่วนของแรงงานที่ใช้ยาเม็ด
คุมก าเนิดพอๆกันทั้ง 2 ปี คือ ร้อยละ 42.0 และ 39.5 ในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 ตามล าดับ วิธีคุมก าเนิดที่
แรงงานต่างชาติใช้ในปัจจุบันรองลงมาคือ ยาฉีดคุมก าเนิด ซึ่งมีการใช้ลดลงเล็กน้อยจาก ร้อยละ 20.7 ในปี 
พ.ศ. 2553 เป็น ร้อยละ 18.0 ในปี พ.ศ. 2557 
 

 สิ่งที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขคือการที่มีเพียงประมาณ ร้อยละ 6 ของแรงงานที่ปัจจุบันก าลังใช้
ถุงยางอนามัยในการคุมก าเนิด ทั้งใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 ซึ่งชี้ให้เห็นว่าแรงงานอาจจะมีความเสี่ยงต่อ
เอชไอวีเพ่ิมขึ้น ถ้าอัตราการใช้ถุงยางอนามัยยังคงไม่เพ่ิมขึ้นในขณะนี้ ดังนั้น หากโครงการฟ้ามิตรต้องการที่จะ
ส่งเสริมการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ือการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและเอดส์ นอกเหนือไปจากการส่งเสริมให้
แรงงานข้ามชาติใช้ถุงยางอนามัยเพ่ือการวางแผนครอบครัวแล้ว ในช่วงปีต่อๆไปของโครงการ ควรที่จะมีการ
รณรงค์การใช้ถุงยางอนามัยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มเชื้อชาติให้เข้มข้นมากยิ่งข้ึน   
 

 เมื่อเปรียบเทียบตามเชื้อชาติพบว่า แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา มีสัดส่วนของการก าลังใช้วิธี
คุมก าเนิดด้วย ยาเม็ด ยาฉีดคุมก าเนิด รวมทั้งถุงยางอนามัย ต่ ากว่าของแรงงานจากพม่า และลาว ทั้งในปี 
พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557  ยกเว้นในปี พ.ศ. 2557 ที่สัดส่วนของแรงงานจากพม่า และกัมพูชา ที่ก าลังใช้
ถุงยางอนามัยต่ ากว่า ของแรงงานจากลาว  และ ในปี พ.ศ. 2553  มีร้อยละ 29.1 ของแรงงานจากกัมพูชา 
ในขณะที่มี ร้อยละ 46.6 และ 37.3 ของแรงงานจากพม่า และลาวตามล าดับ   
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 ในปี พ.ศ. 2557 มีร้อยละ 35.6 ของแรงงานจากกัมพูชา ในขณะที่มี ร้อยละ 40.7 เท่ากันในกลุ่ม
แรงงานจาก พม่า และลาวตามล าดับ  ที่ก าลังใช้ยาเม็ดคุมก าเนิด  นอกจากนี้ มีเพียงร้อยละ 3.4 ของแรงงาน
จากกัมพูชา ในขณะที่สัดส่วนเท่าๆกัน ของแรงงานจากพม่า (ร้อยละ 7.9) และลาว (ร้อยละ 7.8) ที่ก าลังใช้วิธี
ถุงยางอนามัยในการคุมก าเนิด และในปี พ.ศ. 2557 มีสัดส่วนเท่าๆกัน ของแรงงานจากพม่า (ร้อยละ 5.9) และ
กัมพูชา (ร้อยละ 5.6) ในขณะที่มี ร้อยละ 7.8 ของแรงงานจากลาว ที่ก าลังใช้ถุงยางอนามัยเป็นวิธีคุมก าเนิดใน
ปัจจุบัน  
 

  วิธีการคุมก าเนิดที่ก าลังใช้อยู่ปัจจุบันในกลุ่มแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่ม ยังคงมีอัตราต่ าอยู่ทุกวิธี 
แม้การใช้ยาเม็ดคุมก าเนิด ซึ่งเป็นวิธีที่มีการใช้อยู่ปัจจุบันมากที่สุด ก็ยังคงมีสัดส่วนในการใช้ต่ าอยู่มาก 
วิธีการคุมก าเนิดที่ก าลังใช้อยู่ปัจจุบันรองลงมาจากยาเม็ดคุมก าเนิด คือ ยาฉีดคุมก าเนิด แสดงว่าแรงงานข้ามชาติ
ทั้งชายและหญิงที่สมรสหรือมีคู่ยังต้องการที่จะมีบุตรอีก แต่อยู่ในช่วงที่ต้องท ามาหากินเพื่อหารายได้เลี้ยง
ตนเองและครอบครัว จึงชะลอการมีบุตรไว้ก่อนด้วยการใช้วิธีการคุมก าเนิดแบบไม่ถาวร แทนการ
คุมก าเนิดแบบถาวร เช่น การท าหมันหญิง หากพิจารณาร่วมกับการท าหมันชายซึ่งเป็นการคุมก าเนิดแบบ
ถาวรอีกวิธีหนึ่งด้วยก็จะพบว่ามีอัตราการท าต่ ามากเช่นกัน  
 

รูปที่ 10.3 วิธีคุมก าเนิดที่แรงงานข้ามชาติที่สมรสหรือมีคู่ก าลังใช้ในปัจจุบัน (เฉพาะ 3 อันดับแรกที่รู้จัก 
จ าแนกตามเชื้อชาติ และ ปีท่ีท าการส ารวจ 

 

 
 

 ส าหรับการใช้ยาฝังคุมก าเนิด ในปี พ.ศ. 2557พบว่า มีการใช้เฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่าและ
กัมพูชา และยังมีอัตราการใช้ปัจจุบันเพียงร้อยละ 2.0 และร้อยละ 2.9 เท่านั้น แสดงว่ายาฝังคุมก าเนิดไม่เป็น
ที่นิยมในกลุ่มแรงงานข้ามชาติมากนัก 
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ยาเมด็คุมก าเนิด ถุงยางอนามัย ยาฉีดคุมก าเนิด 
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10.2    อนามัยเจริญพันธุ์ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิง 
 

 ประเด็นด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ของแรงงานข้ามชาติหญิงที่จะน าเสนอในส่วนที่10.2 ประกอบด้วย 
จ านวนบุตรที่มีและจ านวนบุตรที่ต้องการ การตัดสินใจในการมีบุตร รวมทั้งกระบวนการต่างๆ ในการสร้าง
ครอบครัวของแรงงานข้ามชาติหญิงที่มีอายุระหว่าง 15 - 49 ปี ในการวิเคราะห์จะเน้นบุตรคนสุดท้ายที่มีอายุต่ า
กว่า 5 ปีของแรงงานข้ามชาติหญิง ทั้งนี้เพ่ือพิจารณาในด้านการดูแลก่อนคลอดและหลังคลอด และการเข้าถึง
บริการสุขภาพ   
 

 10.2.1 ขนาดครอบครัวและการสร้างครอบครัว 
 

 ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงที่มีอายุ 15 - 49 ปีที่ปัจจุบันมีสถานภาพสมรสหรือมีคู่ ส่วนใหญ่มี
บุตร สัดส่วนของแรงงานที่ตอบว่า “มีบุตร”เพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 50.0 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น ร้อยละ 77.2 ในปี 
พ.ศ. 2557 โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่า ที่อัตราการมีบุตรเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน คือเพ่ิมจาก ร้อย
ละ 50.1 เป็น 75.6 ในปี พ.ศ. 2557  อย่างไรก็ตามพบว่า สัดส่วนแรงงานจากพม่าที่ตอบว่า มีบุตร นี้ยังคงต่ า
กว่า ของแรงงานจากกัมพูชาและลาว ในทั้ง 2 ปีที่ศึกษา คือ ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 โดยในปี พ.ศ. 2557 
มีสัดส่วนของการมีบุตรร้อยละ 79.3 ของแรงงานจากกัมพูชา และร้อยละ 83.1 ของแรงงานจากลาว  ทั้งนี้
อาจจะเป็นเพราะว่ากลุ่มแรงงานข้ามชาติอาจจะมีความพร้อม ทั้งในเรื่องของสภาพเศรษฐกิจส่วนตัวและ
ลักษณะการงานที่แรงงานข้ามชาติ ท าให้สัดส่วนของการมีบุตร เพ่ิมสูงขึ้นใน ปี พ.ศ. 2557 (ตารางที่ 10.1 
ภาคผนวก ก.) 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนบุตรโดยเฉลี่ย พบว่า ใน ปี พ.ศ. 2553 กลุ่มแรงงานข้ามชาติลาวมีจ านวน
บุตรโดยเฉลี่ยต่ าสุด คือ 2.03 คน ในขณะที่กลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า มีจ านวนบุตรโดยเฉลี่ย 2.11 คน และ
ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชา มีจ านวนบุตรโดยเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 2.27 คน และในปี พ.ศ. 2557 กลุ่ม
แรงงานข้ามชาติลาวมีจ านวนบุตรโดยเฉลี่ยต่ าสุด คือ 1.94 คน ในขณะที่กลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า มี
จ านวนบุตรโดยเฉลี่ย 2.13 คน และในกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชามีจ านวนบุตรโดยเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 2.40 
คน 
 

 ส่วนการตัดสินใจที่จะมีบุตร พบว่า กลุ่มแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ ตอบว่าเป็นการมีบุตรนั้น เกิด
มาจาก การตัดสินใจร่วมกัน ระหว่าง สามี-ภรรยา ในทั้ง 2 ปีที่ท าการศึกษา โดยที่ ในปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 
93.2 และ 94.2 ของแรงงานข้ามชาติจากพม่าและกัมพูชา ตามล าดับ  ส่วนในปี พ.ศ. 2557 พบว่า สัดส่วนของ
แรงงานจากกัมพูชาที่ตอบว่า การมีบุตร เกิดมาจาก การตัดสินใจร่วมกัน ระหว่าง สามี-ภรรยา ต่ าที่สุด คือ 
ร้อยละ 87.1 ในขณะที่แรงงานจากพม่า (ร้อยละ 91.1)   และลาว (ร้อยละ 92.3)  ที่ตอบว่า การมีบุตร เกิด
มาจากการตัดสินใจร่วมกัน ระหว่าง สามี-ภรรยา มีสัดส่วนสูงเท่าๆกันคือ (ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก)  
 



ก า ร ว า ง แ ผ น ค ร อ บ ค รั ว  | 133 

ส าหรับจ านวนบุตรที่ครอบครัวต้องการ พบว่า สัดส่วนของแรงงานที่ต้องการมีบุตร 2 คน หรือ 3 คน มี
การเปลี่ยนแปลงในช่วง 2 ระยะเวลาที่ท าการศึกษา คือ ใน ปี พ.ศ. 2553 สัดส่วนของแรงงานที่ตอบว่าต้องการมี
บุตร 3 คนนั้น สูงที่สุด (ร้อยละ 38.6) รองลงมาคือ แรงงานที่ตอบว่า ต้องการมีบุตร 2 คน (ร้อยละ 31.0) หรือโดย
เฉลี่ย 2.85 คน.แต่ปรากฏว่า ในปี พ.ศ. 2557 สัดส่วนนี้กลับสลับกัน คือ แรงงานที่ตอบว่าต้องการมีบุตร 2 คน กลับ
สูงที่สุด (ร้อยละ 39.8) รองลงมาคือ การต้องการมีบุตร 3 คน (ร้อยละ 31.7)  หรือโดยเฉลี่ย 2.68 คนซึ่งส่วนหนึ่ง
น่าจะเกิดจากความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการฟ้ามิตรในเรื่องของการสร้างทัศนคติ ให้มีบุตร 2 
คน  

 

เมื่อเปรียบเทียบตามเชื้อชาติ พบว่า ในปี พ.ศ. 2557 กลุ่มแรงงานข้ามชาตจิากกัมพูชา ต้องการที่จะมีบุตร
โดยเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 2.94 คน ในขณะที่กลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า ต้องการมีจ านวนบุตรโดยเฉลี่ย 2.62 คน และ
ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว ต้องการที่จะมีจ านวนบุตรเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 2.44 คน พบว่า ในขณะที่ ในปี พ.ศ. 
2553 กลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชา ต้องการที่จะมีบุตรโดยเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 2.97 คน ในขณะที่กลุ่มแรงงานข้าม
ชาติพม่า ต้องการมีจ านวนบุตรโดยเฉลี่ย 2.87 คน และในกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว ต้องการที่จะมีจ านวนบุตร
เฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 2.58 คน จากตัวเลขดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าในกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชา ยังคงต้องการที่
จะมีบุตรถึงเกือบ 3 คน ในการด าเนินงานในปีต่อไปของโครงการฟ้ามิตรในเรื่องของการวางแผนครอบครัว 
ควรที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเหล่านี้ให้ทั่วถึงและมากขึ้น และเน้นในเรื่องการสร้างทัศนคติเกี่ยวกับจ านวนบุตรที่
ต้องการ ที่คาดว่าจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมวางแผนครอบครัวด้วย 
 

 ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก แสดงให้เห็นถึงอายุเฉลี่ยของบุตรคนสุดท้าย ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่
มีสถานภาพสมรสหรือที่มีคู่อยู่ และมีบุตรพบว่า อายุเฉลี่ยของบุตรคนสุดท้ายของแรงงาน เพ่ิมขึ้นใน1 ปี คือ 
จากประมาณ 5.7 ปี ในปี พ.ศ. 2553 เป็น 6.7 ปี ในปี พ.ศ. 2557 ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับการที่ แรงงาน
อาศัยอยู่ในประเทศไทยนานขึ้นด้วย โดยที่แรงงานทุกเชื้อชาติ มีอายุบุตรเฉลี่ยของคนสุดท้ายเพ่ิมขึ้นในทั้ง 2 
ช่วงเวลาที่ท าการศึกษา โดยแรงงานจากลาวมีอายุเฉลี่ย ของบุตรคนสุดท้ายสูงกว่าของแรงงานจากพม่าและ
กัมพูชา คือ อายุเฉลี่ย 6.6 และ 7.5 ปี ในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 ตามล าดับ     
 

 นอกจากนี้ประเด็นเกี่ยวกับการมีบุตรโดยไม่ได้มีการวางแผนครอบครัวหรือการเตรียมการมีบุตรไว้ก่อน  
ปรากฏเป็นข้อมูลอยู่ในตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก โดยพบว่าในปี พ.ศ. 2557 มีเพียงร้อยละ 3.8 เท่านั้นที่
ตอบว่า ไม่ได้เตรียมการที่จะมีบุตรคนสุดท้าย  ซึ่งลดลงจากร้อยละ 9 .5 ในปี พ.ศ. 2553  ในขณะที่กลุ่ม
แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า กัมพูชา หรือลาว โดยเฉพาะแรงงานจาก
ประเทศพม่าที่ สัดส่วนของแรงงาน ที่ตอบว่ามีไม่มีความต้องการหรือไม่ได้เตรียมตัวที่จะมีบุตรคนสุดท้อง สูง
ที่สุดในปี พ.ศ. 2553 คือร้อยละ 6.8 ลดลงเหลือเพียง ร้อยละ 1.1 
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  ในปี พ.ศ. 2557  แต่ที่น่าสนใจ คือ การที่แรงงานจากลาว มีสัดส่วนของการไม่พร้อมมีบุตรคน
สุดท้ายเพ่ิมขึ้น จากร้อยละ 3.0 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น ร้อยละ 14.8  ใน ปี พ.ศ. 2557 และโดยเฉพาะในแรงงาน
ชายชาวลาว ที่มีถึงร้อยละ 38.9 ที่ตอบว่าไม่พร้อมมีบุตรคนสุดท้าย   ผลการศึกษานี้แสดงว่าโครงการฟ้ามิตร 
ควรจะเพ่ิมการรณรงค์ในเรื่องความรู้ ทัศนคติ และการใช้วิธีการคุมก าเนิด ในกลุ่มแรงงานชายชาวลาว ให้
เพ่ิมขึ้น  ถึงแม้ว่าโครงการจะสามารถท าให้อัตราการเกิดที่ไม่ได้ตั้งใจ ลดลง ซึ่งเชื่อว่าจะน าไปสู่การเกิดของเด็ก
จากแรงงานข้ามชาติมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น แล้วกต็าม 

 

 10.2.2 การคลอดบุตรในประเทศไทยและประเทศที่อยู่เดิม 
 

 ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก แสดงให้เห็นว่า ทั้งใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 แรงงานข้ามชาติหญิงที่
มีสถานภาพสมรสหรือมีคู่ และมีบุตรอายุต่ ากว่า 5 ปี ส่วนมากคลอดบุตรคนสุดท้ายในประเทศไทย 
โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่า มีสัดส่วนของการคลอดบุตรคนสุดท้ายคลอดในประเทศไทย สูง
ถึงร้อยละ 73.4 ใน ปี พ.ศ. 2553 และ 70.9 ในปี พ.ศ. 2557 ส่วนแรงงานข้ามชาติกัมพูชา พบว่า มีสัดส่วน
ของการคลอดบุตรคนสุดท้ายในประเทศไทยต่ าที่สุด คือ ประมาณร้อยละ 48.6 ในปี พ.ศ. 2553 และ 50.5 ใน
ปี พ.ศ. 2557 อาจเป็นเพราะแรงงานข้ามชาติกัมพูชามีความสะดวกใจที่จะคลอดบุตรในประเทศตนมากกว่า 
หรืออยากให้บุตรตนมีสัญชาติกัมพูชา  
 

 อย่างไรก็ตาม พบว่า ในภาพรวมสัดส่วนของการที่แรงงานข้ามชาติคลอดบุตรในประเทศไทยนั้น 
ลดลงจากร้อยละ 73.4 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น 64.6 ในปี พ.ศ. 2557  ซึ่งอาจจะเป็นไปได้ว่า แรงงานอาจจะ
กลับไปคลอดบุตรที่ประเทศของตนมากข้ึน เนื่องมาจากการพัฒนาด้านสาธารณสุข และ การคมนาคมและ
ติดต่อสื่อสารที่เพ่ิมขึ้นในประเทศต้นทางเหล่านี้  
 

 นอกจากประเทศที่เกิดแล้วสถานที่คลอดก็เป็นประเด็นส าคัญอีกประเด็นหนึ่ง ในกลุ่มแรงงาน
ข้ามชาติที่คลอดบุตรในเมืองไทยนั้น จากการส ารวจครั้งนี้ พบว่า ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า 
กัมพูชา หรือลาว ที่คลอดบุตรคนสุดท้ายในประเทศไทย ส่วนใหญ่ไปคลอดที่โรงพยาบาลของรัฐ (ตารางที่  
10.1 ภาคผนวก ก) โดยที่สัดส่วนได้เพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 70.6 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น 79.0 ในปี พ.ศ. 2557
รองลงมาคือโรงพยาบาลเอกชน ที่มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นถึง 2 เท่า คือจาก ร้อยละ 2.3 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น 4.2 
ในปี พ.ศ. 2557  
 

 เมื่อเปรียบเทียบตามเชื้อชาติ พบว่า โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติชาวลาว มีสัดส่วนของการไปใช้
บริการคลอดบุตรที่โรงพยาบาลของรัฐสูงที่สุด คือ สูงถึงร้อยละ 86.1 ในปี พ.ศ. 2553  และร้อยละ 92.6 ใน
ปี พ.ศ. 2557ส่วนแรงงานข้ามชาติจากพม่ามีสัดส่วนของการไปใช้บริการคลอดบุตรที่โรงพยาบาลของรัฐ
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ต่ าที่สุดในทั้ง 2 รอบที่ท าการศึกษา โดยไปคลอดบุตรจากโรงพยาบาลของรัฐ ร้อยละ 73.4 ในปี พ.ศ. 2553  
และร้อยละ 76.3 ในปี พ.ศ. 2557 
 

 นอกจากนี้ยังพบว่า แรงงานข้ามชาติที่ไปคลอดบุตรคนสุดท้ายที่โรงพยาบาลของรัฐนั้น ส่วนมาก
มีบุคลากรทางการแพทย์เป็นผู้ท าคลอดให้ ซึ่งสัดส่วนนี้เพ่ิมขึ้น คือเพ่ิมจาก ร้อยละ 65.0 ในปี พ.ศ. 2553 
เป็น 72.9 ในปี พ.ศ. 2557 รองลงมาคือ การท าคลอดโดยพยาบาล ที่มีสูงถึงครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 49.7) ในปี 
พ.ศ. 2553 แต่กลับลดลงเหลือเพียงหนึ่งในห้า หรือร้อยละ 20.2 ในปี พ.ศ. 2257 ซึ่งลดลงอย่างมาก ไม่ว่า
จะเป็นในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติจากพม่า กัมพูชา หรือลาว โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่า ที่มี
สัดส่วนของการท าคลอดจากพยาบาลสูงสุด คือ ร้อยละ 65.4 ในปี พ.ศ. 2553 กลับลดลงเหลือเพียง 24.6 ใน
ปี พ.ศ.  2557 
 

 นอกจากนี้ แรงงานข้ามชาติหญิงส่วนใหญ่ที่คลอดบุตรในประเทศไทยนั้น ได้รับบริการท าคลอด
บุตรคนสุดท้ายไม่จากแพทย์ก็พยาบาลจากในโรงพยาบาลของรัฐแต่พบว่า ในปี พ.ศ. 2557 ยังมีอยู่อีกประมาณ
ร้อยละ 12.6 ของแรงงานข้ามชาติกัมพูชา  ที่มีหมอพ้ืนบ้านหรือหมอต าแยเป็นผู้ท าคลอดบุตรคนสุดท้ายให้แก่
แรงงาน แสดงว่าโครงการฟ้ามิตร ควรจะเน้นการเพ่ิมความรู้ในเรื่องการคลอดบุตรในกลุ่มแรงงานจาก
กัมพูชาให้เพ่ิมขึ้น เช่นเดียวกับที่โครงการนี้ประสบความส าเร็จในการลดอัตราการคลอดบุตรโดยหมอ
พ้ืนบ้านหรือหมอต าแยในกลุ่มแรงงานจากพม่ามาแล้ว ซึ่งอัตราการนี้ลดลงจากร้อยละ 18.2 ในปี พ.ศ. 2553 
เหลือเพียง ร้อยละ 2.7 ในปี พ.ศ. 2557 
 

 10.2.3 อาการแทรกซ้อนจากการคลอดบุตรที่เกิดในประเทศไทย 
 

 การศึกษานี้ พบว่า แรงงานข้ามชาติหญิงทุกเชื้อชาติที่คลอดบุตรคนสุดท้ายหรือบุตรคนล่าสุด ใน
ประเทศไทย ทั้งในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 นั้น มีเพียงร้อยละ 7.0 และ 6.7 ตามล าดับ ที่มีอาการแทรกซ้อน
ระหว่างการคลอดซึ่งถือว่าไม่สูงมากนัก (ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก) โดยใน ปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติจาก
ลาว มีอาการแทรกซ้อนเกิดขึ้นระหว่างการคลอดสูงกว่ากลุ่มแรงงานข้ามชาติอ่ืนๆ (ร้อยละ 7.4 ร้อยละ 6.9 
และ ร้อยละ 6.0 ของแรงงานข้ามชาติจากลาว  พม่า และกัมพูชา ตามล าดับ)  และใน ปี พ.ศ. 2553 แรงงาน
ข้ามชาติจากพม่า มีอาการแทรกซ้อนเกิดขึ้นระหว่างการคลอดสูงกว่ากลุ่มแรงงานข้ามชาติอ่ืนๆ (ร้อยละ 7.8, 
ร้อยละ 5.0 และ ร้อยละ 1.4 ของแรงงานข้ามชาติจากพม่า  ลาว และกัมพูชา ตามล าดับ) 
 

 ในปี พ.ศ. 2557 อาการแทรกซ้อนที่มากที่สุด คือการปวดศีรษะ หรือตกเลือด ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน คือ 
ร้อยละ 41.3 หรือ 19 คน  รองลงมา คือ การหดเกร็งของกล้ามเนื้อ หรือการมีไข้สูง ในจ านวนที่เท่าๆกัน คือ ร้อยละ
21.7 หรือ 10 คน  ซึ่งมีความแตกต่างจากรูปแบบของอาการแทรกซ้อน ในปี พ.ศ. 2553 ที่พบ อาการปวดศีรษะ 
มีสูงที่สุด ถึง ร้อยละ 73.9 รองลงมา คือ การหดเกร็งของกล้ามเนื้อ (ร้อยละ 46.4)  มีไข้สูง และตกเลือด (ร้อยละ 
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16.2 และ 10.6 ตามล าดับ)โดยที่แรงงานข้ามชาติจากพม่า มีอาการแทรกซ้อนเกิดขึ้นระหว่างการคลอดสูง
กว่าแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา และลาวอย่างชัดเจน โดยเฉพาะเรื่องการปวดศีรษะ ในปี พ.ศ. 2553 และ 
การตกเลือด ในปี พ.ศ. 2557 ซึ่งน่าจะเป็นกลุ่มที่โครงการฟ้ามิตร น่าจะติดตามภาวะสุขภาพของแรงงานจาก
พม่า ให้ใกล้ชิดเพ่ิมขึ้น 
 

 10.2.4 การดูแลก่อนคลอดส าหรับบุตรที่เกิดในประเทศไทย 
 

 ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก แสดงถึงร้อยละของแรงงานข้ามชาติที่คลอดบุตรในประเทศไทย ซึ่ง
ได้รับบริการดูแลก่อนคลอดบุตรคนสุดท้ายที่มีอายุต่ ากว่า 5 ปี พบว่า ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ไม่ว่า
จะเป็นแรงงานข้ามชาติพม่า กัมพูชา หรือลาว ต่างก็ได้รับบริการดูแลก่อนคลอดบุตรคนสุดท้ายในประเทศไทย 
โดยมีสัดส่วนของการได้รับบริการดูแลก่อนคลอดในสัดส่วนที่สูงมาก คือ ร้อยละ 83.8 ในปี พ.ศ. 2553 และ 
81.8 ในปี พ.ศ. 2557 ในทุกเชื้อชาติ โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว ได้รับบริการดูแลก่อนคลอดสูง
ที่สุด  ในทั้งปี พ.ศ. 2553 และ 2557 โดยที่ในปี พ.ศ. 2557 มีร้อยละ 86.1, ร้อยละ 83.5 และ ร้อยละ 79.6 
ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจาก ลาว พม่าและกัมพูชา ตามล าดับ  อย่างไรก็ตาม ในการส ารวจพบว่ามีสัดส่วน
แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา ที่ไม่ได้รับการดูแลก่อนคลอดสูงที่สุด คือในปี พ.ศ. 2557 มีอยู่ถึงร้อยละ 27.5  
ในขณะที่มีเพียงร้อยละ 11.6 ของแรงงานจากพม่า และ ร้อยละ 8.6 ของแรงงานจากลาว เท่านั้น  
 

 สถานที่หรือแหล่งบริการที่กลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงเลือกไปรับบริการดูแลก่อนคลอดบุตรคนสุดท้าย
ในประเทศไทย แสดงในตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก. พบว่า สถานที่หรือแหล่งบริการที่กลุ่มของแรงงานข้ามชาติ
หญิงส่วนใหญ่เลือกไปใช้บริการ คือ โรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งมีสัดส่วนของแรงงานที่ไปใช้บริการแทบจะไม่แตกต่าง
กันทั้งในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 รองลงมาคือการไปใช้บริการจากสถานีอนามัยโดยสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 
10.2 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น ร้อยละ 16.3 ในปี พ.ศ. 2557  โดยในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา 
(ร้อยละ 32.3)   รองลงมา คือแรงงานข้ามชาติจากลาว (ร้อยละ 20.8) ไปใช้บริการการดูแลก่อนคลอดจากสถานี
อนามัย  แสดงถึงการที่แรงงานข้ามชาติสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพในระดับท้องถิ่นได้เพ่ิมขึ้น  
 

 ในการไปรับบริการดูแลก่อนคลอดบุตรคนสุดท้าย  คือการไปฝากครรภ์ หรือการไปรับบริการตรวจครรภ์
ได้รับความช่วยเหลือจากใครบ้างหรือไม่ ผลการส ารวจ พบว่า ส่วนมากมีคู่ชีวิตหรือคู่ครองเป็นผู้พาไปรับบริการ
หรือไปรับการตรวจ โดยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว มีสัดส่วนของการมีคู่ครองพาไปสูงที่สุด คือ ร้อยละ 
60.9 ในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติพม่า ร้อยละ 37.5 และในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติกัมพูชา มีสัดส่วนต่ า
ที่สุด คือ ร้อยละ 32.7 ส่วนอีกประมาณร้อยละ 36.1 และ 36.3 ของทั้งกลุ่มของแรงงานข้ามชาติจากพม่าและ
กัมพูชา ตามล าดับ ไปรับบริการหรือไปรับการตรวจดูแลก่อนคลอดบุตรคนสุดท้ายด้วยตนเองโดยไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือจากใคร  
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 แต่ในปี พ.ศ. 2557 พบว่า โครงการของฟ้ามิตรประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก เนื่องจากสัดส่วนของ 
คู่ชีวิตหรือคู่ครองเป็นผู้พาภรรยาไปรับบริการหรือไปรับการตรวจครรภ์เพ่ิมขึ้น มากกว่า 2 เท่า คือจาก ร้อย
ละ 30.9 ในปี พ.ศ. 2553  เป็นร้อยละ 67.5 ในปี พ.ศ. 2557  โดยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว มีสัดส่วน
ของการมีคู่ครองพาไปสูงที่สุด คือ ร้อยละ 81.3 รองลงมาคือกลุ่มของแรงงานข้ามชาติจากพม่า (ร้อยละ 
65.7)  และกัมพูชา (ร้อยละ 65.6)  ที่มีสัดส่วนเท่าๆกัน และที่น่าสนใจคือแรงงานข้ามชาติหญิงลาวยังคงมี
สัดส่วนของ การไปรับบริการตรวจครรภ์บุตรคนสุดท้ายด้วยตนเองโดยไม่ได้รับความช่วยเหลือจากใคร สูงกว่า
แรงงานข้ามชาติจากพม่า และกัมพูชาด้วย (คือ แรงงานข้ามชาติจากลาว ร้อยละ 14 .1  แรงงานข้ามชาติ
จากพม่า ร้อยละ 6.9 และแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา ร้อยละ 4.8 ) ซึ่งอาจเป็นเพราะแรงงงานข้ามชาติลาว
สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ เลยมีสัดส่วนของการไปรับบริการด้วยตนเองค่อนข้างสูงกว่าแรงงานสัญชาติอ่ืน   
 

 ส าหรับแรงงานข้ามชาติที่ไม่ได้ไปใช้บริการดูแลก่อนคลอดซึ่งมีอยู่ไม่น้อยนั้น โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 
2553 เป็นกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว ที่ให้เหตุผลว่า เป็นเพราะสถานบริการอยู่ไกล (ร้อยละ 64.3)  และไม่มีเงิน 
(ร้อยละ  35.7) ส่วนในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติกัมพูชา ให้เหตุผลว่า เป็นเพราะไม่มีเงินในสัดส่วนสูงที่สุด   
(ร้อยละ 52.0) ส่วนในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่าให้เหตุผลว่า เป็นเพราะสถานบริการอยู่ไกลมากที่สุด (ร้อยละ 
25.6) เลยท าให้ไม่ได้ไปใช้บริการดูแลก่อนคลอด อย่างไรก็ดีใน ปี พ.ศ. 2557 พบว่า ปัญหาเรื่อง ไม่มีเงิน 
นั้นถูกลดลงอย่างชัดเจน แต่ปัญหาเรื่องการไม่มีบัตร ที่ถูกต้องตามกฎหมายไทยกลับเด่นชัดขึ้นมาก ส่วน
ปัญหาเรื่องไม่มีค่าเดินทางและสถานบริการอยู่ไกลนั้น ยังคงเป็นปัญหาหลัก ถึงแม้ว่าจ านวนของแรงงานที่
ตอบปัญหานี้ลดลงก็ตาม (ตารางท่ี 10.1 ภาคผนวก ก) 
 

10.2.5 การดูแลหลังคลอดส าหรับบุตรที่เกิดในประเทศไทย 
 

 ในการดูแลหลังการคลอดบุตรคนสุดท้ายที่เกิดในประเทศไทย พบว่า แรงงานข้ามชาติทุก เชื้อ
ชาติมีสัดส่วนของการไปรับบริการดูแลหลังคลอดบุตรเกินกว่าครึ่ง ในทั้ง ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 โดยในปี 
พ.ศ. 2557 กลุ่มแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา มีสัดส่วนของการไปรับบริการดูแลหลังคลอดบุตรคนสุดท้ายสูง
ที่สุด คือ ร้อยละ 79.4 รองลงมาคือ ร้อยละ 64.2 ของแรงงานลาว ส่วนในปี พ.ศ. 2553  แรงงานข้ามชาติลาว 
มีสัดส่วนของการไปรับบริการดูแลหลังคลอดบุตรคนสุดท้ายสูงที่สุด คือ ร้อยละ 79.2  รองลงมาคือ ร้อยละ 
66.0 ของแรงงานจากกัมพูชา  แรงงานข้ามชาติจากพม่า มีสัดส่วนการไปรับบริการดูแลหลังการคลอดบุตรคน
สุดท้ายต่ าที่สุดในทั้ง 2 ปีที่ท าการศึกษา  คือ ร้อยละ 56.3 ในปี พ.ศ. 2553 และ ร้อยละ 48.6 ในปี พ.ศ. 2557 
แสดงว่ายังมีแรงงานข้ามชาติพม่าประมาณครึ่งหนึ่ง ที่ไม่ได้ไปรับบริการดูแลหลังการคลอดบุตรคนสุดท้าย   
 

 ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ ยังพบว่า ในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติที่ไปรับบริการดูแลหลังการคลอดบุตร
คนสุดท้าย ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 78.0 และ 80.4 ในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 ตามล าดับ) ไปรับบริการที่
โรงพยาบาลของรัฐ (ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก) ในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติ จากกัมพูชาและ ลาว มี
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สัดส่วนของการไปรับบริการดูแลหลังคลอดบุตรคนสุดท้ายที่โรงพยาบาลของรัฐ มากถึง ร้อยละ 90.6 และ 
ร้อยละ 84.6 ตามล าดับ ส่วนกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่า มีสัดส่วนของการไปรับบริการดูแลหลังคลอดบุตร
คนสุดท้ายที่โรงพยาบาลของรัฐต่ าสุด คือร้อยละ 70.9 ซึ่งลดลงจากสัดส่วน (ร้อยละ 81.1) ในปี พ.ศ. 2553 
เป็นอย่างมาก  โดยที่ ในปี พ.ศ. 2553 แรงงานข้ามชาติ จากกัมพูชา มีสัดส่วนของการไปรับบริการดูแลหลัง
คลอดบุตรคนสุดท้ายที่โรงพยาบาลของรัฐ สูงที่สุด คือร้อยละ 88.2 กลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว มีสัดส่วนของ
การไปรับบริการดูแลหลังคลอดบุตรคนสุดท้ายที่โรงพยาบาลของรัฐต่ าสุด คือร้อยละ 57.5 เท่านั้น   
 

 ในการไปรับบริการดูแลหลังการคลอดบุตรคนสุดท้ายนั้น แรงงานข้ามชาติหญิงได้รับความช่วยเหลือ
จากใครบ้างหรือไม่ในการไปรับบริการ จากการส ารวจพบคล้ายๆกับการไปรับบริการดูแลก่อนคลอด ส่วนใหญ่มี
คู่ครองเป็นผู้พาไปรับบริการหรือไปรับการตรวจ โดยมีสัดส่วนสูงที่สุดในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติลาว คือ ร้อย
ละ 82.5 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 81.8 ในปี พ.ศ. 2557 ขณะที่กลุ่มของแรงงานข้ามชาติกัมพูชา มี
สัดส่วนต่ าสุด คือร้อยละ 63.6 ในปี พ.ศ. 2557 ร้อยละ 47.1 ในปี พ.ศ. 2553  โดยที่ในปี พ.ศ. 2557 ร้อยละ 
25.9 และ ในปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 32.9 ของแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในการไปรับบริการหรือรับการตรวจหลังการคลอดบุตรคนสุดท้าย 
 

 แรงงานข้ามชาติหญิงที่ไม่ได้ไปใช้บริการดูแลหลังคลอดพบว่ามี จ านวนไม่น้อย (ตารางที่ 10.1 
ภาคผนวก ก) ทั้งนี้ด้วยเหตุผลที่ว่า สถานบริการเปิดไม่ตรงกับเวลาที่ว่าง หรือไม่ได้จดทะเบียน (ร้อยละ 26.8) 
ตามด้วยสถานบริการอยู่ไกล (ร้อยละ 16.1) และไม่มีพาหนะส าหรับเดินทางไปรับบริการ (ร้อยละ 14.9) ในปี 
พ.ศ. 2557  โดยเหตุผลที่ว่าไม่ได้จดทะเบียนนั้น เป็นเหตุผลระดับต้นของแรงงานจากกัมพูชา (ร้อยละ 52.8) 
ในขณะที่แรงงานจากพม่า ให้เหตุผลเกี่ยวกับสถานบริการเปิดไม่ตรงกับเวลาที่ว่างมากที่สุด (ร้อยละ 33.6)    
ส่วนในปี พ.ศ. 2553 เหตุผลที่ถูกกล่าวมากท่ีสุด คือ การที่สถานบริการอยู่ไกล สถานบริการเปิดไม่ตรงกับ
เวลาที่ว่าง และไม่มีบุคลากรให้บริการ โดยทีเ่หตุผลที่ว่าสถานบริการอยู่ไกลนั้น เป็นเหตุผลที่จัดอยู่ในระดับต้น
ของทุกกลุ่มเชื้อชาติ แม้จะมีสัดส่วนไม่มากนักในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติพม่าก็ตาม  
 

 10.2.6 การเข้าถึงบริการสุขภาพของบุตร 
 

 ตารางที่ 10.1 ภาคผนวก ก แสดงถึงสัดส่วนของการเข้าถึงบริการสุขภาพของบุตรอายุต่ ากว่า 5 
ปี ของแรงงานข้ามชาติเมื่อเจ็บป่วย ซึ่งพบว่า ในภาพรวมเมื่อบุตรเจ็บป่วย แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จะพาบุตร
ไปรับบริการที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมจากร้อยละ 73.3 ในปี พ.ศ. 2553 เป็น ร้อย
ละ 82.3 ในปี พ.ศ. 2557  โดยในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติจากพม่ามีสัดส่วนในการพาบุตรไปรับบริการที่
สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลรัฐสูงที่สุด คือ ร้อยละ 89.5 ส่วนแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชา และลาว มีสัดส่วน
ในการพาบุตรเมื่อเจ็บป่วยไปรับบริการที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลของรัฐ ต่ าที่สุด คือ ร้อยละ 69.5 และ 
69.1 ตามล าดับ  แต่ในปี พ.ศ. 2553 แรงงานข้ามชาติกัมพูชามีสัดส่วนในการพาบุตรไปรับบริการที่สถานี
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อนามัยหรือโรงพยาบาลรัฐสูงที่สุด คือ ร้อยละ 89.0 ส่วนแรงงานข้ามชาติพม่ามีสัดส่วนในการพาบุตรเมื่อ
เจ็บป่วยไปรับบริการที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลของรัฐ ต่ าที่สุด คือ ราวร้อยละ 64.7 ซึ่งอาจเนื่องมาจาก
โครงการฟ้ามิตร หรือลักษณะเฉพาะของแรงงาน ที่ท าให้รูปแบบการพาบุตรที่ป่วยไปรับบริการจาก
โรงพยาบาลของรัฐหรือสถานีอนามัยเปลี่ยนแปลงไปในระหว่าง ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
 

ส่วนใหญ่ในการไปรับบริการหรือพาไปตรวจรักษายังสถานบริการหรือไปพบแพทย์นั้น จะมีคู่ครอง
เป็นผู้พาไป โดยมีสัดส่วนของการมีคู่ครองพาไปรับบริการหรือพาไปตรวจรักษาสูงที่สุดในกลุ่มแรงงานข้ามชาติทุก
เชื้อชาติ ทั้งในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 (ร้อยละ 57.1 ในปี พ.ศ. 2553 และ ร้อยละ 76.3 ในปี พ.ศ. 2557) โดย
ที่ในปี พ.ศ. 2557 แรงงานลาว (ร้อยละ 85.1) มีสัดส่วนสูงที่สุด และต่ าสุดในกลุ่มของแรงงานข้ามชาติกัมพูชา 
(ร้อยละ 59.8 ) ซึ่งรูปแบบนี้ไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากรูปแบบ ในปี พ.ศ. 2553 เพียงแต่สัดส่วนของทุกเชื้อชาติที่
สามี/คู่ครอง เป็นคนพาไปเพ่ิมขึ้น ซึ่งแสดงถึงความรับผิดชอบของเพศชายที่มีต่อครอบครัวคือภรรยาและ
บุตรมีเพ่ิมมากข้ึนอย่างน่าพอใจโดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากลาวและพม่า 
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บทที่ 11 
การเข้าถึงบริการทางสุขภาพ 

 
การเข้าถึงบริการทางสุขภาพที่จ าเป็นถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับโดยไม่ขึ้นอยู่กับ

ความเป็นพลเมืองของประเทศใดประเทศหนึ่ง ภายใต้สภาพแวดล้อมการอยู่อาศัยที่แออัด ขาดสุขลักษณะที่
เหมาะสมในด้านต่างๆ รวมถึง สภาพการท างานที่ค่อนข้างมีความเสี่ยงสูง แรงงานข้ามชาติ ยังคงเป็นกลุ่มที่มี
ความเปราะบางทางสุขภาพและส่วนใหญ่ขาดการคุ้มครองหรือหลักประกันทางสุขภาพที่เหมาะสม ปัจจัยที่เป็น
อุปสรรคต่อการไม่สามารถเข้าถึง หรือเลือกที่จะไม่เข้าใช้บริการทางสุขภาพทั้งๆที่มีความต้องการและมีความ
จ าเป็นของแรงงานข้ามชาติ มีทั้งปัจจัยที่เป็นข้อจ ากัดทางการเงิน และ ปัจจัยที่ไม่ใช่ข้อจ ากัดทางการเงิน ใน
เหตุผลประเภทหลังนี้ ส่วนหนึ่งเป็นข้อจ ากัดเกี่ยวกับการไม่มีบัตรประจ าตัวบุคคลต่างด้าวหรือใบอนุญาตการ
ท างานในประเทศที่ถูกกฎหมาย โดยเฉพาะ กลุ่มแรงงานข้ามชาติที่เข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย หรือท างานใน
ประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องตามกระบวนการ และอีกส่วนหนึ่ง เป็นข้อจ ากัดจากปัญหาเชิงโครงสร้างในระดับ
นโยบาย รวมถึง ความลักลั่นของแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายในการให้บริการสุขภาพแก่กลุ่มแรงงาน
ข้ามชาติโดยหน่วยบริการทางสาธารณสุขที่มีในระดับปฏิบัติ ซึ่งท าให้ในหลายกรณี แรงงานที่แม้จะมีบัตร
ประกันสุขภาพหรือหลักประกันการคุ้มครองทางสุขภาพ ก็ไม่สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่จ าเป็นเมื่อยาม
เจ็บป่วยได ้

 

 บทนี้ น าเสนอผลการส ารวจในประเด็นการเข้าถึงบริการทางสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ เกี่ยวกับ 
สถานการณก์ารเจ็บป่วย พฤติกรรมการเลือกใช้บริการทางสุขภาพ ณ สถานบริการประเภทต่างๆ ประสบการณ์
ในการเข้าใช้บริการทางสุขภาพ ณ สถานบริการประเภทต่างๆ ส าหรับการเจ็บป่วยครั้งสุดท้าย ความพึงพอใจ
และความสะดวกท่ีได้รับจากบริการสุขภาพในสถานบริการภาครัฐและภาคเอกชน ความช่วยเหลือที่ได้รับในการ
เข้าถึงบริการสุขภาพ และ บริการทางสุขภาพที่แรงงานข้ามชาติได้รับในการส่งต่อ ให้ค าปรึกษา การตรวจรักษา
เฉพาะทางเก่ียวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (sexually transmitted diseases: STDs) การตรวจเลือดเพ่ือหา
เชื้อเอชไอวี/ เอดส์ด้วยความสมัครใจ (voluntary counseling and testing: VCT) และบริการทางสุขภาพ
อ่ืนๆ  

 

ในช่วงท้ายเป็นผลการส ารวจเกี่ยวกับการมีหลักประกันสุขภาพหรือบัตรสุขภาพประเภทต่างๆ ของกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติ 
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11.1  การเจ็บป่วยและพฤติกรรมการใช้บริการทางสุขภาพ 

 

จากการส ารวจครั้งนี้ ในภาพรวม แรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติที่รายงานว่ามีอาการเจ็บป่วยอย่างน้อย 
1 ครั้งในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมาซ่ึงเป็นการเจ็บป่วยที่ต้องการการรักษาพยาบาลมีสัดส่วนที่ลดลงจากการส ารวจ
ในรอบข้อมูลพื้นฐาน จากร้อยละ 90.6 ลดลงเหลือ ร้อยละ 84.9 ซึ่งก็ยังถือเป็นสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง โดยเฉพาะ
ในกลุ่มแรงงานกัมพูชาและแรงงานลาวที่มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 99.6 และ ร้อยละ 92.3 ตามล าดับ ข้อสังเกต
หนึ่งที่คล้ายคลึงกับผลการส ารวจในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน คือ สัดส่วนของแรงงานหญิงที่เจ็บป่วยและต้องการการ
รักษาพยาบาลนั้น พบว่า สูงกว่าแรงงานชาย (หญิง ร้อยละ 88.4 และชายร้อยละ 80.3)  

 

รูปที่ 11.1 ร้อยละของแรงงานขา้มชาติที่เจ็บป่วยอย่างน้อย 1 ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
 

 
 

รูปที่ 11.2 การตัดสินใจเข้าใช้บริการทางสุขภาพ ณ สถานพยาบาลแต่ละประเภท ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
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เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเข้าใช้บริการทางสุขภาพเมื่อเจ็บป่วยหรือต้องการ ณ สถานบริการ
ประเภทต่างๆ ซึ่งจะสามารถสะท้อนมุมมองและพฤติกรรมทางสุขภาพของแรงงานข้ามชาติได้  ในภาพรวม 
พบว่า รูปแบบของพฤติกรรมการเข้าใช้บริการยังค่อนข้างคงเดิมไม่เปลี่ยนแปลงไปจากผลในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน
มากนัก กล่าวคือ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.8 ระบุว่าเข้าใช้บริการที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของรัฐ รองลงมา
ในอันดับที่สองและสาม เป็นการเข้าใช้บริการที่สถานีอนามัยและคลินิกเอกชน (ร้อยละ 60.3 และ 56.9 
ตามล าดับ) ที่น่าสนใจคือ ของแรงงานที่รายงานว่ามีอาการเจ็บป่วย ระบุว่าเข้ารับการรักษากับหมอพ้ืนบ้านถึง
ร้อยละ 28.0 สูงกว่าผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานซึ่งมีประมาณร้อยละ 15.2 อยู่พอสมควร  

 

หากพิจารณาแยกในกลุ่มแรงงานแต่ละสัญชาติ แรงงานพม่าและแรงงานลาวมีรูปแบบพฤติกรรมการใช้
บริการสุขภาพที่คล้ายกัน คือ ใช้บริการที่สถานพยาบาลของรัฐมากเป็นอันดับหนึ่งหรืออันดับสอง โดยแรงงาน
พม่าเข้าใช้บริการที่สถานีอนามัยมากเป็นอันดับหนึ่ง (ร้อยละ 65.0) และที่โรงพยาบาลของรัฐมากเป็นอันดับ
สอง (ร้อยละ 60.8) ขณะที่แรงงานลาว เข้าใช้บริการที่โรงพยาบาลของรัฐมากเป็นอันดับหนึ่ง  (ร้อยละ 86.4) 
และที่สถานีอนามัยเป็นอันดับสอง (ร้อยละ 65.4) ในแรงงานทั้งสองกลุ่ม สถานบริการที่แรงงานเลือกเข้าใช้
บริการมากเป็นอันดับที่ 3 ได้แก่ คลินิกเอกชน (ร้อยละ 54.6 ส าหรับแรงงานพม่า และร้อยละ 63.6 ส าหรับ
แรงงานลาว) ส าหรับกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชา การใช้บริการที่โรงพยาบาลของรัฐมีสัดส่วนมากเป็นอันดับ
หนึ่งเช่นกัน (ร้อยละ 72.5) แต่ในอันดับ 2 กลับเป็นการใช้บริการที่คลินิกเอกชน (ร้อยละ 61.4) และในอันดับ 3 
เป็นการรักษากับหมอพ้ืนบ้าน (สูงถึงร้อยละ 57.1) ถัดมา จึงเป็นการใช้บริการที่สถานีอนามัย (ร้อยละ 44.3) 

 

 เกี่ยวกับ เหตุผลในการไม่เข้าใช้บริการทางสุขภาพ ณ สถานพยาบาลประเภทต่างๆ ของแรงงานแต่ละ
สัญชาติ รวมถึง ในภาพรวมของแรงงานทั้งหมดนั้น สามารถสรุปไล่เรียงตามเหตุผลใน 3 อันดับแรก ได้
ดังต่อไปนี้ 
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รูปที่ 11.3 เหตุผลของการไม่ไปใช้บริการสุขภาพ ณ โรงพยาบาลของรัฐ 

 
 
 ในการไม่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของรัฐนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับผลการส ารวจใน
รอบข้อมูลพ้ืนฐาน เหตุผลอันดับหนึ่ง ยังเป็นในเรื่องของการไม่มีบัตรประจ าตัวของแรงงานข้ามชาติ อย่างไรก็
ตาม เหตุผลในอันดับสองและสาม ไดเ้ปลี่ยนจาก การที่อาการไม่รุนแรงและการที่ต้องรอคิวหรือการตรวจรักษา
ที่นาน ในรอบข้อมูลพื้นฐาน มาเป็น เหตุผลที่สถานพยาบาลอยู่ค่อนข้างไกลและการที่แรงงานเห็นว่าตนเองไม่มี
สิทธิ์ใช้บริการเนื่องจากไม่มีบัตรสุขภาพแทน ส่วนเหตุผลในเรื่องข้อจ ากัดด้านภาษาที่แรงงานข้ามชาติพูดหรือ
สื่อสารภาษาไทยไม่ได้นั้นมีเพียงร้อยละ 1.2  เท่านั้น ลดลงจากผลส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานอย่างชัดเจน (ร้อย
ละ 6) 
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อ่ืน ๆ  

ไม่ชอบ / บริการไม่ดี 

ไม่รู้ / ไม่เคยไปรักษา / ไม่เคยไปเลย 

ไม่มัน่ใจ 

ไม่มีสทิธ์ิใช้บริการ / ไม่มีบตัรสขุภาพ 

ไม่มีสถานพยาบาล/โรงพยาบาล 

อาการไม่รุนแรง 

แพง / ไม่มีเงิน 

พดูไทยไม่ได้ 

รอนาน 

ไม่มีบตัรประจ าตวั 

สถานบริการอยู่ไกล 
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รูปที่ 11.4 เหตุผลของการไม่ไปใช้บริการสุขภาพ ณ โรงพยาบาลเอกชน 

 
 

ส าหรับการไม่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลเอกชนนั้น ในการส ารวจครั้งนี้ มีเหตุผล
หลักอันดับแรก คือ ค่าใช้จ่ายที่แพงและแรงงานไม่มีเงินที่จะเข้ารับการรักษาได้ และเหตุผลในล าดับที่สองและ
สาม ได้แก่ ที่ตั้งของสถานพยาบาลที่อยู่ค่อนข้างไกลและอาการการเจ็บป่วยที่ไม่รุนแรง  

 

ซึ่งผลการส ารวจในครั้งนี้ ค่อนข้างแตกต่างจากผลการส ารวจในรอบพ้ืนฐาน ที่พบสาเหตุผลักมาจาก
การที่แรงงานไม่รู้จัก ไม่เคยไปรักษาหรือไม่เคยไปโรงพยาบาลเอกชนเลย เป็นอันดับแรก และสาเหตุจาก 
ค่าใช้จ่ายที่แพงและการที่แรงงานเห็นว่าตนเองไม่มีสิทธิ์ใช้บริการเนื่องจากไม่มีบัตรสุขภาพ เป็นอันดับสองและ
สาม ตามล าดับ   
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อ่ืน ๆ  

ไม่ชอบ / บริการไม่ดี 

ไม่รู้ / ไม่เคยไปรักษา / ไม่เคยไปเลย 

ไม่มัน่ใจ 

ไม่มีสทิธ์ิใช้บริการ / ไม่มีบตัรสขุภาพ 

ไม่มีสถานพยาบาล/โรงพยาบาล 

อาการไม่รุนแรง 

แพง / ไม่มีเงิน 

พดูไทยไม่ได้ 

รอนาน 

ไม่มีบตัรประจ าตวั 

สถานบริการอยู่ไกล 
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รูปที่ 11.5 เหตุผลของการไม่ไปใช้บริการสุขภาพ ณ คลินิกเอกชน 

 
 
เหตุผลของแรงงานข้ามชาติในการไม่ไปใช้บริการ ณ คลินิกเอกชนนั้นค่อนข้างคล้ายคลึงกับเหตุผลใน

การไม่ไปใช้บริการโรงพยาบาลเอกชนซึ่งแสดงไปก่อนหน้านี้ โดยเหตุผลหลักคือ ค่ารักษาพยาบาลที่แพงและ
แรงงานไม่มีเงินที่จะเข้ารับการรักษาได้ การที่สถานพยาบาลอยู่ค่อนข้างไกลและแรงงานเห็นว่าอาการการ
เจ็บป่วยที่เกิดขึ้นไม่รุนแรงจนถึงขนาดต้องเข้ารับบริการที่คลินิกเอกชน รวมถึง ข้อจ ากัดเรื่องสิทธิ์ใช้บริการจาก
การไม่มีบัตรสุขภาพ 
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ไม่ชอบ / บริการไม่ดี 

ไม่รู้ / ไม่เคยไปรักษา / ไม่เคยไปเลย 

ไม่มัน่ใจ 

ไม่มีสทิธ์ิใช้บริการ / ไม่มีบตัรสขุภาพ 

ไม่มีสถานพยาบาล/โรงพยาบาล 

อาการไม่รุนแรง 

แพง / ไม่มีเงิน 

พดูไทยไม่ได้ 

รอนาน 

ไม่มีบตัรประจ าตวั 

สถานบริการอยู่ไกล 
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รูปที่ 11.6 เหตุผลของการไม่ไปใช้บริการสุขภาพ ณ สถานีอนามัย 

 
 

ในรอบการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน เหตุผลหลักที่ส าคัญในการไม่ไปใช้บริการที่สถานีอนามัยของแรงงาน
ข้ามชาติถึงร้อยละ 68.4 คือ การที่แรงงานไม่รู้จัก ไม่เคยไปหรือไม่เคยไปรับการรักษาที่สถานีอนามัยมาก่อน ซึ่ง
จากผลการส ารวจในรอบนี้ เหตุผลดังกล่าวยังคงเป็นเหตุผลในอันดับแรก แต่ร้อยละของแรงงานที่ตอบได้ลดลง
เหลือเพียงร้อยละ 21.8 โดยเหตุผลในอันดับสองและสาม (หากไม่พิจารณาถึงเหตุผลซึ่งระบุเป็น เหตุผลอ่ืนๆ) 
ได้เปลี่ยนจากสถานีอนามัยอยู่ค่อนข้างไกลและการที่แรงงานเห็นว่าตนเองไม่มีสิทธิ์ใช้บริการเนื่องจากไม่มีบัตร
สุขภาพ มาเป็น เหตุผลที่อาการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นไม่รุนแรงมากและเหตุผลว่าค่ารักษาพยาบาลแพงหรือแรงงาน
ไม่มีเงินรักษา 
 

11.2 ประสบการณ์การใช้บริการทางสุขภาพ และความช่วยเหลือที่ได้รับจากการเจ็บป่วย 
คร้ังสุดท้าย 

 

เมื่อสอบถามเฉพาะการเจ็บป่วยครั้งสุดท้ายในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับพฤติกรรมการเข้าใช้บริการ
ทางสุขภาพ ณ สถานพยาบาลประเภทต่างๆ หรือวิธีการรักษาที่แรงงานข้ามชาติใช้ ในภาพรวม พบว่า เกือบ
ครึ่งของแรงงานที่มีอาการเจ็บป่วย ระบุว่าได้ไปใช้บริการการรักษาที่ โรงพยาบาลรัฐ (ร้อยละ 49.4) ซึ่งสูงกว่า
สัดส่วนที่พบในรอบข้อมูลพ้ืนฐานพอสมควร (ร้อยละ 30.5 ) ขณะที่ สัดส่วนของแรงงานที่ระบุว่ารักษาตัวโดย
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ไม่ชอบ / บริการไม่ดี 

ไม่รู้ / ไม่เคยไปรักษา / ไม่เคยไปเลย 

ไม่มัน่ใจ 
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ไม่มีสถานพยาบาล/โรงพยาบาล 

อาการไม่รุนแรง 

แพง / ไม่มีเงิน 

พดูไทยไม่ได้ 

รอนาน 

ไม่มีบตัรประจ าตวั 

สถานบริการอยู่ไกล 
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การไปซื้อยากินเองจากร้านขายยาก็ลดลงจากการส ารวจในรอบข้อมูลพ้ืนฐานจากร้อยละ 25.0 เหลือเพียง ร้อย
ละ 16.2 การรับบริการการรักษาจากคลินิกองค์กรเอกชนลดลงเช่นกันจากร้อยละ 16.4 เหลือเพียงร้อยละ 5.5  
ตรงกันข้ามกับการรับบริการการรักษาที่คลินิกเอกชนซึ่งเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 9.9 เป็นร้อยละ 15.5 ที่สถานี
อนามัยซึ่งเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 7.6 เป็นร้อยละ 9.3 

 

เมื่อเปรียบเทียบกันในกลุ่มแรงงานแต่ละสัญชาติ จากการส ารวจในรอบนี้ พบว่า สัดส่วนการใช้บริการ
ที่โรงพยาบาลของรัฐโดยแรงงานข้ามชาติกัมพูชาต่ ากว่าแรงงานพม่าและแรงงานลาวอย่างเห็นได้ชัด (ร้อยละ 
32.7, 55.5 และ 56.3 ในกลุ่มแรงงานกัมพูชา, พม่าและลาว ตามล าดับ) ขณะที่สัดส่วนการรักษาการเจ็บป่วย
ด้วยการซื้อยามากินเองจากร้านขายยากลับสูงกว่าอย่างมาก (ร้อยละ 40.1, 7.0 และ 7.4 ในกลุ่มแรงงาน
กัมพูชา, พม่าและลาว ตามล าดับ) ในขณะเดียวกัน แรงงานลาวเข้ารับบริการที่คลินิกเอกชนเป็นสัดส่วนที่สูง
กว่าแรงงานอีกสองสัญชาติ (ร้อยละ 24.2, 12.6 และ 12.8 ในกลุ่มแรงงานลาว, พม่าและกัมพูชา ตามล าดับ) 
และแรงงานพม่าเข้ารับบริการที่คลินิกองค์กรเอกชนถึงร้อยละ 10.0 ขณะที่แรงงานกัมพูชาและลาวแทบไม่มี
รายงานว่าเข้ารับการรักษาท่ีคลินิกองค์กรเอกชน  
 

รูปที่ 11.7 สถานพยาบาลที่แรงงานข้ามชาติไปใช้บริการจากการเจ็บป่วยคร้ังสุดท้าย ในรอบ 12 เดือน  
                          ปี พ.ศ. 2553 และ 2557 
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จากประสบการณ์ในการไปใช้บริการสุขภาพ ณ สถานบริการของรัฐ จากการเจ็บป่วยในครั้งสุดท้าย 
แรงงานข้ามชาติในภาพรวมมี “ความพึงพอใจมาก” ต่อการรักษาพยาบาลที่ได้รับ ถึงร้อยละ 63.5  (ร้อยละ 
58.8, 77.0 และร้อยละ 63.8 ในแรงงานข้ามชาติพม่า กัมพูชาและลาวตามล าดับ) ที่เหลือประมาณร้อยละ 30 
ระบุว่า “ค่อนข้างพึงพอใจ” กลุ่มที่ระบุว่าไม่พึงพอใจมีเพียงร้อยละ 6.8 (ร้อยละ 6.7, 7.1 และร้อยละ 7.1 ใน
แรงงานข้ามชาติพม่า กัมพูชาและลาวตามล าดับ) ในด้านความสะดวกของการเข้ารับบริการ แรงงานข้ามชาติ
ส่วน ใหญ่ ถึงร้อยละ 62.3 ให้ความเห็นว่า “สะดวกมาก” (ร้อยละ 57.3, 76.1 และร้อยละ 63.0 ในแรงงาน
ข้ามชาติพม่า กัมพูชาและลาวตามล าดับ) ร้อยละ 31.4 เห็นว่า “ค่อนข้างสะดวก” มีเพียงร้อยละ 6.3 เท่านั้นที่
ระบวุ่า “ไม่สะดวก”  โดยกลุ่มที่ระบุว่าไม่สะดวกนี้มีสัดส่วนค่อนข้างสูงในกลุ่มแรงงานลาว (ร้อยละ 10.2) เมื่อ
เทียบกับแรงงานอีกสองสัญชาติ 

 

 ส าหรับการเข้าใช้บริการทางสุขภาพ ณ สถานบริการเอกชน ในภาพรวม แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ 
“พึงพอใจมาก” ต่อบริการการรักษาพยาบาลที่ได้รับ (ร้อยละ 52.7) และเห็นว่าการเข้ารับบริการที่
สถานพยาบาลเอกชนมี “ความสะดวกมาก” (ร้อยละ 52.7) แต่หากแยกพิจารณาแรงงานข้ามชาติในแต่ละกลุ่ม 
จะเห็นว่าความพึงพอใจต่อการรักษาพยาบาลและความคิดเห็นต่อความสะดวกในการเข้าใช้บริการที่
สถานพยาบาลเอกชนของแรงงานพม่าค่อนข้างที่จะต่ ากว่าแรงงานข้ามชาติในอีกสองสัญชาติ แรงงานพม่าที่
ระบุว่าพึงพอใจมากและสะดวกมากคิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 35.7 และ 30.4 ตามล าดับ ต่ ากว่าแรงงานลาว 
(ร้อยละ75.6 และ 85.4 ตามล าดับ) และ แรงงานกัมพูชา (ร้อยละ73.5 และ 77.6 ตามล าดับ) อย่างชัดเจน  
 

รูปที่ 11.8 ความพึงพอใจและความสะดวกที่ได้รับจากการเข้าใชบ้ริการที่สถานบริการของรัฐและเอกชน ปี พ.ศ. 2557 
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ในการเข้าถึงบริการทางสุขภาพที่จ าเป็นของแรงงานข้ามชาตินั้น อุปสรรคหรือข้อจ ากัดที่ส าคัญ 
ประกอบไปด้วยทั้งในเรื่องของค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาล ค่าเดินทาง รวมถึง ปัจจัยอุปสรรคอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ใน
เรื่องทางการเงิน ยกตัวอย่าง เช่น ข้อจ ากัดในเรื่องของภาษาและการสื่อสาร ปัญหาการขาดความเข้าใจใน
กระบวนการและขั้นตอนในการเข้ารับการรักษา ภาระในการดูแลสมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะในกรณีของ
แรงงานข้ามชาติที่มีลูก หลานที่อายุน้อยที่ต้องดูแลและไม่สามารถปล่อยให้อยู่ตามล าพังได้ หรือแม้กระทั่งการ
ขาดความม่ันใจหรือก าลังใจในการที่จะเข้ารับบริการทางสุขภาพ  

 

ในภาพรวมของแรงงานข้ามชาติทั้งหมดที่มีประสบการณ์ในเข้ารับบริการทางสุขภาพ ณ สถานบริการ
ประเภทต่างๆ จากการเจ็บป่วยครั้งสุดท้ายในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา พบว่า ถึง 2 ใน 3 ระบุว่าได้รับความช่วยเหลือ
ในการเข้าถึงบริการจากบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ (รอบข้อมูลพ้ืนฐาน สัดส่วนที่อยู่ที่ ร้อยละ 39.4) โดยมี
สัดส่วนสูงที่สุด ในกลุ่มแรงงานพม่า ที่ร้อยละ 82.9 และถัดมาในกลุ่มแรงงานลาวและกัมพูชา ที่ร้อยละ 58.9 
และ 40.9 ตามล าดับ 

 

ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานข้ามชาติใน
การไปใช้บริการสุขภาพ คือคู่ครอง (ร้อยละ 31.1) รองลงมาคือ เพ่ือนที่ท างานร่วมกัน (ร้อยละ 27.9)  เจ้าของ
กิจการ (ร้อยละ 20.4) เพ่ือนที่ท างานร่วมกัน (ร้อยละ 16.9) พนักงานสาธารณสุขต่างชาติ หรือ พสต. และ
อาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ หรือ อสต. (ร้อยละ 10.7) ตามล าดับ  โดยความช่วยเหลือที่ได้รับนั้น ส่วนใหญ่
เป็นในเรื่องการแปลภาษาหรือเป็นล่ามให้ (ร้อยละ 47.8) การไปเป็นเพ่ือนผู้ป่วย ซึ่งเป็นการช่วยเหลือใน
ลักษณะที่ครอบคลุมความช่วยเหลือในด้านอ่ืนๆ ไว้ด้วย เช่น การช่วยบอกเส้นทางไปสถานบริการ หรือ
แม้กระท่ังการให้ก าลังใจแก่ผู้ป่วย (ร้อยละ 47.0) ถัดมาเป็นความช่วยเหลือในเรื่องการช่วยชี้แจงกระบวนการใน
การรับการรักษา (ร้อยละ 34.1)  
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รูปที่ 11.9 บุคคลผู้ให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานข้ามชาติในการไปใช้บริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2557 

 
 

รูปที่ 11.10 ความช่วยเหลือที่แรงงานข้ามชาติได้รับในการไปใช้บริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2557 
 

 
 
ส าหรับแรงงานข้ามชาติกัมพูชา บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการให้ความช่วยเหลือในการไปใช้บริการ

สุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เพ่ือนที่อยู่ด้วยกัน (ร้อยละ 24.8) และคู่ครอง (ร้อยละ 23.8) ถัดมาจึงเป็น เจ้าของ
กิจการ และเพ่ือนที่ท างานร่วมกัน (ร้อยละ 19.0 และ ร้อยละ 15.2 ตามล าดับ) พสต. และ อสต. มีส่วนในการ
ช่วยเหลือ ร้อยละ 14.3 ซึ่งสูงกว่าสัดส่วนที่พบในการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน (ร้อยละ 10.3) ความช่วยเหลือที่
แรงงานกัมพูชาได้รับส่วนใหญ่นั้น คล้ายคลึงกับในกรณีของแรงงานข้ามชาติพม่า ร้อยละ 49.5 เป็นการ
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ล่าม แนะน าขัน้ตอนการใช้บริการ ชีแ้จงกระบวนการรักษา ค่าเดนิทาง 

ช่วยดแูลลูกระหว่างรักษา ไปเป็นเพื่อนผู้ ป่วย ส่งต่อ 
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ช่วยเหลือในเรื่องการแปลภาษาหรือเป็นล่ามให้ รองลงมา ร้อยละ 18.6 เป็นในลักษณะการไปเป็นเพ่ือนผู้ป่วย 
ร้อยละ 9.3 เป็นการช่วยเหลือโดยการช่วยดูแลลูกระหว่างการรักษา 

 

ส าหรับกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว ความช่วยเหลือในการไปใช้บริการสุขภาพที่ได้รับนั้นค่อนข้างต่างจาก
แรงงาน 2 กลุ่มข้างต้น ถึงเกือบ 2 ใน 3 (ร้อยละ 62.5) ระบุว่าได้รับความช่วยเหลือจากเจ้าของกิจการ และใน
สัดส่วนเท่าๆ กันที่ประมาณร้อยละ 11 เป็นความช่วยเหลือโดยคู่ครองและเพ่ือนที่อยู่ด้วยกัน ในส่วนของ พสต. 
และ อสต. นั้น มีส่วนช่วยเหลือแรงงานลาวในการใช้บริการสุขภาพที่ร้อยละ 7.2 ซึ่งสูงกว่าสัดส่วนที่พบในการ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐาน (ร้อยละ 0) ความช่วยเหลือที่ได้รับถึงประมาณร้อยละ 90 เป็นในลักษณะการไปเป็นเพ่ือน
ผู้ป่วย รองลงมา เป็นการช่วยเหลือในเรื่องการดูแลลูกให้ระหว่างการรักษาและด้านค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ยังสถานบริการ (ร้อยละ 20.7 และ 12.6 ตามล าดับ) 

 

ในภาพรวมของแรงงานข้ามชาติทั้งหมด เห็นได้ว่า เจ้าของกิจการและคู่ครอง (ร้อยละ 27.8 และ 26.2
ตามล าดับ) ของแรงงานข้ามชาติเป็นบุคคลที่มีส่วนในการช่วยเหลือให้แรงงานข้ามชาติเข้าถึงบริการสุขภาพที่
จ าเป็นได้มาก รองลงมาก็คือ เพ่ือนของแรงงาน ทั้งเพ่ือนที่ท างานและเพ่ือนที่อาศัยอยู่ด้วยกัน ( ร้อยละ 21.2 
และ 17.1 ตามล าดับ) พสต. และอสต. (ร้อยละ 10.6) ก็เป็นอีกกลุ่มหนึ่งที่มีบทบาทในการช่วยเหลือแรงงานได้
พอสมควร ความช่วยเหลือที่แรงงานได้รับนั้น โดยหลักๆ ประกอบด้วย การเดินทางไปสถานบริการเป็นเพ่ือน
กับแรงงานข้ามชาติหรือผู้ป่วย  (ร้อยละ 50.2) ความช่วยเหลือในการแปลภาษาหรือล่าม (ร้อยละ 39.3) และ
ความช่วยเหลือในการชี้แจงกระบวนการรักษา (ร้อยละ 23.6)  

 

11.3  บริการทางสุขภาพเฉพาะทางที่ได้รับ 
 

ส่วนนี้ เป็นการสรุปผลการส ารวจเกี่ยวกับการเข้าถึงบริการทางสุขภาพของแรงงานข้ามชาติที่เป็น
บริการเฉพาะทางในด้านการบริการส่งต่อ การให้ค าปรึกษา การตรวจและรักษา เกี่ยวกับโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ การตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์โดยสมัครใจ บริการการส่งต่อตามสิทธิ์หรือตามกฎหมายที่
คุ้มครองแก่แรงงานข้ามชาติ และการป้องกันการติดต่อหรือติดเชื้อโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์โดยการแจกจ่าย
ถุงยางอนามัยฟรี ในช่วงเวลา 12 เดือนที่ผ่านมา 

 

แรงงานข้ามชาติพม่า  
 

แรงงานพม่าที่ระบุว่าได้รับบริการสุขภาพเก่ียวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (เช่น ได้รับการตรวจ หรือ
การรักษา หรือให้ค าปรึกษา หรือบริการส่งต่อ) อย่างน้อย 1 ครั้งในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมามีถึงประมาณ 1 ใน 
4 ของแรงงาน (ร้อยละ 27.6) ในจ านวนนี้ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 72.8)  ได้รับบริการประมาณ 1-3 ครั้ง โดยเป็น
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การรับบริการที่คลินิกองค์กรพัฒนาเอกชน ถึงร้อยละ 91.5 และที่สถานีอนามัยอีกร้อยละ 7.2 องค์กรพัฒนา
เอกชนที่มีบทบาทในการให้บริการเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ประกอบด้วย มูลนิธิศุภนิมิต (ร้อยละ 
45.6) มูลนิธิรักษ์ไทย (ร้อยละ 43.6) และ มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการเรียนรู้ (ร้อยละ9) ในการเข้ารับบริการ 
มากกว่า 2 ใน 3 (ร้อยละ 67.1) ของแรงงงานพม่าระบุว่า ได้รับความช่วยเหลือจากพนักงานสาธารณสุข
ต่างชาติ และอีกร้อยละ 18.7 ได้รับความช่วยเหลือจากอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ และอีกประมาณ 1  ใน 
4 ระบุว่าเข้ารับบริการด้วยตนเอง ส าหรับการสื่อสารที่ใช้ในระหว่างการเข้ารับบริการ เกือบทั้งหมดของแรงงาน 
(ร้อยละ 99.9) รายงานว่าได้รับบริการในภาษาของตนเอง หรือ ในภาษาพม่า 

 

ในส่วน บริการสุขภาพเกี่ยวกับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ โดยสมัครใจ ประมาณ 1 ใน 
10 ของแรงงานพม่าระบุว่าได้รับบริการอย่างน้อย 1 ครั้งในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ในจ านวนนี้ มากกว่า 2 ใน 
3 ได้รับบริการ 1-3 ครั้ง เช่นกัน ส่วนใหญ่ถึงร้อยละ 90.8 เป็นการรับบริการที่คลินิกองค์กรพัฒนาเอกชนและ
อีกร้อยละ 6.8 ที่สถานีอนามัย องค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทในการให้บริการเกี่ยวกับการตรวจเลือดเพ่ือหา
เชื้อเอชไอวี/ เอดส์ ประกอบด้วย มูลนิธิรักษ์ไทย (ร้อยละ 42.2) มูลนิธิศุภนิมิต (ร้อยละ 37.2) และ มูลนิธิเพ่ือ
สุขภาพและการเรียนรู้ (ร้อยละ 20.2) ในการเข้ารับบริการ พบว่า ถึงร้อยละ 81.7 ของแรงงานข้ามชาติระบุว่า
ได้รับความช่วยเหลือ จากพนักงานสาธารณสุขต่างชาติ และอีกร้อยละ 8.8 จากอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ 
ทั้งหมดของแรงงานหรือ ทั้ง ร้อยละ 100 รายงานว่าได้รับบริการในภาษาพม่า 

 

เกี่ยวกับบริการส่งต่อตามสิทธิ์หรือกฏหมายที่แรงงานข้ามชาติได้รับการคุ้มครองนั้น มีแรงงานเพียงร้อย
ละ 1.2 เท่านั้นที่ระบุว่าได้รับบริการอย่างน้อย 1 ครั้งในรอบ 12 เดือน ในจ านวนนี้ ส่วนใหญ่เป็นการส่งต่อโดย
คลินิกองค์กรพัฒนาเอกชน ซึ่งหลักๆ ได้แก่ มูลนิธิศุภนิมิต มูลนิธิรักษ์ไทย และ มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการ
เรียนรู้ ได้รับความช่วยเหลือ จาก อาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ และ พนักงานสาธารณสุขต่างชาติ แรงงาน
ทั้งหมดได้รับบริการในภาษาพม่า 

 

ส าหรับการได้รับการแจกจ่ายถุงยางอนามัย มากกว่าครึ่งของแรงงานพม่ารายงานว่าได้รับแจกถุงยาง
อนามัยอย่างน้อย 1 ครั้งในรอบ 12 เดือน ในจ านวนนี้ 3 ใน 4 ได้รับถุงยางฟรี ประมาณ 1-3 ครั้ง ร้อยละ 11.6 
ได้รับ 4-6 ครั้ง โดยเป็นการแจกจ่ายโดย/ที่คลินิกองค์กรพัฒนาเอกชน ถึงร้อยละ 92.3 โดย/ที่สถานีอนามัย 
ร้อยละ 6.5 องค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทในการแจกจ่ายถุงยางอนามัยแก่แรงงงานข้ามชาติพม่า 
ประกอบด้วย มูลนิธิศุภนิมิต (ร้อยละ 55.6) มูลนิธิรักษ์ไทย (ร้อยละ 29.9) และ มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการ
เรียนรู้ (ร้อยละ 13.0) ในการรับการแจกจ่ายถุงยางอนามัย พบว่า ร้อยละ 64.8 และ ร้อยละ 34.2 ของแรงงาน
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ข้ามชาติได้รับแจกโดย พนักงานสาธารณสุขต่างชาติ และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ ตามล าดับ โดยการ
สื่อสารที่ใช้เป็นภาษาพม่าร้อยละ 98.9 
 

แรงงานข้ามชาติกัมพูชา 
 

แรงงานกัมพูชาที่รายงานว่าได้รับ บริการสุขภาพเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตรวจเลือดเพ่ือ
หาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์โดยสมัครใจ และบริการส่งต่อตามสิทธิ์หรือกฎหมายที่แรงงานข้ามชาติได้รับการคุ้มครอง 
อย่างน้อย 1 ครั้งในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา มีเพียงร้อยละ 0.3, 1.1 และ 0.6 เท่านั้น ตามล าดับ 

 

ในส่วน การได้รับการแจกจ่ายถุงยางอนามัยฟรีนั้น ถึงร้อยละ 98.5 ของแรงงานระบุว่าได้รับอย่างน้อย 
1 ครั้งในรอบ 12 เดือน ในจ านวนนี้ ประมาณ 3 ใน 4 ได้รับถุงยางฟรี ประมาณ 1-3 ครั้ง อีกร้อยละ 19.1 
ได้รับ 4-6 ครั้ง เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 99.7) เป็นการแจกจ่ายถุงยางโดย/ที่คลินิกองค์กรพัฒนาเอกชน โดย
องค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทในการแจกจ่ายถุงยางอนามัยแก่แรงงงานข้ามชาติกัมพูชา ประกอบด้วย มูลนิธิ
รักษ์ไทย (ร้อยละ 50.3) และมูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิ์ด้านเอดส์ (ร้อยละ 49.5) ร้อยละ 92.2 ของแรงงานข้าม
ชาติได้รับแจกถุงยางอนามัยโดยโดยการไปรับ/หยิบโดยตนเอง โดยการสื่อสารที่ใช้เป็นภาษากัมพูชาร้อยละ 
99.6 
 

แรงงานข้ามชาติลาว 
 

เช่นเดียวกับแรงงานกัมพูชา แรงงานลาวที่รายงานว่าได้รับ บริการสุขภาพเกี่ยวกับโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ การตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์โดยสมัครใจ และบริการส่งต่อตามสิทธิ์หรือกฎหมายที่
แรงงานข้ามชาติได้รับการคุ้มครอง อย่างน้อย 1 ครั้งในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมานั้นมีสัดส่วนที่น้อยมากเท่ากับ 
ร้อยละ 0.6, 0.6 และ 0.9 เท่านั้น ตามล าดับ 

 

เกี่ยวกับการได้รับการแจกจ่ายถุงยางอนามัยฟรีนั้น ร้อยละ 82.7 ของแรงงานลาวได้รับถุงยางฟรีอย่าง
น้อย 1 ครั้งในรอบ 12 เดือน ในจ านวนนี้ ร้อยละ 81 และ 15.7 ได้รับ 1-3 ครั้ง และ 4-6 ครั้งตามล าดับ ถึง
ร้อยละ 97.0 เป็นการแจกจ่ายโดย/ที่คลินิกองค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทในการ
แจกจ่ายถุงยางอนามัยแก่แรงงงานข้ามชาติลาว ประกอบด้วย มูลนิธิเครือข่ายเอดส์ (ร้อยละ 56.5) และมูลนิธิ
รักษ์ไทย (ร้อยละ 43.5) ในการรับการแจกจ่ายถุงยางอนามัย พบว่า ร้อยละ 39.2 ของแรงงานข้ามชาติได้รับ
แจกถุงยางอนามัยโดยโดยการไปรับ/หยิบโดยตนเอง โดยการสื่อสารที่ใช้เป็นภาษาลาวร้อยละ 95.1 
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รูปที่ 11.11 การได้รับบริการเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ปี พ.ศ. 2557 

 
 

รูปที่ 11.12 การได้รับการแจกจ่ายถุงยางอนามัย ปี พ.ศ. 2557 

 
 

11.4  การมีหลักประกันทางสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ 
 

ในการส ารวจครั้งนี้ ข้อค าถามเกี่ยวกับการมีหลักประกันสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ เกี่ยวกับการมี
บัตรสุขภาพแรงงานข้ามชาติ หรือ บัตรประกันสังคมที่เป็นหลักประกันคุ้มครองแรงงานยามเจ็บป่วยให้สามารถ
เข้าถึงบริการทางสุขภาพที่จ าเป็นได้โดยไม่มีข้อจ ากัดทางการเงินเป็นอุปสรรค ได้ถูกเพ่ิมเข้าไปในแบบสอบถาม
เพ่ือให้เห็นถึงสถานการณ์การเข้าถึงหลักประกันทางสุขภาพของแรงงานข้ามชาติและความคืบหน้าของนโยบาย
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ทางด้านสุขภาพแรงงานข้ามชาติของประเทศไทยที่ต้องการให้แรงงานข้ามชาติทุกคนได้รับการคุ้มครองทาง
สุขภาพ 

 

ในภาพรวม พบว่า แรงงานข้ามชาติประมาณครึ่งหนึ่งระบุว่ามีหลักประกันสุขภาพ โดยที่ร้อยละ 42.8 
เป็นบัตรประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าวซึ่งออกโดยกระทรวงสาธารณสุข อีกประมาณร้อยละ 6 เป็นบัตร
ประกันสังคมโดยส านักงานประกันสังคม เมื่อพิจารณาในแต่ละกลุ่มสัญชาติ พบว่า แรงงานพม่ามีสัดส่วนของ
แรงงานที่ไม่มีหลักประกันสุขภาพน้อยที่สุด (ร้อยละ 28.9) เมื่อเทียบกับแรงงานกัมพูชาและลาว (ร้อยละ 81.3 
และ 50 ตามล าดับ) ส่วนใหญ่ของแรงงานพม่าที่มีประกันสุขภาพถือบัตรประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าวร้อยละ 
57.5 เพียงร้อยละ 4.0 เท่านั้นที่ถือบัตรประกันสังคม ขณะที่แรงงานลาวที่มีประกันสุขภาพส่วนใหญ่ถือบัตร
ประกันสังคมร้อยละ 21.0 และบัตรประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าวเพียงร้อยละ 10.2 ส าหรับแรงงานกัมพูชาซึ่ง
เป็นกลุ่มที่ประกันสุขภาพน้อยที่สุดนั้น พบว่า ร้อยละ 11.9 ถือบัตรประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าวและอีกเพียง
ร้อยละ 4.1 เท่านั้นที่ถือบัตรประกันสังคม 

 

รูปที่ 11.13 หลักประกันสขุภาพที่แรงงานข้ามชาติได้รับ ปี พ.ศ. 2557 
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บทที่ 12 
ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 

 
12.1 โครงสร้าง กลไก และระบบการท างาน 

 

12.1.1  การบริหารจัดการ 
 

โครงการฟ้ามิตร - 2 มีมูลนิธิรักษ์ไทยเป็นหน่วยงานผู้รับทุนหลัก (Principle Recipient :PR) และมี
หน่วยงานผู้รับทุนรอง (Sub Recipient :SR) รวม 8 องค์กรได้แก่องค์กรสาธารณประโยชน์ 7 องค์กร คือ 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย (World Vision Foundation Thailand) มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิด้านเอดส์ 
(Foundation for AIDS Rights: FAR) มูลนิธิพัฒนรักษ์ (Pattanarak Foundation) ศูนย์อภิบาลผู้เดินทาง
ทะเล (Stella Maris Seafarers Center) มูลนิธิเครือข่ายพัฒนาเอดส์ (AIDS Network Development 

Foundation) มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการเรียนรู้ของแรงงานกลุ่มชาติพันธุ์ (MAP Foundation) สมาคมการ
พัฒนาเพ่ือสังคม (Social Development Association)   และ หน่วยงานภาครัฐ คือ ส านักบริหารการ
สาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (Bureau of Heath Administration, Ministry of Public 

Health)  และ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 10 จังหวัดน าร่อง ได้แก่ ชลบุรี ระยอง สมุทรสาคร 

สมุทรปราการ ตาก เชียงใหม่ ปัตตานี ระนอง สงขลา และภูเก็ต ต่อมา สสจ. ภูเก็ตขอถอนตัว คงเหลือเพียง 
9 จังหวัดทีด่ าเนินงานต่อในระยะที่สอง  

 

ในช่วงโครงการฟ้ามิตร-1  มีการท าสัญญากับกรมสนับสนุนบริการ กระทรวงสาธารณสุขในการเป็น
หน่วยงานผู้รับทุนรอง อย่างเป็นทางการ ซึ่งในระบบและโครงสร้างการท างาน ให้บทบาทส านักฯ เป็นผู้บริหาร
จัดการภาพรวมและการก ากับงานของหน่วยงานภาคีในระบบสาธารณสุขทั้งหมด    การด าเนินงานระหว่าง
ส านักฯ กับหน่วยงานผู้รับทุนหลัก และ หน่วยงานผู้รับทุนหลัก มีความใกล้ชิดค่อนข้างมาก   แต่เนื่องจาก
ในช่วงโครงการฟ้ามิตร-2 มีการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบและระบบบริหารจัดการภายในส านักฯ 
ท าให้ส านักบริหารการสาธารณสุขยังไม่สามารถท าสัญญาอย่างเป็นทางการกับโครงการฟ้ามิตร-2  ได้ ส่งผลให้
ระบบการท างานร่วมกันเป็นแบบหลวม ๆ ไม่เหมือนในระยะฟ้ามิตร-1  จากข้อจ ากัดนี้ ท าให้โครงการฟ้ามิตร-

2 จึงปรับวิธีการบริหารจัดการโดยให้ สสจ. ในจังหวัดน าร่อง 10 จังหวัดเซ็นสัญญาโดยตรงกับหน่วยงานผู้รับ
ทุนหลัก  และมีการจัดสรรงบประมาณให้จ านวนหนึ่ง เพ่ือให้ สสจ. รับผิดชอบเรื่อง การพัฒนาอบรมกลุ่มผู้
ให้บริการสุขภาพและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในด้านการจัดบริการที่เป็นมิตรกับแรงงานข้ามชาติ  การจัด
กิจกรรมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ในด้านการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวีและการตรวจรักษาโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัดในด้านสุขภาพแรงงานข้ามชาติ  
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายใต้โครงการแชมเปี้ยน  มูลนิธิรักษ์ไทยยังรับผิดชอบในการ
สนับสนุนด้านวิชาการเรื่องเพศวิถีและเพศสภาวะ ให้แก่หน่วยงานภาคีในการด าเนินงานโครงการทุก
กลุ่มเป้าหมาย  นอกจากนี้ ภายใต้โครงการฟ้ามิตร มีมูลนิธิคุ้มครองสิทธิด้านเอดส์ (Foundation for AIDS 

Rights :FAR) รับผิดชอบภาพรวมในด้านการฝึกอบรมเพ่ือปรับเปลี่ยนมุมมองด้านเพศ และการท างาน
รณรงค์ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงานข้ามชาติ 

 

12.2  กลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โครงการ   
 

12.2.1 คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โครงการฟ้ามิตร  
(Joint Strategic Management Committee :JSMC) 

 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โครงการฟ้ามิตร (Joint Strategic Management Committee 

:JSMC)  ของโครงการฟ้ามิตร จัดตั้งมาตั้งแต่โครงการฟ้ามิตร-1 การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ยุทธศาสตร์ก าหนดไว้ทุก 3 เดือน  ในการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โดยคาดหวังให้เป็น
ช่องทางส าหรับการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภาคีของโครงการ ในการวางทิศทางและยุทธศาสตร์การ
ด าเนินการ และการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินโครงการ รวมถึงเพ่ือให้เป็นช่องทางในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่หน่วยงานภาคีจะได้น ากลับไปถ่ายทอดลงสู่ระดับพ้ืนที่
ต่อไป  

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โครงการฟ้ามิตร ในระยะฟ้ามิตร-1 ประกอบด้วย
ผู้บริหารในแต่ละหน่วยงานภาคี รวมทั้งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ในขณะที่ระยะ
ฟ้ามิตร-2 ได้มีการขยายกลุ่มให้มีหัวหน้าระดับปฏิบัติการเข้ามาร่วมด้วย แต่ก็ขาดหน่วยงานของกระทรวง
สาธารณสุขไปเนื่องจากยังอยู่ระหว่างการเจรจาและตกลงสัญญา  

 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสมาชิก ในคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โครงการฟ้ามิตร มีทั้งข้อดี
และข้อด้อย  กล่าวคือ ในช่วงฟ้ามิตร-1 คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โครงการฟ้ามิตร เป็นผู้บริหาร
ทั้งหมด ท าให้สามารถให้ความเห็นภาพกว้างด้านยุทธศาสตร์และนโยบายได้ดี ในขณะที่ช่วงฟ้ามิตร -2 

สมาชิกมาจากระดับปฏิบัติการส่วนใหญ่  สามารถให้ความเห็นในระดับการท างาน และประเด็นได้ดี แต่ยัง
ไม่สามารถมองภาพกว้างเชิงยุทธศาสตร์ได้เท่าที่ควร ท าให้การประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์
โครงการฟ้ามิตร  ในช่วงฟ้ามิตร-2 ส่วนใหญ่ เน้นการรายงานความคืบหน้าและปัญหาอุปสรรคในการ
ท างานมากกว่าเป็นเรื่องยุทธศาสตร์และทิศทาง   
  

12.2.2 ศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด : ศปอจ. 
 

ภายใต้การด าเนินงานโครงการเอดส์ ในรอบ SSF มีการพัฒนาและจัดตั้งกลไกศูนย์ประสานงาน
ด้านเอดส์ระดับจังหวัดที่เรียกว่าศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด : ศปอจ. (Provincial Coordinating 

Mechanism : PCM) เพ่ือให้เป็นกลไกหลักในระดับจังหวัด ส าหรับการประสานความร่วมมือ และประเด็น
เชิงยุทธศาสตร์การท างานในกลุ่มประชากรเป้าหมายได้แก่ เยาวชน ประชากรหลักที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 4 
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กลุ่มได้แก่ กลุ่มชายมีเพศสัมพันธ์กับชาย (Man who have sex with man : MSM)  กลุ่มพนักงานบริการ
หญิง (Female Sex Worker : FSW) กลุ่มผู้ใช้ยาเสพติดชนิดฉีด (Inject drug user : IDU) และ กลุ่ม
แรงงานข้ามชาติ (Migrant Worker : MW) รวมถึงกลุ่มเป้าหมายเด็กที่อยู่ในสภาวะเปราะบางและได้รับ
ผลกระทบจากเอชไอวี/เอดส์  ทั้งนี้การด าเนินงานโครงการศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด ของ
โครงการแชม-เปี้ยน (The Comprehensive HIV Prevention among MARPS by Promoting 

Integrated Outreach and Networking Program : CHAMPION) อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์
อ านวยการบริหารจัดการปัญหาเอดส์แห่งชาติ (National AIDS Management Center : NAMc) กรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีงบประมาณจ านวนหนึ่งในการสนับสนุนศูนย์ประสานประชาคมเอดส์
จังหวัด (ศปอจ.) ผ่านทางส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ในฐานะเลขานุการของศูนย์ประสาน
ประชาคมเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) เพ่ือการด าเนินการประสานงาน และจัดเวทีประชุมระหว่างหน่วยงานภาคี
ของโครงการต่าง ๆ ภายในจังหวัด 

 

ผลการศึกษาพบว่า กลไกศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) ในแต่ละจังหวัด เข้ามา
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานกลุ่มแรงงานข้ามชาติในระดับที่แตกต่างกัน ขึ้นกับความเข้มแข็งและความสนใจ
ของบุคลากรที่รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)  นอกจากนี้ระดับการประชุมขับเคลื่อน
งานโครงการเอดส์ในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย มีความเข้มข้นแตกต่างกันไปด้วย เนื่องจากในหลายจังหวัดที่มี
โครงการฟ้ามิตร-2 ซึ่งเป็นโครงการเอดส์ภายใต้การสนับสนุนจากกองทุนโลกด้านเอดส์ในหลาย
กลุ่มเป้าหมายหลัก ดังนั้นมีหน่วยงานภาครัฐและองค์กรพัฒนาเอกชนหลายหน่วยงานที่เป็นสมาชิก
คณะท างานหลายคณะ รวมทั้งศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) ด้วย ท าให้ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)   หลายจังหวัดใช้วิธีการบูรณาการ การประชุมศูนย์ประสานประชาคมเอดส์
จังหวัด (ศปอจ.) หรือคณะท างานทุกโครงการเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยลดภารกิจประชุมของผู้แทนต่าง ๆ ลง แต่
มีข้อเสียคือ ท าให้เวลาในการพูดคุยหารือที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับประชากรกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มลดน้อย
ตามไปด้วย นอกจากนี้ มีบางจังหวัดที่มีคณะกลไกศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) ที่ใหญ่
เกินไป ท าให้ขาดความคล่องตัว และไม่สามารถขับเคลื่อนกลไกประสานประชาคมเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

การท างานของกลไกศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) พบว่า กลไกการท างานของศูนย์
ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) ในจังหวัดที่มีความเข้มแข็งนั้น ศูนย์ประสานประชาคมเอดส์
จังหวัด (ศปอจ.) จะมีส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ที่เอ้ือให้เกิดการประชุม และการจัดท า
แผนปฏิบัติงานในพ้ืนที่ร่วมกัน ระหว่างองค์กรพัฒนาเอกชน ผู้ให้บริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน  
ประสานความร่วมมือกับหน่วยบริการสุขภาพท่ีตั้งรับ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบริการส าหรับแรงงานข้าม
ชาติ โดยเฉพาะด้านการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี การตรวจคัดกรอง และรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
แก่แรงงานข้ามชาติ  
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12.3 กลไกพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว:พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.)  
 และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว:อสต. 
 

โครงการฟ้ามิตร-1 และฟ้ามิตร-2  เน้นกลไก พนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมัคร
สาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เป็นกลยุทธการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล บริการในการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี 
และบริการสุขภาพพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ส าหรับแรงงานข้ามชาติ  โครงการจึงมีการฝึกอบรมพนักงานสาธารณสุขต่าง
ด้าว (พสต.) และ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
เชิงรุก และสนับสนุนการให้บริการอ่ืนๆ รวมถึงการเป็นล่ามแปลให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ ให้บริการใน
สถานพยาบาล การพัฒนาพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) และ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ใน
โครงการที่ด าเนินการกับแรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติอย่างต่อเนื่อง เป็นเรื่องจ าเป็นมากและเป็นกลยุทธการ
ท างานที่เป็นที่ยอมรับในระดับจังหวัดและระดับชาติ  

 

พนักงานสาธารสุขต่างด้าว หรือ พสต. เป็นพนักงานแรงงานข้ามชาติที่หน่วยงานภาคีปฏิบัติงานเชิงรุก
ของโครงการฟ้ามิตรจัดจ้าง โดยทั่วไปจะได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการตามแต่ละองค์กรก าหนดไว้ ซึ่งมีการใช้
ชื่อเรียกที่แตกต่างกันไปบ้าง เช่น มูลนิธิรักษ์ไทยเรียกว่า Field Officer Migrant (FOM)  มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง
ประเทศไทยเรียก Front Line Social Network (FSN) เป็นต้น  บทบาท พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) 
ถือเป็นเจ้าหน้าที่ภาคสนามขององค์กร มีความรับผิดชอบในการให้บริการกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ เช่น 
การให้ความรู้และข้อมูลด้านสุขภาพ  การประสานส่งต่อเข้ารับบริการที่สถานพยาบาลของรัฐ การกระจายถุงยาง
อนามัยและสารหล่อลื่น การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือในด้านสังคม ฯลฯ นอกจากนี้  
พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) อาจถูกมอบหมายให้สนับสนุนการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสุขภาพ
ตามสถานพยาบาลของรัฐ เช่น เป็นล่ามช่วยแปลภาษา  ติดต่อประสานงานกับแรงงานข้ามชาติในการจัด
กิจกรรมในชุมชน   หน่วยงานผู้รับทุนรองส่วนใหญ่จัดจ้างแรงงานข้ามชาติเป็น พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว 
(พสต.) ยกเว้นแต่ในพ้ืนที่ที่ด าเนินการกับแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว มักจัดจ้างคนไทยที่สามารถพูดภาษา
ท้องถิ่นอีสานหรือภาษาลาวได้ มาเป็นพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.)  

 

ภายใต้โครงการฟ้ามิตร-1 และฟ้ามิตร-2 มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการจัดจ้าง พนักงาน
สาธารณสุขต่างด้าว  (พสต.) ให้ประจ าในโรงพยาบาลในพ้ืนที่เป้าหมายในหลายจังหวัดอย่างต่อเนื่อง พบว่า 
โรงพยาบาลหลายแห่งที่มีประสบการณ์ในการจัดจ้าง พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) เป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบบริการแก่แรงงานข้ามชาติในสถานบริการ จะตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ในการมี พนักงาน
สาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) และสามารถที่ด าเนินการจัดจ้าง พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) ต่อเองด้วย
งบประมาณของโรงพยาบาล   ซึ่งบางโรงพยาบาลก็มีการปรับรูปแบบการจัดจ้างโดย หาพนักงานสาธารสุขต่าง
ด้าว (พสต.) ที่เป็นคนไทยที่สามารถพูดภาษาของแรงงานข้ามชาติได ้

 

ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เป็นกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ท างานอยู่ในชุมชนหรือ
สถานที่ท างานต่างๆ ที่มีจิตอาสาไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการท างาน ได้รับเพียงค่าเดินทางในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ  บทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) จะช่วยประสานเพ่ือนแรงงานเข้ารับการ
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อบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม เป็นผู้ดูแลกล่องถุงยางอนามัย แจกถุงยางอนามัย และสื่อต่างๆ คัดกรองผู้มี
ความเสี่ยงก่อนให้กับที่เจ้าหน้าที่ภาคสนาม และ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) ก่อนที่จะเข้ามาจัด
กิจกรรมเชิงรุกในพ้ืนที่ ตลอดจนการประสานส่งต่อกับเจ้าหน้าที่ภาคสนาม และ พนักงานสาธารณสุขต่าง
ด้าว (พสต.)  นอกจากนั้นยังได้รับการประสานจากหน่วยงานสาธารณสุข และอาสาสมัครสาธาณสุขหมู่บ้าน 
(อสม.) ไทย ให้ช่วยประชาสัมพันธ์รณรงค์ในการป้องกันอหิวาตกโรค หาผู้ป่วยที่สงสัยว่าเป็นไข้เลือดออก 
และแจกทรายอะเบทเพ่ือป้องกันการวางไข่ของยุง เป็นต้น   ปัจจุบันมีหลายจังหวัดที่ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.) จัดการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นกลุ่มอาสาสมัคร
ที่ช่วยท างานสาธารณสุขร่วมกับอาสาสมัครสาธาณสุขหมู่บ้าน (อสม.) ไทย ในชุมชนที่มีแรงงานข้ามชาติอาศัย
อยู่จ านวนมาก  

 

ปัญหาความท้าทายด้านความยั่งยืนของการจัดจ้างพนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พนักงานสาธารณสุข
ต่างด้าว (พสต.)) ได้แก่ ขาดความชัดเจนเกี่ยวกับนโยบายการจัดจ้างพนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) 
ช่วยงานในระบบสุขภาพ ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการจ้างงานคนต่างด้าวมาเป็นพนักงานสาธารสุขต่างด้าว 
(พสต.) และอัตราจ้างที่ต่ าท าให้พนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.)  อยู่ไม่นานหรือเปลี่ยนบ่อย  เรื่อง
มาตรฐานพนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) ฯลฯ นอกจากนี้ ยังมีข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณในการ
ด าเนินการ และการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ก็เช่นเดียวกัน  พบว่าทุก
หน่วยงานปฏิบัติยอมรับว่าหมุนเวียนเปลี่ยนไปทุกปี  เนื่องจากแรงงานข้ามชาติเคลื่อนย้ายบ่อย  ดังนั้น 
หน่วยงานปฏิบัติต้องมีแผนการฝึกอบรมกลุ่มอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติทุกปี เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับพัฒนา
ศักยภาพให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.)  

 

การศึกษาพบว่า มี 1 จังหวัดตั้งแต่เริ่มด าเนินงานโครงการฯ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) 
มีการเปลี่ยนเกือบทุก 6 เดือน โดยผู้จัดการโครงการฯ ให้ความเห็นว่า การหาคนพนักงานสาธารสุขต่างด้าว 
(พสต.) ที่เข้าใจและทุ่มเทในการท างานประเด็นแรงงานข้ามชาติและสุขภาพได้ยากมาก อีกทั้งการท างาน
และการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายก็ไม่ใช่เรื่องง่าย โดยเฉพาะหากสถานประกอบการไม่ให้ความร่วมมือ 
นอกจากนี้คนที่ได้มามีข้อจ ากัดทั้งด้านวิชาการ ถึงแม้ว่าพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) จะจบปริญญา
ตรี แต่ส่วนใหญ่ไม่มีพ้ืนฐานด้านสุขภาพ หรือ บริบทด้านแรงงานข้ามชาติ  และท้ายสุดประการส าคัญคือ 
ค่าตอบแทนรายเดือน (ประมาณแปดพันกว่าบาท) ที่พนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) เห็นว่าน้อยกว่าเมื่อ
เทียบกับค่าแรงขั้นต่ าท่ีก าหนดในปัจจุบัน   

 

12.4 ระบบการท างานเชิงรุก 
 

12.4.1 กลุ่มเป้าหมายในโครงการ 
 

ที่ผ่านมาโครงการฟ้ามิตร-1 ด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ 18 จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล โดยให้
ความส าคัญกับประชากรแรงงานข้ามชาติ 2 สัญชาติได้แก่ พม่า และกัมพูชา ที่ท างานในอาชีพประมงและ
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารทะเล  ต่อมาในโครงการฟ้ามิตร-2 ขยายการให้บริการป้องกันเอชไอวี จากท่ี
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โครงการฟ้ามิตร-1 ได้เริ่มด าเนินการไว้ทั้งในด้านประชากรกลุ่มเป้าหมายและจังหวัด โดยเพ่ิมประชากร
สัญชาติลาวเข้ามา  และขยายจังหวัดไปอีก 14 จังหวัดใหม่ นอกจากนี้ยังเพ่ิมความครอบคลุมในประเภท
อาชีพที่ประชากรแรงงานข้ามชาติท างานอยู่  ได้แก่ ภาคประมง โรงงาน ก่อสร้าง เกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร   

 

ในกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  พบว่า การท างานเพ่ือเข้าถึงกลุ่มแรงงานในภาคการเกษตร และก่อสร้าง 
ค่อนข้างเข้าถึงได้ยาก ซึ่งพบเหมือนกันทุกจังหวัด  มีข้อสังเกตจากคนท างานว่า การเข้าถึงกลุ่มแรงงานฯ ที่
เป็นเยาวชนทั้งชายและหญิงมีค่อนข้างน้อย เพราะเยาวชนมักไม่ค่อยมาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
นอกจากนี้ แรงงานข้ามชาติในบางพ้ืนที่ มีการแต่งงานเมื่ออายุน้อย ๆ ตั้งแต่ 13-14 ปี แต่คนเหล่านี้ไม่ได้
เป็นเป้าหมายของโครงการเนื่องจากโครงการเน้นกลุ่มอายุ 15-45 ป ี
 

ส าหรับกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่อยู่ในภาคงานบริการในสถานบันเทิง และพนักงานบริการหญิง 
(Female Sex Worker : FSW)  เคยเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ให้ความส าคัญในโครงการฟ้ามิตร-1  แต่ใน
โครงการฟ้ามิตร-2 ไม่ได้ถูกนับรวมไว้ในกลุ่มประชากรแรงงานข้ามชาติภายใต้โครงการแชมเปี้ยน ท าให้
คนท างานไม่ได้มีกิจกรรมเน้นกับกลุ่มนี้ ยกเว้นในบางพ้ืนที่ หน่วยงานผู้รับทุนรองที่รับผิดชอบงานเชิงรุก
อาจได้รับการประสานจาก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) หรือโรงพยาบาลให้ออกหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ไปตามแหล่งบันเทิงต่าง ๆ ที่มี แรงงานข้ามชาติท างานให้บริการด้วย แต่ไม่สามารถนับ
กลุ่มเป้าหมายเป็นตัวชี้วัดผลงานได้   
 

12.4.2 กิจกรรมเชิงรุกเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

กิจกรรมเชิงรุกท่ีหน่วยงานผู้รับทุนรอง ที่มีองค์กรพัฒนาเอกชนเป็นผู้รับผิดชอบ เน้นด าเนินการ 2 

กิจกรรมหลัก คือ การท างานให้ความรู้และข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือการ
ป้องกัน และการสนับสนุนอุปกรณ์ในการป้องกันได้แก่ ถุงยางอนามัยและสารหล่อลื่น และการส่งต่อเพ่ือรับ
บริการการตรวจเลือดหาการติดเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ และการตรวจคัดกรองและรักษาโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

 

โครงการมีการก าหนดกรอบมาตรฐานการท างานให้ความรู้ โดยมีกรอบเนื้อหาของชุดความรู้ที่เป็น
มาตรฐานที่ชัดเจน ได้แก่  1)  ชุดความรู้เรื่องเอชไอวี (ความรู้ทั่วไป ช่องทางการติดต่อและการอยู่ร่วมกัน  
การป้องกัน/การใช้ถุงยางอนามัย การดูแลรักษาเมื่อป่วยเป็นเอดส์)  และ 2) ชุดความรู้เรื่อง โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ (ประเภทของโรค อาการและการสังเกตอาการ การป้องกัน การดูแลรักษา สถานที่ให้บริการ 
และ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ที่สัมพันธ์กับเอดส์) ส าหรับชุดความรู้ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น อนามัยการเจริญพันธุ์  
อนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัวและวิธีคุมก าเนิด ฯลฯ  ซึ่งไม่ได้เป็นจุดเน้นหลักในโครงการฟ้ามิตร-2 

เหมือนในระยะโครงการฟ้ามิตร-1  จึงไม่ได้เป็นชุดที่ก าหนดมาตรฐาน ให้อิสระแก่หน่วยงานผู้รับทุนรอง ในการ
ก าหนดกรอบเนื้อหาและวิธีการให้ข้อมูล  ส่วนใหญ่ไม่ค่อยเน้นมากเนื่องจากภารกิจที่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัด
ในโครงการฟ้ามิตร-2 ค่อนข้างมาก ดังนั้นความเข้มข้นในการท างานเรื่องอนามัยเจริญพันธุ์ในแต่ละพ้ืนที่มีความ
แตกต่างกันไป  
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ส าหรับประเด็นเรื่องเพศสภาพและเพศวิถี ซึ่งไม่ได้เน้นมากในโครงการฟ้ามิตร-1  ดังนั้นภายใต้
โครงการแชมเปี้ยน หน่วยงานผู้รับทุนหลักและหน่วยงานผู้รับทุนรอง ให้ความส าคัญและถือว่าต้องบูรณาเรื่องนี้
เข้าไปกับกระบวนการท างาน ท าให้โครงการฟ้ามิตร-2  มีแผนการอบรมที่มีเนื้อหาเรื่องนี้ที่ชัดเจน 

 

กระบวนการท างานในแต่ละจังหวัด พบไม่ค่อยแตกต่างกัน โดยมีการสร้างกลไกพนักงานสาธารณสุข
ต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ให้เป็นกลไกที่ส าคัญส าหรับการด าเนินงานเชิงรุก ใน
กลุ่มแรงงานข้ามชาติ  ในระยะฟ้ามิตร-2 มีการปรับปรุงสื่อข้อมูลเพ่ิมเติม ในส่วนของกลุ่มอาชีพ และด้าน
ภาษา โดยเฉพาะภาษาลาว  และจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์ดร็อปอิน (Drop-in Centers - DiCs) 

ขึ้นในจังหวัดเป้าหมาย เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับการพบปะ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่กับ
แรงงานข้ามชาติ และเป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลแก่แรงงานข้ามชาติ รวมถึงเป็นสถานที่ส าหรับแรงงานเข้ามา
พักผ่อน ก่อให้เกิดสังคมและเครือข่ายขึ้น  รูปแบบของศูนย์ดร็อปอินในแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกันไป 
ขึ้นกับสภาพแวดล้อมและบริบทของกลุ่มเป้าหมาย บางแห่งเป็นศูนย์แบบเต็มรูปแบบ เช่น มีอุปกรณ์
สันทนาการ มีสื่อความรู้หรือหนังสือให้อ่าน   มีเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครอยู่ปฏิบัติหน้าที่ มีห้องให้
ค าปรึกษา หรือมีแพทย์พม่าหรือผู้ให้บริการอยู่ เป็นต้น  นอกจากนี้ในบางพ้ืนที่มีรายงานว่าศูนย์ดร็อปอิน มี
แรงงานข้ามชาติมาใช้บริการน้อย  อาจไม่คุ้มค่าในการใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่เท่าที่ควร ความท้าทายในการ
จัดตั้งศูนย์ดร็อปอินอย่างเต็มรูปแบบต้องมีงบประมาณด าเนินการที่เพียงพอและต่อเนื่อง 

 

การให้บริการถุงยางอนามัยฟรีแก่กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  ด าเนินงานผ่านหลายช่องทาง คือ 
ผ่านกิจกรรมกลุ่มย่อย เจ้าหน้าที่ภาคสนาม พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.)  แกนน าให้ความรู้ 
ศูนย์ดร็อปอิน กิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ และกล่องกระจายถุงยางอนามัยที่จัดวางไว้ในที่ต่าง ๆ ในชุมชน เช่น
สถานที่ท างาน ร้านค้า ไซต์ก่อสร้าง และจุดอ่ืนๆ ที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงได้ง่าย   

 

ส าหรับสื่อความรู้ เจ้าหน้าที่โครงการ ระบุว่าได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ และทันต่อการ
น าไปใช้  อย่างไรก็ดี มีรายงานว่าสื่อภาษาลาวหลายรายการ ไม่สามารถแจกจ่ายได้เนื่องจาก การแปลเป็น
ภาษาลาวยังไม่ถูกต้องอยู่มาก ทั้งด้านหลักไวยากรณ์ ตัวอักษร ส านวน และความหมาย  

 

x ถุงยางอนามัย 
 

เจ้าหน้าที่ภาคสนามให้ข้อมูลว่าถุงยางอนามัยที่จัดซื้อส่งมาให้  โดยหน่วยงานผู้รับทุนหลัก  ในรุ่น
หลังมีคุณภาพด้านกลิ่นและรสดีขึ้น มีเสียงตอบรับค่อนข้างดีจากแรงงานข้ามชาติมากกว่ารุ่นก่อน ๆ 
อย่างไรก็ดี พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) บางส่วนสะท้อนว่ายังมีถุงยางอนามัยบางส่วนที่มีกลิ่น
ยางพาราอยู่ และยังไม่มีถุงยางอนามัยที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มแรงงานชายที่มีการตกแต่งอวัยวะเพศ รวมทั้ง
ต้องการสารหล่อลื่นเพ่ิมข้ึน 
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 การกระจายถุงยางอนามัยสามารถกระจายได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่าแรงงานข้าม
ชาติเห็นประโยชน์ของถุงยางอนามัยมากขึ้น ทั้งนี้การท างานให้ข้อมูลแก่แรงงานข้ามชาติอย่างต่อเนื่อง 
เจ้าหน้าที่และพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) สังเกตพบการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมการป้องกัน
ของกลุ่มเป้าหมายมีมากขึ้น และกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิง ซึ่งกล้าเปิดใจพูดคุยเรื่องเพศ และการป้องกัน 
รวมทั้งไม่อายต่อการพูดคุยเรื่องถุงยางอนามัยมากขึ้น มีแรงงานข้ามชาติหญิงบางส่วนกล้าที่จะเข้ามาขอ
ถุงยางอนามัยฟรี อย่างไรก็ดีการใช้ถุงยางอนามัยในคู่ของตนเองเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ยังพบค่อนข้างต่ า 
ด้วยเหตุผลเป็นเรื่องการเชื่อใจและไว้วางใจระหว่างคู่ 

 

 มีข้อสังเกตจากเจ้าหน้าที่ภาคสนามว่า สภาพความเป็นอยู่ของกลุ่มแรงงานข้ามชาติอาจมีผลต่อการ
ไม่ใช้ถุงยางอนามัย เพราะการอยู่ร่วมกันหลายครอบครัวอย่างแออัด โดยมีเพียงผ้าม่านบาง ๆ กั้นแบ่งเขต
ของแต่ละครอบครัว ท าให้แรงงานข้ามชาติรู้สึกไม่เป็นส่วนตัว และกังวลใจเมื่อมีเพศสัมพันธ์ เช่น การฉีก
ถุงยางอนามัยท าให้เกิดเสียงและเป็นที่สังเกต หรือการทิ้งหลักฐาน เป็นต้น ท าให้ไม่อยากใช้ถุงยางอนามัย 
 

x การวางแผนครอบครัว 
 

สถานการณ์แรงงานข้ามชาติในบางพ้ืนที่ พบว่าเกี่ยวกับความรู้เรื่องอนามัยเจริญการพันธุ์ยังน้อย
อยู่ ประกอบกับการท างานในรอบนี้อนามัยการเจริญพันธุ์ไม่ได้เป็นจุดเน้น โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชายแดน เช่น
แม่สอด จึงท าให้พื้นที่เหล่านี้ยังพบสถานการณ์การยุติการตั้งครรภ์สูง  

 

หน่วยงานผู้รับทุนรอง ส่วนใหญ่ได้ท างานให้ความรู้เรื่องวางแผนครอบครัวร่วมไปด้วย แม้ว่าจะไม่
เข้มข้นเท่าเรื่องเอชไอวี/เอดส์  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การประสานกับโรงพยาบาลและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) เพ่ือขอรับการสนับสนุนยาคุมก าเนิดที่จะน าไปแจกให้กับกลุ่มเป้าหมายพบว่า
เพียงพอ  อย่างไรก็ดียังพบว่าแรงงานบางส่วนยังมีความเข้าใจผิด ๆ เกี่ยวกับการกินยาคุมก าเนิดอยู่  
แรงงานข้ามชาติหญิงบางส่วนนิยมใช้การคุมก าเนิดชนิดฉีดมากกว่า เพราะสะดวกกว่า โดยส่วนใหญ่เลือกใช้
บริการที่คลินิกเอกชน  

 

12.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

12.5.1 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ภาคสนามและ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.)  
 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร พบว่าจะได้รับการอบรมแบบเป็นทางการตามชุดการพัฒนาศักยภาพ
ที่ก าหนดโดยโครงการฯ (หลักสูตร 5 วัน) 1ครั้ง/ป ีทั้งจากหน่วยงานส่วนกลาง และจากการที่ทางหน่วยงาน
ผู้รับทุนรอง ท าร่วมกับภาคีการท างานในภูมิภาคโดยจะมีเนื้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับ การป้องกันและควบคุม
เอชไอวี/เอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การให้บริการที่เป็นมิตรของหน่วยบริการสุขภาพ อนามัยเจริญ
พันธ์ การวางแผนครอบครัว การให้ค าปรึกษา การพูดในที่สาธารณะ การเข้าพ้ืนที่ เพ่ือจัดกิจกรรม ฯลฯ 
นอกจากนี้ โดยหน่วยงานผู้รับทุนรอง เองจะมีการหนุนเสริมวิชาการภายในองค์กรเป็นระยะๆ ในระหว่าง
การปฏิบัติงาน (on-job training & mentoring) เช่น การประชุมประจ าเดือน หรือ รายไตรมาส   การท า
แผนกิจกรรมและก าหนดงบประมาณ และการติดตามสถานการณ์ต่างที่เกี่ยวข้อง เช่น พรบ.แรงงาน สิทธิ
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ประกันสังคม การขึ้นทะเบียนแรงงาน เป็นต้น รวมทั้งได้เข้าประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกับหน่วยงาน
ภาคีในภูมิภาค เช่น เพศวิถี การให้ค าปรึกษา สิทธิประกันสุขภาพ การสื่อสารส่วนบุคคล นอกจากนี้ยังได้รับ
คู่มือโครงการ/การปฏิบัติงานเพื่อศึกษาแนวทางการท างาน  

 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพ้ืนที่ และ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) สะท้อนว่าแม้ว่าได้รับองค์
ความรู้ต่างๆ อย่างเพียงพอ และประเมินตนเองว่ามีความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานและองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
HIV/AIDS โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ค่อนข้างดี แต่ยังต้องการให้มีการทบทวนความรู้ดังกล่าวอย่าง
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นด้านการสื่อสารในการท างานในชุมชน และ การจัด
กิจกรรมให้ความรู้ เช่น การฝึกการเป็นวิทยากรแบบมีส่วนร่วม เทคนิคทักษะการตั้งค าถามเกี่ยวข้อง เอชไอ
วี/เอดส์  เทคนิคการชวนพูดคุยเพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วม ตลอดจนเทคนิคการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็น
ต้น 

 

ส าหรับกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) /แกนน าอาสาสมัคร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
โดยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพ้ืนที่ และพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) แต่พบว่ายังมีบางพ้ืนที่ ไม่ได้มีการ
อบรมอย่างเป็นทางการ แต่จะใช้รูปแบบเป็นการประชุมและพูดคุยกลุ่มเฉพาะเป็นระยะๆ โดยมีเนื้อหา
ครอบคลุม บทบาทหน้าที่ของแกนน า  ชุดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ เอชไอวี/เอดส์ ชุดความรู้โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์  และชุดความรู้เรื่องการตรวจเลือดโดยสมัครใจ นอกจากนี้ยังมีการให้ข้อมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เช่น 
เรื่องอนามัยเจริญพันธุ์ วางแผนครอบครัว สิทธิแรงงาน สิทธิประกันสังคม  บริการสุขภาพในโรงพยาบาล
หรือ รพสต.  ส าหรับบางองค์กรทีม่ีการด าเนินการในโครงการวัณโรคด้วย ได้มีการอบรมเพ่ิมเติมในเรื่องวัณ
โรคร่วมด้วย   

 

 จากการสัมภาษณ์แกนน าบางพื้นที่สะท้อนว่า ยังไม่มีความมั่นใจว่าตนเอง ว่ามีความรู้เพียงพอที่จะ
ให้ความรู้หรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ดังนั้นเมื่อถามถึงบทบาทหน้าที่ที่
ท าในโครงการส่วนใหญ่จะเป็นการชักชวน การเตรียมเพ่ือนแรงงานมาเข้าร่วมในกิจกรรม ให้ความรู้และ 
กิจกรรมการตรวจคัดกรองโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคเอดส์ ช่วยกระจายสื่อความรู้ และแจกถุงยาง
อนามัยในบริเวณที่พัก รวมทั้งแจ้งข่าวการเจ็บป่วยของแรงงานเพ่ือให้ฝ่ายบุคคลช่วยอ านวยการส่งต่อ
โรงพยาบาล  
 

12.5.2 การพัฒนาผู้ให้บริการสุขภาพ 
 

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมส าหรับผู้ให้บริการสุขภาพ โดยเฉพาะผู้อยู่ในภาครัฐ เช่น เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล ในโครงการฟ้ามิตร-2 เน้นประเด็นที่เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  การให้ค าปรึกษา และ
การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ  โดยหน่วยงานผู้รับทุนหลัก และ หน่วยงานผู้รับทุนหลัก ท างานร่วมกับ 
ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการพัฒนาระบบการจัดบริการที่เป็นมิตรส าหรับประชากรทุกกลุ่มภายใต้โครงการแชมเปี้ยน   
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ในโครงการฟ้ามิตร-1  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและการพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการสุขภาพใน
หน่วยงานภาครัฐ มีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้รับทุนรอง เข้ามาร่วมรับผิดชอบ แต่เมื่อเริ่ม
โครงการฟ้ามิตร-2  ได้เปลี่ยนหน่วยงานผู้รับทุนรอง กระทรวงสาธารณสุขจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมาเป็น
ส านักบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแทน แต่ยังอยู่ระหว่างการจัดท าสัญญาเป็น
ทางการ  ท าให้การก ากับงานจากส่วนกลางกับระดับพ้ืนที่ ในด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการสุขภาพ เกิด
ความสะดุดไปด้วย  งานส่วนนี้จึงตกอยู่ในความรับผิดชอบของส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) เป็นหลัก จากการสัมภาษณ์ผู้ให้บริการ
สุขภาพแกแ่รงงานข้ามชาติ ส่วนใหญ่ไม่สามารถระบุ หรือแยกแยะให้ได้ว่าการอบรมใดมาจากโครงการใด  

 

นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสุขภาพในหน่วยบริการสุขภาพในจังหวัดเป้าหมาย ยังมีโอกาสได้เข้า
ร่วมรับการอบรมที่จัดโดยโครงการฯ ในประเด็นต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน เช่น เรื่องสิทธิแรงงาน เป็นต้น 
รวมถึงเข้าร่วมประชุมการชี้แจงเกี่ยวกับโครงการ เป้าหมาย และแนวทางการท างานกับแรงงานข้ามชาติ จากการ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง มีทัศนคติที่ดีต่อการจัดบริการแก่แรงงานข้ามชาติ  

 

เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสุขภาพในโรงพยาบาลจังหวัด ในจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออก มีประสบการณ์
ท างานโครงการนี้มาตั้งแต่โครงการฟ้ามิตร-1  มีความเห็นว่า การท างานและการได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสุขภาพในพ้ืนที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อการให้บริการแก่แรงงานข้ามชาติมากขึ้น และมีความ
จ าเป็นต้องจัดการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เนื่องจากมีการเปลี่ยนหมุนเวียนผู้รับผิดชอบอยู่เรื่อย ๆ  

 

12.5.3 ระบบการติดตามและหนุนเสริมวิชาการแก่คนท างาน 
 

ระบบการหนุนเสริมวิชาการและการติดตามงาน พบว่ามีความแตกต่างกันค่อนข้างมากระหว่าง
โครงการฟ้ามิตร-1 กับโครงการฟ้ามิตร-2  กลไกการหนุนเสริมวิชาการและการติดตามงานในโครงการฟ้า
มิตร-1 มีความเข้มข้นมากกว่าทั้งในส่วนที่เป็นหน่วยปฏิบัติงานภาคเอกชนและหน่วยงานบริการที่เป็น
ภาครัฐ   ส าหรับโครงการฟ้ามิตร-2 มีความคืบหน้าในการท าสัญญากับส านักบริหารการสาธารณสุข
ค่อนข้างช้า ท าให้ความคาดหวังให้ส านักบริหารการสาธารณสุขให้มีบทบาทด้านการหนุนเสริมการท างานใน
หน่วยงานสาธารณสุขในระดับพ้ืนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  กลไกและระบบการหนุนเสริมวิชาการแก่  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) และหน่วยบริการสุขภาพ จึงมีความจ ากัด  โครงการฯ จึงใช้รูปแบบการติดตาม
งานกับหน่วยบริการสุขภาพในพ้ืนที่ด้วยการโทรศัพท์  การพูดคุยในเวทีต่าง ๆ ตามโอกาส และจากการลง
เยี่ยมหน่วยงานผู้รับทุนรอง  

 

 ส าหรับระบบการติดตามและหนุนเสริมวิชาการแก่หน่วยงานผู้รับทุนรอง ที่ปฏิบัติการเชิงรุก ไม่
แตกต่างกันมาก โดยหน่วยงานผู้รับทุนหลัก ใช้วิธีการประชุมไตรมาส และการโทรศัพท์พูดคุยเป็นช่องทาง
หลัก นอกจากนี้ยังมีการลงเยี่ยมในพ้ืนที่โดยหน่วยงานผู้รับทุนหลัก แม้ว่าการลงพ้ืนที่ส่วนใหญ่ไปเพ่ือ
ติดตามงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการหรือข้อมูล  
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หน่วยงานผู้รับทุนรอง บางหน่วยงานให้ความส าคัญต่อระบบการติดตามและหนุนเสริมด้าน
วิชาการ โดยมีแพทย์พม่าท าหน้าที่สนับสนุนวิชาการ และการอบรมแก่ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว 
(พสต.) และ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) และมีการเพ่ิมเจ้าหน้าที่ติดตามประเมินผล เข้ามา 1 

ต าแหน่ง เพื่อรับผิดชอบด้านการก ากับติดตามคุณภาพงานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้รับทุนรองเอง 
  

12.6  การจัดบริการสุขภาพและการเข้าถึงบริการ 
 

 การจัดบริการสุขภาพที่เป็นจุดเน้นในโครงการฟ้ามิตร-2 คือ การให้บริการปรึกษาเพ่ือการตรวจ
เลือดหาการติดเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ และการตรวจคัดกรองและรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โดย
หน่วยงานผู้ปฏิบัติงานเชิงรุก จะออกปฏิบัติการในแต่ละจังหวัด เพ่ือประชาสัมพันธ์บริการให้ประชากร
แรงงานข้ามชาติทราบ และมีบทบาทในการประสาน และส่งต่อผู้ต้องการรับบริการ เข้าสู่สถานพยาบาลของ
รัฐต่อไป  
 

12.6.1 การจัดบริการที่เป็นมิตรส าหรับแรงงานข้ามชาติ 
 

ส าหรับผู้รับผิดชอบพัฒนาระบบบริการที่เป็นมิตรส าหรับประชากรทุกกลุ่มภายใต้โครงการแชม 
เปี้ยน อยู่ในความรับผิดชอบของส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (สอวพ.) กรมควบคุม
โรค โดยมูลนิธิรักษ์ไทยและหน่วยงานภาคีเข้าประสานและท างานร่วมกัน เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างรอบด้านและครอบคลุมบริการที่จ าเป็น  
 

การสัมภาษณกลุ่มผู้ให้บริการสุขภาพ ไม่สามารถระบุได้ชัดเจนว่า ได้มีโอกาสไปรับการพัฒนาระบบ
บริการที่เป็นมิตรที่ ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  (สอวพ.)  หรือส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) รับผิดชอบ แล้วน ามาปรับปรุงรูปแบบบริการส าหรับแรงงานข้ามชาติในหน่วย
บริการอะไรเป็นพิเศษบ้าง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากมีบุคลากรผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้องหลายแผนก ก็อาจเป็นไป
ได้ว่าผู้ที่ให้สัมภาษณ์และผู้ที่ไปรับการอบรมอาจเป็นคนละคน ท าให้ข้อมูลส่วนนี้ไม่ชัดเจน  อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากประสบการณ์การท างานร่วมกันที่ยาวนานของหน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่ตั้งแต่โครงการฟ้ามิตร-1 
มีผลให้กระบวนการพัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพในพ้ืนที่ที่มีแรงงานข้ามชาติจ านวนมากของหน่วย
บริการสุขภาพมีอย่างต่อเนื่องอยู่แล้ว เช่น กระบวนการจัดตั้ง และจัดจ้างพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว 
(พสต.) ของหน่วยบริการสุขภาพ เพ่ือเป็นล่ามแปลภาษาและเป็นด่านแรกในการให้บริการแก่แรงงานข้าม
ชาติที่เข้ามารับบริการ  การจัดตั้งหน่วยต่างด้าวเป็นการเฉพาะในสถานพยาบาลเพ่ือให้บริการผู้มาตรวจ
สุขภาพและขึ้นทะเบียน และประสานการส่งต่อการตรวจรักษาภายในโรงพยาบาลเมื่อจ าเป็น การจัดคลินิก 
OPD หรือคลินิกฝากครรภ์เฉพาะส าหรับแรงงานข้ามชาติ เป็นต้น   
 

ส าหรับบริการหลักของโครงการที่เน้นเรื่อง การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีด้วยความสมัครใจ และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  พบว่า  การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวี หรือตรวจคัดกรองและรักษาโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ ส าหรับแรงงานข้ามชาติ ไปตามช่องทางปกติ  ไม่ได้มีการจัดช่องทางพิเศษเฉพาะแต่อย่างใด 
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ส่วนใหญ่ใช้วิธีการบูรณาการเข้าไปในระบบปกติ โดยมีทั้งเจ้าหน้าที่ภาคสนามหรือ พนักงานสาธารณสุขต่าง
ด้าว (พสต.) หรือ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เป็นคนพาไป หรือเดินทางไปด้วยตนเอง เนื่องจาก
การศึกษาเชิงคุณภาพ ไม่ได้มีการเก็บข้อมูลในกลุ่มผู้รับบริการ จึงไม่มีข้อมูลสะท้อนเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ของแรงงานข้ามชาติที่ไปรับบริการว่าเป็นอย่างไร  อย่างไรก็ดี  จ านวนคนที่เข้าไปตรวจเลือดเอชไอวีและ
ตรวจรักษา โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โดยตรงนั้นมีจ านวนค่อนข้างน้อย 

 

12.6.2 การส่งต่อผู้รับบริการ 
 

การส่งต่อผู้รับบริการไปยังสถานพยาบาลที่เป็นเครือข่ายบริการในพื้นที่ มีเจ้าหน้าที่ภาคสนาม หรือ 
พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) หรือ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เป็นคนพาไป โดยการรับ
บริการในช่องทางปกติ  ทั้งนี้ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) และ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว 
(อสต.) จะช่วยท าหน้าที่ประสานกับผู้ให้บริการสุขภาพและเป็นล่ามให้ ในบางกรณีอาจมีการติดต่อกับผู้
ประสานงานในสถานพยาบาลเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกในการสื่อสารภายในสถานพยาบาล หน่วยงาน
ผู้รับทุนรอง ส่วนใหญ่ในจังหวัดที่ศึกษา มีเครือข่ายเป็นสถานพยาบาลภาครัฐ เช่น โรงพยาบาลจังหวัด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ศูนย์สาธารณสุข เป็นต้น  มีเพียงพ้ืนที่แม่สอด ที่มีคลินิกแม่ตาว ซึ่งเปิด
ให้บริการเฉพาะแก่แรงงานข้ามชาติพม่าในพ้ืนที่  มีหน่วยงานผู้รับทุนรองหนึ่งหน่วยงานในแม่สอด  
ประสานการส่งต่อผู้รับบริการรวมทั้ง การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีด้วยความสมัครใจ และ โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ มาที่คลินิกแม่ตาวเป็นหลักแม้ว่าจะอยู่ห่างไกลจากพ้ืนที่ด าเนินการมากกว่าโรงพยาบาลรัฐก็
ตาม  เพราะรู้สึกสะดวกใจมากกว่าเนื่องจากการสื่อสารเป็นภาษาเดียวกัน (เจ้าหน้าที่ภาคสนามส่วนใหญ่
ขององค์กร สื่อสารภาษาไทยได้จ ากัด) นอกจากนี้การไปรับบริการที่โรงพยาบาล เจ้าหน้าที่ภาคสนาม
จ าเป็นต้องกรอกเอกสารที่เป็นภาษาไทยด้วย จึงอาจไม่สะดวก  ซึ่งสอดคล้องกับการให้ข้อมูลของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล ที่ระบุว่าโรงพยาบาลได้รับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการฟ้ามิตร 2 ผ่านส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก ในการจัดจ้าง พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) จ านวน 4 คน เพ่ือให้บริการใน
หน่วยบริการเชิงรับ เนื่องจากอ าเภอแม่สอดมีประชากรที่เป็นแรงงานข้ามชาติสูงที่สุดในจังหวัดตาก และมี
การจัดระบบบริการแบบเบ็ดเสร็จในส่วนของเอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ นอกจากนี้ ในปัจจุบัน
โรงพยาบาลยังได้จ้างพยาบาล แพทย์ชาวพม่าโดยใช้เงินในระบบปกติอีกด้วย แต่หน่วยงานภาคีที่ส่งต่อ
ผู้รับบริการมาส่วนใหญ่เป็นมูลนิธิศุภนิมิตมากกว่า 
 

12.6.3 การจัดบริการหน่วยเคลื่อนที่เพื่อตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี และตรวจรักษา โรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ 
 

นอกจากการให้บริการสุขภาพแบบตั้งรับของหน่วยบริการสุขภาพแล้ว หน่วยงานผู้รับทุนหลัก ยังมี
งบประมาณสนับสนุนแก่ระดับพ้ืนที่ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ในการพัฒนาระบบบริการ
เคลื่อนที่ในเรื่อง การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีด้วยความสมัครใจ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ แก่แรงงาน
แรงงานข้ามชาติ โดยจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ลงในชุมชนอย่างน้อย  1 ครั้งต่อไตรมาส  ต่อมาในระยะที่สอง 
เพ่ิมขึ้นเป็น 2 ครั้งต่อไตรมาส และท างานประสานกับหน่วยงานผู้รับทุนรอง ในการท างานเชิงรุกเพ่ือหา
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ผู้รับบริการมารับบริการในวันที่มีหน่วยบริการเคลื่อนที่ในชุมชน  อย่างไรก็ดี การออกหน่วยบริการเคลื่อนที่
ในบางพ้ืนที่  คงมีความจ ากัดในด้านเวลาในการออกไปให้บริการ และจ านวนผู้ให้บริการที่มีน้อย  รวมถึง
ภารกิจปกติที่มีปริมาณมาก ท าให้หลายพ้ืนที่ยังไม่สามารถออกหน่วยเคลื่อนที่ได้ตามแผน และการออกหน่วย
เคลื่อนที่แต่ละครั้ง ต้องมีการจ ากัดจ านวนคนที่ต้องการเข้ามาตรวจคัดกรองและคุณภาพบริการ  
 

การจัดหน่วยบริการนอกสถานที่ พบว่า หลายจังหวัดมีแนวโน้มแรงงานมารับบริการการตรวจเลือด
หาเชื้อเอชไอวีด้วยความสมัครใจ และตรวจรักษา โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม มี
ข้อสังเกตจากผู้ให้บริการว่า ผู้มารับบริการตรวจเลือดเอชไอวีส่วนใหญ่ยังคงเป็นประชากรหญิงมากกว่า
ประชากรชาย โดยผู้ปฏิบัติงานภาคสนามให้เหตุผลว่าประชากรชายมีความกลัวเข็มมากกว่าผู้หญิง ท าให้ไม่
กล้าเข้ามาตรวจ 
  

ในบางพ้ืนที่ที่มีแพทย์พม่าบริการตรวจรักษาที่ศูนย์ดรอปอิน ในการลงปฏิบัติงานคลินิกเคลื่อนที่
แพทย์พม่าจะลงร่วมกับทีมผู้ให้บริการสุขภาพของหน่วยงานรัฐด้วย เช่น จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัด
ระนอง เป็นต้น  ในบางพ้ืนที่หน่วยงานผู้รับทุนรอง ที่มีคลินิกบริการโดยแพทย์พม่า ก็มีการจัดหน่วย
เคลื่อนที่ให้บริการอย่างสม่ าเสมอ และมีเจ้าหน้าที่ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) ที่สามารถให้บริการ
ปรึกษาแก่กลุ่มเสี่ยงได้โดยไม่ต้องผ่านล่าม และเป็นที่ยอมรับไว้วางใจจากหน่วยงานภาครัฐและแรงงานเอง 
อย่างไรก็ตาม การสื่อสารท าความเข้าใจในบทบาทแต่ละฝ่ายในการออกหน่วยเคลื่อนที่อาจยังมีน้อย ท าให้
พบว่ามีบางพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการยังรู้สึกไม่สะดวกใจในบทบาทแพทย์พม่าในการตรวจรักษาเกรงว่าจะ
มีปัญหาด้านการรักษา เนื่องจากไม่ได้เป็นบุคลากรของโรงพยาบาลในขณะที่การออกหน่วยเคลื่อนที่  เป็น
การจัดบริการในนามโรงพยาบาลรัฐ   
 

12.6.4 คุณภาพบริการ 
  

ด้านคุณภาพบริการ  โดยเฉพาะการให้บริการปรึกษาก่อนการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี  เจ้าหน้าที่
ผู้ให้บริการในบางจังหวัดยอมรับว่าแทบไม่ได้ให้บริการปรึกษาก่อนการตรวจ ส่วนการให้ค าปรึกษาหลังตรวจ 
ให้เป็นรายกลุ่ม  นอกจากนี้ ประเด็นเรื่องกระบวนการบอกผลเลือดของหน่วยบริการ ยังมีความแตกต่างกัน
ไปในแต่ละแห่งอีกด้วย  บางแห่งฟังผลใน 1 วัน บางแห่งนัดมาฟังผล 2-3 วัน  ส าหรับการติดตามให้ไปฟัง
ผลเลือด ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่โครงการสามารถติดตามได้ มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นที่ไม่สามารถติดตามได้ โดย
บางพ้ืนที่ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าวติดตามไปฟังผลด้วยทุกครั้ง แต่ในบางพ้ืนที่  โรงพยาบาลบางแห่ง
อนุญาตให้เจ้าหน้าที่โครงการที่ผ่านการอบรมให้ค าปรึกษาฟัง และบอกผลเลือดให้แก่แรงงานฯ โดยจะมีการ
ขอนุญาตแรงงานก่อน  เนื่องจากการนัดมาฟังผลภายหลังเกิดผลกระทบกับแรงงานฯ เนื่องจากนายจ้างไม่
ต้องการให้ออกมาบ่อยๆ และเคยมีบางรายที่ตกงานเพราะออกมารับบริการที่โรงพยาบาล เจ้าหน้าที่
โครงการสะท้อนว่าการมาตรวจเลือดและฟังผลในวันเดียวกันมีความเหมาะสมกับแรงงานกลุ่มนี้มากกว่า  
อย่างไรก็ตามยังพบว่ามีหน่วยบริการด้านสุขภาพบางแห่งยังไม่ค่อยระมัดระวังเรื่องการเปิดเผยผลการตรวจ



170 | ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ผ ล ก ร ะ ท บ ( โ ค ร ง ก า ร ฟ้ า มิ ต ร -  2 )  

 

เลือด  และยังมีการบอกผลเลือดในสถานที่ๆ ไม่เหมาะสม อาจมีผลต่อความรู้สึกไม่สะดวกใจในการเข้ามา
รับบริการตรวจ รักษาของแรงงานฯ  
 

12.7 การเข้าถึงบัตรประกันสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ 
 

ปัญหาเรื่องการเข้าไม่ถึงบริการของแรงงานข้ามชาติที่ไม่มีบัตรประกันสุขภาพ ยังคงเป็นประเด็นที่
ต้องการแก้ไขอยู่เช่นเดิม เนื่องจากยังคงมีแรงงานข้ามชาติจ านวนมากที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย เมื่อกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการตรวจสุขภาพ และ
ประกันสุขภาพคนต่างด้าว ปี 2556 ว่าคนต่างด้าวทุกคนต้องมีหลักประกันสุขภาพอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ 
ระบบประกันตนของส านักงานประกันสังคมของกระทรวงแรงงาน  รวมทั้งการประกันสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข ส าหรับระบบประกันสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข  โดยขายบัตรประกันสุขภาพในราคา 
2,200 บาทส าหรับผู้ใหญ่และ 365 บาทส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 7 ปี  ยังพบว่ามีปัจจัยหลายประการที่มีผล
ต่อการเข้าสู่ระบบดังกล่าวของแรงงานข้ามชาติ อาทิเช่น 
 

 การขายบัตรประกันสุขภาพมีเงื่อนไขที่ไม่ชัดเจน และการสื่อสารจากระดับนโยบายสู่จังหวัด ยัง
ไม่เพียงพอที่ท าให้แนวปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ส่งผลให้โรงพยาบาลบางแห่งก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ 
ในการขายบัตรประกันสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติ เช่น เช่น ต้องเป็นแรงงานที่จดทะเบียนแล้ว มีเลข
ประจ าตัว 13 หลัก หรือมี ทร. 38/1  หรือ กรณีหญิงตั้งครรภ์ต้องฝากท้องก่อนถึงจะสามารถท าบัตร
ประกันสุขภาพได้ กรณีแรงงานหญิงนอกระบบเมื่อตั้งครรภ์ บางโรงพยาบาลมีเงื่อนไขให้จ่ายเงิน 1,200 

บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝากครรภ์ หลังจากนั้นหญิงตั้งครรภ์จึงจะสามารถตรวจสุขภาพ และซื้อบัตร
ประกันสุขภาพได้ จ านวน 2,800 บาท เมื่อรวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดแล้ว ประมาณ 4,000 บาท แม้ว่าสิทธิหลัง
การคลอดจะคุ้มทุน แต่หญิงตั้งครรภ์ไม่มีเงินสดเพียงพอเนื่องจากระหว่างการตั้งครรภ์แรงงานฯ เหล่านี้
ประสบกับภาวะตกงาน ในกรณีเด็ก  โรงพยาบาลบางแห่งยังมีเงื่อนไขการขายบัตรประกันสุขภาพของเด็ก
ว่าจะขายให้เมื่อซื้อทั้งเด็กและครอบครัว ฯลฯ  เหตุผลประการหนึ่งที่โรงพยาบาลจ าเป็นต้องสร้างเงื่อนไข
การขาย เนื่องจากแรงงานที่สนใจจะซื้อบัตรสุขภาพ เป็นคนที่ก าลังเจ็บป่วยหนักอยู่แล้ว ประกอบกับ
โรงพยาบาลเองประสบภาวะขาดทุนมาตลอด ท าให้ไม่สามารถเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ตามคาดหวังจากการขาย
บัตรประกันสุขภาพ แต่ต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายการรักษาในระยะยาวที่มองว่าไม่คุ้มทุน 
 

 อย่างไรก็ตาม มีบางจังหวัดเช่น ระนอง ที่ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญด้านนโยบายสุขภาพแรงงาน
ข้ามชาติ โดยมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้แรงงานข้ามชาติทุกคนซื้อบัตรสุขภาพ และ รพ.สต. สามารถ
ขายบัตรได้ด้วย โดยแรงงานและผู้ติดตามสามารถซื้อได้โดยไม่มีเงื่อนไข  รวมถึงยังท าสัญญาพิเศษกับทาง
สาธารณสุขฝั่งพม่าเพ่ือให้ประชาชนฝั่งพม่าซื้อบัตรสุขภาพได้ด้วย เพราะมองว่าคนเหล่านั้นคือผู้ที่จะมาใช้
บริการที่โรงพยาบาลระนอง 
 

 นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ภาคสนามสะท้อนต่อปัญหาความไม่สะดวกในการซื้อบัตรประกันสุขภาพว่า 
บางแห่งจะขายต่อเม่ือเจ้าหน้าที่ภาคสนามพาแรงงานข้ามชาติไปซื้อที่หน่วยบริการ หรือการซื้อบัตรประกัน
สุขภาพโดยไม่มีเจ้าหน้าที่ภาคสนามเป็นผู้พาไปก็จะซื้อได้ยากข้ึน  
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 นอกจากนี้ ทัศนคติของแรงงานข้ามชาติต่อการซื้อประกันสุขภาพก็เป็นปัจจัยหนึ่ง เนื่องจาก
แรงงานส่วนใหญ่มองว่าตนเองแข็งแรงสุขภาพดีไม่ได้เจ็บป่วย จึงไม่ได้สนใจที่จะจ่ายเงินเพ่ือซื้อบัตรสุขภาพ
และให้ความส าคัญกับเรื่องความเป็นอยู่อย่างอ่ืนที่มองว่ามีความจ าเป็นกว่า นอกจากนี้ แรงงานรู้สึกว่าราคา
บัตรสุขภาพค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายที่มีในชีวิตประจ าวัน รวมถึงเงินที่ได้จากการท างาน
ส่วนหนึ่งต้องเตรียมไว้ส าหรับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการด าเนินการพิสูจน์สัญชาติเพ่ือให้ได้พาสปอร์ต รวมทั้ง
ค่าใช้จ่ายส าหรับการเปลี่ยนนายจ้าง เป็นต้น จึงเป็นผลท าให้การให้ความส าคัญต่อการซื้อบัตรประกัน
สขุภาพค่อนข้างน้อย   
 

 ข้อดีของบัตรสุขภาพ 2,900 บาทคือครอบคลุมยาต้านไวรัสส าหรับผู้ที่ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วย
เอดส์ แต่ก็มีข้อเสียที่แรงงานส่วนใหญ่ไม่ได้รู้สึกถึงประโยชน์ที่จะได้รับเทียบกับจ านวนเงินที่ต้องจ่ายเพ่ิมใน
วงเงินประกันสุขภาพเพ่ือการนี้ เพราะไม่คิดว่าตนเองจะติดเชื้อเอชไอวี ในขณะที่ระเบียบการบริหารจัดการ
เพ่ือเบิกจ่ายยาต้านไวรัสแก่ผู้ที่ติดเชื้อเอชไอวีที่ได้ซื้อบัตรสุขภาพนี้แล้วก็ยังไม่ชัดเจน ท าให้โรงพยาบาลบาง
แห่งไม่กล้าจ่ายยาต้านไวรัส 
 

12.8  การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนไดส้่วนเสีย  
 

 เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการด าเนินงานในพ้ืนที่ มีกิจกรรมที่เกิดขึ้นหลายรูปแบบ เช่น การ
จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานในพ้ืนที่ ที่มีทั้งองค์กรพัฒนาเอกชน หน่วยงานผู้
ให้บริการสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) และภาคเอกชน ซึ่งจัดโดยหน่วยงานผู้รับทุนหลัก 

และ หน่วยงานผู้รับทุนรอง   และยังมีงบอีกส่วนที่ให้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) จัดการประชุม
ร่วมกัน  ท าให้เกิดการรับรู้ มีการน าเสนอประสบการณ์ในการด าเนินงาน ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค
ต่างๆ และการด าเนินงานของแต่ละองค์กร และเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานของ
ผู้เกี่ยวข้องในโครงการฟ้ามิตร 2 มากขึ้น เกิดความชัดเจนของบทบาทคนท างานทั้งในเชิงรับ และเชิงรุก ท า
ให้ง่ายต่อการด าเนินงาน  การจัดประชุมและอบรมนายจ้างและบุคลากรสถานประกอบกิจการเป้าหมาย 
ต ารวจผู้น าชุมชน และองค์กรท้องถิ่นในเรื่องที่เกี่ยวข้องเช่น สิทธิแรงงาน ระบบประกันสุขภาพ ฯลฯ 
นอกจากนั้น โรงพยาบาลบางแห่งยังเคยจัดการประชุมเฉพาะในเรื่องการประสานการส่งต่อ และระบบ
บริการที่เป็นมิตร โดยมีหน่วยงานภาคีเข้ามาร่วมประชุมด้วย 
 

โดยรวมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังเป็นแบบตั้งรับ คือนอกจากได้รับรู้เกี่ยวกับโครงการ
และเอ้ืออ านวยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย แล้ว การมีส่วนร่วมในการคิดวางแผน และ ด าเนินกิจกรรมยังไม่
เกิดขึ้น เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และ สถานประกอบกิจการไม่มีนโยบายการท างาน
ด้านสุขภาพกับแรงงานข้ามชาติ  
 

การสัมภาษณ์ในฝ่ายบุคคลของสถานประกอบกิจการในหลายจังหวัด พบว่ามีทัศนะที่ดีต่อโครงการ
ฟ้ามิตร และยินดีให้ความร่วมมือตามโอกาสที่อ านวย แต่ระดับความร่วมมือเป็นแบบหลวม ๆ โดยรับรู้ เพียง
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ว่ามีเจ้าหน้าที่โครงการเข้ามาท ากิจกรรมกับลูกจ้างในสถานประกอบกิจการของตนเอง และให้ความร่วมมือ
ในการประสานภายในสถานที่ท างานให้กับเจ้าหน้าที่โครงการ  แต่ยังไม่มีการเข้ามาร่วมท ากิจกรรมมาก
เท่าที่ควร  ซึ่งผู้ปฏิบัติงานในโครงการฯ สะท้อนว่ากิจกรรมการสร้างสภาพแวดล้อม ที่โครงการด าเนินการ
ยังไมไ่ด้ผลเท่าไรนัก  อีกท้ังเจ้าหน้าที่โครงการบางพ้ืนทีย่ังสะท้อนว่า ผู้น าชุมชนบางคนก็ยังมีทัศนคติเชิงลบ
ต่อแรงงานข้ามชาติว่าเป็นผู้น าปัญหา โรคติดต่อ และอาชญากรเข้ามาสู่ประเทศไทย ตลอดจนผู้บังคับใช้
กฎหมายยังคงเน้นการให้ความส าคัญต่อการท างานภารกิจหลักที่มีความเกี่ยวข้องในประเด็นการค้ามนุษย์
มากกว่าการด าเนินงานด้านเอชไอวี/เอดส์ 
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บทที่ 13 
สรุป วิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ 

 
   

 

โครงการฟ้ามิตร-2 หรือโครงการส่งเสริมการป้องกันเอดส์ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย 
ด าเนินงานระหว่างปี พ. ศ. 2552 - 2557 เป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการฟ้ามิตร - 1 ด าเนินงานในช่วงปี พ.ศ. 

2547 - 2551 โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือลดจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ด้วยการให้บริการป้องกันเอชไอวีที่สามารถ
เข้าถึงได้อย่างกว้างขวาง ในจังหวัดเป้าหมายแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง คือ กลุ่มแรงงานข้ามชาติพม่า 
กัมพูชา และลาว ในประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงค์หลักของโครงการ 3 ประการ ดังนี้ 1) เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
และขยายผลการให้บริการป้องกันเอชไอวีแบบบูรณาการแก่กลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 2) เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการให้  บริการด้านเอชไอวีอย่างเท่าเทียมและยั่งยืนแก่กลุ่มประชากรที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง 3) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงนโยบาย
และโครงการที่มีต่อกลุ่มประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง  
 

 การส ารวจผลกระทบของโครงการฟ้ามิตร-2 ในปี พ.ศ. 2557 นี้ คณะผู้ส ารวจได้เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยประเมินถึงประโยชน์ที่พึงได้รับจากการมีส่วนร่วมในโครงการ ของกลุ่มแรงงาน
ข้ามชาติ ที่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการในพ้ืนที่ด าเนินงาน ความร่วมมือที่หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่
ได้รับ และผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแรงงานข้ามชาติ ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จของโครงการ หรือบรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมทั้งผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ เช่น เจ้าหน้าที่องค์กรภาคี
เครือข่ายหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมด ในการส ารวจข้อมูล คณะผู้ส ารวจใช้ภาษาของ
แรงงานแต่ละสัญชาติ พม่า กัมพูชา และลาว ในการสัมภาษณ์ ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจในประเด็นข้อค าถาม
ที่ตรงกันและได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  

 

ผลที่ได้จากการประเมิน จะให้ภาพที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่าย ในการ
วางแผน และยุทธวิธีในการด าเนินการโครงการต่อเนื่องต่อไป ด้วยความตั้งใจและความพยายามของเจ้าหน้าที่ใน
พ้ืนที่ปฏิบัติการ และผลส าเร็จที่ได้รับแม้จะมากบ้างน้อยมากตามแต่ละพ้ืนที่ จะเป็นก าลังใจอันยิ่งใหญ่ที่จะท าให้
เกิดการด าเนินงานต่อไปอย่างเข้มแข็ง ทั้งนี้เพ่ือให้แรงงงานข้ามชาติได้เข้าถึงบริการสุขภาพมากขึ้น มีการใช้ถุงยาง
อนามัยเพ่ิมข้ึน มีอัตราโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการติดเชื้อเอชไอวีลดน้อยลง มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ทางเพศไปในทางที่ดีขึ้น รวมถึงรับรู้ถึงสิทธิ์อันพึงมี  ตลอดจนสุขภาวะอนามัยที่ดีของแรงงานข้ามชาติและของ
คนไทยต่อไป  
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13.1 สรุปผลการส ารวจเชิงปริมาณ 
 

คุณลักษณะของแรงงานข้ามชาติ 
 

แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่เป็นแรงงานวัยหนุ่มสาว โดยมากกว่าสองในสามมีอายุน้อยกว่า 35 ปีมีอายุ
เฉลี่ยประมาณ 28 – 29 ปี ลักษณะการกระจายตัวตามอายุของแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 20 -
29 ปี เนื่องจากแรงงานข้ามชาติมักท างานที่ต้องใช้ก าลังแรงงานร่างกายเป็นหลัก แรงงานจึงอยู่ในช่วงวัยหนุ่ม
สาวในสัดส่วนทีสู่ง เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า แรงงานข้ามชาติชายมีอายุเฉลี่ยน้อยกว่าแรงงานข้ามชาติหญิง
เพียงเล็กน้อย ซึ่งมีแนวโน้มสอดคล้องกันในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2557  

 

แรงงานข้ามชาติหญิงส่วนใหญ่จะอยู่ด้วยกันกับคู่ และมีสัดส่วนเพิ่มสูงขึ้นอย่างชัดเจนในรอบการส ารวจ
ปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 โดยมากกว่าสองในสามของแรงงานข้ามชาติหญิงพม่า และ
มากกว่าสี่ในห้าของแรงงานข้ามชาติหญิงกัมพูชาและลาว อยู่ด้วยกันกับคู่ในปี พ.ศ. 2557 อย่างไรก็ตามสัดส่วน
ของแรงงานข้ามชาติชายที่อยู่ด้วยกันกับคู่ก็เพ่ิมสูงขึ้นเช่นกัน แต่เพ่ิมในระดับที่ต่ ากว่าแรงงานข้ามชาติหญิง 

 
แรงงานข้ามชาติเกือบทั้งหมดได้รับการศึกษาจากประเทศต้นทางของตนเอง มีเพียงส่วนน้อยที่เข้า

ศึกษาต่อ หรอืได้รับการศึกษาในประเทศไทย อย่างไรก็ตามสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติลาวที่ได้รับการศึกษาใน
ประเทศไทยมีสัดส่วนสูงกว่าแรงงานข้ามชาติกลุ่มอ่ืนๆ และเพ่ิมขึ้นมากในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2553 

 

เมื่อพิจารณากลุ่มแรงงานข้ามชาติในแต่ละกลุ่ม พบว่ามีความแตกต่างกันในการประกอบอาชีพ โดย
พบว่าแรงงานข้ามชาติพม่าจะกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มอาชีพลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และลูกจ้างในกิจการ
ประมง ทั้งประมงน้ าลึก น้ าตื้นบริเวณชายฝั่ง และประมงต่อเนื่องบนฝั่ง นอกจากนี้อาชีพในอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง ก็มีความส าคัญต่อแรงงานข้ามชาติชายพม่าเช่นกัน ส่วนแรงงานข้ามชาติกัมพูชา พบว่าจะกระจุกตัวอยู่
ในกิจการประมง มีเพียงต่ ากว่าหนึ่งในสามของแรงงานข้ามชาติกัมพูชาเท่านั้น ที่ท างานอยู่นอกภาคประมง เมื่อ
พิจารณาแรงงานข้ามชาติลาว พบว่ารูปแบบการประกอบอาชีพของแรงงานข้ามชาติลาวค่อนข้างแตกต่างจาก
แรงงานข้ามชาติกลุ่มอ่ืนๆ กล่าวคือ แรงงานลาวจะไม่ปรากฏอยู่ในกิจการประมงเท่าใดนัก แต่จะปรากฏอยู่ใน
กลุ่มแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม  ลูกจ้างการเกษตร และรับจ้างทั่วไป สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี 
พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2557 

 

กลุ่มแรงงานข้ามชาติลาวและพม่า ที่มีสัดส่วนแรงงานที่มีบัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัยสูงในทาง
กลับกันมีแรงงานข้ามชาติกัมพูชาเพียงส่วนน้อยที่มีบัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัย แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า การมี
บัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัยของแรงงานข้ามชาติลดลงในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
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พ.ศ. 2553 ซึ่งอาจสืบเนื่องมาจากอยู่ในช่วงการเปลี่ยนผ่านของรูปแบบการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติของ
ประเทศ โดยช่วงเวลาก่อนหน้าการส ารวจปี พ.ศ. 2557 ได้มีการรณรงค์ให้แรงงานข้ามชาติเข้าเมืองผิดกฎหมาย
เข้าสู่ระบบการพิสูจน์สัญชาติ และถือครองเอกสารการเดินทางอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งการยกเลิกระบบการจด
ทะเบียนแรงงานข้ามชาติเดิม ส่งผลให้บัตรประจ าตัวเพ่ือการอยู่อาศัยที่เดิมส่วนใหญ่ถือครองใบทร. 38/1 ใน
รอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 มาเป็นส่วนใหญ่ถือหนังสือเดินทาง 

 

รายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมากในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี พ.ศ. 2553 ซึ่งสืบเนื่องมาจากการเพิ่มระดับค่าจ้างขั้นต่ า อย่างไรก็ตามรายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติยัง
มีค่าน้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย รายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติมีความแตกต่างกันตาม
สัญชาติของแรงงาน รายได้เฉลี่ยของแรงงานข้ามชาติพม่ามีระดับสูงกว่ากลุ่มอ่ืนๆ 

 

ความรู้ความเข้าใจและทัศนะต่อ เอชไอวี/เอดส์ 
 

ความรู้และความเข้าใจเรื่องโรคเอดส์และเอชไอวี ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ กล่าวได้ว่าอยู่ในเกณฑ์ดี  
กล่าวคือกลุ่มแรงงานข้ามชาติมีความเข้าใจถูกต้องว่า เอชไอวี/เอดส์ สามารถป้องกันได้ ความเข้าใจนี้เป็นที่
แพร่หลายในกลุ่มแรงงานข้ามชาติเกือบทุกคน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มเข้าใจได้ดีว่า เอชไอ
วี/เอดส์  สามารถป้องกันได้โดยการใช้ถุงยางอนามัย ความเข้าใจเช่นนี้พบในแรงงานข้ามชาติเกือบทั้งหมด (ร้อย
ละ 92) ในปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเพ่ิมจากร้อยละ 87 ในปี พ.ศ. 2553  และเมื่อเปรียบเทียบตามกลุ่มเชื้อชาติ พบว่า 
มากกว่าร้อยละ 90 ของแรงงานข้ามชาติจากพม่าและลาว และร้อยละ 88 ของแรงงานจากกัมพูชาที่ตอบได้
ถูกต้องในปี พ.ศ. 2557   

 

สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่มีความรู้ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ การติดเชื้อหรือการถ่ายทอดเชื้อ เอชไอวี/
เอดส์  เพ่ิมสูงมากขึ้น ในระหว่าง ปี พ.ศ. 2553 ถึง 2557 และน่าพอใจในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ดี พบว่าความรู้
เกี่ยวกับเส้นทางการติดเชื้อ เอชไอวี/เอดส์ นั้น ในบางกรณีแรงงานยังคงต้องการความรู้ที่ถูกต้องและครอบคลุม
เพ่ิมข้ึน  เพราะหากไม่มีความรู้เกี่ยวกับ “เส้นทาง”การติดเชื้อ เอชไอวี อย่างดีพอแล้ว  ก็อาจน าไปสู่พฤติกรรม
เสี่ยงในกลุ่มแรงงานข้ามชาติมากยิ่งขึ้นไป   

 

ความรู้ในเรื่อง “เส้นทาง” ที่ส าคัญ ซึ่งสหประชาชาติ  (UNGASS) แนะน าว่า อย่างต่ า แรงงานข้ามชาติ
ควรจะต้องมีความรู้ที่ “ถูกต้อง” และ “ครอบคลุม”  เรื่องเส้นทางการติดเชื้อและการปัองกันการติดเชื้อที่
ส าคัญห้ากรณีด้วยกัน ได้แก่  1. เอชไอวี/เอดส์ไม่สามารถติดได้โดยการรับประทานอาหารร่วมกัน  2. เอชไอวี/
เอดส์ ไม่สามารถติดได้เมื่อถูกยุงกัด  3.  เอชไอวี/เอดส์ สามารถป้องกันได้โดยการมีคู่ ที่ซื่อสัตย์ต่อกันเพียงคน
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เดียว  4. คนที่มองดูสุขภาพดีสามารถถ่ายทอดเชื้อเอดส์ได้  5. เอชไอวี/เอดส์ ป้องกันได้จากการใช้ถุงยาง
อนามัยอย่างถูกต้องทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ์ 

 

ถึงแม้ว่าความรู้ในองค์รวมดังกล่าวอยู่ในระดับที่ไม่เป็นที่พอใจมากนัก  แต่อย่างไรก็ดี สัดส่วนของ
แรงงานที่ตอบถูกท้ัง 5 ข้อ ได้เพ่ิมข้ึนเกือบ 2 เท่าจาก ปี พ.ศ. 2553 ที่มีเพียง 1 ใน 4 ของแรงงานข้ามชาติทุก
เชื้อชาติเท่านั้นที่สามารถตอบความรู้ทั้ง 5 ข้อได้ถูกต้อง   เป็น ประมาณ ครึ่งหนึ่ง ในปี พ.ศ. 2557  โดยที่
แรงงานข้ามชาติลาว มีความรู้ที่ถูกต้องและครอบคลุมต่ าที่สุด คือ เพียง ร้อยละ 22 และ 44 ในปี พ.ศ. 2553 

และ 2557 ตามล าดับเท่านั้น และไม่มีความแตกต่างในเรื่องความรู้ที่ถูกต้องในกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายหรือ
หญิง อย่างชัดเจน  ซึ่งหมายถึง ความจ าเป็นที่จะต้อง รณรงค์ หรือเพ่ิมการให้ความรู้ และข่าวสาร ในเรื่อง
เหล่านี้แก่แรงงานข้ามชาติทุกเชื้อชาติ และทุกเพศ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 

ส าหรับการประเมินความเสี่ยง แม้การประเมินตนเองว่ามีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ เอชไอวี  ในกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติจะต่ า คือไม่ถึงร้อยละ 10 ในภาพรวม แต่ในปี พ.ศ. 2557 พบว่าแรงงานข้ามชาติหญิงจาก
กัมพูชา ประเมินว่าตนเองมีความเสี่ยงต่อ เอชไอวีสูงถึงร้อยละ 41 ซึ่งแสดงถึงการที่แรงงานข้ามชาติมีความ
ตื่นตัว และตระหนักว่าตนเองมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี ดังนั้นการรณรงค์ให้แรงงานข้ามชาติมองเห็นว่า 
“เอดส์” เป็นสิ่งที่ใกล้ตัว อาจเป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการติดเชื้อได้ดีกว่าในอดีต 

 

ความรู้ และการตระหนัก ถึงความส าคัญของการเคารพสิทธิส่วนบุคคล ในขบวนการตรวจหาเชื้อเอชไอ
วี มีประเด็นเกี่ยวกับการรักษาความลับของผู้มาใช้บริการตรวจเชื้อเอชไอวี   โดยได้สอบถามถึงความคิดเห็นของ
แรงงานข้ามชาติว่า “เป็นไปได้หรือไม่ที่การไปตรวจหาเชื้อเอชไอวีจะเป็นความลับ”  พบว่า ทั้งในปี พ.ศ. 2553 

และ 2557 แรงงานข้ามชาติ ประมาณ 2 ใน 5 คิดว่า “มีความเป็นไปได้” แต่สัดส่วนของแรงงานที่คิดว่า “มี
ความเป็นไปไม่ได้” เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยใน ปี พ.ศ. 2557 ในขณะที่สัดส่วนของแรงงานที่ตอบว่า “ไม่แน่ใจ” ลดลง 
คือจากร้อยละ 17 ในปี พ.ศ. 2553 เหลือ ร้อยละ 10 ในปี พ.ศ. 2557 โดยลดลงอย่างมากในกลุ่มแรงงานข้าม
ชาติ จากพม่า  

 

ทัศนะของแรงงานข้ามชาติเกี่ยวกับบทบาทหญิงชายและประเด็นเรื่องเพศ  พบว่า มีสัดส่วนของ
แรงงานข้ามชาติเพศชาย สูงกว่าเพศหญิง ที่มีทัศนคติว่า ผู้ชายควรเป็นผู้รับผิดชอบการพกพาถุงยางอนามัย
มากกว่าหญิง  โดยที่ในปี พ.ศ. 2553 แรงงานข้ามชาติ ลาวทั้งชายและหญิง เห็นด้วยว่า ผู้หญิงที่พกถุงยาง
อนามัยติดตัวเป็นคนไม่ดี  มากที่สุด (ร้อยละ 57 และ 59 ตามล าดับ) แต่รูปแบบนี้กับตรงกันข้ามในปี พ.ศ. 
2557 คือ แรงงานข้ามชาติ ลาวทั้งชายและหญิง เห็นด้วยว่า ผู้หญิงที่พกถุงยางอนามัยติดตัวเป็นคนไม่ดี  ต่ า
ที่สุด (ร้อยละ 38 และ 50 ตามล าดับ)  เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานจากพม่าและกัมพูชา  
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เมื่อถามถึงทัศนะว่าผู้หญิงสามารถเป็นฝ่ายชักชวนให้คู่ใช้ถุงยางอนามัยได้นั้น  ปรากฏว่าแรงงานข้าม
ชาติลาวกลับเป็นผู้เห็นด้วยมากที่สุด โดยมีผู้ไม่เห็นด้วยประมาณร้อยละ 5 ทั้ง ใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557  
แสดงว่าแม้จะไม่เห็นด้วยว่าผู้หญิงควรเป็นผู้พกถุงยางอนามัยเอง  แต่ผู้หญิงสามารถเป็นฝ่ายชักชวนให้คู่ใช้
ถุงยางอนามัยได้  ผลการศึกษานี้แตกต่างอย่างเห็นได้ชัด กับทัศนะของแรงงานข้ามชาติจากพม่าและกัมพูชา ซึ่ง
มีประมาณร้อยละ 30 ทั้งใน ปี พ.ศ. 2553 และ 2557  ที่ไม่เห็นด้วยว่าผู้หญิงสามารถเป็นฝ่ายชักชวนให้คู่ใช้
ถุงยางอนามัยได้ ดังนั้นจึงเสนอว่า โครงการรณรงค์ให้มีการใช้ถุงยางอนามัยควรต้องน าแนวคิดเรื่องบทบาทของ
หญิงชายที่แตกต่างกันในแรงงานข้ามชาติทั้งสามเชื้อชาตินี้มาใช้ในการออกแบบโครงการให้เหมาะสมกับ
แรงงานจากแต่ละกลุ่มเชื้อชาติเพิ่มขึ้นด้วย 

 

ทัศนะเกี่ยวกับประเด็นทางเพศที่เปิดกว้างอีกทัศนะหนึ่ง คือ การยอมรับว่า การรักเพศเดียวกันว่าเป็น
เรื่องปกติ พบว่าแรงงานข้ามชาติจากลาว มีใจเปิดกว้างมากที่สุด คือประมาณร้อยละ 65 ในปี พ.ศ. 2553 และ
ร้อยละ 78 ในปี พ.ศ. 2557 “เห็นด้วย” ว่าการรักเพศเดียวกันว่าเป็นเรื่องปกติ  ซึ่งตรงกันข้ามกับแรงงานข้าม
ชาติจากพม่า (ร้อยละ 67 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 71 ในปี พ.ศ. 2557) และ กัมพูชา(ร้อยละ 61 ในปี 
พ.ศ. 2553 และร้อยละ 70 ในปี พ.ศ. 2557) ที่ “ไม่เห็นด้วย” กับทัศนะนี้ ผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่าการ
รณรงค์เพ่ือการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัยเพ่ือให้มีการเข้าถึงกลุ่มเสี่ยงที่ต้องเผชิญกับอคติทางสังคม  โดยเฉพาะ
ในแรงงานข้ามชาติจากพม่า จึงต้องท าอย่างจริงจังและพัฒนารูปแบบเฉพาะ และการด าเนินงานให้เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

แหล่งถุงยางอนามัย ร้านสะดวกซื้อก็เป็นแหล่งส าคัญในหาหรือซื้อถุงยางอนามัยระดับหนึ่งโดยเฉพาะ
แรงงานข้ามชาติชายชาวลาว (ร้อยละ 17 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 40 ในปี พ.ศ. 2557) แรงงานข้ามชาติ
ชายจากกัมพูชา ประมาณ ร้อยละ 17 (ทั้งใน ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557) หาหรือซื้อถุงยางอนามัย จาก
สถานบริการทางเพศ   

 

ความสะดวกในการหาซื้อถุงยางอนามัยแรงงานข้ามชาติ เห็นว่า  คนทั่วไปสามารถหาซื้อหรือได้ถุงยาง
อนามัยมาโดยสะดวกเมื่อต้องการ  แรงงานข้ามชาติจากลาว มีความเห็น กับทัศนะดังกล่าวมากที่สุด (ร้อยละ 
89 ในปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 92 ในปี พ.ศ. 2557)  อย่างไรก็ตาม ยังมีแรงงานข้ามชาติพม่า (ร้อยละ 27 ใน
ปี พ.ศ. 2553 และร้อยละ 16 ในปี พ.ศ. 2557) ที่เห็นว่ายังไม่มีความสะดวกที่จะได้มาหรือหาซื้อถุงยางอนามัย
ได้เมื่อต้องการ  
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ความรู้ความเข้าใจและความชุกของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
 

 ตัวชี้วัดของความส าเร็จในการรณรงค์เกี่ยวกับ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ คือ ความรู้ที่ว่าคนที่เป็น
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มักมีโอกาสที่จะติดเชื้อและเป็นโรคเอดส์ได้ง่ายนั้น พบว่า แรงงานข้ามชาติทุกกลุ่ม มี
ความรู้ที่ถูกต้อง คือ ประมาณ ร้อยละ 90 เท่ากัน ในทั้ง 2553 และ 2557 โดยที่แรงงานข้ามชาติชายจากพม่า 
ยังคงมีความรู้ต่ ากว่าแรงงานข้ามชาติชายจากกัมพูชา และลาว  

 

ความชุกของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในแรงงานข้ามชาติ  โดยถามถึงการมีอาการผิดปกติจากการมี
หนองและมีกลิ่นที่อวัยวะเพศ   ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา  พบว่าเป็นที่น่าตกใจ เพราะอัตราความชุกของการมีหนอง
และมีกลิ่นที่อวัยวะเพศ   โดยรวม ได้เพ่ิมจาก ร้อยละ 0.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 7.5 ในปี พ.ศ. 2557  
โดยมีรูปแบบที่ผิดไปเช่นกัน คือ ในปี พ.ศ. 2553 พบว่า แรงงานข้ามชาติชายจากกัมพูชา รายงานถึง อาการนี้
มากที่สุดคือร้อยละ 4 แต่ในปี พ.ศ. 2557 กลับพบว่า ร้อยละ 15 ของแรงงานข้ามชาติชายจากพม่าที่รายงานว่า
มีอาการดังกล่าว และในภาพรวม ปี พ.ศ. 2557 ทั้งแรงงานชายและหญิงจากพม่า รายงานว่ามีอาการมีหนอง
และมีกลิ่นที่อวัยวะเพศ สูงที่สุด คือถึงร้อยละ 10 ในขณะที่ ในปี พ.ศ. 2553 แรงงานชายและหญิงจากกัมพูชา 
รายงานว่ามีอาการมีหนองและมีกลิ่นที่อวัยวะเพศ สูงที่สุด คือเพียงร้อยละ 3 เท่านั้น 

 

การส ารวจนี้แสดงผลที่น่าตระหนก เพราะแรงงานส่วนใหญ่ มากกว่าร้อยละ 90 ไม่ได้รับการรักษา  
โดยที่ แรงงานข้ามชาติจากพม่า 168 คน ซึ่งมีอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มากที่สุด  ประมาณ  2 คน 
ใช้บริการจากสถานีอนามัย โรงพยาบาลของรัฐ  1 คน และ 2 คน จากหมอพ้ืนบ้าน  ส าหรับแรงงานข้ามชาติ
หญิงจากลาว อีก 8 คน คนทีมีอาการเมื่อ 1 ปีที่ผ่านมา พบว่าส่วนใหญ่ คือ  5 คน ดูแลตนเองที่บ้าน หรือไม่ได้
รักษาเลย นอกนั้น มี 2 คนไคลินิเอกชน และอีก1 คนไปโรงพยาบาลของรัฐ ส าหรับแรงงานข้ามชาติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ชาวกัมพูชา  ที่มีอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มีจ านวนน้อยที่สุด คือ 8 คน นั้น 3 คน ดูแลตนเองที่บ้าน 
หรือไม่ได้รักษาเลย อีก 3 คน ไปโรงพยาบาลของรัฐ 

 

เกี่ยวกับแหล่ง/สถานที่ท่ีแรงงานต้องการไปใช้บริการ ถ้ามีอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เกิดขึ้น 
พบว่า ในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติส่วนมาก (ร้อยละ 62)ต้องการไปใช้บริการจากโรงพยาบาลของรัฐ 
รองลงมา คือ สถานีอนามัย (ร้อยละ 18)  คลินิกขององค์กรพัฒนาเอกชน  (ร้อยละ 7) คลินิกเอกชน (ร้อยละ 4)   
โดยที่สถานที่ ที่แรงงานต้องการไปรับบริการถ้ามีอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เกิดขึ้น นี้ มีความ
แตกต่างจากใน ปี พ.ศ. 2553 เล็กน้อย คือ ร้อยละ 66 ของแรงงานข้ามชาติหญิงไปใช้บริการจากโรงพยาบาล
ของรัฐ รองลงมา คือ คลินิกขององค์กรพัฒนาเอกชน  (ร้อยละ 12) สถานีอนามัย หรือ คลินิกเอกชน (ร้อยละ 
5)       ถึงแม้ว่าสัดส่วนของคนที่คิดว่า จะดูแลตัวเองที่บ้าน หรือไม่ต้องการรับการรักษา จะลดลงอย่างชัดเจน
ในปี พ.ศ. 2557 แต่ก็ควรจะรณรงค์ต่อไปเพ่ือให้มีการรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อย่างถูกวิธี โดยเฉพาะ
แรงงานจากกัมพูชา 
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การรับข่าวสารความรู้เรื่องโรคเอดส์  
 

สื่อโทรทัศน์ ได้รับความนิยมมากขึ้นในกลุ่มแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มชาติพันธ์ใน ปี พ.ศ. 2557 เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ซึ่งได้รับความสนใจมากเป็นพิเศษในหมู่แรงงานข้ามชาติลาว ที่
สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติลาวที่ดูโทรทัศน์ทุกวันสูงกว่ากลุ่มชาติพันธ์อื่นอย่างชัดเจน 

 

ภาษาที่ใช้เป็นสื่อกลางในการสื่อสารเป็นช่องทางส าคัญในการให้ความรู้เกี่ย วกับเอชไอวีและเอดส์ 
Fuller และ Chamratrithirong (2008) ได้เคยศึกษาประเด็นภาษาที่ใช้เป็นสื่อกลางในการสื่อสารข้อมูล
ทางด้านสุขภาพ การเผยแพร่ความรู้และการป้องกันโรคติดต่อทางเพศและ เอชไอวีเอดส์ พบว่า แรงงานข้าม
ชาติส่วนใหญ่จะได้รับข้อมูลทางด้านสุขภาพในภาษาที่เหมาะสมกับความสามารถในการสื่อสารของแรงงาน 
หากแรงงานสามารถสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

 

สื่อสิ่งพิมพ์เป็นช่องทางการสื่อความรู้เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์  โดยผู้รับข้อมูลสามารถใช้เวลาใน
การศึกษาทบทวนรายละเอียดในเรื่องต่างๆได้ดีกว่าสื่อโทรทัศน์และวิทยุ แต่เนื่องจากแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่
มีการศึกษาไม่สูงมากนัก ความสามารถในการอ่านจึงเป็นข้อจ ากัดอย่างหนึ่งประกอบกับแรงงานจ านวนมากก็ไม่
สามารถอ่านภาษาไทยได้ ดังนั้น ผลจากการส ารวจจึงพบว่า  ในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมาสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อที่
แรงงานข้ามชาติในภาพรวมแทบจะไม่ให้ความนิยม มากกว่าร้อยละ90ของแรงงานข้ามชาติไม่เคยอ่าน
หนังสือพิมพ์หรือไม่ได้อ่านหนังสือพิมพ์เลยในช่วง 1 เดือนก่อนการส ารวจซึ่งสอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจ
ปี พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2557 

 

การรับรู้ข่าวสารก่อนมาประเทศไทย ประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงานข้ามชาติในภาพรวมมีความรู้
เกี่ยวกับ HIV / โรคเอดส์มาก่อนการย้ายถิ่นเข้ามาอยู่ในประเทศไทย (ร้อยละ 46.5 ในปี พ.ศ. 2553 และ ร้อย
ละ 52.1ในปี พ.ศ. 2557) (ตารางท่ี 7.1) เมื่อพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า แรงงานข้ามชาติกัมพูชามีสัดส่วนของ
ผู้มีความรู้เกี่ยวกับ HIV / โรคเอดส์ก่อนย้ายถิ่นสูงที่สุด รองลงมาคือแรงงานข้ามชาติพม่า อย่างไรก็ตามสัดส่วน
ของแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและ ลาวที่มีความรู้เกี่ยวกับ HIV / โรคเอดส์ก่อนย้ายถิ่นลดน้อยลงในรอบการ
ส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการส ารวจปี พ.ศ. 2553 ในขณะที่สัดส่วนในกลุ่มของแรงงานข้าม
ชาติพม่าคงตัวอยู่ในระดับใกล้เคียงจากเดิม 

 

เมื่อเดินทางย้ายถิ่นเข้ามาอยู่ประเทศไทย แรงงานข้ามชาติส่วนมากได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับ
เอชไอวีและเอดส์ โดยสัดส่วนของผู้ที่ได้มีโอกาสเข้าร่วมหรือมีสมาชิกในครอบครัวเข้าร่วมในการรณรงค์หรือการ
ประชุมเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เอชไอวี และเอดส์เพ่ิมสูงขึ้นอย่างชัดเจน โดย ประมาณหนึ่งในสาม
ของแรงงานข้ามชาติ (ร้อยละ 33.8) มีโอกาสเข้าร่วมหรือมีสมาชิกในครอบครัวได้เคยเข้าร่วมในการรณรงค์หรือ
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การประชุมเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เอชไอวี และเอดส์ ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และได้เพ่ิม
สูงขึ้นเป็นครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 49.5) ในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2557 โดยประเภทของข้อมูลข่าวสารและความรู้
เกี่ยวกับเอชไอวีและเอดส์ที่แรงงานข้ามชาติได้รับ 3 ล าดับแรก คือ การติดเชื้อและการป้องกันเอชไอวีและเอดส์ 
การใช้ถุงยางอนามัย และ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ ปี 
พ.ศ. 2557 

 

การส ารวจการรับรู้ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ โดยการ
ส ารวจความถี่ของการได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย พบว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ใน
ภาพรวม ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยเป็นอย่างดี โดยประมาณสองในสามของแรงงาน
ข้ามชาติได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 
และ ปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติที่ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย จะได้รับข้อมูลผ่าน
วิธีการสนทนากลุ่ม การอบรม/การบรรยายในหัวข้อเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย และจากโบรชัวร์  หนังสือเล่ม
เล็ก หรือแผ่นโฆษณา สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557 โดยแรงงานข้ามชาติ
พม่าได้รับความรู้ผ่านกลุ่มสนทนาเป็นหลัก และแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและลาวได้รับความรู้ผ่านวิธีการอบรม
หรือการบรรยายในหัวข้อเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย และจากโบรชัวร์  หนังสือเล่มเล็ก หรือแผ่นโฆษณาเป็น
หลักคลินิกองค์กรเอกชนเป็นแหล่งข้อมูลหลักที่เผยแพร่ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยให้กับ
กลุ่มแรงงานข้ามชาติ แรงงานข้ามชาติเกือบทั้งหมดได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัยจาก
คลินิกองค์กรเอกชน เมื่อพิจารณาแหล่งข้อมูลที่เป็นบุคคล พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ (อสต.) 
พนักงานสาธารณสุขต่างชาติ (พสต.) และ เจ้าหน้าที่มูลนิธิ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู้และให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย 

 

การส ารวจการรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ ของแรงงานข้าม
ชาติได้ส ารวจความถี่ของการได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ พบว่า 
แรงงานข้ามชาติได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ เพ่ิมมากขึ้นในรอบการ
ส ารวจปี พ.ศ. 2557 เมื่อเทียบกับรอบการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชาและ
ลาวที่มีสัดส่วนผู้ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการการตรวจเลือดเพ่ิมมากขึ้นอย่างชัดเจน แรงงานข้ามชาติที่
ได้รับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ จะได้รับข้อมูลผ่านวิธีการสนทนากลุ่ม และ
การอบรม/การบรรยายในหัวข้อเกี่ยวกับการใช้ถุงยางอนามัย สอดคล้องกันทั้งในรอบการส ารวจปี พ.ศ. 2553 
และ ปี พ.ศ. 2557 คลินิกองค์กรเอกชนเป็นแหล่งข้อมูลหลักที่เผยแพร่ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการตรวจ
เลือดด้วย แหล่งข้อมูลที่เป็นบุคคล พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขต่างชาติ (อสต.) พนักงานสาธารณสุขต่างชาติ 
(พสต.) และ เจ้าหน้าที่มูลนิธิ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู้และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการ
ตรวจเลือดด้วยความสมัครใจ (VCT) 
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พฤติกรรมทางเพศและการใช้ถุงยางอนามัย 
 

ผลการส ารวจพบว่า แรงงานข้ามชาติมีอายุเฉลี่ยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกอยู่ที่ 21 ปี ทั้งในการส ารวจ 
ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2557  เมื่อวิเคราะห์ลึกลงไปดูที่เฉพาะกลุ่มเยาวชน คือ อายุ 15 – 24 ปี พบว่า
แรงงานข้ามชาติมีเพศสัมพันธ์ก่อนอายุ 15 ปี เพ่ิมมากขึ้น ผลการส ารวจทั้ง 2 ครั้งแสดงให้เห็นว่า แรงงานข้าม
ชาติมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกอายุน้อยลงเรื่อย ๆ  ดังนั้นในการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันพฤติกรรมทาง
เพศท่ีปลอดภัย  ความรู้เรื่องโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ควรเริ่มตั้งแต่ก่อนอายุ 15 ป ี

 

คู่ครอง 
 

 แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มีคู่ครองหรือคู่นอนประจ าเพ่ิมมากขึ้นจากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในปี พ.ศ. 
2553 จากร้อยละ 83.3 เป็น ร้อยละ 89.4 ในปี พ.ศ. 2557  โดยแรงงานข้ามชาติพม่าเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 85.0 

เป็นร้อยละ 89.6 แรงงานข้ามชาติกัมพูชาเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 66.1 เป็นร้อยละ 88.7 และแรงงานข้ามชาติลาว
พบว่ามีคู่ครองจาก ร้อยละ 85.0 เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 89.6  นอกจากนี้ยังพบว่าแรงงานหญิงจะมีคู่ครองมากกว่า
แรงงานชายในการส ารวจทั้ง 2 รอบ โดยอยู่ท่ีประมาณกว่าร้อยละ 90.0 
 

 ประสบการณ์ในการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครอง พบว่า เป็นสิ่งที่น่ายินดีถึงแม้การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน
จะพบว่าแรงงานข้ามชาติมีการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองในระดับต่ า แต่พบว่าในการส ารวจปี พ.ศ. 2557 เพ่ิม
สูงขึ้นจากร้อยละ 11.0 เป็น ร้อยละ 18.6 โดยเพ่ิมขึ้นในแรงงานข้ามชาติทุกกลุ่มอีกด้วย โดยแรงงานข้ามชาติ
พม่าเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 14.5 เป็นร้อยละ 15.9 แรงงานข้ามชาติกัมพูชาเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 13.3 เป็นร้อยละ 
20.6 และแรงงานข้ามชาติลาวเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 24.9 เป็นร้อยละ 29.6 นอกจากนี้ยังพบว่าแรงงานข้ามชาติ
หญิงมีการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครองเพ่ิมขึ้นในทุกกลุ่มอีกด้วย 
 

 โดยเหตุผลหลักที่แรงงานข้ามชาติใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ครอง ในภาพรวมไม่ต่างจากการส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐานมากนัก คือ ใช้เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์โดยเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 81.6 เป็นร้อยละ 83.1 โดย
เพ่ิมข้ึนในแรงงานทั้ง 3 สัญชาติ ส่วนเหตุผลรองลงมาคือการใช้ถุงยางอนามัยเพ่ือป้องกันตนเองจากการติดเชื้อ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และเอชไอวี / เอดส์ โดยในภาพรวมเพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 10.1 เป็นร้อยละ 14.7 เมื่อ
แยกตามสัญชาติพบว่าเหตุผลนี้เพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติหญิง โดยแรงงานข้ามชาติหญิงพม่าเพ่ิม
จากร้อยละ 3.2 เป็นร้อยละ 18.0 แรงงานข้ามชาติกัมพูชาเพ่ิมจากร้อยละ 0.0 เป็นร้อยละ 13.0 แม้ในแรงงาน
ข้ามชาติลาวจะลดลงแต่อยู่ในสัดส่วนที่สูง คือ ลดจากร้อยละ 42.6 เป็นร้อยละ 31.7 ซึ่งลดลงไม่มากนัก จาก
เหตุผลข้อนี้แสดงให้เห็นว่าแรงงานข้ามชาติมีความตระหนักในการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มากขึ้นใน
การมีเพศสัมพันธ์กับคู่ครอง 
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เมื่อพิจารณาถึงการใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งกับคู่ครองพบว่า ภาพรวมแรงงานข้ามชาติมีการใช้ถุงยาง
อนามัยทุกครั้งเพ่ิมมากขึ้นจากการส ารวจปี พ.ศ. 2553 โดยเพ่ิมจากร้อยละ 13.1 เป็นร้อยละ 14.7 ในปี พ.ศ. 
2557 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานปี พ.ศ. 2553 

 

การใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่ครองเพ่ิมขึ้นสูงมาก โดยภาพรวมเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 68.2 ในปี 
พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 91.8 ในปี พ.ศ. 2557 และยังเพ่ิมข้ึนในทุกสัญชาติอีกด้วย 
 

 คู่นอนชั่วคราว 
 

 ส าหรับแรงงานข้ามชาติที่เคยมีเพศสัมพันธ์ เมื่อถามลึกลงไปว่าในรอบ 12 เดือนที่ผ่าน   มีเพศสัมพันธ์
กับผู้ที่ไม่ใช่คู่ครองบ้างหรือไม่ พบว่า ในภาพรวมเพ่ิมขึ้นแต่พบในสัดส่วนที่น้อยมากจากร้อยละ 3.9 เป็นร้อยละ 
4.1 จากการส ารวจทั้ง 2 รอบ พบว่าสัดส่วนของแรงงานข้ามชาติชายมีเพศสัมพันธ์กับผู้ที่ไม่ใช่คู่ครองหรือคู่นอน
ชั่วคราวมากกว่าแรงงานข้ามชาติหญิง เมื่อแยกสัญชาติพบว่ากลุ่มแรงงานข้ามชาติชายพม่ามีสัดส่วนของการมี
เพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 5.2 เป็น ร้อยละ 8 แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 
10.2 เป็นร้อยละ 16.4 ส่วนแรงงานข้ามชาติชายลาวพบว่าลดลงจากร้อยละ 15.9 เป็นร้อยละ 14.5 ซึ่งไม่มาก
นัก 
 

ส าหรับการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ชั่วคราวยังพบอีกว่า มีการใช้ถุงยางอนามัยเป็นประจ าทุกครั้งเพ่ิมมาก
ขึ้น โดยในภาพรวมพบว่า แรงงานข้ามชาติมีสัดส่วนของการใช้ถุงยางอนามัยเป็นประจ าทุกครั้ง เพ่ิมมากขึ้นจาก
ร้อยละ  35.4 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ  47.1 ในปี พ.ศ. 2557 โดยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายพม่าเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 31.7 เป็น ร้อยละ 48.0 แต่ลกลงในกลุ่มแรงงานข้ามชาติกัมพูชาชายจากร้อยละ 80.0 ลดลงเป็นร้อยละ 
60.0 ส าหรับแรงงานข้ามชาติชายลาวพบว่าจ านวนของการมีคู่ชั่วคราวลดลงไปด้วยโดยพบว่าในปี พ.ศ. 2557 

โดยมีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวแค่ 7 ราย เท่านั้น 
 

การใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่ชั่วคราวของแรงงานข้ามชาติชาย พบว่า ในภาพรวมแรงงานข้าม
ชาติชายมีการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่ชั่วคราวเพ่ิมขึ้นเช่นกัน โดยเพ่ิมจากร้อยละ 77.1 ในปี พ.ศ. 
2553 เป็นร้อยละ 76.9 ในปี พ.ศ. 2557 เมื่อแยกสัญชาติ พบว่าแรงงานข้ามชาติชายพม่ามีการใช้ถุงยางอนามัย
ครั้งสุดท้ายกับคู่ชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 76.0 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 83.3 ในปี พ.ศ. 2557 ส าหรับ
แรงงานข้ามชาติกัมพูชาและแรงงานข้ามชาติลาวการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับคู่นอนชั่วคราวลดลง ทั้งนี้
พบว่าแรงงานทั้ง 2 สัญชาติ จ านวนแรงงานนั้นมีความแตกต่างกัน โดยแรงงานข้ามชาติกัมพูชาจ านวนแรงงาน
ชายเพ่ิมขึ้นจาก 8 ราย เป็น 36 ราย แรงงานข้ามชาติกัมพูชาจ านวนแรงงานข้ามชาติชายลดลงจาก 18 ราย 
เป็น 10 ราย ซึ่งเป็นผลท าให้ เปอร์เซ็นต์การใช้ถุงยางอนามัยลดลง 
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พนักงานบริการ 
 

ผลการส ารวจทั้ง 2 รอบ พบว่า แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชามีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการหญิงมาก
ที่สุด แต่ลดลงจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 จากร้อยละ 34.3 เป็นร้อยละ 13.3 ในปี พ.ศ. 2557 รองลงมา
เป็นแรงงานข้ามชาติชายลาวซึ่งลดลงเช่นกันจากร้อยละ 10.5 เป็นร้อยละ 6.6 และน้อยที่สุดคือแรงงานข้าม
ชาติชายพม่าซึ่งเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 2.7 เป็นร้อยละ 3.8 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแรงงานข้ามชาติชายพม่าส่วนใหญ่
สมรสแล้วและมีคู่อยู่ด้วยกันจึงท าให้พบว่าสัดส่วนของการมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการน้อย ในขณะที่
แรงงานข้ามชาติชายกัมพูชาส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสเป็นโสดและประกอบอาชีพลูกเรือประมงจึงท าให้พบว่า
สัดส่วนของการมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการหญิงค่อนข้างสูงในกลุ่มนี้ ส าหรับผลส ารวจในปี พ.ศ. 2557 ที่
พบว่าการมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการลดลงนั้นอาจเป็นเพราะรูปแบบการมีเพศสัมพันธ์เปลี่ยนไปเพราะการ
มีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวเพิ่มมากข้ึน  

 

ความสม่ าเสมอในการใช้ถุงยางอนามัยกับพนักงานบริการในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา จากการส ารวจพบ
ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น ซึ่งพบว่าในภาพรวมสัดส่วนของการไม่ใช้ถุงยางอนามัยกับพนักงานบริการ
ลดลงเช่นเดียวกับคู่นอนชั่วคราวเช่นกัน  ส าหรับการใช้ถุงยางอนามัยกับพนักงานบริการ พบว่า มีสัดส่วนของ
การใช้ถุงยางอนามัยทุกครั้งเพ่ิมมากข้ึนจากร้อยละ 75.1 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 79.4 ในปี พ.ศ. 2557 

 

ส าหรับการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับพนักงานบริการพบในแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น ใน
ภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายมีการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้ายกับพนักงานบริการเพ่ิมขึ้นเช่นกัน โดยเพ่ิมจาก
ร้อยละ 92.8 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 93.7 ในปี พ.ศ. 2557  

  

ปัจจัยต่าง ๆ ที่ท าให้แรงงานข้ามชาติไม่ใช้ถุงยางอนามัย 
 

ส าหรับอุปสรรคที่ท าให้แรงงานข้ามชาติไม่ได้ใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนประเภทต่าง ๆ อุปสรรคอย่าง
แรก คือ การใช้สารเสพติด จากการส ารวจส่วนใหญ่ไม่พบในแรงงานข้ามชาติหญิง ดังนั้นในประเด็นนี้จะ
น าเสนอเฉพาะแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น จากการส ารวจพบว่า แรงงานข้ามชาติชายมีสัดส่วนของการใช้สาร
เสพติดก่อนมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานนบริการมากกว่าคู่นอนประเภทอ่ืน ๆ ในการส ารวจทั้ง 2 ครั้ง แต่พบการ
เปลี่ยนแปลงในการใช้สารเสพติดกับพนักงานบริการ คือ ในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายมีการใช้สารเสพติด
ก่อนมีเพศสัมพันธ์กับพนักงานบริการลดลงจากร้อยละ 83.3 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 63.5 ในปี พ.ศ. 
2557 
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การส ารวจถามถึงความคิดเห็นว่า เห็นด้วยหรือไม่ว่าการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์เป็นการลด
ความสุขทางเพศกับคู่นอนประเภทต่าง ๆ ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงพบน้อยมาก ผลการส ารวจจะขอพูดถึง
ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายเท่านั้น เมื่อพิจารณาถึงประเภทของคู่นอนในแต่ละประเภทแล้ว พบว่าแรงงานข้าม
ชาติชายส่วนใหญ่จะเห็นด้วยว่าการใช้ถุงยางอนามัยจะลดความสุขทางเพศในการมีเพศสัมพันธ์กับคู่นอน
ชั่วคราว และพนักงานบริการมากกว่าคู่ครองทั้งในทั้งในการส ารวจข้อมูลพื้นฐานปี พ.ศ. 2553 และการส ารวจปี 
พ.ศ. 2557 โดยในภาพรวมพบว่าสัดส่วนของการเห็นด้วยว่าการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่นอนบางประเภท ลดลง
จากการส ารวจปี พ.ศ. 2553 โดยกับคู่ครองลดลงจากร้อยละ 36.4 เป็นร้อยละ 35.8 กับพนักงานบริการ ลดลง
จากร้อยละ 64.7 เป็นร้อยละ 54 แต่ความคิดเห็นในการมีเพศสัมพันธ์กับคู่ชั่วคราวพบว่าเพ่ิมขึ้นจากจากร้อยละ 
65.1 เป็นร้อยละ 70.1    

 

ความมั่นใจในการชักชวนคู่ครองให้ใช้ถุงยางอนามัย ผลการส ารวจพบว่า เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 โดยพบสัดส่วนของความมั่นใจในการชักชวนให้คู่ครองใช้ถุงยางอนามัย
เพ่ิมสูงขึ้น โดยในภาพรวมเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 38.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 63.6 ในปี พ.ศ. 2557 ส าหรับ
คู่นอนชั่วคราวซึ่งพบมากในกลุ่มแรงงานชาย พบว่าในภาพรวมแรงงานข้ามชาติชายพม่ามีความมั่นใจในการ
ชักชวนให้คู่นอนชั่วคราวใช้ถุงยางอนามัยเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 80.5 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 90.0 ในปี พ.ศ. 
2557  คู่นอนที่เป็นพนักงานบริการ พบว่า แรงงานข้ามชาติชายพม่ามั่นใจว่าสามารถชวนให้พนักงานบริการใช้
ถุงยางอนามัยได้กว่าร้อยละ 80.0 ในการส ารวจ ปี พ.ศ. 2553 และมีความมั่นใจเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 89.3 ในปี 
พ.ศ. 2557 

 

ประเด็นการต่อรองให้คู่ครองใช้ถุงยางอนามัย การส ารวจจะถามว่าจะท าอย่างไรหากคู่ ปฏิเสธการใช้
ถุงยางอนามัย ส าหรับคู่ครองแล้วแรงงานข้ามชาติทั้งชายและหญิง ในการส ารวจปี พ.ศ. 2553 พบว่ามากกว่า
ครึ่งจะยอมมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ใช้ถุงยางอนามัย แต่สัดส่วนนี้กับลดลงในการส ารวจปี พ.ศ. 2557 โดยลดลงใน
ทุกกลุ่ม และไปเพ่ิมสัดส่วนในประเด็นการต่อรองโดยการพูดหรืออธิบายจนคู่ยอมใช้ถุงยางอนามัยมากขึ้น การ
ต่อรองการใช้ถุงยางอนามัยกับคู่ชั่วคราวของแรงงานข้ามชาติชาย หากคู่นอนปฏิเสธในการใช้ถุงยางอนามัยจะ
ท าอย่างไร พบว่า ในภาพรวม แรงงานข้ามชาติชายส่วนใหญ่จะปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ไปเลยเพ่ิมมากขึ้นจาก
ร้อยละ 19.2 เป็นร้อยละ 38.2 ในขณะที่การยอมเพศสัมพันธ์ลดลงจากร้อยละ 30.8 เป็นร้อยละ 19.1 การ
พูดคุยด้วยเหตุผลลดลงเช่นกันจากร้อยละ 50.0 เป็นร้อยละ 39.7  คู่นอนที่เป็นพนักงานบริการ พบว่า การให้
ข้อมูลไปท านองเดียวกันกับคู่นอนชั่วคราว คือ หากคู่นอนไม่ยอมใช้ถุงยางอนามัย พบว่าสัดส่วนของการยอมมี
เพศสัมพันธ์ด้วยลดลงจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 โดยลดลงจากร้อยละ 21.6 เป็นร้อยละ 6.3 และสัดส่วน
ของการปฏิเสธลดลงเช่นกัน จากร้อยละ 66.0 เป็นร้อยละ 54.7 และพบว่าสัดส่วนของการอธิบายจนคู่ยอมใช้
ถุงยางอนามัยพบมากขึ้นจากร้อยละ 12.3 เป็นร้อยละ 35.9 
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การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวี /เอดส์ด้วยความสมัครใจ 
 

จากการส ารวจฯ ในครั้งนี้ เมื่อสอบถามแรงงานข้ามชาติว่ารู้จักสถานที่ที่ให้บริการตรวจเลือดเพ่ือหา
เชื้อเอชไอวี/ เอดส์บ้างหรือไม่ ในภาพรวม แรงงานทั้งสามสัญชาติถึงร้อยละ 70.5 ตอบว่า “รู้จัก” ซึ่งเป็น
สัดส่วนที่สูงกว่าผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานที่มีเพียงร้อยละ 50.4 เท่านั้นที่รู้จักอย่างเห็นได้ชัด ที่น่าสนใจ 
คือ แม้สัดส่วนของผู้ที่ตอบว่ารู้จักจะสูงขึ้นทั้งในแรงงานชายและแรงงานหญิง แต่ผลการส ารวจในรอบนี้ พบว่า 
ร้อยละของแรงงานหญิงที่ตอบว่ารู้จักนั้นคิดเป็นสัดส่วนที่สูงกว่าแรงงานชาย (ร้อยละ 74.3 และ 65.7 ของ
แรงงานหญิงและชายตามล าดับ) ซึ่งตรงข้ามกับผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานที่แรงงานชายมีสัดส่วนสูงกว่า 
(ร้อยละ 46.6 และ 53.3 ของแรงงานหญิงและชายตามล าดับ) 

 

เมื่อสอบถามถึงประเภทของสถานที่หรือชนิดของสถานบริการที่รู้จัก เฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่
ตอบว่า “รู้จัก” สถานที่ให้บริการตรวจหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ ในภาพรวม ประมาณถึง 2  ใน 3 ของแรงงานทั้ง
สามสัญชาติ (ร้อยละ 64.4) ตอบ “โรงพยาบาลรัฐ” ประมาณ 1 ใน 3 ตอบ “สถานีอนามัย” และ ร้อยละ 13.6 

ตอบ “คลินิกองค์กรเอกชน” 
 

เกี่ยวกับประสบการณ์ในการเข้ารับบริการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/ เอดส์ ในภาพรวม  ผลการ
ส ารวจในครั้งนี้ พบแรงงานข้ามชาติที่เคยได้รับการตรวจหาเชื้อถึงมากว่า  1 ใน 3 หรือที่ร้อยละ 37.7 (ร้อยละ 
33.7 และ 40.4 ในแรงงานชายและหญิง ตามล าดับ) ซึ่งสูงกว่าสัดส่วนที่พบในการส ารวจรอบข้อมูลพ้ืนฐานถึง
เกือบ 5 เท่า (รอบข้อมูลพ้ืนฐาน พบเพียงร้อยละ 8.2) เหตุผลในการไปรับการตรวจ  3 อันดับแรก ได้แก่ เพ่ือ
การสมัครงาน การตั้งครรภ์ และ ความอยากรู้หรือความสงสัย (ร้อยละ 39.9, 26.1 และ 20.8 ตามล าดับ) ซึ่ง
คล้ายคลึงกับผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐาน 

 

ส าหรับสถานที่ไปรับการตรวจหาเชื้อฯ ครั้งสุดท้ายนั้น ส่วนใหญ่ประมาณ 3 ใน 4 (ร้อยละ 73.4) และ
อีกร้อยละ 15.8 แจ้งว่าไปรับการตรวจที่โรงพยาบาลรัฐ และที่สถานีอนามัย ตามล าดับ มากว่า 3 ใน 4 (ร้อยละ 
78.2) ได้รับการตรวจครั้งสุดท้ายมาแล้วมากกว่า 1 ปี มีเพียงไม่ถึง 1 ใน 4 เท่านั้น ที่ได้รับการตรวจครั้งสุดท้าย
ภายใน 1 ปีที่ผ่านมา  

 

จากการสอบถามแรงงานข้ามชาติที่เคยเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อฯ เฉพาะการตรวจครั้งสุดท้าย
ที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี พบว่า ในภาพรวมของแรงงานทั้ง 3 สัญชาติ ร้อยละ 54.4 รายงานว่า
ได้รับค าปรึกษาก่อนการตรวจ และเพียงร้อยละ 43.7 ได้รับค าปรึกษาหลังการตรวจ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนที่ต่ ากว่า
ผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานที่ ร้อยละ 59.6 และ 63.5 ได้รับค าปรึกษาก่อนการตรวจ ค าปรึกษาหลังการ
ตรวจ ตามล าดับ 
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จากการเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อฯ โดยสมัครใจของแรงงานข้ามชาติ ในภาพรวม พบว่า เพียง
ร้อยละ 85.0 ของแรงงานที่เข้ารับการตรวจ ระบุว่าได้รับทราบผลการตรวจ ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ต่ ากว่าผลการ
ส ารวจในรอบข้อมูลพ้ืนฐาน (ร้อยละ 94.2) สาเหตุหลักคาดว่าคล้ายคลึงกับข้อค้นพบในเรื่องความครอบคลุม
ของการให้ค าปรึกษาทั้งก่อนและหลังการตรวจ ที่พบว่าต่ ากว่าในรอบข้อมูลพื้นฐาน 

 

ในการการรับฟังหรือรับทราบผลการตรวจหาเชื้อฯ โดยทั่วไปนั้น การแจ้งหรือชี้แจงผลควรเป็นใน
ลักษณะลับเฉพาะและทราบโดยส่วนบุคคลแก่ผู้รับการตรวจเท่านั้น ยกเว้นว่าผู้รับการตรวจจะแสดงความจ านง
ให้มีผู้อ่ืนซึ่งอาจมีความใกล้ชิดหรือความสัมพันธ์ทางใดทางหนึ่งกับผู้รับการตรวจ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นสมาชิกใน
ครอบครัว ญาติ หรือ เพื่อนในการเข้ารับฟังด้วย จากการส ารวจครั้งนี้ ในภาพรวม แรงงานข้ามชาติที่เข้ารับการ
ตรวจหาเชื้อฯ และระบุว่าได้รับทราบผลการตรวจ ร้อยละ 35.4 รายงานว่าได้รับทราบผลการตรวจเลือดโดย
ล าพัง ไม่มีใครอยู่ด้วย (ต่ ากว่าผลการส ารวจในรอบข้อมูลพื้นฐานเล็กน้อย: ร้อยละ 35.4) ร้อยละ 28.0 รับทราบ
โดยมีเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานอยู่ด้วย ร้อยละ 17.1 และ 14.9 รับทราบโดยมีญาติ และคู่หรือคู่ครองอยู่ด้วย 
ตามล าดับ 

 

การวางแผนครอบครัว 
 

ความรู้เกี่ยวกับวิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ แรงงานข้ามชาติทุกคนในทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งที่เคยสมรสหรือมีคู่ 
คือ มีคู่ที่อยู่กินกันในปัจจุบัน รวมทั้งหม้าย หย่า แยก และผู้ที่เป็นโสดด้วย พบว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ไม่ว่าจะ
เป็นแรงงานข้ามชาติจากพม่า กัมพูชา และลาว ต่างรู้จักยาเม็ดคุมก าเนิดมากที่สุด โดยมีสัดส่วนพอๆกันในทั้งปี พ.ศ. 
2553 และ 2557 คือร้อยละ 96 ขึ้นไป  โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2557 แรงงานหญิงลาวทุกคนรู้จักยาเม็ดคุมก าเนิด และ
ในปี พ.ศ. 2553  ที่รู้จักรองลงมา 3 อันดับแรก คือ ยาฉีดคุมก าเนิด (ร้อยละ 80)   ถุงยางอนามัย (ร้อยละ 72)    และ
การท าหมันหญิง (ร้อยละ 68) แต่ในปี พ.ศ. 2557 แรงงานข้ามชาติรู้จักถุงยางอนามัย (ร้อยละ 91)    เพ่ิมมากขึ้น 
โดยขยับขึ้นมาเป็นอันดับ 2 รองจากยาเม็ดคุมก าเนิด ตามด้วยยาฉีดคุมก าเนิด (ร้อยละ 87)  และการท าหมันหญิง 
(ร้อยละ 70)   โดยในกลุ่มแรงงานข้ามชาติชายทุกเชื้อชาติ มากกว่าร้อยละ 90 รู้จักถุงยางอนามัย ในขณะที่แรงงาน
หญิงรู้จักยาเม็ดคุมก าเนิด ยาฉีดคุมก าเนิดหรือหมันหญิงมากกว่าแรงงานชาย 

 

การเคยใช้วิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ของแรงงานข้ามชาติ พบว่า แรงงานข้ามชาติทุกเชื้อชาติ ต่างก็เคยใช้
วิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ไม่วิธีใดก็วิธีหนึ่ง ยาเม็ดคุมก าเนิดเป็นวิธีการคุมก าเนิดที่มีการเคยใช้กันแพร่หลาย และ
ถึงแม้ว่าสัดส่วนของการเคยใช้ยาเม็ดคุมก าเนิดจะลดลง จากร้อยละ 77 ในปี  2553 เป็นร้อยละ 66 ในปี พ.ศ. 
2557 ก็ตาม แต่ก็ยังมีสัดส่วนการเคยใช้สูงที่กว่าวิธีคุมก าเนิดอ่ืนๆ ยาฉีดคุมก าเนิดเป็นวิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่ที่
แรงงานข้ามชาติเคยใช้เป็นสัดส่วนรองลงมา แต่ไม่เปลี่ยนแปลงใน 2 ช่วงการศึกษามากนักคือ เปลี่ยนจาก ร้อยละ 
40 ในป ีพ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 42 ในปี พ.ศ. 2557 
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 วิธีการวางแผนครอบครัวที่แรงงานข้ามชาติทั้งชายและหญิงท่ีสมรสหรือมีคู่ใช้อยู่ปัจจุบัน และอัตราการ
ใช้วิธีการคุมก าเนิดสมัยใหม่รายวิธี พบว่า สัดส่วนของแรงงานข้ามชาติที่ก าลังใช้ยาเม็ดคุมก าเนิดสูงกว่าการ
คุมก าเนิดวิธีสมัยใหม่อ่ืนๆ โดยมีสัดส่วนของแรงงานที่ใช้ยาเม็ดคุมก าเนิดพอๆกันทั้ง 2 ปี คือ ร้อยละ 42 และ 39 
ในปี พ.ศ. 2553 และ 2557 ตามล าดับ วิธีคุมก าเนิดที่แรงงานต่างชาติใช้ในปัจจุบันรองลงมาคือ ยาฉีดคุมก าเนิด 
ซึ่งมีการใช้ลดลงเล็กน้อยจาก ร้อยละ 21ในปี พ.ศ. 2553 เป็น ร้อยละ 18 ในปี พ.ศ. 2557 
 

 ขนาดครอบครัวและการสร้างครอบครัว ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงที่มีอายุ 15 - 49 ปี ทีป่ัจจุบันมี
สถานภาพสมรสหรือมีคู่ ส่วนใหญ่มีบุตร โดยสัดส่วนของแรงงานที่ตอบว่า “มีบุตร” เพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2553 เป็น ร้อยละ 77 ในปี พ.ศ. 2557 โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจากพม่า ที่อัตราการมีบุตรเพ่ิมขึ้น
อย่างชัดเจน คือเพ่ิมจาก ร้อยละ 50 เป็น 76 ในปี พ.ศ. 2557 
 

 การตัดสินใจที่จะมีบุตร พบว่า กลุ่มแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ ตอบว่าเป็นการมีบุตรนั้น เกิดมาจาก การ
ตัดสินใจร่วมกัน ระหว่าง สามี-ภรรยา ในทั้ง 2 ปีที่ท าการศึกษา 
 

ส าหรับจ านวนบุตรที่ครอบครัวต้องการ พบว่า สัดส่วนของแรงงานที่ต้องการมีบุตร 2 คน หรือ 3 คน มีการ
เปลี่ยนแปลงในช่วง 2 ระยะเวลาที่ท าการศึกษา คือ ใน ปี พ.ศ. 2553 สัดส่วนของแรงงานที่ตอบว่าต้องการมีบุตร 3 คน
นั้น สูงที่สุด (ร้อยละ 39) รองลงมาคือ แรงงานที่ตอบว่า ต้องการมีบุตร 2 คน (ร้อยละ 31) หรือโดยเฉลี่ย 2.85 คน  แต่
ปรากฏว่า ในปี พ.ศ. 2557 สัดส่วนนี้กลับสลับกัน คือ แรงงานที่ตอบว่าต้องการมีบุตร 2 คน กลับสูงที่สุด (ร้อยละ 40) 
รองลงมาคือ การต้องการมีบุตร 3 คน (ร้อยละ 32)  หรือโดยเฉลี่ย 2.68 คน ซ่ึงส่วนหนึ่งน่าจะเกิดจากความส าเร็จใน
การด าเนินงานของโครงการฟ้ามิตรในเรื่องของการสร้างทัศนคติ ให้คนมีบุตร 2 คน  

 

การเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 

จากการส ารวจ ปี พ.ศ. 2557 ในภาพรวม แรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติรายงานว่ามีการเจ็บป่วย 1 
ครั้งในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และต้องการการรักษาพยาบาลมีสัดส่วนที่ลดลงจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 
จากร้อยละ 90.5 ลดลงเหลือ ร้อยละ 84.9 ซึ่งก็ยังถือเป็นสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง 

 

เมื่อสอบถามการตัดสินใจการใช้บริการทางสุขภาพเมื่อเจ็บป่วย พบว่า รูปแบบการใช้บริการไม่แตกต่าง
ไปจากผลที่ได้ในปี พ.ศ. 2553 ส่วนใหญ่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของรัฐ รองลงมาไปใช้
บริการที่สถานีอนามัย และคลินิกเอกชน ที่น่าสนใจยังมีแรงงานบางส่วนระบุว่าไปใช้บริการหมอพ้ืนบ้าน ใน
สัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ 28.0 ซึ่งสูงกว่าผลการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ซึ่งมีอยู่ประมาณร้อยละ 15.2  
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เหตุผลของการไม่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของรัฐ เหตุผลอันดับหนึ่งเป็นเหตุผล
เดียวกับการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 คือ ไม่มีบัตรประจ าตัว แต่เหตุผลอันดับสองและสามได้เปลี่ยนจากเดิม คือ 
อาการเจ็บป่วยไม่รุนแรง และต้องรอคิวนาน ขณะที่การส ารวจในปี พ.ศ. 2557 เหตุผลอันดับสองและสามคือ
สถานพยาบาลอยู่ไกล และเห็นว่าตนเองไม่มีสิทธิ์ใช้บริการเพราะไม่มีบัตรสุขภาพ  ส่วนเหตุผลในเรื่องข้อจ ากัด
ด้านภาษามีเพียงเล็กน้อย  

 

ส าหรับการไม่ไปใช้บริการที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลเอกชนนั้น ในการส ารวจทั้ง 2 ครั้ง มีเหตุผล
หลักอันดับแรกเหมือนกันในแรงงานทุกกลุ่ม คือ ค่าใช้จ่ายที่แพง อย่างไรก็ตาม เหตุผลในอันดับสองและสาม 
เป็นเหตุผลที่สถานพยาบาลอยู่ไกลและอาการเจ็บป่วยไม่รุนแรง ซึ่งต่างจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ที่เป็น
เพราะ ไม่รู้จัก ไม่เคยไปรักษา และไม่มีสิทธิ์ในการใช้บริการ 

 

ในการส ารวจปี พ.ศ. 2553 เหตุผลหลักที่ไม่ไปใช้บริการที่สถานีอนามัย คือ ไม่รู้จัก ไม่เคยไปมาก่อน 
ซึ่งไม่ต่างไปจากการส ารวจในปี พ.ศ. 2557 

 

การเจ็บป่วยครั้งสุดท้ายในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา การใช้บริการทางสุขภาพในภาพรวม พบว่า ครึ่งหนึ่งของ
แรงงานที่มีอาการเจ็บป่วย ไปใช้บริการการรักษาที่ โรงพยาบาลรัฐ ซึ่งสูงกว่าการส ารวจใน ปี พ.ศ. 2553 

ในขณะที่สัดส่วนของการไปซื้อยากินเองลดลง และการไปรักษาจากคลินิกองค์กรเอกชนลดลงเช่นกัน  
 

ความพึงพอใจต่อการรักษาหรือการไปใช้บริการสุขภาพ ที่สถานบริการของรัฐ ในการเจ็บป่วยครั้ง
สุดท้ายในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา ในภาพรวม 2 ใน 3 มี “ความพึงพอใจมาก” ต่อการรักษาพยาบาลที่ได้รับ และ 1 

ใน 3 “ค่อนข้างพึงพอใจ” ที่ไม่พึงพอใจ พบว่า มีเพียงเล็กน้อยเท่านั้น ในด้านความสะดวกของการเข้ารับบริการ  
ราว 2 ใน 3 เห็นว่า “สะดวกมาก” ที่เห็นว่า “ค่อนข้างสะดวก” และ “ไม่สะดวก”  พบว่ามีอยู่เพียงเล็กน้อย
เท่านั้น 

 

บุคคลที่มีส่วนในการช่วยเหลือให้เข้าถึงบริการสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติ อันดับแรก คือ  เจ้าของ
กิจการ และคู่ครอง รองลงมาก็คือ เพ่ือน ทั้งเพ่ือนที่ท างานและเพ่ือนที่อาศัยอยู่ด้วยกัน ตามด้วย พสต. และ
อสต. ซึ่งดป็นอีกกลุ่มหนึ่งที่มีบทบาทในการช่วยเหลือแรงงานได้ ความช่วยเหลือที่แรงงานได้รับนั้น โดยหลักๆ 
ประกอบด้วย การเดินทางไปสถานบริการเป็นเพ่ือนกับแรงงานข้ามชาติหรือผู้ป่วย  ความช่วยเหลือในการ
แปลภาษาหรือล่าม และความช่วยเหลือในการชี้แจงกระบวนการรักษา  

 

การเข้าถึงบริการทางสุขภาพของแรงงานข้ามชาติทีเ่ป็นบริการเฉพาะทาง เช่น การบริการส่งต่อ การให้
ค าปรึกษา การตรวจและรักษา เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี/เอดส์โดย
สมัครใจ บริการการส่งต่อตามสิทธิ์หรือตามกฎหมายที่คุ้มครองแก่แรงงานข้ามชาติ และการป้องกันการติดต่อ
หรือติดเชื้อโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และการแจกจ่ายถุงยางอนามัยฟรี ในช่วงเวลา 12 เดือนที่ผ่านมา เป็น
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บริการที่แตกต่างกันไปตามลักษณะขององค์กรภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ดังนั้นแรงงานข้ามชาติแต่ละกลุ่มจะได้รับ
บริการไปตามกระบวนการ และแผนการให้บริการของแต่ละหน่วยงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

  

การมีบัตรประกันสุขภาพ พบว่า แรงงานข้ามชาติประมาณเกือบครึ่งหนึ่งระบุว่ามีหลักประกันสุขภาพ 
โดยที่มีเป็นบัตรประกันสุขภาพซึ่งออกโดยกระทรวงสาธารณสุข และอีกประมาณเกือบครึ่งหนึ่งไม่มีบัตรประกัน
สุขภาพ และอีกประมาณร้อยละ 6 เป็นบัตรประกันสังคมโดยส านักงานประกันสังคม 
 

13.2 สรุปผลการศึกษากระบวนการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
 

การบริหารจัดการ 
 

โครงการฟ้ามิตร-1  โดยมูลนิธิรักษ์ไทยเป็นหน่วยงานรับทุนหลัก  (Principle Recipient :PR มีการท า
สัญญากับกรมสนับสนุนระบบบริการ กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานผู้รับทุนรอง (Sub Recipient :SR) ซ่ึง
ในระบบและโครงสร้างการท างาน ให้บทบาทกรมฯ เป็นผู้บริหารจัดการภาพรวม และการก ากับงานของหน่วยงาน
ภาคีในระบบสาธารณสุขทั้งหมด    การด าเนินงานระหว่างกรมฯ กับหน่วยงานรับทุนหลัก  และหน่วยงานผู้รับทุน
รอง มีความใกล้ชิดค่อนข้างมาก แต่โครงการฟ้ามิตร-2 มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ และระบบบริหารจัดการ
ภายในกรมฯ ท าให้ไม่สามารถท าสัญญาอย่างเป็นทางการกับโครงการฟ้ามิตร-2  ได้ ส่งผลให้ระบบการท างาน
ร่วมกันเป็นแบบหลวม ๆ ไม่เหมือนในระยะฟ้ามิตร-1  จากข้อจ ากัดนี้ ท าให้โครงการฟ้ามิตร-2 ปรับวิธีการบริหาร
จัดการโดยให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)  ในจังหวัดน าร่อง 10 จังหวัด เซ็นสัญญาโดยตรงกับหน่วยงาน
รับทุนหลัก  และมีการจัดสรรงบประมาณให้จ านวนหนึ่ง เพ่ือให้ สสจ. รับผิดชอบเรื่องการพัฒนาอบรมกลุ่มผู้
ให้บริการสุขภาพ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในด้านการจัดบริการที่เป็นมิตรกับประชากรข้ามชาติ  การจัด
กิจกรรมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ในด้านการตรวจหาการติดเชื้อ เอชไอวี และการตรวจรักษาโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัดในด้านสุขภาพแรงงานข้ามชาติ  

 

กลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โครงการ   
 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โครงการฟ้ามิตร  
 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์โครงการฟ้ามิตร (Joint Strategic Management Committee : 
JSMC) ของโครงการฟ้ามิตร จัดตั้งมาตั้งแต่โครง การฟ้ามิตร-1 การประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์
ก าหนดไว้ทุก 3 เดือน การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ ในช่วงการด าเนินงานโครงการฟ้ามิตร-1 
ประกอบด้วยผู้บริหารในแต่ละหน่วยงานภาคี รวมทั้งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
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ในขณะที่การด าเนงานโครงการฟ้ามิตร-2 ได้มีการขยายกลุ่มให้มีหัวหน้าระดับปฏิบัติการเข้ามาร่วมด้วย แต่ถึง
อย่างไรก็ยังไมมีตัวแทนจากกระทรวงสาธารณสุขเข้าร่วม เนื่องจากยังอยู่ระหว่างการเจรจาและตกลงสัญญา  

 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ ในช่วงฟ้ามิตร-1 คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์เป็นผู้บริหาร
ทั้งหมด ท าให้สามารถให้ความเห็นภาพกว้างด้านยุทธศาสตร์ และนโยบายได้ดี ในขณะที่ช่วงฟ้ามิตร-2 สมาชิก
มาจากระดับปฏิบัติการส่วนใหญ่  สามารถให้ความเห็นในระดับการท างานและประเด็นได้ดี แต่ยังไม่สามารถ
มองภาพกว้างเชิงยุทธศาสตร์ได้เท่าที่ควร  
  

ศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัดหรือ ศปอจ. 
 

ภายใต้โครงการเอดส์ รอบ SSF มีการพัฒนาและจัดตั้งกลไกศูนย์ประสานงานด้านเอดส์ระดับจังหวัด ที่
เรียกว่าศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด: ศปอจ. (Provincial Coordinating Mechanism: PCM) เพ่ือให้
เป็นกลไกหลักในระดับจังหวัดส าหรับการประสานความร่วมมือ โดยอยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์อ านวยการ
บริหารจัดการปัญหาเอดส์แห่งชาติ (National AIDS Management Center: NAMc) กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข   

 

กลไกศูนย์ประสานประชาคมเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) ในแต่ละจังหวัด พบว่า เข้ามาเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานกลุ่มประชากรข้ามชาติ มีระดับแตกต่างกัน ขึ้นกับความเข้มแข็ง  และความสนใจของบุคลากรที่
รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ท าให้ระดับการประชุมขับเคลื่อนงานโครงการเอดส์ ในแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย มีความเข้มข้นแตกต่างกันไปด้วย ในจังหวัดที่มีความเข้มแข็งศูนย์ประสานประชาคมเอดส์
จังหวัด (ศปอจ.) โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) จะเอ้ือให้เกิดการประชุม และการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานในพ้ืนที่ร่วมกัน ระหว่างองค์กรพัฒนาเอกชน ผู้ให้บริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน  รวมถึงประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยบริการสุขภาพที่ตั้งรับ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบริการส าหรับประชากรข้ามชาติ 
โดยเฉพาะด้านการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี การตรวจคัดกรอง และรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์แก่
ประชากรแรงงานข้ามชาติ  
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กลไกพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) 
 

พนักงานสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว หรือ พสต. เป็นแรงงานข้ามชาติที่หน่วยงานภาคีปฏิบัติงานเชิงรุกของ
โครงการฟ้ามิตรจัดจ้าง โดยทั่วไปจะได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ ตามแต่ละองค์กรก าหนดไว้ ซึ่งมีการใช้ชื่อเรียก
ที่แตกต่างกันไปบ้าง เช่น มูลนิธิรักษ์ไทยเรียกว่า Field Officer Migrant (FOM)  มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย
เรียก Front Line Social Network (FSN) เป็นต้น  บทบาทพนักงานสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (พสต.) ถือเป็น
เจ้าหน้าที่ภาคสนามขององค์กร นอกจากนี้พนักงานสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (พสต.) อาจถูกมอบหมายให้
สนับสนุนการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสุขภาพตามสถานพยาบาลของรัฐ เช่น เป็นล่ามช่วยแปลภาษา  ภายใต้
โครงการฟ้ามิตร-1 และฟ้ามิตร-2 มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการจัดจ้างพนักงานสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว 
(พสต.) ให้ประจ าในโรงพยาบาลในพ้ืนที่เป้าหมายในหลายจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  

 

ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เป็นกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ท างานอยู่ในชุมชนหรือสถานที่
ท างานต่างๆ ที่มีจิตอาสาไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการท างาน ได้รับเพียงค่าเดินทางในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
บทบาท อสต. จะช่วยประสานเพ่ือนแรงงานเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม เป็นผู้ดูแลกล่องถุงยาง
อนามัย แจกถุงยางอนามัย และสื่อต่างๆ  

 

ระบบการท างานเชิงรุก 
 

กลุ่มเป้าหมายในโครงการ 
 

กลุ่มเป้าหมายในโครงการ  พบว่า การท างานเพ่ือเข้าถึงกลุ่มแรงงานในภาคการเกษตร และก่อสร้าง 
ค่อนข้างเข้าถึงได้ยาก ซึ่งพบเหมือนกันทุกจังหวัด  มีข้อสังเกตจากคนท างานว่า การเข้าถึงกลุ่มแรงงานฯ ที่เป็น
เยาวชนทั้งชายและหญิง มีค่อนข้างน้อย เพราะเยาวชนมักไม่ค่อยมาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ นอกจากนี้
แรงงานข้ามชาติในบางพ้ืนที่ มีการแต่งงานเมื่ออายุน้อย ๆ ตั้งแต่ 13-14 ปี แต่คนเหล่านี้ไม่ได้เป็นเป้าหมายของ
โครงการเนื่องจากโครงการเน้นกลุ่มอายุ 15-45 ป ี

  

ส าหรับกลุ่มประชากรข้ามชาติที่อยู่ในภาคงานบริการในสถานบันเทิงและพนักงานบริการ  (Female 

Sex Worker : FSW)  ที่เคยเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ให้ความส าคัญในโครงการฟ้ามิตร-1  แต่ในโครงการฟ้ามิตร-2 

ไม่ได้ถูกนับรวมไว้ในกลุ่มประชากรแรงงานข้ามชาติภายใต้โครงการแชมเปี้ยน ท าให้คนท างานไม่ได้มีกิจกรรม
เน้นกับกลุ่มนี้เลย ยกเว้นในบางพ้ืนที่ หน่วยงานผู้รับทุนรองที่รับผิดชอบงานเชิงรุกอาจได้รับการประสานจาก 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) หรือโรงพยาบาลให้ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ไปตามแหล่งบันเทิงต่าง ๆ 
แต่ไม่สามารถนับกลุ่มเป้าหมายเป็นตัวชี้วัดผลงานได้   
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กิจกรรมเชิงรุกเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

โครงการมีการก าหนดกรอบมาตรฐานการท างานให้ความรู้ โดยมีกรอบเนื้อหาของชุดความรู้ที่เป็น
มาตรฐานที่ชัดเจน ได้แก่  1)  ชุดความรู้เรื่องเอชไอวี และ 2) ชุดความรู้เรื่องโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ส าหรับ
ชุดความรู้ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น อนามัยการเจริญพันธุ์  อนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัวและวิธีคุมก าเนิด ฯลฯ  
ซึ่งไม่ได้เป็นจุดเน้นหลักในโครงการฟ้ามิตร-2 เหมือนในระยะโครงการฟ้ามิตร-1  จึงไม่ได้เป็นชุดที่ก าหนดมาตรฐาน 
ให้อิสระแก่หน่วยงานผู้รับทุนรอง  

 

กระบวนการท างานในแต่ละจังหวัด พบไม่ค่อยแตกต่างกัน โดยมีการจัดสร้างกลไกพนักงานสาธารณสุข
แรงงานต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.)  ให้เป็นกลไกที่ส าคัญส าหรับการด าเนินการเชิง
รุกในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือศูนย์ดร็อปอิน (Drop-in Centers - DiCs) ขึ้นใน
จังหวัดเป้าหมาย เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับการพบปะ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่กับแรงงานข้ามชาติ 
รูปแบบของศูนย์ดร็อปอิน ในแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกันไปบ้าง ขึ้นกับสภาพแวดล้อมและบริบทของ
กลุ่มเป้าหมาย ศูนย์ดร็อปอินในบางพ้ืนที่มีแรงงานข้ามชาติมาใช้บริการน้อย อาจไม่คุ้มค่าในการใช้ประโยชน์
อย่างเต็มที่เท่าที่ควร   

x ถุงยางอนามัย 
 

การกระจายถุงยางอนามัยสามารถกระจายได้ตามเป้าที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่าแรงงานข้ามชาติเห็น
ประโยชน์ของถุงยางอนามัยมากขึ้น เจ้าหน้าที่และพนักงานสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (พสต.) สังเกตพบการ
เปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมการป้องกันของกลุ่มเป้าหมายมีมากขึ้น โดยกลุ่มแรงงานข้ามชาติหญิงกล้าเปิดใจ
พูดคุยเรื่องเพศและการป้องกันมากขึ้น รวมทั้งไม่อายต่อการพูดคุยเรื่องถุงยางอนามัย มีแรงงานข้ามชาติหญิง
บางส่วนกล้าที่จะเข้ามาขอถุงยางอนามัยฟรี อย่างไรก็ดีการใช้ถุงยางอนามัยในคู่ของตนเองเพ่ือป้องกันการ
ตั้งครรภ์ยังพบค่อนข้างต่ า ด้วยเหตุผลเป็นเรื่องการเชื่อใจและไว้วางใจระหว่างคู่ 
  

x การวางแผนครอบครัว 
 

หน่วยงานผู้รับทุนรอง ส่วนใหญ่ได้ท างานให้ความรู้เรื่องวางแผนครอบครัวร่วมด้วยแม้ว่าไม่เข้มข้นเท่า
เรื่องเอชไอวี/เอดส์  และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การประสานงานกับโรงพยาบาล และส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.) เพ่ือขอรับการสนับสนุนยาคุมก าเนิดท่ีจะน าไปแจกให้กับกลุ่มเป้าหมายพบว่าเพียงพอ   
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การพัฒนาศักยภาพคนท างาน 
 

การพัฒนาเจ้าหน้าที่ภาคสนาม และ พสต.  
 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จะได้รับการอบรมตามที่ก าหนดโดยโครงการฯ (หลักสูตร 5 วัน) ปีละครั้ง 
ทั้งจากหน่วยงานส่วนกลาง หรือ ทางหน่วยงานผู้รับทุนรองท าร่วมกับภาคีการท างานในภูมิภาค เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานพ้ืนที่ และพนักงานสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (พสต.) สะท้อนว่า แม้ว่าองค์ความรู้ต่างๆ ได้รับอย่าง
เพียงพอ และประเมินตัวเองว่ามีความเข้าใจค่อนข้างดีเกี่ยวกับการท างาน และองค์ความรู้เกี่ยวกับ เอชไอวี/
เอดส์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ แต่ยังต้องการให้มีการทบทวนความรู้ดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นด้านการสื่อสารในการเข้าชุมชน  

 

กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) /แกนน าอาสาสมัคร รับการพัฒนาศักยภาพโดย เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานพื้นท่ี และพนักงานสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (พสต.)  พบว่า ยังมีบางพ้ืนที่ไม่ได้มีการอบรมอย่างเป็น
ทางการ ส าหรับพ้ืนที่ที่มีการอบรมมีเนื้อหาครอบคลุม บทบาทหน้าที่ของแกนน า  ชุดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
เอชไอวี/เอดส์ ชุดความรู้โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  และชุดความรู้เรื่องการตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีด้วยความ
สมัครใจ สิทธิแรงงาน สิทธิประกันสังคม  บริการสุขภาพในโรงพยาบาลหรือ รพสต.  ส าหรับบางองค์กร มีการ
ด าเนินการในโครงการวัณโรค จะมีการอบรมเพ่ิมเติมให้ด้วย   

 

 ระบบการติดตามและหนุนเสริมวิชาการแก่คนท างาน 
 

โครงการฟ้ามิตร-2 มีความคืบหน้าในการท าสัญญากับส านักบริหารการสาธารณสุขค่อนข้างช้า ท าให้
ความคาดหวังให้ส านักบริหารการสาธารณสุขให้มีบทบาทด้านการหนุนเสริมการท างานในหน่วยงานสาธารณสุข
ในระดับพ้ืนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  กลไกและระบบการหนุนเสริมวิชาการแก่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 
และหน่วยบริการสุขภาพจึงมีความจ ากัด  จึงใช้รูปแบบการติดตามงานกับหน่วยบริการสุขภาพในพ้ืนที่ด้วยการ
โทรศัพท ์ การพูดคุยในเวทีต่าง ๆ ตามโอกาส ส าหรับระบบการติดตามและหนุนเสริมวิชาการแก่หน่วยงานผู้รับ
ทุนรอง ที่ปฏิบัติการเชิงรุก ไม่แตกต่างกันมาก โดยหน่วยงานผู้รับทุนหลัก ใช้วิธีการประชุมไตรมาส 

 

การจัดบริการสุขภาพและการเข้าถึงบริการ 
 

 การจัดบริการที่เป็นมิตรส าหรับประชากรข้ามชาติ 
 

ผู้ให้บริการสุขภาพไม่สามารถระบุได้ชัดเจนว่า ได้มีโอกาสไปรับการพัฒนาระบบบริการที่เป็นมิตรที ่
ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (สอวพ.)  หรือส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) แล้ว
น ามาปรับปรุงรูปแบบบริการส าหรับแรงงานข้ามชาติในหน่วยบริการอะไรเป็นพิเศษบ้าง เนื่องจากมีบุคลากรผู้
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ให้บริการที่เกี่ยวข้องหลายแผนก อย่างไรก็ตามจากประสบการณ์การท างานร่วมกันที่ยาวนานของหน่วยบริการ
สุขภาพในพ้ืนที่ตั้งแต่โครงการฟ้ามิตร-1 อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้กระบวนการพัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพใน
พ้ืนที่ที่มีแรงงานข้ามชาตจิ านวนมากมบีริการหลักของโครงการที่เน้นเรื่อง การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีด้วยความ
สมัครใจ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  พบว่า  การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวี หรือตรวจคัดกรอง และรักษา
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ส าหรับแรงงานข้ามชาติไปตามช่องทางปกติ   
 

การส่งต่อผู้รับบริการ 
 

การส่งต่อผู้รับบริการยังสถานพยาบาลที่เป็นเครือข่ายบริการในพ้ืนที่ มีเจ้าหน้าที่ภาคสนาม หรือ 
พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) หรือ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เป็นคนพาไป โดยการรับ
บริการในช่องทางปกติ  ทั้งนี้ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) หรือ อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) 
จะช่วยท าหน้าที่ประสานกับผู้ให้บริการสุขภาพ และเป็นล่ามให้ในบางกรณี  หน่วยงานผู้รับทุนรอง ส่วนใหญ่ใน
จังหวัดที่ศึกษา มีเครือข่ายเป็นสถานพยาบาลภาครัฐ เช่น โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  ศูนย์สาธารณสุข เป็นต้น   
 

การจัดบริการหน่วยเคลื่อนที่เพื่อตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี และตรวจรักษา 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์   

 

หน่วยงานผู้รับทุนหลักมีงบประมาณสนับสนุนแก่ระดับพื้นที่ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 
ในการพัฒนาระบบบริการเคลื่อนที่ในเรื่อง การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีด้วยความสมัครใจ และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ แก่แรงงานแรงงานข้ามชาติ โดยจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ลงในชุมชนอย่างน้อย  1 ครั้งต่อไตรมาส  
ต่อมาเพ่ิมขึ้นเป็น 2 ครั้งต่อไตรมาส อย่างไรก็ดีการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ในบางพ้ืนที่  คงมีความจ ากัดใน
ด้านเวลาในการออกไปให้บริการ และจ านวนผู้ให้บริการที่มีน้อย  รวมถึงภารกิจปกติที่มีปริมาณมาก ท าให้หลาย
พ้ืนที่ยังไม่สามารถออกหน่วยเคลื่อนที่ได้ตามแผน  

 

ในบางพ้ืนทีท่ี่มแีพทย์พม่าบริการตรวจรักษาที่ศูนย์ดรอปอิน ในการลงปฏิบัติงานคลินิกเคลื่อนที่แพทย์
พม่าจะลงร่วมกับทีมผู้ให้บริการสุขภาพของหน่วยงานรัฐด้วย เช่น จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดระนอง เป็น
ต้น  ส าหรับพ้ืนที่หน่วยงานผู้รับทุนรอง ที่มีคลินิกบริการโดยแพทย์พม่า ก็มีการจัดหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการ
อย่างสม่ าเสมอ และมีเจ้าหน้าที่ พนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) ที่สามารถให้บริการปรึกษาแก่กลุ่มเสี่ยงได้
โดยไม่ต้องผ่านล่าม  
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คุณภาพบริการ 
  

ด้านคุณภาพบริการ  การให้บริการปรึกษาก่อนการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการใน
บางจังหวัดยอมรับว่า แทบไม่ได้ให้บริการปรึกษาก่อนการตรวจ ส่วนการให้ค าปรึกษาหลังตรวจ ก็จะให้เป็นราย
กลุ่ม  ส าหรับประเด็นกระบวนการบอกผลเลือดของหน่วยบริการ ยังมีความแตกต่างกันไปในแต่ละแห่งอีกด้วย  
บางแห่งฟังผลใน 1 วัน บางแห่งนัดมาฟังผล 2-3 วัน  การติดตามให้ไปฟังผลเลือด ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่โครงการ
สามารถติดตามได้ มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นที่ไม่สามารถติดตามได้ เจ้าหน้าที่โครงการสะท้อนว่าการมาตรวจ
เลือดและฟังผลในวันเดียวกันมีความเหมาะสมกับแรงงานกลุ่มนี้มากกว่า  อย่างไรก็ตามยังพบว่ามีหน่วยบริการ
ด้านสุขภาพบางแห่งยังไม่ค่อยระมัดระวังเรื่องการเปิดเผยผลการตรวจเลือด  และยังมีการบอกผลเลือดใน
สถานที่ๆ ไม่เหมาะสม อาจมีผลต่อความรู้สึกไม่สะดวกใจในการเข้ามารับบริการตรวจ รักษาของแรงงานข้าม
ชาติ  
 

 การเข้าถึงบัตรประกันสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ 
 

 นโยบายการขายบัตรประกันสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขที่เริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 
พ.ศ.2556 นั้น พบว่า การขายบัตรประกันสุขภาพยังคงมีเงื่อนไขที่ไม่ชัดเจน และการสื่อสารจากระดับนโยบายสู่
จังหวัด ยังไม่เพียงพอที่ท าให้แนวปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ส่งผลให้โรงพยาบาลบางแห่งก าหนดเงื่อนไข
ที่แตกต่างกัน ในการขายบัตรประกันสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติ เช่น ต้องเป็นแรงงานที่จดทะเบียนแล้ว มีเลข
ประจ าตัว 13 หลัก หรือมี ทร. 38/1 เป็นต้น 
 

 ในกรณีเด็ก  โรงพยาบาลบางแห่งก าหนดเงื่อนไขการขายบัตรประกันสุขภาพของเด็กว่าจะขายให้เมื่อ
ซื้อทั้งเด็กและครอบครัวฯลฯ  เหตุผลที่โรงพยาบาลจ าเป็นต้องสร้างเงื่อนไขการขาย คือ แรงงานส่วนใหญ่ที่
สนใจจะซื้อบัตรสุขภาพเป็นคนที่ก าลังเจ็บป่วยหนักอยู่แล้ว ประกอบกับโรงพยาบาลเองประสบภาวะขาดทุนมา
ตลอด ท าให้ไม่สามารถเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ตามคาดหวังจากการขายบัตรประกันสุขภาพ ส าหรับแรงงานเองส่วน
ใหญ่มองว่ายังมีสุขภาพดีไม่เจ็บป่วย จึงไม่ได้สนใจที่จะจ่ายเงินเพ่ือซื้อบัตรสุขภาพ นอกจากนี้แรงงานรู้สึกว่า
ราคาบัตรสุขภาพค่อนข้างสูง เมื่อเทียบกับรายได้และค่าใช้จ่ายที่มีในชีวิตประจ าวัน จึงส่งผลต่อการให้
ความส าคัญในการซื้อบัตรประกันสุขภาพมีค่อนข้างน้อย 
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 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นได้ส่วนเสีย  
  

การสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการด าเนินงานในพ้ืนที่ มีกิจกรรมที่เกิดขึ้นหลายรูปแบบ เช่น การจัด
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานในพ้ืนที่ ที่มีทั้งองค์กรพัฒนาเอกชน หน่วยงานผู้ให้บริการ
สุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) และภาคเอกชน ซึ่งจัดโดยหน่วยงานผู้รับทุนหลัก และ หน่วยงาน
ผู้รับทุนรอง   แต่การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังเป็นแบบตั้งรับ คือนอกจากได้รับรู้เกี่ยวกับโครงการ
และเอ้ืออ านวยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายแล้ว การมีส่วนร่วมในการคิดวางแผน การด าเนินกิจกรรมยังไม่เกิดขึ้น 
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และ สถานประกอบกิจการไม่มีนโยบายการท างานด้านสุขภาพกับ
แรงงานข้ามชาติ  
 

ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบกิจการในหลายจังหวัดมีทัศนะที่ดีต่อโครงการฟ้ามิตร และยินดีให้ความ
ร่วมมือตามโอกาสที่อ านวย โดยเป็นเพียงรับรู้ว่ามีเจ้าหน้าที่โครงการเข้ามาท ากิจกรรมกับลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการของตนเอง และให้ความร่วมมือในการประสานภายในสถานที่ท างานให้กับเจ้าหน้าที่โครงการ  
แต่ยังไม่ได้มีระดับการเข้ามาร่วมท ากิจกรรมเท่าที่ควร  เจ้าหน้าที่โครงการบางพ้ืนที่สะท้อนว่า ผู้น าชุมชนบาง
คนก็ยังมีทัศนคติเชิงลบต่อแรงงานข้ามชาติว่าเป็นผู้น าปัญหา โรคติดต่อ และอาชญากรเข้ามาสู่ประเทศไทย 
ตลอดจนผู้บังคับใช้กฎหมายยังเน้นการให้ความส าคัญต่อการท างานภารกิจหลักที่มีความเกี่ยวข้องในประเด็น
การค้ามนุษย์มากกว่าการด าเนินงานด้านเอชไอวี/เอดส์ 
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13.3 การวิเคราะห์ผลส าเร็จของการด าเนินงานในพื้นที่ 
 

 กระบวนการด าเนินงานในพ้ืนที่ของโครงการฟ้ามิตร -2 จะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดหรือไม่นั้น 
อาจกล่าวได้ว่าขึ้นอยู่กับกลไก และตัวแปรหรือปัจจัยที่ส าคัญ ๆ ในหลายระดับและหลายขั้นตอนของการ
ประสานและปฏิบัติการ ดังกรอบหรือแผนภาพที่ปรากฏตามรูปที่ 13.1 
 

รูปที่ 13.1 กลไกการด าเนินงานในพื้นท่ี 
 

                     
 
กลไกการด าเนินงานในพื้นที่ 
 

โครงการฟ้ามิตร-2 มีกรอบแนวคิดชัดเจนในการท างานกับผู้ให้บริการ และการท างานกับภาคประชา
สังคม ส าหรับกลไกการท างานและการประสานงานในพ้ืนที่ พบว่า ทุกพ้ืนที่พยายามด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ตามกรอบแนวความคิดของโครงการฯ สิ่งท่ีพบในพื้นที่ คือ ระดับความส าเร็จ ระดับความเข้มแข็ง 
และโอกาสในการท างานมีระดับที่แตกต่างกัน ซ่ึงความแตกต่างดังกล่าวเกิดจากปัจจัยภายในจากการท างาน
ของพ้ืนที ่ ส่วนหนึ่งคือกลไกของการท างานกับเครือข่ายหรือผู้ประสานงานในพื้นที่ อีกส่วนหนึ่งเป็นบริบท
ของพื้นที่ ลักษณะของแรงงาน และอาชีพของแรงงานข้ามชาติ ปัจจัยดังกล่าวส่งผลถึงความยั่งยืนต่อไป
หลังจากที่เสร็จสิ้นโครงการฯ 
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รูปที่ 13.1 กลไกการด าเนินงานในพื้นที่ซึ่งเป็นรูปแบบที่ดี ในแต่ละพื้นที่อาจจะไม่เป็นไปตามกลไก
ตามรูปทั้งหมด หากพื้นที่ใดมีกลไกการด าเนินงานตามรูปทั้งหมด จะสอดคล้องตามแนวคามคิดของการ
ด าเนินงานโครงการฟ้ามิตร-2 ซึ่งจะเกิดการด าเนินงานทีมี่ความเข้มแข็ง และประสบความส าเร็จ
ค่อนข้างมาก ทั้งยังมีแนวโน้มที่จะยั่งยืนต่อไป  

 

รูปที่ 13.1 กลไกการประสานงานในพ้ืนที่ ผู้รับทุนรองจะเป็นตัวหลักในการท างานเชิงรุก ทั้งในเชิงการ
ให้ความรู้ การคัดกรอง การจัดกิจกรรมในชุมชน รวมถึงการประสานงานในเครือข่ายของพ้ืนที่ สร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานเอชไอวี/เอดส์ และเป็นหน่วยงานหลักท่ีท างานเชื่อมประสานกับหน่วยงานในพ้ืนที่
อีก 2 หน่วยงาน คือ 1) ผู้ให้บริการในพ้ืนที่ ได้แก ่ โรงพยาบาล และ รพสต. ซ่ึงการด าเนินงานร่วมกันเป็น
ท างานเชิงรุกลงไปให้ความรู้ การคัดกรองโรคในชุมชน การประสานงานเรื่องการส่งต่อ และการติดตามในกรณี
ที่แรงงานข้ามชาติพบว่าติดเชื้อเอชไอวี 2) เป็นผู้ให้บริการเช่นกัน คือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 
พบว่า ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) เป็นอีกหนึ่งผู้รับทุนรอง ของการด าเนินงานโครงการฟ้ามิตร-2 

เช่นกัน ซึ่งเน้นการท างานการบริการที่เป็นมิตร จัดจ้าง อสต. สนับสนุนการท ากิจกรรมเชิงรุก การท างานเชื่อม
ประสานทั้ง ผู้รับทุนรอง ผู้ให้บริการ และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)  ทั้ง 3 หน่วยงานหลักจะร่วมกัน
ท างานเชิงรุก อย่างไรก็ตามความเข้มแข็งของการท างานบางครั้งขึ้นอยู่กับ focal point หรือบุคคลากรของการ
ท างาน ถ้าตัวบุคคลท างานเข้มแข็ง มีการติดต่อประสานงานต่อเนื่อง งานในพ้ืนที่จะต่อเนื่องและเข้มแข็ง บาง
พ้ืนที่มีกลไกในการท างานร่วมกันอยู่แล้ว แต่ focal point หรือบุคคลไม่เข้มแข็งหรือท างานไม่ตรงกัน การ
ท างานอาจจะมีอุปสรรคบ้าง เพราะฉะนั้นการท างานในโครงการถึงแม้จะมีโครงสร้างการประสานงานกันดี
แต่จะมีประสิทธิภาพหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่ที ่focal point หรือบุคคลเป็นส าคัญ  

 

ภาคประชาสังคมเป็นอีกหนึ่งภาคีเครือข่ายที่มีความส าคัญในการด าเนินงานโครงการฟ้ามิตร-2 ทุก
พ้ืนที่ให้ความส าคัญและให้ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม แต่ระดับความเข้มแข็งและการได้รับความร่วมมือ
จากภาคปะชาสังคมในแต่ละพ้ืนที่ไม่เท่ากัน เจ้าหน้าที่ภาคสนามของหน่วยงานผู้รับทุนรอง แต่ละพ้ืนที่ให้ข้อมูล
ตรงกัน คือ ท าหน้าที่ในการประสานงาน และติดต่อสื่อสารกับภาคประชาสังคมทุกท่ี แต่การได้รับความร่วมมือ 
และการสนับสนุนจากภาคประชาสังคม และผู้บังคับใช้กฎหมายจะขึ้นอยู่กับบุคคลและบริบทแต่ละพื้นที่ อีก
ภาคส่วนหนึ่งทีมี่ความส าคัญ คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ซึ่งมีบทบาทให้เรื่องของการให้ความ
ร่วมมือ และการสนับสนุนกิจกรรมและสนับสนุนด้านงบประมาณ บางพ้ืนที่มีการสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) แต่บางพ้ืนที่ไม่มี  การสนับสนุนงบประมาณส่วนใหญ่ผ่านผู้ให้บริการ หรือ
ผ่านทางหน่วยงานผู้รับทุนรอง  
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ความยั่งยืนของโครงการในพ้ืนทีท่ีม่ีแนวโน้มที่จะมีการท างานของโครงการต่อเนื่อง จะเห็นภาพของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เข้ามามีส่วนร่วมโดยเฉพาะในส่วนของกิจกรรมและงบประมาณ พื้นที่
พยายามผลักดันให้มีกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานผู้รับทุนรอง เข้าไปอยู่ในระบบปกติที่เป็นของภาครัฐให้ได้ 
คือ เข้าสู่แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด การให้ความส าคัญของโรงพยาบาล หรือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) ถ้าสามารถเชื่อมประสานทั้ง 2 ภาคีได้ และสามารถเขียนโครงการไปขอสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกได้ มีโอกาสค่อนข้างความยั่งยืนสูง  

 

อีกภาคีหนึ่งที่มีความส าคัญ คือ เครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชน (Non Government 
Organization : NGOs) ในพื้นที่ ทั้งเครือข่ายที่ท างานด้านเอดส์ แต่ต่างกลุ่มประชากรในการท างาน รวมไป
ถึง NGOs ที่ท างานด้านทั่วไป หรือในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ถ้ามีการประสานงานที่มีรูปแบบการท างานที่
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน ในพ้ืนที่จะเข้มแข็งอย่างเห็นได้ชัด  

 

กลไกของศูนย์ประสานงานเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) เป็นกลไกท่ีถูกคาดหวังที่จะเสริมสร้างการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ และความยั่งยืนในระยะยาว ความเข้มแข็งของแต่ละพื้นที่จะเกิดขึ้นหรือไม่ ในแต่ละพื้นที่
ขึ้นอยู่กับตัวบุคคลของสสจ. เพราะส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) เป็นเสมือนเจ้าภาพหลัก ตัวบุคคลของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) มีความส าคัญเป็นอย่างมาก ในงานศูนย์ประสานงานเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) 
ในจังหวัดที่มีความเข้มแข็งจะมีการประชุมวางแผนปฏิบัติการ และหารือร่วมกันระหว่างองค์กรภาคเอกชน และ
ภาครัฐจะเกิดข้ึนอย่างสม่ าเสมอ มีผลการประชุมที่เป็นรูปธรรม มีการประสานความร่วมมือ เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการ เช่น การสร้างความร่วมมือในการท าโมบายคลินิค (Mobile clinic) การเพ่ิมช่องทางที่จะ
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้เข้าถึงการบริการตรวจหาเชื้อเอชไอวี หรือโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ให้ดีขึ้น อาจ
กล่าวได้ว่ายังไม่พบว่ามีศูนย์ประสานงานเอดส์จังหวัด (ศปอจ.) ที่เข้มแข็งท่ีสุด แต่พบว่ามีแนวโน้มที่จะท าให้งาน
เข้มแข็ง หรือการท างานต่อเนื่องไปได้ การให้ความส าคัญกับแรงงานข้ามชาติหรือไม่นั้น  ยังมีค่อนข้างน้อย  

 

กลไกพนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) พบว่า ทุกพ้ืนที่ทั้ง
เครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชน และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ให้ความส าคัญกับพนักงานสาธารสุขต่าง
ด้าว (พสต.) และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เพราะมีบทบาทส าคัญในการท างาน  ในบางพ้ืนทีมี่
แนวโน้มที่จะจ้างงานต่อเนื่องต่อไปในระยะยาว ทั้งนีข้ึ้นอยู่กับกลไกในการประสานงานของแต่ละพ้ืนที่ เริ่มจาก
หน่วยงานผู้รับทุนรอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) และผู้ให้บริการ ว่ามีแนวคิดทีจ่ะจ้างพนักงาน
สาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) หรือไม ่เพราะในบางพ้ืนที่ยังต้องพ่ิงพิงโครงการฟ้ามิตรอยู่ ดังนั้นเมื่อจบโครงการฟ้า
มิตรการจ้างพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) ในบางพ้ืนที่ยังไม่ชัดเจน แต่ในบางพ้ืนที่มีความชัดเจนโดย 
โรงพยาบาล หรือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) จะว่าจ้างเอง ภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพ ทีม่ีการ
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จัดสรรเงินจากการขายบัตรประกันสุขภาพ บางจังหวัดให้ข้อมูลว่า สสจ.มีแผนจะน าเงินจากการขายบัตรประกัน
สุขภาพมาจัดจ้างพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) ต่อไป ทั้งนึ้ขึ้นอยู่กับนโยบายของรัฐที่ก าหนดราคาบัตร
ประกันสุขภาพด้วย  

 

ระบบการท างานเชิงรุกในทุกพ้ืนที่ พบว่า สื่อที่ใช้ในการท างานมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง แต่ก็มีบาง
พ้ืนที่ที่มีปัญหาในการแปลภาษา เช่น การน าสื่อไปแปลไม่ตรงกับเนื้อหาที่ต้องการจะสื่อกับแรงงานข้ามชาติ จึง
ไม่สามารถน าไปสื่อสารได้ 

 

ส าหรับศูนย์ดร็อปอิน ในหลายพื้นที่พบว่าประสบความส าเร็จในการเข้าถึงแรงงานข้ามชาติ โดยพบว่ามี
แรงงานข้ามชาติเข้ามาใช้บริการเป็นจ านวนมาก แต่ความยั่งยืนหลังจากท่ีจบโครงการฟ้ามิตรแล้วเป็นประเด็นที่
ส าคัญกว่า ในหลายพ้ืนที่พบว่ามีแนวโน้มที่จะมีการด าเนินงานของศูนย์ดร็อปอินต่อเนื่องต่อไป โดยมีความ
ร่วมมือกับภาคประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ถุงยางอนามัยพบว่าประสบความส าเร็จสูง มีเสียงสะท้อนในเชิงลบน้อยมาก เช่น เรื่องของถุงยาง
อนามัยที่มีกลิ่นยางอยู่ และขนาดของถุงยางอนามัยที่ต้องการตอบโจทย์กลุ่มแรงงานข้ามชาติที่มีการตกแต่ง
อวัยวะเพศ ส่วนสารหล่อลื่นพบว่ายังเป็นที่ต้องการอยู่บ้างในบางพื้นท่ี  

 

ส าหรับการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตร โดยเฉพาะการตรวจหาเชื้อเอชไอวี และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ สถานบริการจะให้บริการในช่องทางปกติ ไม่มีการจัดช่องทางเฉพาะส าหรับแรงงานข้ามชาติ แต่
หน่วยงานผู้รับทุนรอง และพนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) จะเป็นคนเข้าไปช่วยอ านวยความสะดวกในการไป
ใช้บริการของแรงงานข้ามชาติที่โรงพยาบาลรัฐ ส าหรับการส่งต่อแรงงานข้ามชาติเพ่ือมาใช้บริการด้านสุขภาพ
บทบาทส าคัญยังอยู่ที่พนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ซ่ึงได้รับความ
ร่วมมือจากสถานพยาบาลเป็นอย่างดี 

 

การตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ และการตรวจโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ พบว่า เกือบทุก
พ้ืนทีจ่ัดบริการคลินิคเคลื่อนที่เพ่ือลงตรวจให้แก่แรงงานข้ามชาติ โดยส่วนใหญ่ได้รับความร่วมมือจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) และโรงพยาบาล ส าหรับงบประมาณขึ้นอยู่กับข้อตกลงของแต่ละพ้ืนที่ โดยทุกพ้ืนที่
จะมีการออกตรวจคลินิกเคลื่อนที่อย่างน้อย 1 ครั้ง/ไตรมาส  

 

การรับฟังผลการตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวีโดยสมัครใจ แรงงานข้ามชาติให้ข้อมูลว่า สถานบริการจะนัด
ฟังผลเลือด ประมาณ 2-3 วัน หรือ 1 สัปดาห์ ขึ้นไป ส าหรับการรับฟังผลภายใน 1 วันมีค่อนข้างน้อยหรือแทบ
ไม่มีเลย ซึ่งเสียงสะท้อนจากแรงงานข้ามชาติต้องการรับฟังผลภายใน 1 วัน เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการ
ท างานของแรงงานข้ามชาติ และมุมมองของนายจ้างที่มีต่อแรงงานที่มีการลาบ่อยครั้ง ส่งผลกระทบต่อการ
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ท างานด้วย ดังนั้น หากการตรวจเลือดและฟังผลได้ภายใน 1 วัน (Same day Result) จะเป็นผลดีกับ
แรงงานข้ามชาติเป็นอย่างมาก 

 

การเปิดเผยผลการตรวจเลือด พบว่า ยังมหีน่วยบริการสุขภาพบางแห่งไม่ระมัดระวังในการเปิดเผยผล
เลือดซึ่งควรจะเป็นความลับ บางครั้งมีการบอกผลเลือดในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม เกิดผลกระทบต่อความสะดวก
ใจของแรงงานที่จะเข้ามารับบริการ  

 

บัตรประกันสุขภาพ ช่วงด าเนินการเก็บข้อมูลเป็นช่วงที่ระบบประกันสุขภาพราคา 2800 บาท คือ ค่า
บัตร 2200 บาท ค่าตรวจร่างกาย 600 บาท ปัญหาที่พบ คือ แนวทางนโยบายดี แต่ไม่ครอบคลุมยาต้านไวรัส
เอดส์ ปัญหาส าคญัที่พบในพ้ืนที่ คือ แนวทางในการปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน ระบบการป้อนข้อมูลพบว่าทุกพ้ืนที่ยังไม่
สามารถด าเนินการได้ รวมทั้งระบบการเบิกจ่ายที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้เช่นกัน ซึ่งกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้
ให้บริการและโรงพยาบาลเอง ไมม่ั่นใจว่าจะได้รับเงินคืนหรือไมห่ากจ่ายยาต้านไวรัสเอดส์ให้กับแรงงานข้ามชาติ 
ดังนั้นโรงพยาบาลบางแห่งจึงขายบัตรประกันสุขภาพแต่ไม่จ่ายยาต้านไวรัสเอดส์ บางแห่งไม่ขายบัตรประกัน
สุขภาพเลย ท าให้กระทบต่อความเชื่อมั่นของแรงงานข้ามชาติ โดยแรงงานข้ามชาติบางคนให้ข้อมูลว่าราคาบัตร 
2800 บาท แพงเกินไป ในบางจังหวัด เช่น จังหวัดระนอง พบว่า เนื่องจากมีการเปลี่ยนนโยบายการขายบัตร
ประกันสุขภาพกับการจ่ายยาต้านไวรัสเอดส์ เมื่อขายบัตรประกันสุขภาพไปพร้อมกับการจ่ายยาต้านไวรัสเอดส์
แล้วไม่สามารถเบิกคืนได้ ท าให้โรงพยาบาลประสบปัญหาขาดทุนมาก และเมื่อมีนโยบายของคณะรักษาความ
สงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) คือ การจดทะเบียนแบบ one stop service และประกาศให้มีการขายบัตร
ประกันสุขภาพด้วย ทางโรงพยาบาลจึงก าหนดให้มีการตรวจเลือดก่อนซื้อบัตร หากพบว่ามีโรคเรื้อรังจะไม่ขาย
บัตรใหเ ส่วนยาต้านไวรัสเอดส์ ต้องรอนโยบายที่ชัดเจนก่อน  
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผลที่ได้จากการประเมินให้ภาพที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่าย ในการวางแผน
และยุทธวิธีในการด าเนินการโครงการต่อเนื่องต่อไป ด้วยความตั้งใจและความพยายามของเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่
ปฏิบัติการ และผลส าเร็จที่ได้รับแม้จะมากบ้างน้อยมากตามแต่ละพ้ืนที่จะเป็นก าลังใจอันยิ่งใหญ่ที่จะท าให้เกิดการ
ด าเนินงานต่อไปอย่างเข้มแข็ง ทั้งนี้เพ่ือให้แรงงงานข้ามชาติได้เข้าถึงบริการสุขภาพมากขึ้น มีการใช้ถุงยางอนามัย
เพ่ิมข้ึน มีอัตราโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการติดเชื้อเอชไอวีลดน้อยลง มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางเพศ
ไปในทางท่ีดีขึ้น และรับรู้ถึงสิทธิ์อันพึงมี  ตลอดจนสุขภาวะอนามัยที่ดีของแรงงานข้ามชาติและของคนไทยต่อไป 
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ข้อเสนอแนะท่ีส าคัญจากผลการส ารวจในครั้งนี้ สรุปได้ดังนี้ 
x โครงการรณรงค์ให้มีการใช้ถุงยางอนามัยควรต้องน าแนวคิดเรื่องบทบาทของหญิงชายที่

แตกต่างกันในแรงงานข้ามชาติในแต่ละสัญชาติหรือเชื้อชาตินี้มาใช้ในการออกแบบโครงการให้
เหมาะสม 

x การรณรงค์เพ่ือการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย โดยเฉพาะในกลุ่มเสี่ยงที่ต้องเผชิญกับอคติทาง
สังคม  ต้องท าอย่างจริงจัง โดยพัฒนารูปแบบเฉพาะ และการด าเนินงานให้เหมาะสมมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

x ผลการประเมิน พบว่า ยังมีแรงงานข้ามชาติพม่าอีกจ านวนหนึ่งที่เห็นว่ายังไม่มีความสะดวกที่
จะได้มาหรือหาซื้อถุงยางอนามัยได้เมื่อต้องการดังนั้นอาจต้องเพ่ิมจุดกระจายถุงยางอนามัย 
หรือ เพิ่มการรณรงค์ในเรื่องของแหล่งที่จะได้ถุงยางอนามัยให้มากข้ึน 

x เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในแรงงานข้ามชาติ เนื่องจากแรงงานข้ามชาติจ านวนหนึ่ง
ให้ข้อมูลว่า ในกรณีที่พบอาการของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ยังคงเลือกจะดูแลตัวเองที่บ้าน 
หรือไม่ต้องการรับการรักษาดังนั้นการรณรงค์เพ่ือให้แรงงานข้ามชาติได้เข้าถึงการรักษา
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อย่างถูกวิธี ยังคงเป็นเรื่องที่ส าคัญและควรด าเนินการต่อไป 

x เกี่ยวกับการเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวี โดยสมัครใจของแรงงานข้ามชาติ ใน
ภาพรวมพบว่า มีสัดส่วนที่ต่ ากว่าเมื่อเปรียบเทียบกับผลส ารวจในปี พ.ศ. 2553 แม้ว่าจะต่ า
กว่าเพียงเล็กน้อยแต่การให้ความรู้และรณรงค์ให้เข้ารับการตรวจเลือดเชื้อเอชไอวี  โดยสมัคร
ใจของแรงงานข้ามชาติก็นับเป็นกิจกรรมท่ียังคงต้องให้ความส าคัญมากยิ่งข้ึน 

x ปัญหาความยั่งยืนของการจัดจ้างพนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) ได้แก่ ความไม่ชัดเจน
เกี่ยวกับนโยบายการมีพนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) ช่วยงานในระบบสุขภาพ ความไม่
ชัดเจนเกี่ยวกับการจ้างงานคนต่างด้าวมาเป็นพนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) และอัตราจ้างที่
ต่ าท าให้พนักงานสาธารสุขต่างด้าว (พสต.) อยู่ไม่นานหรือเปลี่ยนบ่อย  เรื่องมาตรฐานพนักงาน
สาธารสุขต่างด้าว (พสต.).  นอกจากนี้ ยังมีความจ ากัดเรื่องงบประมาณในการด าเนินการ และ
การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ปัญหาเหล่านี้ยังคงเป็นความท้าทาย
ในการท างานถ้ามีการด าเนินงานโครงการต่อไป 

x ศูนย์ดร็อปอิน บางพ้ืนที่มีแรงงานข้ามชาติมาใช้บริการน้อย อาจไม่คุ้มค่าในการใช้ประโยชน์
อย่างเต็มที่เท่าที่ควร ความท้าทายในการจัดตั้งศูนย์ดร็อปอิน อย่างเต็มรูปแบบต้องมี
งบประมาณด าเนินการที่เพียงพอและต่อเนื่อง 
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x หน่วยบริการด้านสุขภาพบางแห่งยังไม่ค่อยระมัดระวังเรื่องการเปิดเผยผลการตรวจเลือด  
และยังมีการบอกผลเลือดในสถานที่ๆ ไม่เหมาะสม อาจมีผลต่อความรู้สึกไม่สะดวกใจในการ
เขา้มารับบริการตรวจรักษาของแรงงานข้ามชาติ อาจต้องมีการด าเนินงานกับกลุ่มผู้ให้บริการ
ในเรื่องของบริการที่เป็นมิตรให้มากขึ้น 

x จากการที่บางพ้ืนที่สะท้อนว่า ผู้น าชุมชนบางคนก็ยังมีทัศนคติเชิงลบต่อแรงงานข้ามชาติว่า
เป็นผู้น าปัญหา โรคติดต่อ และอาชญากรเข้ามาสู่ประเทศไทย ตลอดจนผู้บังคับใช้กฎหมายยัง
เน้นการให้ความส าคัญต่อการท างานภารกิจหลักที่มีความเกี่ยวข้องในประเด็นการค้ามนุษย์
มากกว่าการด าเนินงานด้านเอชไอวี/เอดส์ดังนั้น ในการท างานของส่วนกลางอาจต้องมีการ
ท างานกับระดับกระทรวงเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้มีนโยบายลงไปถึงพ้ืนที่ จะท าให้การด าเนินงานมี
ความสะดวกมากขึ้น 

 
 

---------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

 
 

 



ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
15-19 13.4 13.1 13.3 11.9 18.7 14.1 23.2 21.4 22.0 12.5 13.7 13.0 12.3 11.7 12.0 15.0 10.5 12.4 11.4 10.6 10.8 12.9 11.3 12.0

20-24 28.4 28.2 28.3 29.6 19.1 26.2 25.8 20.4 22.2 26.6 27.3 26.9 26.3 19.2 22.5 32.6 19.2 24.9 15.9 14.4 14.8 27.1 18.6 22.3

25-29 23.2 21.8 22.6 26.6 17.9 23.8 16.6 16.5 16.5 23.9 21.2 22.7 19.7 18.6 19.1 19.4 18.4 18.8 23.9 17.8 19.4 19.9 18.5 19.1

30-34 15.9 14.9 15.5 16.7 17.1 16.9 12.6 14.4 13.8 16.2 17.7 16.9 15.1 17.8 16.5 12.4 17.7 15.5 15.9 15.3 15.4 14.5 17.5 16.2

35-39 10.7 10.3 10.5 8.7 11.3 9.6 11.3 10.2 10.6 11.1 9.6 10.4 12.0 13.1 12.6 7.1 13.7 10.9 11.4 11.9 11.7 10.9 13.1 12.1

40-44 5.0 6.8 5.8 4.8 7.0 5.5 3.3 6.0 5.0 5.8 6.2 6.0 7.5 10.2 9.0 6.5 10.0 8.5 5.7 10.2 9.0 7.2 10.2 8.9

45-49 2.3 3.7 2.9 1.7 7.4 3.5 3.3 3.9 3.7 2.5 2.9 2.7 5.6 7.9 6.8 5.0 7.9 6.7 5.7 8.1 7.4 5.5 7.9 6.8

50-54 0.4 0.9 0.6 0.0 0.8 0.3 1.3 6.3 4.6 0.6 1.1 0.9 1.2 1.0 1.1 2.1 1.9 2.0 4.5 8.1 7.1 1.6 2.1 1.9

55-59 0.6 0.2 0.4 0.0 0.8 0.3 2.6 1.1 1.6 0.7 0.2 0.5 0.3 0.5 0.4 0.0 0.6 0.4 5.7 3.8 4.3 0.5 1.0 0.8

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1212 952 2164 538 257 795 151 285 436 1893 1505 3398 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555
อายเุฉล่ีย 27.51 28.06 27.75 26.92 29.0 27.59 27.28 29.02 28.42 27.97 27.92 27.95 29.0 30.5 29.8 27.5 30.9 29.5 31.7 33.3 32.9 28.8 30.9 30.0

ปี 2556

อายุ

ปี 2553
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

1



รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ชาติพนัธ์
กระเหรีย่ง 8.0 11.1 9.4 4.1 4.2 4.2 7.9 11.6 9.9 5.7 7.5 6.7

มอญ 22.5 20.6 21.6 20.3 17.8 19.2 11.5 10.8 11.1 8.4 7.0 7.6

พมา่
36.4 50.5 42.6 33.5 49.4 40.5 59.8 54.1 56.8 43.4 35.1 38.7

พะโอ
2.14 1.36 1.80 2.4 1.4 1.9 1.9 2.0 1.9 1.3 1.3 1.3

ฉาน (ไทยใหญ่)
0.3 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.5 0.2 0.3 0.4 0.1 0.2

เขมร
100.0 100.0 100.0 0.0 0.3 0.2 11.9 5.8 9.2 100.0 100.0 100.0 21.9 23.4 22.7

ลาว
100.0 99.7 99.8 1.9 3.0 2.4 100.0 100.0 100.0 5.7 11.8 9.1

ทวาย
28.6 15.5 22.9 24.6 17.2 21.3 9.5 19.2 14.7 6.9 12.4 10.0

ยะไข่
2.1 0.4 1.3 1.1 0.7 0.9 7.4 1.5 4.3 5.4 1.0 2.9

อืน่ ๆ 0.0 0.2 0.1 0.0 0.3 0.1 1.4 0.7 1.0 1.0 0.5 0.7

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1216 953 2169 541 257 798 151 287 438 1896 1508 3404 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

พม่า กมัพชูา ลาว รวม
ปี 2553

ลาว รวม
ปี 2556

พม่า กมัพชูา
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แต่งงานมคีูอ่ยูก่นิดว้ยกนั 40.9 54.1 46.7 26.1 66.5 39.1 41.7 46.3 44.7 39.5 47.6 43.1 47.5 70.2 59.6 34.1 81.8 61.8 63.6 84.3 78.7 45.5 74.6 61.9

แต่งงานแต่แยกกนัอยู่ 6.8 1.0 4.3 13.5 1.6 9.6 4.6 2.4 3.2 7.0 0.9 4.3 6.6 1.8 4.0 16.8 3.2 8.9 4.5 1.3 2.2 8.7 2.1 5.0

ไมแ่ต่งแต่มคีูอ่ยูด่ว้ยกนั 2.8 3.7 3.2 0.2 0.0 0.1 12.6 22.3 18.9 4.1 6.0 5.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.2 0.1 3.4 0.8 1.5 0.3 0.2 0.2

โสด 47.5 38.6 43.6 57.1 25.3 46.9 40.4 23.7 29.5 47.2 42.6 45.1 43.4 23.5 32.8 48.5 10.7 26.6 27.3 7.2 12.7 43.6 18.6 29.5

แยก/หย่า 1.6 1.0 1.4 0.9 2.3 1.4 0.7 4.5 3.2 1.7 1.0 1.4 1.5 2.4 2.0 0.3 0.4 0.4 0.0 4.2 3.1 1.2 2.2 1.7

หมา้ย 0.4 1.5 0.9 2.2 4.3 2.9 0.0 0.7 0.5 0.5 1.9 1.1 0.8 2.1 1.5 0.3 3.6 2.2 1.1 2.1 1.9 0.7 2.5 1.7

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1216 953 2169 541 257 798 151 287 438 1897 1508 3405 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ได้เรียนหนังสือหรือไม่
ไดเ้รยีน 90.8 92.7 91.6 86.0 76.3 82.8 95.4 85.4 88.8 90.7 91.5 91.1 95.8 95.1 95.4 86.8 76.3 80.7 88.6 78.0 80.9 93.4 88.6 90.7

ไมไ่ดเ้รยีน 9.2 7.3 8.4 14.0 23.7 17.2 4.6 14.6 11.2 9.3 8.5 8.9 4.2 4.9 4.6 13.2 23.7 19.3 11.4 22.0 19.1 6.6 11.4 9.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1216 953 2169 541 257 798 151 287 438 1896 1509 3405 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

การศึกษา

ต ่ากว่าประถม 32.8 39.2 35.6 9.9 16.8 12.0 17.4 38.0 30.3 28.7 38.3 33.0 21.6 35.5 29.0 28.5 35.0 32.1 6.4 19.6 15.6 22.2 33.7 28.5

ประถมศกึษา 44.5 45.3 44.8 69.0 77.0 71.4 36.1 35.9 36.0 47.6 44.4 46.1 45.7 45.1 45.4 34.6 45.7 40.6 39.7 48.4 45.8 43.1 45.5 44.5

มธัยมศกึษา 20.0 13.5 17.1 20.2 6.1 16.0 45.1 24.9 32.4 21.5 15.7 18.9 26.5 13.6 19.6 34.9 18.2 25.8 46.2 27.2 32.8 29.3 15.9 21.9

สงูกว่ามธัยม 2.2 1.7 2.0 0.6 0.0 0.5 0.7 0.8 0.8 1.6 1.3 1.5 6.0 5.8 5.9 2.0 1.1 1.5 5.1 3.8 4.2 5.2 4.6 4.9

อืน่ ๆ 0.5 0.3 0.5 0.2 0.0 0.2 0.7 0.4 0.5 0.6 0.3 0.5 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 2.6 1.1 1.5 0.2 0.2 0.2

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1104 883 1987 465 196 661 144 245 389 1720 1381 3101 1081 1231 2312 295 357 652 78 184 262 1454 1772 3226

ปี 2556

สถานภาพสมรส

ลาว รวม

ปี 2553

พม่า กมัพชูา กมัพชูา ลาวพม่า รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ประเทศท่ีจบ
พมา่ 99.8 99.7 99.7 86.3 92.1 88.9 98.8 98.9 98.8 0.3 0.6 0.5 0.0 0.5 0.4 73.5 68.8 71.0

เขมร 99.8 100.0 99.8 0 0.4 0.3 11.4 4.6 8.4 0.8 0.8 0.8 99.7 98.6 99.1 0.0 0.5 0.4 20.8 20.5 20.6

ลาว 98.6 99.2 99.0 2.0 2.8 2.3 0.0 0.1 0.0 87.2 94.0 92.0 4.7 9.8 7.5

ไทย 0.2 0.1 0.2 0.2 0 0.2 1.4 0.4 0.8 0.3 0.1 0.3 0.4 0.2 0.3 0.0 0.8 0.5 12.8 4.9 7.3 1.0 0.8 0.9

อืน่ ๆ 0 0.2 0.1 0.0 0.4 0.2

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1104 883 1987 465 196 661 144 245 389 1719 1381 3100 1081 1231 2312 295 357 652 78 184 262 1454 1772 3226

ระยะเวลาท่ีอยูเ่มืองไทย
น้อยกว่า 1 ปี 8.1 6.1 7.2 24.2 21.5 23.3 33.1 21.8 25.7 8.4 6.6 7.6 9.3 3.2 6.1 10.6 7.5 8.8 10.3 3.8 5.6 9.6 4.3 6.6

1 - 2 ปี 28.7 31.8 30.1 22.0 23.4 22.5 26.5 21.5 23.2 26.8 31.1 28.7 30.1 22.8 26.2 44.7 31.2 36.9 18.4 14.0 15.2 32.6 23.7 27.6

3 - 5 ปี 33.5 36.5 34.8 27.4 28.1 27.6 16.6 18.0 17.5 31.1 33.8 32.3 29.3 31.7 30.6 24.4 29.5 27.4 20.7 20.0 20.2 27.8 29.8 28.9

6 - 10 ปี 19.6 19.0 19.3 17.6 21.9 18.9 9.9 17.3 14.7 22.1 21.5 21.8 22.6 32.3 27.8 12.4 23.1 18.6 19.5 19.1 19.3 20.2 28.6 24.9

11 ปีขึน้ไป 10.2 6.6 8.6 8.9 5.1 7.7 13.9 21.5 18.9 11.5 7.1 9.5 8.7 10.0 9.4 7.9 8.8 8.4 31.0 43.0 39.8 9.8 13.6 11.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 1216 953 2169 541 256 797 151 284 435 1896 1509 3405 1128 1295 2423 340 468 808 87 235 322 1555 1998 3553

เฉล่ีย (ปี) 4.8 4.4 4.6 4.4 4.4 4.4 4.6 7.6 6.6 5.2 4.6 4.9 4.9 6.0 5.5 3.9 5.2 4.6 10.0 12.7 12.0 4.9 6.6 5.9

ลาวพม่า รวมกมัพชูา
ปี 2553

พม่า กมัพชูา ลาว รวม
ปี 2556

4



ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ท างานในจงัหวดัท่ีสมัภาษณ์
น้อยกว่า 1 ปี 9.8 6.8 8.5 4.7 1.0 3.5 36.4 22.5 27.4 11.1 7.0 9.3 12.1 4.2 7.9 16.5 14.7 15.5 13.6 5.9 8.0 13.1 6.9 9.6

1 - 2 ปี 30.1 33.9 31.8 31.2 31.5 31.3 27.2 22.2 23.9 27.8 32.1 29.7 32.9 25.6 29.0 44.1 31.4 36.8 20.5 15.3 16.7 34.6 25.7 29.6

3 - 5 ปี 33.7 37.1 35.2 37.4 36.0 36.9 15.9 18.7 17.7 31.2 34.5 32.6 29.2 33.1 31.2 22.6 25.4 24.3 26.1 22.5 23.5 27.6 30.0 28.9

6 - 10 ปี 20.6 18.0 19.5 18.1 25.5 20.5 7.3 15.5 12.6 21.9 20.8 21.4 18.2 28.2 23.5 10.6 20.7 16.5 15.9 19.5 18.5 16.4 25.4 21.5

11 ปีขึน้ไป 5.8 4.1 5.0 8.7 6.0 7.8 13.2 21.1 18.4 7.9 5.6 6.9 7.7 9.0 8.4 6.2 7.7 7.1 23.9 36.9 33.3 8.3 12.0 10.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 953 2169 404 200 604 151 284 435 1896 1508 3404 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

เฉล่ีย 4.1 3.9 4.0 4.8 4.8 4.8 4.2 6.3 5.6 4.5 4.3 4.4 4.4 5.6 5.0 3.5 4.7 4.2 9.0 12.1 11.3 4.5 6.1 5.4

ย้ายมาอยูจ่งัหวดัท่ีสมัภาษณ์
น้อยกว่า 1 ปี 9.5 6.8 8.3 4.5 1.0 3.3 37.7 22.9 28.0 11.0 7.0 9.2 11.8 4.3 7.8 14.1 9.2 11.3 13.6 5.9 8.0 12.4 5.7 8.6

1 - 2 ปี 30.2 33.8 31.8 31.4 31.5 31.4 26.5 22.9 24.1 28.0 32.2 29.8 33.1 25.9 29.2 44.1 31.4 36.8 20.5 15.3 16.7 34.8 25.9 29.8

3 - 5 ปี 33.7 37.3 35.2 37.4 35.5 36.8 15.2 18.7 17.5 31.2 34.5 32.6 29.3 33.2 31.4 24.1 29.1 27.0 26.1 22.5 23.5 28.0 31.0 29.6

6 - 10 ปี 20.5 18.0 19.4 18.0 26.0 20.6 7.3 14.8 12.2 21.8 20.7 21.3 18.1 27.6 23.2 11.5 22.4 17.8 15.9 19.1 18.2 16.5 25.4 21.5

11 ปีขึน้ไป 6.1 4.1 5.2 8.7 6.0 7.8 13.2 20.8 18.2 8.1 5.6 7.0 7.8 9.0 8.4 6.2 7.9 7.2 23.9 37.3 33.6 8.4 12.1 10.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1215 953 2168 401 200 601 151 284 435 1897 1507 3404 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

เฉล่ีย 4.2 3.9 4.1 4.8 4.9 4.8 4.2 6.2 5.5 4.5 4.3 4.4 4.4 5.5 5.0 3.6 5.0 4.4 9.0 11.9 11.1 4.5 6.2 5.4

ปี 2553
พม่า กมัพชูา รวมลาว

ปี 2556
รวมพม่า กมัพชูา ลาว
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

มีญาติอยูใ่นเมืองไทย

ม ีเป็นคนไทย 1.9 1.5 1.7 0.2 1.2 0.5 6.6 17.1 13.5 1.3 1.1 1.2 0.4 0.1 0.2 0.3 1.7 1.1 36.4 25.0 28.1 2.4 3.4 3.0

ม ีเป็นชาตเิดยีวกนั 76.6 82.4 79.2 71.9 86.7 76.7 49.7 42.2 44.7 75.9 81.3 78.3 77.6 84.6 81.3 70.0 67.0 68.3 30.7 25.4 26.9 73.2 73.5 73.4

ม ีเป็นคนไทยและชาตเิดยีวกนั 0.2 0.1 0.1 0.7 1.6 1.0 9.3 13.2 11.9 0.4 0.3 0.4 0.0 0.5 0.2 3.2 7.7 5.8 9.1 16.1 14.2 1.2 4.0 2.8

ไมม่ี 21.3 16.1 19.0 27.2 10.5 21.8 34.4 27.5 29.9 22.5 17.2 20.1 22.1 14.9 18.2 26.5 23.6 24.8 23.9 33.5 30.9 23.2 19.1 20.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 952 2168 541 256 797 151 287 438 1897 1506 3403 1127 1291 2418 340 467 807 88 236 324 1555 1994 3549

มบีตัรประจ าตวัเพือ่การอยูอ่าศยั

มี 90.1 87.8 89.1 37.0 54.3 42.5 50.3 70.7 63.7 81.1 81.4 81.2 87.1 75.6 81.0 19.7 28.2 24.6 83.0 72.5 75.3 72.2 64.1 67.7

ไมม่ี 9.9 11.9 10.8 63.0 45.7 57.5 49.7 29.3 36.3 18.9 18.2 18.6 12.8 24.3 18.9 80.3 71.6 75.2 15.9 27.5 24.4 27.7 35.8 32.2

ไมท่ราบ 0 0.3 0.1 0.0 0.4 0.2 0.1 0.1 0.1 0.0 0.2 0.1 1.1 0.0 0.3 0.1 0.1 0.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 951 2167 541 256 797 151 287 438 1896 1503 3399 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

รวมพม่า กมัพชูา

ปี 2553

พม่า กมัพชูา

ปี 2556

ลาว รวมลาว
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ประเภทของบตัร
ทร. 38/1 65.4 82.5 72.8 13.5 14.4 13.9 19.7 19.7 19.7 56.7 76.0 65.3 19.1 17.2 18.1 32.8 26.5 28.6 16.4 5.8 9.0 19.8 16.6 18.1

ID card สีฟา้ 0.4 0.0 0.2 2 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.2

ID card สีส้ม 0.4 0.0 0.2 6 0.0 3.5 0.0 0.5 0.4 0.7 0.0 0.4

ID card สีเขียว 0.1 0.0 0.1 7 3.6 5.6 0.0 0.0 0.0 0.5 0.2 0.3

ID card สีชมพ ู(ผู้หลบหนีเข้า

เมือง/พลดัถ่ิน/ผู้อบยพเข้าเมือง) 31.4 15.0 24.3 58.5 71.9 64.0 5.3 11.8 10.0 37.0 18.7 28.8 0.0 0.8 0.5 24.7 51.5 43.4 1.6 6.9 4.4

ID card สีขาว (ผู้ซึง่ไม่มีสถานะ

ทางทะเบียน) 0.6 1.5 1.0 5.0 0.0 2.9 9.2 13.3 12.2 1.4 1.9 1.6

หนงัสือเดินทาง 1.3 0.1 0.8 2.5 8.6 5.0 64.5 54.2 57.0 2.9 1.9 2.5 66.6 68.0 67.3 26.9 40.2 35.7 58.9 42.7 47.5 63.8 61.8 62.7

อ่ืน ๆ (ทร.38/1 และหนงัสือเดินทาง 0.4 0.2 0.3 0.5 0.0 0.3 1.3 0.0 0.4 0.5 0.3 0.4 13.8 14.2 14.0 22.4 7.6 12.6 13.4 11.6 12.5

ไม่ทราบ 0.1 0.6 0.3 5.0 1.4 3.5 0.0 0.5 0.4 0.1 0.9 0.4 0.4 0.6 0.5 17.9 25.0 22.6 1.4 3.0 2.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1096 840 1936 200 139 339 76 203 279 1537 1234 2771 983 979 1962 67 132 199 73 171 244 1123 1282 2405

บตัรอนุญาตท างาน

มี 83.9 76.6 80.7 21.1 25.8 22.6 22.5 22.3 22.4 72.3 66.6 69.8 80.6 68.0 73.8 4.7 7.3 6.2 52.3 25.4 32.7 62.4 48.7 54.7

ไมม่ี 16.0 23.0 19.0 76.7 72.7 75.4 76.8 77.0 76.9 27.4 32.7 29.8 18.3 29.9 24.5 92.9 90.6 91.6 43.2 69.9 62.7 36.0 48.8 43.2

ไมท่ราบ 0.2 0.4 0.3 2.2 1.6 2.0 0.7 0.7 0.7 0.4 0.7 0.5 1.2 2.2 1.7 2.4 2.1 2.2 4.5 4.7 4.6 1.6 2.5 2.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 953 2169 541 256 797 151 287 438 1896 1509 3405 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

พม่า กมัพชูา ลาว รวม
ปี 2553

พม่า กมัพชูา ลาว รวม
ปี 2556
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ประเภทของบตัร

บตัรอนญุาตท างานสีฟา้(ประมง) 8.1 7.0 7.7 18.4 0.0 11.7 0.0 4.7 3.1 9.4 1.4 6.0 9.7 3.9 6.8 25.0 2.9 10.0 2.2 0.0 0.9 9.6 3.6 6.6

บตัรอนญุาตท างานสีส้ม(ตอ่เน่ือง

ประมง) 8.64 7.12 8.00 7.89 21.21 12.78 0.00 1.56 1.02 5.6 4.2 5.0 18.9 31.7 25.2 25.0 35.3 32.0 0.0 0.0 0.0 18.1 29.9 24.0

บตัรอนญุาตท างานสีเขียว

(เกษตรกร) 3.8 0.3 2.3 8.8 4.5 7.2 35.3 20.3 25.5 5.3 0.8 3.4 8.4 11.1 9.7 12.5 17.6 16.0 8.7 8.3 8.5 8.4 11.2 9.8

บตัรอนญุาตท างานสีเทา(ผู้ รับใช้

ในบ้าน) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 3.1 3.1 0.0 0.0 0.0 16.5 23.4 19.9 0.0 2.9 2.0 0.0 0.0 0.0 15.4 21.3 18.4

บตัรอนญุาตท างานสีเหลือง

(ก่อสร้าง) 10.8 6.4 9.0 2.6 1.5 2.2 8.8 1.6 4.1 9.8 4.2 7.4 29.5 9.3 19.6 12.5 0.0 4.0 2.2 1.7 1.9 27.9 8.5 18.2

บตัรอนญุาตท างานโรงงาน 14.6 18.4 16.5 12.5 5.9 8.0 71.7 80.0 76.4 17.3 21.8 19.5

บตัรอนญุาตท างานสีน า้ตาล(อ่ืน ๆ) 61.8 73.0 66.5 5.3 10.6 7.2 26.5 42.2 36.7 56.6 80.7 66.8 0.0 0.5 0.2 0.0 26.5 18.0 13.0 10.0 11.3 0.6 2.0 1.3

ไม่ทราบ 6.8 6.2 6.5 57.0 62.1 58.9 26.5 26.6 26.5 13.3 8.8 11.4 2.4 1.7 2.1 12.5 8.8 10.0 2.2 0.0 0.9 2.6 1.8 2.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1019 730 1749 114 66 180 34 64 98 1368 1005 2373 909 880 1789 16 34 50 46 60 106 971 974 1945

ปี 2556
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
อาชีพหลกั

ลกูเรือประมงน า้ลกึ 8.0 0.0 4.5 73.8 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 8.7 2.0 0.2 1.0 37.1 0.6 16.0 0.0 0.0 0.0 9.6 0.3 4.3

ลกูเรือประมงน า้ตืน้ / ชายฝ่ัง 4.0 0.1 2.3 5.7 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0 3.0 8.6 4.2 6.3 28.8 6.4 15.8 2.3 1.7 1.9 12.7 4.5 8.0

ลกูจ้าง งานประมงตอ่เน่ืองบนฝ่ัง 10.3 13.7 11.8 6.8 76.3 29.2 0.0 0.3 0.2 8.9 16.1 12.1 15.9 25.8 21.2 14.4 58.8 40.1 0.0 0.0 0.0 14.7 30.5 23.5

ลกูจ้าง ในโรงงานอตุสาหกรรม 54.5 65.1 59.2 9.8 21.8 13.7 40.4 41.1 40.9 47.1 58.8 52.3 37.5 41.3 39.5 3.8 5.3 4.7 30.7 21.6 24.1 29.8 30.6 30.2

ลกูจ้างการเกษตร 7.8 11.8 9.5 0.0 0.0 0.0 46.4 43.9 44.7 11.2 16.2 13.5 6.6 7.7 7.2 0.9 4.3 2.8 15.9 22.9 21.0 5.8 8.7 7.5

ค้าขาย 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 2.1 1.6 0.0 0.1 0.0 2.2 3.7 3.0 0.3 3.6 2.2 1.1 4.7 3.7 1.7 3.8 2.9

ก่อสร้าง 13.7 5.0 9.9 3.9 1.9 3.3 2.0 3.1 2.7 11.3 3.7 8.0 21.4 4.3 12.3 0.6 1.1 0.9 4.5 5.1 4.9 15.9 3.7 9.0

รับจ้างทัว่ไป 1.7 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 4.0 1.0 2.1 0.3 0.1 0.2 2.9 6.7 5.0 0.6 3.2 2.1 13.6 23.3 20.7 3.0 7.9 5.7

รับจ้างท างานบ้าน 0.0 4.2 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 3.2 0.0 5.0 2.2 1.9 4.9 3.5 0.0 1.5 0.9 0.0 1.7 1.2 1.3 3.8 2.7

อ่ืน ๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 3.5 4.6 0.1 0.1 0.1 1.1 1.1 1.1 13.5 15.2 14.5 31.8 19.1 22.5 5.5 6.5 6.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 953 2169 541 257 798 151 287 438 1897 1508 3405 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553

9



รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ระยะเวลาท่ีท างานหลกั
น้อยกว่า 1 ปี 15.0 10.7 13.1 29.4 27.3 28.7 43.7 29.3 34.2 17.7 12.3 15.3 14.3 5.9 9.8 12.6 10.0 11.1 17.0 9.7 11.7 14.1 7.3 10.3

1- 2 ปี 34.1 36.8 35.3 22.9 23.4 23.1 24.5 25.1 24.9 32.6 35.8 34.0 34.9 29.2 31.9 47.6 36.8 41.3 23.9 24.6 24.4 37.1 30.4 33.3

3 - 5 ปี 32.6 37.0 34.5 26.8 30.1 27.9 15.9 22.3 20.1 29.6 34.6 31.8 29.1 36.3 32.9 22.4 30.8 27.2 28.4 22.9 24.4 27.6 33.4 30.9

6 - 10  ปี 14.7 13.2 14.1 15.3 16.0 15.6 6.6 11.8 10.0 15.2 14.3 14.8 16.1 23.0 19.8 12.6 17.3 15.3 11.4 17.8 16.0 15.1 21.1 18.5

10 ปี ขึน้ไป 3.5 2.2 3.0 5.5 3.1 4.8 9.3 11.5 10.7 4.8 3.0 4.0 5.6 5.6 5.6 4.7 5.1 5.0 19.3 25.0 23.5 6.2 7.8 7.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 953 2169 541 256 797 151 287 438 1896 1508 3404 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

เฉล่ีย 3.37 3.34 3.36 3.57 3.16 3.44 3.23 4.57 4.11 3.51 3.44 3.48 2.64 2.93 2.8 2.49 2.71 2.62 2.92 3.24 3.15 2.62 2.92 2.79

การจ่ายค่าจ้าง

รายวนั 65.4 58.1 62.2 17.9 47.3 27.4 22.5 42.0 35.2 45.3 61.4 52.4 18.3 22.4 20.5 40.0 67.1 55.7 64.8 75.0 72.2 25.6 39.1 33.2

รายสปัดาห์ 0.6 0.3 0.5 0.4 1.2 0.6 6.6 1.7 3.4 1.1 0.7 0.9 3.4 5.8 4.7 0.3 1.7 1.1 1.1 2.1 1.9 2.6 4.4 3.6

รายเดือน 21.6 13.4 18.0 43.1 10.9 32.7 42.4 26.6 32.0 31.8 17.4 25.4 77.7 70.8 74.0 35.9 16.2 24.5 21.6 13.6 15.7 65.4 51.3 57.5

จ่ายเม่ืองานเสร็จ 1.8 0.0 1.0 29.0 5.5 21.5 6.2 0.3 3.6 0.3 0.0 0.1 11.8 6.8 8.9 2.3 2.1 2.2 2.9 1.9 2.3

รายชิน้/เหมา 3.9 7.1 5.3 2.2 21.5 8.4 1.3 2.1 1.8 5.9 4.4 5.2 0.4 0.9 0.7 8.8 5.8 7.1 9.1 5.9 6.8 2.7 2.7 2.7

อ่ืนๆ 6.7 21.0 13.0 7.4 13.7 9.4 27.2 27.6 27.5 9.8 15.8 12.5 0.0 0.1 0.0 3.2 2.4 2.7 1.1 1.3 1.2 0.8 0.8 0.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 953 2169 541 256 797 151 286 437 1896 1508 3404 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ปี 2553

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
รายได้ต่อวนั
ต ่ากว่า 100 บาท 3.2 18.4 9.9 4.1 15.7 7.8 6.6 16.8 13.3 4.4 23.0 12.6 1.3 8.3 5.0 5.6 22.2 15.2 3.4 3.4 3.4 2.4 11.0 7.2

101 - 150 บาท 16.3 26.1 20.6 22.1 48.6 30.6 38.4 35.0 36.2 23.2 29.6 26.0 4.9 12.8 9.1 6.5 17.1 12.6 2.3 11.0 8.6 5.1 13.6 9.9

151 - 200 บาท 27.5 31.6 29.3 41.7 28.2 37.3 42.4 40.6 41.2 28.3 29.0 28.6 4.3 10.0 7.3 22.4 22.9 22.6 12.5 25.8 22.2 8.7 14.9 12.2

201 - 300 บาท 45.8 23.8 36.2 22.1 5.5 16.7 11.3 6.6 8.2 38.0 18.1 29.3 75.7 64.6 69.8 49.7 34.0 40.6 65.9 50.8 54.9 69.5 55.8 61.8

301 - 400 บาท 6.0 0.1 3.4 6.4 1.2 4.7 1.3 1.0 1.1 4.5 0.3 2.6 8.1 2.2 4.9 12.4 2.1 6.4 5.7 4.7 4.9 8.9 2.5 5.3

401 - 500 บาท 0.7 0.0 0.4 1.9 0.8 1.5 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.5 5.0 1.5 3.1 2.6 0.4 1.4 10.2 2.5 4.6 4.8 1.4 2.8

501 บาท ขึน้ไป 0.4 0.0 0.2 1.9 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.4 0.8 0.6 0.7 0.9 1.3 1.1 0.0 1.7 1.2 0.8 0.9 0.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1213 938 2151 535 255 790 151 286 437 1892 1481 3373 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

เฉลีย่รายได้ต่อวนั ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### 300.3 254.1 275.6 258.1 202.1 225.7 292.1 254.5 264.7 290.6 242 263.3

ขณะน้ีพกัอาศยัอยูก่บัใคร

ครอบครวั/คู่/คู่สมรส
คนไทย 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.6 24.4 55.6 46.4 0.1 1.0 0.5 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 23.4 53.6 46.5 1.8 6.8 5.1

ชาตเิดยีวกนั 100.0 100.0 100.0 98.6 100.0 99.4 75.6 44.4 53.6 99.9 99.0 99.5 99.9 99.9 99.9 100.0 100.0 100.0 76.6 46.0 53.1 98.2 93.2 94.9

ทัง้สอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.4 0.1 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 531 551 1082 142 171 313 82 198 280 827 810 1637 704 1074 1178 119 396 515 64 211 275 887 1681 2568

ปี 2553

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ญาติ
คนไทย 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.5 3.4 25.4 18.5 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.8 53.5 44.1 1.2 9.3 5.3

ชาตเิดยีวกนั 99.7 100.0 99.8 99.1 100.0 99.5 93.1 71.4 78.3 99.6 99.8 99.7 99.3 100.0 99.6 100.0 100.0 100.0 75.0 44.2 52.5 97.9 90.3 94.1

ทัง้สอง 0.3 0.0 0.2 3.4 3.2 3.3 0.4 0.0 0.2 0.7 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 6.3 2.3 3.4 0.8 0.4 0.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 316 261 577 116 106 222 29 63 92 524 474 998 141 92 233 84 112 196 16 43 59 241 247 488

นายจ้าง
คนไทย 44.4 9.1 25.0 71.4 0.0 71.4 100.0 66.7 75.0 55.0 9.5 31.7 2.1 5.0 2.9 23.1 55.6 36.4 50.0 100.0 66.7 5.4 16.0 8.7

ชาตเิดยีวกนั 55.6 90.9 75.0 28.6 0.0 28.6 0.0 33.3 25.0 45.0 90.5 68.3 97.9 95.0 97.1 76.9 44.4 63.6 50.0 0.0 33.3 94.6 84.0 91.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 9 11 20 7 0 7 1 3 4 20 21 41 96 40 136 13 9 22 2 1 3 111 50 161

เพือ่น / เพือ่นร่วมงาน 
คนไทย 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.6 4.7 2.1 3.3 0.2 0.0 0.1 0.6 1.7 0.9 0.0 0.0 0.0 11.1 30.0 17.9 0.9 5.3 1.7

ชาตเิดยีวกนั 98.9 98.9 98.9 96.6 100.0 96.7 95.3 95.8 95.6 99.1 98.7 99.0 99.4 98.3 99.1 100.0 100.0 100.0 88.9 70.0 82.1 99.1 94.7 98.3

ทัง้สอง 1.14 1.12 1.14 2.76 0.00 2.69 0.00 2.08 1.10 0.7 1.3 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 350 178 528 326 9 335 43 48 91 558 304 862 165 59 224 149 7 156 18 10 28 332 76 408

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั

ห้องพกัในสถานทีท่ างาน 42.8 41.3 42.2 57.5 17.6 44.7 51.7 33.6 39.8 40.7 45.6 42.9 31.4 24.5 27.7 70.9 19.9 41.3 21.6 17.8 18.8 39.5 22.6 30.0

ห้องพกันอกสถานทีท่ างาน 57.2 58.7 57.8 42.5 82.4 55.3 48.3 66.4 60.2 59.3 54.4 57.1 68.6 75.5 72.3 29.1 80.1 58.7 78.4 82.2 81.2 60.5 77.4 70.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 952 2168 541 256 797 151 286 437 1897 1508 3405 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

พดูภาษาไทย

ได้ 64.9 48.4 57.6 64.7 61.7 63.7 84.8 81.5 82.6 65.0 46.6 56.8 56.7 51.7 54.0 43.5 54.3 49.8 89.8 85.6 86.7 55.7 56.3 56.0

ไม่ได้ 35.1 51.6 42.4 35.3 38.3 36.3 15.2 18.5 17.4 35.0 53.4 43.2 43.3 48.3 46.0 56.5 45.7 50.2 10.2 14.4 13.3 44.3 43.7 44.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1215 952 2167 541 256 797 151 286 437 1896 1507 3403 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ถ้าได้ ระดบัใด
ได้ดี 8.4 6.5 7.7 3.1 4.4 3.5 18.8 12.9 15.0 7.8 6.3 7.2 15.0 14.9 15.0 8.1 11.0 10.0 31.6 20.8 23.8 15.3 15.1 15.2

พอใช้ 26.9 32.8 29.1 29.4 23.4 27.6 42.2 48.9 46.5 27.4 32.2 29.1 38.9 27.7 33.2 27.7 26.0 26.6 51.9 44.1 46.3 38.2 30.2 33.7

ได้เพียงเล็กน้อย 64.7 60.7 63.3 67.4 72.2 68.9 39.1 38.2 38.5 64.9 61.5 63.6 46.1 57.4 51.9 64.2 63.0 63.4 16.5 35.1 29.9 46.5 54.7 51.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 788 461 1249 350 158 508 128 233 361 1232 701 1933 640 669 1309 148 254 402 79 202 281 867 1125 1992

อ่านภาษาไทย

ได้ 4.4 1.7 3.2 23.1 7.4 18.1 78.1 66.8 70.7 7.6 3.5 5.8 2.7 2.2 2.5 8.5 6.2 7.2 81.8 63.1 68.2 8.5 10.4 9.5

ไม่ได้ 95.6 98.3 96.8 76.9 92.6 81.9 21.9 33.2 29.3 92.4 96.5 94.2 97.3 97.8 97.5 91.5 93.8 92.8 18.2 36.9 31.8 91.5 89.6 90.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1215 952 2167 541 256 797 151 286 437 1896 1507 3403 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ถ้าได้ ระดบัใด
ได้ดี 9.3 0.0 7.1 2.4 0.0 2.1 9.3 9.4 9.4 5.5 1.9 4.5 12.9 27.6 20.0 3.4 10.3 6.9 20.8 12.8 15.4 15.2 14.5 14.7

พอใช้ 14.8 25.0 17.1 24.0 10.5 22.2 35.6 35.1 35.3 26.2 24.5 25.8 29.0 34.5 31.7 31.0 31.0 31.0 50.0 45.0 46.6 40.9 41.5 41.3

ได้เพียงเล็กน้อย 75.9 75.0 75.7 73.6 89.5 75.7 55.1 55.5 55.3 68.3 73.6 69.7 58.1 37.9 48.3 65.5 58.6 62.1 29.2 42.3 38.0 43.9 44.0 44.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 54 16 70 125 19 144 118 191 309 145 53 198 31 29 60 29 29 58 72 149 221 132 207 339

เขียนภาษาไทย

ได้ 3.5 1.5 2.6 13.5 3.9 10.4 39.7 32.5 35.0 5.1 2.3 3.9 2.7 5.0 51.1 2.0 3.0 28.8 2.3 3.8 34.9 5.913 5.403 5.626

ไม่ได้ 96.5 98.5 97.4 86.5 96.1 89.6 60.3 67.5 65.0 94.9 97.7 96.1 97.3 95.0 48.9 98.0 97.0 71.2 97.7 96.2 65.1 94.09 94.6 94.37

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1215 951 2166 541 256 797 151 286 437 1896 1505 3401 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ถ้าได้ ระดบัใด
ได้ดี 1.4 0.0 1.2 3.3 2.1 2.6 1.0 0.0 0.8 10.0 26.9 17.9 0.0 7.1 3.2 11.1 8.8 9.7 8.7 13.0 11.0

พอใช้ 16.7 7.1 14.3 15.1 10.0 14.5 20.0 24.5 22.7 20.6 11.4 18.2 30.0 19.2 25.0 17.6 35.7 25.8 33.3 20.6 25.7 29.3 22.2 25.5

ได้เพียงเล็กน้อย 83.3 92.9 85.7 83.6 90.0 84.3 76.7 73.4 74.7 78.4 88.6 81.1 60.0 53.8 57.1 82.4 57.1 71.0 55.6 70.6 64.6 62.0 64.8 63.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 42 14 56 73 10 83 60 94 154 97 35 132 30 26 56 17 14 31 45 68 113 92 108 200

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.1  :   คณุลกัษณะทางประชากรของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ส่งเงินกลบับา้น

ส่ง 55.1 56.0 55.5 66.7 56.3 63.4 56.3 52.8 54.0 57.6 57.1 57.4 67.3 63.1 65.0 72.9 63.5 67.5 62.5 41.5 47.2 68.3 60.6 64.0

ไมส่่ง 44.9 44.0 44.5 33.3 43.8 36.6 43.7 47.2 46.0 42.4 42.9 42.6 32.7 36.9 35.0 27.1 36.5 32.5 37.5 58.5 52.8 31.7 39.4 36.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1215 946 2161 541 256 797 151 286 437 1897 1495 3392 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ส่งอย่างไร
ตวัเอง 1.6 21.1 1.8 3.3 4.2 3.6 14.1 16.6 15.7 2.3 3.0 2.6 3.3 6.0 4.7 7.3 14.5 11.2 20.0 20.4 20.3 5.1 9.2 7.3

หวัหน้างาน/นายจ้าง 5.7 3.4 4.7 25.3 11.8 21.5 30.6 43.0 38.6 7.0 3.7 5.5 1.4 1.1 1.3 23.4 10.4 16.3 3.6 11.2 8.5 6.7 4.2 5.4

นายหน้าจดัหางาน 36.5 52.8 43.7 9.7 5.6 8.5 0.0 0.0 0.0 20.8 32.7 26.0 70.1 69.5 69.8 6.5 4.0 5.1 0.0 0.0 0.0 51.6 47.9 49.6

เพ่ือน/เพ่ือนร่วมงาน 12.7 4.6 9.1 4.7 0 3.4 1.2 0.7 0.8 9.2 3.4 6.6 7.0 4.9 5.9 5.2 3.7 4.4 7.3 2.0 3.9 6.6 4.4 5.4

ญาติ 12.1 15.6 13.6 5.8 11.1 7.4 24.7 19.9 21.6 9.3 17.3 12.8 6.6 6.9 6.7 8.5 13.1 11.0 36.4 33.7 34.6 8.6 10.6 9.6

ธนาคาร 9.1 12.5 10.6 13.4 14.6 13.7 24.7 17.2 19.9 8.7 14.6 11.3 14.2 14.1 14.1 13.7 10.4 11.9 41.8 38.8 39.9 15.5 15.2 15.3

ไปรษณีย์ 0.1 0.0 0.1 10.3 11.1 10.5 2.4 2.0 2.1 2.2 0.9 1.6 1.1 0.6 0.8 13.7 22.2 18.3 1.8 0.0 0.7 4.0 5.9 5.0

องค์กรพฒันาเอกชน NGOs 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 0.4

อ่ืน ๆ 26.6 13.7 20.9 27.6 42.4 31.8 2.4 1.3 1.7 43.4 27.3 36.4 0.0 0.0 0.0 23.0 25.3 24.2 0.0 0.0 0.0 5.4 6.2 5.8

(จ านวน) 668 527 1195 359 144 503 85 151 236 1091 849 1940 759 817 1576 248 279 545 55 98 153 1062 1212 2274

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.2  :   การบรูณาการทางสงัคมของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เปรียบเทยีบชีวิตในปัจจุบนักับชีวิต ณ ประเทศที่อยู่เดิม            

รายได้

ดกีว่าเดมิ 0.3 0.8 0.6 0.7 0.4 0.6 2.0 0.0 0.7 0.2 0.2 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.4 0.2 2.3 0.8 1.2 0.3 0.2 0.2

เหมอืนเดมิ 0.2 0.2 0.2 0.4 0.2 0.3 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.1

แย่กว่าเดมิ 1.1 1.2 1.1 0.4 1.2 0.6 2.7 2.8 2.8 1.4 1.5 1.4 2.8 0.8 1.7 4.1 3.2 3.6 0.0 0.8 0.6 3.0 1.4 2.1

ไมม่ ัน่ใจ 10.8 13.7 12.1 21.9 37.1 26.8 24.0 23.4 23.6 14.0 15.3 14.6 14.4 12.4 13.3 10.3 6.8 8.3 9.1 4.7 5.9 13.2 10.2 11.5

เปรยีบเทยีบไมไ่ด้ 87.5 84.0 86.0 77.0 61.3 72.0 71.3 73.8 72.9 84.0 82.8 83.5 82.5 86.6 84.7 85.6 89.5 87.9 88.6 93.6 92.3 83.5 88.1 86.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1886 1505 3391 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ความเป็นอยู่ทั่วไป
ดกีว่าเดมิ 0.1 0.3 0.2 0.2 0.0 0.1 0.7 0.0 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.4 0.2 2.3 0.4 0.9 0.3 0.2 0.2

เหมอืนเดมิ 0.2 0.2 0.2 0.6 0.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.2 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1

แย่กว่าเดมิ 21.4 12.6 17.5 10.7 5.5 9.0 16.7 8.0 11.0 17.5 11.1 14.7 5.1 4.9 5.0 10.6 5.8 7.8 4.5 0.4 1.5 6.3 4.6 5.3

ไมม่ ัน่ใจ 18.0 18.8 18.4 59.3 67.2 61.8 36.0 40.6 39.0 21.4 20.3 20.9 43.3 37.5 40.2 32.4 25.6 28.5 23.9 9.3 13.3 39.8 31.4 35.1

เปรยีบเทยีบไมไ่ด้ 60.3 68.1 63.7 29.3 27.0 28.5 46.7 51.4 49.8 60.8 68.1 64.0 51.3 57.5 54.6 57.1 68.2 63.5 69.3 89.8 84.3 53.6 63.8 59.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1886 1504 3390 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.2  :   การบรูณาการทางสงัคมของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
สภาพการท างาน
ดกีว่าเดมิ 0.1 0.6 0.3 0.4 0.0 0.3 2.0 0.7 1.1 0.2 0.3 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.4 0.2 3.4 1.3 1.9 0.3 0.3 0.3

เหมอืนเดมิ 0.0 0.1 0.0 0.4 0.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1

แย่กว่าเดมิ 3.5 2.1 2.9 23.1 7.8 18.2 8.0 3.1 4.8 6.0 2.8 4.6 1.9 1.0 1.4 14.4 9.8 11.8 3.4 1.3 1.9 4.7 3.1 3.8

ไมม่ ัน่ใจ 10.4 11.8 11.0 54.8 61.7 57.0 22.7 27.3 25.7 15.3 15.4 15.3 30.3 28.6 29.4 36.2 30.6 32.9 18.2 5.1 8.6 30.9 26.3 28.3

เปรยีบเทยีบไมไ่ด้ 86.0 85.3 85.7 21.3 29.7 24.0 67.3 68.9 68.3 78.5 81.4 79.8 67.5 70.3 69.0 49.4 59.2 55.1 75.0 92.4 87.7 63.9 70.3 67.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1886 1504 3390 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ
ดกีว่าเดมิ 4.5 2.9 3.8 1.1 0.0 0.8 16.7 10.8 12.8 2.4 3.9 3.1 0.2 0.0 0.1 0.0 0.4 0.2 3.4 0.8 1.5 0.3 0.2 0.3

เหมอืนเดมิ 2.6 3.1 2.8 1.3 0.4 1.0 0.7 0.7 0.7 2.9 3.5 3.2 1.4 1.7 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.1 1.1

แย่กว่าเดมิ 7.3 5.7 6.6 3.3 3.9 3.5 12.0 5.2 7.6 6.0 6.3 6.1 3.5 1.2 2.2 18.5 9.6 13.4 1.1 1.3 1.2 6.6 3.2 4.7

ไมม่ ัน่ใจ 17.9 12.2 15.4 72.8 71.9 72.5 21.3 24.8 23.6 22.8 15.6 19.6 59.6 52.1 55.6 33.8 33.3 33.5 15.9 9.3 11.1 51.5 42.7 46.5

เปรยีบเทยีบไมไ่ด้ 67.8 76.2 71.5 21.5 23.8 22.2 49.3 58.4 55.3 65.9 70.7 68.0 35.4 45.0 40.5 47.6 56.6 52.8 79.5 88.6 86.1 40.6 52.9 47.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1886 1504 3390 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.2  :   การบรูณาการทางสงัคมของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ที่อยู่อาศัย(บ้าน/ที่พกั)
ดกีว่าเดมิ 0.2 0.2 0.2 0.6 0.0 0.4 0.7 0.0 0.2 0.3 0.1 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.4 0.2 2.3 0.4 0.9 0.3 0.2 0.2

เหมอืนเดมิ 0.6 0.3 0.5 0.2 0.4 0.3 0.8 0.3 0.6 0.3 0.5 0.4 0.3 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.3 0.4 0.3

แย่กว่าเดมิ 39.5 44.3 41.6 21.5 19.1 20.7 22.0 15.4 17.7 31.1 37.8 34.1 18.3 24.3 21.5 35.6 27.8 31.1 14.8 10.6 11.7 21.9 23.5 22.8

ไมม่ ัน่ใจ 18.8 16.1 17.6 61.9 63.3 62.3 30.7 34.6 33.3 20.2 19.5 19.9 61.6 49.5 55.1 30.6 33.5 32.3 27.3 14.8 18.2 52.9 41.7 46.6

เปรยีบเทยีบไมไ่ด้ 41.0 39.1 40.2 15.9 17.2 16.3 46.7 50.0 48.9 47.5 42.2 45.2 19.7 25.7 22.9 33.5 38.0 36.1 55.7 74.2 69.1 24.7 34.3 30.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1885 1504 3389 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

สภาพแวดล้อมที่อยู่ปัจจุบนั
ดกีว่าเดมิ 0.2 0.2 0.2 1.3 2.3 1.6 0.7 0.0 0.2 0.3 0.5 0.4 0.2 0.0 0.1 0.0 0.4 0.2 2.3 0.4 0.9 0.3 0.2 0.2

เหมอืนเดมิ 0.5 0.5 0.5 0.7 0.8 0.8 0.7 0.0 0.2 0.7 0.8 0.8 0.4 1.0 0.7 0.6 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.4 0.7 0.6

แย่กว่าเดมิ 37.3 37.1 37.2 9.6 9.0 9.4 16.0 9.1 11.5 30.1 35.5 32.5 7.9 5.6 6.7 33.5 27.4 30.0 18.2 9.7 12.0 14.1 11.2 12.5

ไมม่ ัน่ใจ 24.4 22.3 23.5 75.0 70.3 73.5 39.3 38.8 39.0 26.4 24.9 25.7 65.9 56.1 60.7 35.3 38.5 37.1 25.0 13.1 16.4 56.9 46.9 51.3

เปรยีบเทยีบไมไ่ด้ 37.7 39.9 38.6 13.3 17.6 14.7 43.3 52.1 49.1 42.5 38.3 40.6 25.6 37.2 31.8 30.6 33.5 32.3 54.5 76.7 70.7 28.3 41.0 35.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1886 1504 3390 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.2  :   การบรูณาการทางสงัคมของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น

ดกีว่าเดมิ 0.0 0.3 0.1 4.6 3.9 4.4 0.7 0.0 0.2 0.9 0.9 0.9 0.2 0.0 0.1 0.3 0.4 0.4 2.3 0.4 0.9 0.3 0.2 0.2

เหมอืนเดมิ 2.4 3.7 3.0 4.6 3.1 4.1 4.8 4.9 4.8 7.0 12.4 9.9 0.6 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 5.2 8.1 6.8

แย่กว่าเดมิ 48.4 48.5 48.5 37.4 32.4 35.8 27.3 16.4 20.2 44.4 48.8 46.3 9.8 11.8 10.9 29.4 25.4 27.1 33.0 12.3 17.9 15.4 15.1 15.2

ไมม่ ัน่ใจ 20.3 18.8 19.7 39.1 45.7 41.2 32.0 36.4 34.9 18.2 18.9 18.5 71.5 60.1 65.4 28.8 25.9 27.1 19.3 13.6 15.1 59.2 46.6 52.1

เปรยีบเทยีบไมไ่ด้ 28.8 28.6 28.8 14.3 14.8 14.4 40.0 47.2 44.7 31.8 26.5 29.4 11.5 15.8 13.8 40.9 48.1 45.0 45.5 73.7 66.0 19.9 30.2 25.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1886 1504 3390 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

สภาพสังคม
ดกีว่าเดมิ 0.1 0.1 0.1 4.1 4.7 4.3 1.3 1.7 1.6 0.8 0.7 0.8 0.2 0.0 0.1 0.3 0.4 0.4 2.3 0.4 0.9 0.3 0.2 0.2

เหมอืนเดมิ 0.6 1.0 0.7 3.0 2.7 2.9 0.0 0.3 0.2 1.3 1.3 1.3 1.3 2.4 1.9 0.3 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 1.0 1.6 1.4

แย่กว่าเดมิ 34.2 40.4 36.9 27.8 27.7 27.8 28.0 11.2 17.0 30.9 39.9 34.9 7.0 6.6 6.8 32.9 27.6 29.8 18.2 10.2 12.3 13.3 12.0 12.5

ไมม่ ัน่ใจ 28.1 26.2 27.3 51.9 50.8 51.5 27.3 36.7 33.5 27.8 27.5 27.7 69.5 60.1 64.5 32.4 37.8 35.5 29.5 16.5 20.1 59.1 49.7 53.8

เปรยีบเทยีบไมไ่ด้ 37.0 32.3 35.0 13.3 14.1 13.6 43.3 50.0 47.7 39.2 30.6 35.4 22.0 30.9 26.7 34.1 34.0 34.0 50.0 72.9 66.7 26.2 36.6 32.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1886 1505 3391 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.2  :   การบรูณาการทางสงัคมของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ท่านได้ท าหรือเข้าร่วมกิจกรรมดังต่อไปนีอ้ย่างไร
ร่วมประเพณีในวนัส าคญัทางศาสนาของคนไทย

กบัคนไทย 0.2 0.6 0.4 0.4 0.0 0.3 8.0 13.6 11.7 0.3 1.0 0.6 0.3 0.2 0.2 7.6 9.8 8.9 25.0 20.8 21.9 3.3 4.9 4.2

กบัคนเชือ้ชาตเิดยีวกนั 35.3 37.2 36.1 22.3 21.9 22.1 6.7 10.1 8.9 36.9 36.9 36.9 28.0 36.7 32.6 15.3 25.0 20.9 0.0 0.0 0.0 23.7 29.6 27.0

ทัง้สอง 5.5 6.7 6.0 35.3 44.9 38.4 42.0 48.3 46.1 14.1 12.4 13.3 2.7 5.2 4.0 24.7 34.0 30.1 36.4 58.1 52.2 9.4 18.2 14.3

ไมไ่ดร้ว่ม 59.0 55.5 57.5 42.1 33.2 39.2 43.3 28.0 33.3 48.7 49.7 49.2 69.1 58.0 63.1 52.4 31.2 40.1 38.6 21.2 25.9 63.7 47.4 54.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 944 2154 539 256 795 150 286 436 1886 1503 3389 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ร่วมประเพณีในวนัส าคญัทางศาสนาของเช้ือชาติท่าน

กบัคนไทย 0.2 0.8 0.5 0.2 0.0 0.1 1.3 6.6 4.8 0.3 0.9 0.6 0.0 0.1 0.0 1.2 1.3 1.2 8.0 4.2 5.2 0.7 0.9 0.8

กบัคนเชือ้ชาตเิดยีวกนั 45.8 48.6 47.0 18.0 14.1 16.7 12.0 15.0 14.0 50.2 49.6 50.0 40.5 50.1 45.6 23.5 41.9 34.2 3.4 3.8 3.7 34.7 42.7 39.2

ทัง้สอง 4.5 5.5 4.9 29.3 29.7 29.4 24.0 33.9 30.5 10.6 9.4 10.0 2.4 5.5 4.0 15.3 24.4 20.5 36.4 51.7 47.5 7.1 15.4 11.8

ไมไ่ดร้ว่ม 49.5 45.0 47.5 52.5 56.3 53.7 62.7 44.4 50.7 38.9 40.1 39.4 57.1 44.3 50.3 60.0 32.5 44.1 52.3 40.3 43.5 57.5 41.1 48.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 539 256 795 150 286 436 1886 1505 3391 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ร่วมพิธีกรรมหรืองานศพ

กบัคนไทย 0.3 0.4 0.4 0.2 0.0 0.1 5.3 13.6 10.8 0.3 0.7 0.5 0.1 0.3 0.2 0.6 2.8 1.9 23.9 16.1 18.2 1.5 2.8 2.2

กบัคนเชือ้ชาตเิดยีวกนั 40.7 40.6 40.7 10.2 10.5 10.3 10.7 7.7 8.7 42.0 42.2 42.1 25.3 36.4 31.2 12.1 22.4 18.1 0.0 0.4 0.3 21.0 28.9 25.4

ทัง้สอง 8.2 9.2 8.6 31.2 34.8 32.3 20.7 32.9 28.7 15.3 14.0 14.7 4.2 5.3 4.7 7.6 19.4 14.5 25.0 44.9 39.5 6.1 13.3 10.1

ไมไ่ดร้ว่ม 50.7 49.8 50.3 58.4 54.7 57.2 63.3 45.8 51.8 42.4 43.2 42.7 70.5 58.1 63.8 79.7 55.3 65.6 51.1 38.6 42.0 71.4 55.1 62.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 539 256 795 150 286 436 1886 1504 3390 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.2  :   การบรูณาการทางสงัคมของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ท าบญุตกับาตร

กบัคนไทย 0.6 0.6 0.6 0.6 0.0 0.4 7.3 11.9 10.3 0.5 0.8 0.6 0.0 0.4 0.2 2.1 4.9 3.7 23.9 16.9 18.8 1.8 3.4 2.7

กบัคนเชือ้ชาตเิดยีวกนั 43.1 49.4 45.8 15.4 20.7 17.1 13.3 9.8 11.0 48.5 52.8 50.4 33.2 48.6 41.4 13.5 24.6 19.9 0.0 0.0 0.0 27.0 37.3 32.8

ทัง้สอง 6.7 11.2 8.7 35.4 45.3 38.6 21.3 39.9 33.5 13.6 17.6 15.4 4.9 4.9 4.9 4.1 17.3 11.8 39.8 66.9 59.6 6.7 15.2 11.4

ไมไ่ดร้ว่ม 49.7 38.8 44.9 48.7 34.0 44.0 58.0 38.5 45.2 37.4 28.8 33.6 62.0 46.0 53.4 80.3 53.2 64.6 36.4 16.1 21.6 64.5 44.2 53.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 539 256 795 150 286 436 1886 1505 3391 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ร่วมกิจกรรมในเชิงวฒันธรรม

กบัคนไทย 0.2 0.3 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 1.0 0.7 0.2 0.3 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.4 0.2 9.1 3.8 5.2 0.5 0.6 0.6

กบัคนเชือ้ชาตเิดยีวกนั 44.5 41.9 43.3 8.3 8.2 8.3 0.7 0.7 0.7 46.6 45.0 45.9 48.1 55.7 52.2 10.3 19.4 15.6 1.1 3.0 2.5 37.2 41.0 39.3

ทัง้สอง 7.4 4.3 6.0 15.9 19.5 17.1 10.0 19.6 16.3 10.6 6.5 8.7 7.4 7.3 7.3 0.3 3.6 2.2 30.7 51.7 46.0 7.1 11.7 9.7

ไมไ่ดร้ว่ม 48.0 53.4 50.4 75.6 72.3 74.5 89.3 78.7 82.3 42.7 48.2 45.1 44.5 37.0 40.5 89.4 76.5 81.9 59.1 41.5 46.3 55.1 46.8 50.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 945 2155 540 256 796 150 286 436 1886 1502 3388 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ร่วมกิจกรรมทางสงัคมในชมุชน

กบัคนไทย 0.3 0.3 0.3 0.4 1.2 0.6 7.3 12.6 10.8 0.4 0.7 0.5 0.2 0.2 0.2 1.8 4.3 3.2 34.1 15.7 20.7 2.4 3.0 2.8

กบัคนเชือ้ชาตเิดยีวกนั 49.4 43.3 46.8 27.4 21.1 25.4 5.3 5.9 5.7 46.7 43.1 45.1 33.6 42.0 38.1 19.1 32.5 26.9 0.0 0.4 0.3 28.5 34.9 32.1

ทัง้สอง 13.0 7.3 10.5 42.8 48.8 44.7 35.3 48.6 44.0 22.3 13.2 18.3 5.9 10.0 8.1 12.9 20.9 17.6 40.9 61.9 56.2 9.4 18.7 14.6

ไมไ่ดร้ว่ม 37.3 49.0 42.4 29.4 28.9 29.3 52.0 32.9 39.4 30.5 43.0 36.1 60.3 47.8 53.6 66.2 42.3 52.4 25.0 22.0 22.8 59.6 43.5 50.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1885 1504 3389 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.2  :   การบรูณาการทางสงัคมของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ร่วมกิจกรรมงานปีใหม่

กบัคนไทย 0.3 0.3 0.3 1.5 0.0 1.0 6.7 13.3 11.0 0.4 0.7 0.5 0.4 0.5 0.5 3.5 6.4 5.2 27.3 15.7 18.8 2.6 3.7 3.2

กบัคนเชือ้ชาตเิดยีวกนั 45.5 48.9 47.0 23.9 21.5 23.1 9.3 8.0 8.5 46.3 51.9 48.8 38.1 46.1 42.4 12.1 27.6 21.0 0.0 0.8 0.6 30.3 36.4 33.7

ทัง้สอง 13.4 7.2 10.7 44.3 46.5 45.0 39.3 49.3 45.9 23.0 12.4 18.3 10.8 8.3 9.5 13.5 17.1 15.6 44.3 67.8 61.4 13.3 17.4 15.6

ไมไ่ดร้ว่ม 40.7 43.6 42.0 30.4 32.0 30.9 44.7 29.4 34.6 30.3 35.1 32.4 50.6 45.2 47.7 70.9 48.9 58.2 28.4 15.7 19.1 53.8 42.6 47.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1885 1505 3390 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ท่านมีช่ือเป็นภาษาไทยหรือไม่

มี 45.4 28.8 38.2 27.9 21.5 25.8 32.0 36.7 35.1 40.4 22.6 32.5 33.2 24.5 28.5 12.4 12.8 12.6 31.8 29.7 30.2 28.5 22.4 25.1

ไมม่ี 54.6 71.2 61.8 72.1 78.5 74.2 68.0 63.3 64.9 59.6 77.4 67.5 66.8 75.5 71.5 87.6 87.2 87.4 68.2 70.3 69.8 71.5 77.6 74.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1209 943 2152 538 256 794 150 286 436 1884 1498 3382 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

เคยไปกรงุเทพหรือไม่

เคย 30.6 21.4 26.6 11.5 10.9 11.3 27.3 31.8 30.3 33.7 17.2 26.4 51.2 38.1 44.2 4.4 4.9 4.7 45.5 46.2 46.0 40.7 31.3 35.4

ไมเ่คย 69.4 78.6 73.4 88.5 89.1 88.7 72.7 68.2 69.7 66.3 82.8 73.6 48.8 61.9 55.8 95.6 95.1 95.3 54.5 53.8 54.0 59.3 68.7 64.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1209 945 2154 540 256 796 150 286 436 1884 1503 3387 1128 1295 2423 340 468 808 88 239 324 1556 1999 3555

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 4.2  :   การบรูณาการทางสงัคมของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ถ้าเคยไปกบัใคร เป็นคนชาติใด

เพือ่น
คนไทย 3.5 3.7 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 19.0 5.1 5.2 5.1 0.0 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 14.3 5.0 9.8 0.9 0.7 0.8

ชาตเิดยีวกนั 92.5 93.8 92.9 100.0 85.7 96.0 100.0 66.7 81.0 91.5 91.7 91.5 99.7 99.2 99.5 100.0 100.0 100.0 85.7 95.0 90.2 98.8 99.0 98.9

ทัง้สอง 4.0 2.5 3.6 0.0 14.3 4.0 3.4 3.1 3.3 0.3 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.3 0.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 199 81 280 18 7 25 9 12 21 294 96 390 324 263 587 2 5 7 21 20 41 347 288 635

นายจ้าง
คนไทย 77.3 73.9 76.5 100.0 100.0 100.0 100.0 66.7 87.5 79.0 72.7 78.0 25.5 30.0 27.5 66.7 85.7 80.0 100.0 66.7 83.3 31.6 40.0 35.5

ชาตเิดยีวกนั 21.3 17.4 20.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.2 22.7 20.6 74.5 70.0 72.5 33.3 14.3 20.0 0.0 33.3 16.7 68.4 60.0 64.5

ทัง้สอง 1.3 8.7 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 12.5 0.8 4.5 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 75 23 98 21 9 30 5 3 8 119 22 141 51 40 91 3 7 10 3 3 6 57 50 107

ญาติ
คนไทย 1.1 0.0 0.5 12.5 0.0 5.6 18.8 45.5 38.3 1.6 1.6 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 60.0 50.0 33.3 49.0 46.0 2.6 14.0 9.1

ชาตเิดยีวกนั 98.9 100.0 99.5 87.5 100.0 94.4 81.3 50.0 58.3 98.4 98.4 98.4 100.0 100.0 100.0 100.0 40.0 50.0 66.7 51.0 54.0 97.4 86.0 90.9

ทัง้สอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 93 99 192 8 10 18 16 44 60 125 128 253 140 144 284 1 5 6 12 51 63 153 200 353

ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 4.2  :   การบรูณาการทางสงัคมของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศ และสญัชาติ  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
อืน่ ๆ 
คนไทย 4.8 0.0 3.4 50.0 0.0 37.5 0.0 77.8 66.7 11.5 8.0 10.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 74.3 71.8 13.3 61.9 49.1

ชาตเิดยีวกนั 95.2 96.0 95.5 50.0 100.0 62.5 66.7 22.2 28.6 88.5 92.0 89.5 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 50.0 25.7 28.2 86.7 38.1 50.9

ทัง้สอง 0.0 4.0 1.1 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 4.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 63 25 88 6 2 8 3 18 21 61 25 86 11 7 18 0 0 0 4 35 39 15 42 57

ลาว รวมพม่า กมัพชูา

ปี 2553 ปี 2556

พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เคย 91.3 90.5 90.9 92.6 87.2 90.9 99.3 97.2 97.9 92.3 90.2 91.4 95.5 96.4 96.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 96.7 97.6 97.2

ไมเ่คย 8.7 9.5 9.1 7.4 12.5 9.0 0.7 2.4 1.8 7.7 9.8 8.6 4.5 3.6 4.0 3.3 2.4 2.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 953 2169 541 257 798 151 287 438 1897 1509 3406 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ความเข้าใจเก่ียวกบัการติดเช้ือเอชไอวี/เอดส์

ได้ 86.5 88.6 87.4 86.4 87.9 86.9 97.3 95.3 96.0 86.7 89.5 87.9 88.8 91.9 90.5 99.1 98.9 99.0 97.7 97.9 97.8 91.6 94.3 93.1

ไมไ่ด้ 5.1 6.0 5.5 9.4 6.7 8.6 1.3 3.2 2.6 5.3 4.7 5.0 7.7 5.0 6.2 0.9 1.1 1.0 2.3 1.3 1.5 5.8 3.6 4.6

ไมท่ราบ 8.4 5.3 7.0 4.2 5.4 4.6 1.3 1.4 1.4 8.1 5.8 7.1 3.5 3.1 3.3 0.0 0.8 0.6 2.5 2.1 2.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1110 862 1972 501 223 724 150 279 429 1751 1360 3111 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 29.1 21.7 25.8 28.6 26.8 28.1 16.0 24.0 21.2 34.4 24.4 30.0 41.7 50.1 46.2 47.9 51.1 49.8 25.0 22.0 22.8 42.1 46.9 44.8

ไมไ่ด้ 70.9 78.3 74.2 71.4 73.2 71.9 84.0 76.0 78.8 65.6 75.6 70.0 57.1 49.0 52.7 52.1 48.9 50.2 75.0 77.5 76.9 57.0 52.4 54.4

ไมท่ราบ 1.2 1.0 1.1 0.0 0.4 0.3 0.9 0.7 0.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1101 858 1959 496 224 720 150 279 429 1737 1354 3091 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557

เคยได้ยินหรือรู้จกัโรคเอดส ์หรือ HIV หรือไม่

เอชไอวี/เอดส ์สามารถป้องกนัได้

รู้จกัคนท่ีติดเช้ือ เอชไอวี/ เอดส์
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ได้ 25.7 17.9 22.3 16.5 19.2 17.3 10.7 15.4 13.8 29.8 20.0 25.5 38.6 48.9 44.1 31.2 34.6 33.2 13.6 14.8 14.5 35.5 41.3 38.8

ไมไ่ด้ 74.3 82.1 77.7 83.5 80.8 82.7 89.3 84.6 86.2 70.2 80.0 74.5 59.9 50.1 54.6 68.8 65.4 66.8 86.4 84.7 85.2 63.5 57.9 60.3

ไมแ่น่ใจ 1.5 1.0 1.2 0.0 0.4 0.3 1.1 0.7 0.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1103 859 1962 498 224 722 150 279 429 1737 1354 3091 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 13.5 9.6 11.8 8.2 8.9 8.4 20.0 19.7 19.8 14.8 12.4 13.8 10.4 8.4 9.3 5.9 3.0 4.2 17.0 11.4 13.0 9.8 7.5 8.5

ไมไ่ด้ 78.3 84.2 80.9 87.0 86.6 86.9 72.0 74.9 73.9 75.9 80.7 78.0 86.0 88.2 87.2 93.2 96.6 95.2 81.8 88.1 86.4 87.4 90.2 89.0

ไมท่ราบ 8.2 6.1 7.3 4.8 4.5 4.7 8.0 5.4 6.3 9.3 6.9 8.2 3.6 3.4 3.5 0.9 0.4 0.6 1.1 0.4 0.6 2.9 2.3 2.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1110 862 1972 501 224 725 150 279 429 1751 1360 3111 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 3.2 3.0 3.1 7.0 8.0 7.3 8.0 10.8 9.8 5.1 4.9 5.0 5.8 4.6 5.2 5.3 4.1 4.6 3.4 5.5 4.9 5.6 4.6 5.0

ไมไ่ด้ 86.8 84.1 85.6 84.0 80.4 82.9 85.3 77.4 80.2 84.9 81.3 83.3 89.7 91.4 90.6 93.2 95.5 94.6 95.5 91.9 92.9 90.8 92.5 91.8

ไมท่ราบ 10.0 12.9 11.3 9.0 11.6 9.8 6.7 11.8 10.0 10.0 13.8 11.7 4.5 3.9 4.2 1.5 0.4 0.9 1.1 2.5 2.2 3.6 2.9 3.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1110 862 1972 501 224 725 150 279 429 1751 1360 3111 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557

รู้จกัคนท่ีเสียชีวิตด้วยเอชไอวี/เอดส์

เอชไอวี/เอดส ์สามารถติดได้โดยการรบัประทานอาหารร่วมกนั

เอชไอวี/เอดส ์สามารถติดได้โดยวิธีทางไสยศาสตร์
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ได้ 34.3 30.7 32.8 21.0 24.6 22.1 47.3 57.0 53.6 35.0 38.2 36.4 22.7 17.9 20.1 12.6 9.4 10.8 37.5 37.7 37.7 21.3 18.2 19.6

ไมไ่ด้ 58.2 63.2 60.4 70.7 72.8 71.3 43.3 35.8 38.5 57.5 55.8 56.7 73.7 79.6 76.9 86.2 90.2 88.5 59.1 60.6 60.2 75.7 79.8 78.0

ไมท่ราบ 7.5 6.0 6.8 8.4 2.7 6.6 9.3 7.2 7.9 7.5 6.0 6.8 3.6 2.6 3.1 1.2 0.4 0.7 3.4 1.7 2.2 3.1 1.9 2.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1110 862 1972 501 224 725 150 279 429 1751 1361 3112 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 90.7 91.3 91.0 90.6 92.9 91.3 91.3 93.2 92.5 91.3 90.4 90.9 88.6 85.9 87.1 94.7 97.0 96.0 92.0 95.8 94.8 90.2 89.8 89.9

ไมไ่ด้ 5.0 6.0 5.4 5.8 5.4 5.7 7.3 5.7 6.3 4.4 6.2 5.2 8.4 11.3 9.9 4.7 3.0 3.7 8.0 3.8 4.9 7.5 8.4 8.0

ไมท่ราบ 4.3 2.7 3.6 3.6 1.8 3.0 1.3 1.1 1.2 4.3 3.4 3.9 3.1 2.8 2.9 0.6 0.0 0.2 0.0 0.4 0.3 2.3 1.8 2.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1109 862 1971 501 224 725 150 279 429 1748 1360 3108 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 81.1 77.8 79.7 86.2 89.7 87.3 89.9 85.3 86.9 80.0 76.3 78.4 87.0 86.4 86.7 93.2 95.9 94.8 92.0 93.2 92.9 88.7 89.5 89.2

ไมไ่ด้ 10.8 10.6 10.7 8.4 8.5 8.4 6.0 9.7 8.4 10.7 9.2 10.0 9.5 10.5 10.0 5.6 3.8 4.6 6.8 5.1 5.6 8.4 8.2 8.3

ไมท่ราบ 8.1 11.6 9.6 5.4 1.8 4.3 4.0 5.0 4.7 9.3 14.6 11.6 3.5 3.1 3.3 1.2 0.2 0.6 1.1 1.7 1.5 2.9 2.3 2.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1109 862 1971 501 224 725 149 278 427 1751 1360 3111 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557

เอชไอวี/เอดส ์สามารถติดได้เม่ือถกูยงุกดั

เอชไอวี/เอดส ์สามารถติดได้โดยการใช้เขม็ฉีดยาร่วมกนั

เอชไอวี/เอดส ์สามารถติดได้จากการถ่ายเลือด
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ได้ 50.6 60.0 54.7 57.3 54.0 56.3 64.4 65.6 65.2 51.4 56.2 53.5 72.6 76.4 74.7 52.1 56.4 54.6 76.1 75.4 75.6 68.2 71.5 70.1

ไมไ่ด้ 35.7 26.1 31.5 28.5 31.7 29.5 21.5 24.7 23.6 32.1 27.3 30.0 21.1 14.9 17.8 46.2 42.7 44.2 18.2 21.2 20.4 26.6 22.3 24.2

ไมท่ราบ 13.7 13.9 13.8 14.2 14.3 14.2 14.1 9.7 11.2 16.5 16.5 16.5 6.3 8.7 7.6 1.8 0.9 1.2 5.7 3.4 4.0 5.2 6.1 5.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1110 862 1972 501 224 725 149 279 428 1750 1361 3111 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 14.7 11.6 13.3 10.8 12.9 11.4 26.2 30.5 29.0 13.7 11.8 12.9 13.3 11.1 12.1 5.9 3.8 4.7 8.0 11.4 10.5 11.3 9.4 10.2

ไมไ่ด้ 77.5 82.8 79.8 86.0 82.6 85.0 67.8 65.2 66.1 78.1 81.9 79.7 82.0 85.7 84.0 93.8 95.9 95.0 90.9 87.7 88.6 85.2 88.4 87.0

ไมท่ราบ 7.8 5.6 6.8 3.2 4.5 3.6 6.0 4.3 4.9 8.2 6.3 7.4 4.7 3.2 3.9 0.3 0.2 0.2 1.1 0.8 0.9 3.5 2.2 2.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1109 862 1971 501 224 725 149 279 428 1748 1361 3109 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 67.1 75.6 70.8 44.3 47.5 45.3 85.9 85.3 85.5 69.3 78.6 73.4 66.8 73.3 70.3 84.1 73.7 78.1 89.8 91.1 90.7 72.0 75.6 74.0

ไมไ่ด้ 24.8 18.6 22.1 38.3 37.2 38.0 13.4 12.5 12.9 22.5 13.8 18.7 24.8 17.2 20.7 15.6 25.0 21.0 10.2 8.9 9.3 21.9 18.1 19.7

ไมท่ราบ 8.1 5.8 7.1 17.4 15.2 16.7 0.7 2.2 1.6 8.2 7.6 7.9 8.4 9.5 9.0 0.3 1.3 0.9 6.1 6.4 6.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1109 862 1971 501 223 724 149 279 428 1748 1360 3108 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

คนท่ีมองดสูขุภาพดีสามารถถ่ายทอดเช้ือเอดสไ์ด้

การสมัผสัภายนอกสามารถถ่ายทอดเช้ือเอดสไ์ด้

เอชไอวีเอดสส์ามารถป้องกนัได้โดยการละเว้นการร่วมเพศ

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ได้ 86.8 85.6 86.3 67.5 73.2 69.3 95.3 91.4 92.7 86.5 84.3 85.5 85.5 91.7 88.9 85.3 77.8 80.9 98.9 99.6 99.4 86.2 89.3 88.0

ไมไ่ด้ 8.2 8.5 8.3 23.4 20.5 22.5 3.4 6.8 5.6 8.4 9.3 8.8 9.7 4.9 7.1 13.5 21.6 18.2 1.1 0.4 0.6 10.0 8.4 9.1

ไมท่ราบ 5.0 5.9 5.4 9.0 6.3 8.2 1.3 1.8 1.6 5.1 6.4 5.7 4.8 3.4 4.0 1.2 0.6 0.9 3.7 2.3 2.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1109 862 1971 499 224 723 149 278 427 1748 1360 3108 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 87.5 87.2 87.4 86.0 85.7 85.9 98.0 94.6 95.8 88.6 84.2 86.6 90.6 92.2 91.5 90.9 86.3 88.2 100.0 99.2 99.4 91.2 91.6 91.5

ไมไ่ด้ 7.6 3.0 5.6 7.4 8.5 7.7 1.3 4.3 3.3 5.6 3.7 4.7 5.3 3.1 4.1 8.8 13.2 11.4 0.0 0.8 0.6 5.8 5.3 5.5

ไมท่ราบ 4.9 9.7 7.0 6.6 5.8 6.4 0.7 1.1 0.9 5.9 12.1 8.6 4.1 4.6 4.4 0.3 0.4 0.4 3.0 3.1 3.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1108 862 1970 501 223 724 149 278 427 1747 1361 3108 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 77.9 55.4 68.1 54.7 54.0 54.5 93.3 86.0 88.6 76.1 57.1 67.8 75.4 76.9 76.2 70.3 63.9 66.6 92.0 97.0 95.7 75.2 76.2 75.8

ไมไ่ด้ 15.9 35.7 24.5 29.1 29.0 29.0 4.7 10.4 8.4 15.2 32.4 22.7 17.3 15.9 16.5 27.6 34.2 31.4 6.8 2.5 3.7 19.0 18.6 18.8

ไมท่ราบ 6.2 8.9 7.4 16.2 17.0 16.5 2.0 3.6 3.0 8.6 10.5 9.4 7.3 7.2 7.3 2.1 1.9 2.0 1.1 0.4 0.6 5.8 5.1 5.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1108 861 1969 499 224 723 149 279 428 1747 1358 3105 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

เอชไอวีเอดสส์ามารถป้องกนัได้โดยการมีคูท่ี่ซ่ือสตัยต่์อกนัเพียงคนเดียว

เอชไอวีเอดสส์ามารถป้องกนัได้โดยการใช้ถงุยางอนามยั

เอชไอวีเอดสส์ามารถป้องกนัได้โดยการลดจ านวนคูน่อนลงหรือมีคูน่อนเพียงคนเดียว

ปี 2553 ปี 2557
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ได้ 80.8 81.6 81.1 68.5 72.8 69.8 83.2 89.9 87.6 79.9 78.8 79.4 79.3 81.7 80.6 77.4 76.7 77.0 88.6 88.6 88.6 79.4 81.3 80.5

ไมไ่ด้ 6.2 9.2 7.5 25.0 24.1 24.7 13.4 7.9 9.8 9.4 11.2 10.2 15.8 14.6 15.1 20.9 21.6 21.3 9.1 9.3 9.3 16.5 15.6 16.0

ไมท่ราบ 13.0 9.3 11.4 6.6 3.1 5.5 3.4 2.2 2.6 10.7 10.0 10.4 4.9 3.8 4.3 1.8 1.7 1.7 2.3 2.1 2.2 4.1 3.1 3.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1109 862 1971 501 224 725 149 278 427 1747 1361 3108 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 76.8 82.7 79.4 78.0 76.8 77.6 82.6 86.7 85.2 76.1 79.6 77.6 83.8 82.5 83.1 72.9 67.1 69.6 84.1 82.6 83.0 81.3 78.8 79.9

ไมไ่ด้ 6.5 5.8 6.2 13.4 17.0 14.5 12.8 7.9 9.6 8.4 7.9 8.2 10.3 12.1 11.3 24.7 30.3 28.0 15.9 14.0 14.5 13.9 16.7 15.5

ไมท่ราบ 16.7 11.5 14.4 8.6 6.3 7.9 4.7 5.4 5.2 15.5 12.5 14.2 5.9 5.4 5.6 2.4 2.6 2.5 0.0 3.4 2.5 4.8 4.5 4.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1109 862 1971 500 224 724 149 278 427 1747 1361 3108 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ได้ 78.0 83.9 80.6 85.6 91.1 87.3 81.2 91.4 87.9 79.9 81.4 80.6 86.8 88.8 87.9 86.8 88.5 87.7 94.3 95.8 95.4 87.2 89.5 88.5

ไมไ่ด้ 6.9 4.9 6.0 8.8 5.4 7.7 13.4 6.5 8.9 7.5 6.3 7.0 7.3 6.4 6.8 11.2 10.3 10.6 5.7 3.8 4.3 8.1 7.0 7.5

ไมท่ราบ 15.2 11.3 13.5 5.6 3.6 5.0 5.4 2.2 3.3 12.6 12.3 12.5 5.8 4.8 5.3 2.1 1.3 1.6 0.0 0.4 0.3 4.7 3.4 4.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1108 862 1970 501 224 725 149 279 428 1744 1360 3104 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557

หญิงตัง้ครรภส์ามารถถ่ายทอดเช้ือสู่บตุรในครรภไ์ด้

หญงิตัง้ครรภส์ามารถถ่ายทอดเชือ้ในขณะคลอดได้

หญิงตัง้ครรภส์ามารถถ่ายทอดเช้ือด้วยการให้นมบตุรได้
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ทราบ 28.6 40.1 33.6 29.5 42.0 33.4 15.4 31.5 25.9 31.4 41.4 35.7 56.6 62.7 59.9 58.2 59.4 58.9 31.8 32.2 32.1 55.5 58.2 57.0

ไมท่ราบ 60.8 54.5 58.0 64.5 56.7 62.1 84.6 67.4 73.4 57.7 53.0 55.6 34.1 24.6 29.0 32.4 35.7 34.3 65.9 64.8 65.1 35.5 32.1 33.6

ไมแ่น่ใจ 10.6 5.5 8.3 6.0 1.3 4.6 0.0 1.1 0.7 11.0 5.7 8.7 9.3 12.7 11.1 9.4 4.9 6.8 2.3 3.0 2.8 8.9 9.7 9.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1107 861 1968 501 224 725 149 279 428 1748 1361 3109 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

มี 15.3 16.8 15.9 13.8 22.8 16.6 20.1 25.4 23.6 18.5 18.1 18.3 29.8 35.5 32.9 76.8 79.5 78.3 50.0 64.4 60.5 41.6 49.5 46.1

ไมม่ี 63.3 68.2 65.4 64.7 57.6 62.5 67.1 56.6 60.3 55.9 61.6 58.4 50.8 47.4 48.9 20.6 19.7 20.0 31.8 23.3 25.6 42.9 37.8 40.0

ไมท่ราบ 21.5 15.0 18.6 21.6 19.6 21.0 12.8 17.9 16.1 25.6 20.3 23.2 19.4 17.1 18.2 2.6 0.9 1.6 18.2 12.3 13.9 15.5 12.7 13.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1108 862 1970 501 224 725 149 279 428 1745 1361 3106 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

ทราบ 46.5 33.1 40.6 27.1 34.4 29.4 42.3 53.0 49.3 41.9 33.9 38.4 67.0 70.6 68.9 76.2 84.0 80.7 72.7 85.6 82.1 69.4 75.6 72.9

ไมท่ราบ 52.3 65.1 57.9 72.5 65.6 70.3 57.7 46.2 50.2 57.2 63.6 60.0 31.2 28.4 29.7 23.8 16.0 19.3 26.1 14.0 17.3 29.2 23.7 26.1

ไมแ่น่ใจ 1.2 1.9 1.5 0.4 0.0 0.3 0.0 0.7 0.5 0.9 2.4 1.6 1.8 1.0 1.3 1.1 0.4 0.6 1.3 0.7 1.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1108 862 1970 501 224 725 149 279 428 1744 1361 3105 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557

ทราบมัย้ว่า หญิงตัง้ครรภส์ามารถป้องกนัการติดเช้ือจากแม่สู่ลกูด้วยการกินยาต้านเช้ือ

ขณะน้ีมียารกัษาผูติ้ดเช้ือเอชไอวีแล้ว

ทราบสถานท่ีท่ีสามารถตรวจหาเช้ือเอชไอวีในบริเวณท่ีอยูอ่าศยั

พม่า
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เป็นไปได้ 29.5 41.8 34.9 73.5 69.2 72.1 47.7 51.6 50.2 41.3 41.0 41.2 23.4 25.2 24.3 69.4 69.9 69.7 55.7 55.5 55.6 35.7 39.5 37.9

เป็นไปไมไ่ด้ 50.1 44.5 47.6 12.8 15.2 13.5 45.0 38.4 40.7 41.6 43.0 42.2 70.0 67.1 68.4 15.6 7.9 11.1 42.0 41.5 41.7 56.1 49.8 52.5

ไมแ่น่ใจ 20.4 13.7 17.5 13.8 15.6 14.3 7.4 10.0 9.1 17.0 16.0 16.6 6.6 7.8 7.2 15.0 22.2 19.2 2.3 3.0 2.8 8.2 10.7 9.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1104 861 1965 501 224 725 149 279 428 1739 1360 3099 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

เสีย่งมาก 1.0 4.3 2.4 1.3 0.5 1.0 6.2 2.6 3.9 1.2 3.0 2.0 1.5 0.3 0.9 4.4 5.1 4.8 6.8 5.5 5.9 2.5 2.1 2.3

เสีย่งน้อย 4.8 4.7 4.7 17.6 6.3 14.2 13.7 15.7 15.0 7.2 5.6 6.5 4.0 5.7 4.9 27.4 38.2 33.7 12.5 14.0 13.6 9.8 14.5 12.4

ไมเ่สีย่งเลย 94.2 91.0 92.8 81.2 93.2 84.8 80.1 81.6 81.1 91.6 91.4 91.5 91.3 89.8 90.5 68.2 56.6 61.5 80.7 80.5 80.6 85.4 80.7 82.8

ไมแ่น่ใจ 3.2 4.2 3.7 2.3 2.7 2.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1087 837 1924 478 207 685 146 267 413 1699 1313 3012 1077 1248 2325 340 468 808 88 236 324 1505 1952 3457

เหตผุลเสีย่ง
เคยถูกยุงกดั 0.0 1.3 0.7 1.1 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.5 1.0 0.7 15.8 16.1 16.0 0.0 6.1 4.5 4.3 4.5 4.4

รบัประทานอาหารรว่มกนักบัผูต้ดิ

เชือ้ 4.8 0.0 2.2 1.1 15.4 3.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.2 2.0 31.6 33.9 33.0 12.0 17.8 15.8 16.3 19.3 18.3

เคยถ่ายเลอืด 9.5 5.3 7.2 3.4 15.4 5.0 0.0 2.2 1.4 8.8 4.7 6.9 13.2 12.9 13.0 7.6 19.5 15.4 8.5 15.6 13.2

เทีย่วหญงิบรกิาร 25.4 0.0 11.6 71.6 0.0 62.4 25.0 0.0 9.5 35.4 0.0 19.6 5.3 3.2 4.0 57.6 3.4 22.2 18.2 12.1 13.6 40.4 4.5 16.8

มเีพศสมัพนัธ์โดยไมใ่ชถุ้งยาง

อนามยั 44.4 20.0 31.2 51.1 15.4 46.5 50.0 41.3 44.6 51.1 25.9 39.9 0.0 1.6 1.0 15.2 11.5 12.8 45.5 27.3 31.8 13.5 11.2 12.0

อ ืน ๆ 22.2 77.3 52.2 4.5 53.8 10.9 39.3 71.7 59.5 15.9 74.3 41.9 18.4 4.8 10.0 6.5 47.1 33.1 36.4 54.5 50.0 12.1 38.3 29.3

ไมแ่น่ใจ 15.8 27.4 23.0 1.1 0.6 0.8 5.0 6.7 6.1

(จ านวน) 63 75 138 88 13 101 28 46 74 140 113 253 38 62 100 92 174 266 11 33 44 141 269 410

เป็นไปได้ท่ีการไปตรวจหาเช้ือเอชไอวี จะเป็นความลบั

ความเส่ียงต่อการติดเช้ือเอชไอวี 

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เหตผุลไม่เสีย่งเลย
ไมเ่คยยุงกดั 0.3 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 1.7 0.8 1.2 1.3 0.6 0.9

ไมเ่คยรบัประทานอาหารรว่มกนั

กบัผูต้ดิเชือ้ 1.9 0.8 1.4 0.0 1.1 0.4 0.0 0.5 0.3 1.6 0.4 1.0 4.5 5.5 5.0 0.4 0.4 0.4 0.0 0.5 0.4 3.5 4.0 3.7

ไมเ่คยถ่ายเลอืด/รบัเลอืด 11.2 7.6 9.7 27.4 31.3 28.6 0.0 1.4 0.9 8.9 7.9 8.5 14.4 29.8 22.2 11.7 35.5 24.3 13.1 26.9 20.5

ไมเ่คยมเีพศสมัพนัธ์กบัพนกังาน

บรกิาร 62.3 14.3 41.8 49.5 56.3 51.6 35.3 2.8 14.4 56.2 10.8 36.4 55.1 25.5 40.0 30.4 13.7 21.6 21.1 0.0 5.7 48.7 20.0 33.4

ไมเ่คยมเีพศสมัพนัธ์ 27.3 34.9 30.6 28.8 23.9 27.2 26.7 22.3 23.9 26.3 39.2 31.9 16.2 18.2 17.2 43.5 15.6 28.8 14.1 6.3 8.4 21.0 16.1 18.4

ไมเ่คยมเีพศสมัพนัธ์โดยไมใ่ช้

ถุงยางอนามยั 4.3 0.4 2.6 19.6 1.1 13.7 4.3 0.5 1.8 6.2 0.2 3.6 0.9 0.7 0.8 5.2 0.8 2.9 2.8 0.5 1.1 1.8 0.7 1.2

รกัเดยีวใจเดยีว 3.0 6.7 4.9 8.3 34.0 21.8 60.6 88.9 81.2 7.2 22.4 15.3

ไมเ่ทีย่วผูห้ญงิ 0.1 0.4 0.3 0.4 0.0 0.2 1.4 2.1 1.9 0.2 0.6 0.4

ไมม่เีพศสมัพนัธ์แลว้ 0.0 1.6 1.1 0.0 0.2 0.1

อืน่ ๆ 17.7 59.7 35.6 2.4 15.9 6.8 33.6 73.5 59.3 18.9 60.0 36.8 4.1 12.4 8.4 3.2 8.6 6.1

(จ านวน) 1002 747 1749 372 176 548 116 211 327 1501 1157 2658 964 997 1961 230 256 486 71 190 261 1265 1443 2708

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ความคิดเหน็เก่ียวกบับทบาทหญิงชาย

ผูห้ญิงพกถงุยางอนามยัติดตวัเป็นคนไม่ดี
เหน็ดว้ย 43.2 40.9 42.2 53.9 48.7 52.3 57.3 59.3 58.6 47.6 43.1 45.7 58.1 56.4 57.2 62.6 61.9 62.2 37.9 49.6 46.4 58.0 56.9 57.4

ไมเ่หน็ดว้ย 56.8 59.1 57.8 46.1 51.3 47.7 42.7 40.7 41.4 52.4 56.9 54.3 41.9 43.6 42.8 37.4 38.1 37.8 62.1 50.4 53.6 42.0 43.1 42.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1103 810 1913 508 236 744 150 280 430 1736 1274 3010 1024 1176 2200 340 467 807 87 234 321 1451 1877 3328

ผูช้ายทีพ่กถงุยางอนามยัติดตวัเป็นคนรอบคอบ
เหน็ดว้ย 85.8 62.4 76.1 88.6 76.3 84.7 92.7 93.2 93.0 86.1 63.1 76.5 92.0 89.6 90.7 90.3 88.4 89.2 96.6 97.0 96.9 91.9 90.2 91.0

ไมเ่หน็ดว้ย 14.2 37.6 23.9 11.4 23.8 15.3 7.3 6.8 7.0 13.9 36.9 23.5 8.0 10.4 9.3 9.7 11.6 10.8 3.4 3.0 3.1 8.1 9.8 9.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1137 811 1948 518 240 758 151 280 431 1800 1282 3082 1044 1191 2235 340 467 807 88 236 324 1472 1894 3366

สามารถรบัได้ทีเ่ดก็ผูช้ายจะมีแฟนในวยัเรียน
เหน็ดว้ย 67.3 60.8 64.4 27.6 18.3 24.6 47.3 41.9 43.8 64.8 58.9 62.2 85.9 74.5 79.8 18.8 11.8 14.7 45.5 41.5 42.6 68.3 55.4 61.0

ไมเ่หน็ดว้ย 32.7 39.2 35.6 72.4 81.7 75.4 52.7 58.1 56.2 35.2 41.1 37.8 14.1 25.5 20.2 81.2 88.2 85.3 54.5 58.5 57.4 31.7 44.6 39.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 1179 925 2104 522 246 768 150 284 434 1850 1460 3310 1067 1236 2303 340 467 807 88 236 324 1495 1939 3434

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

การรกัเพศเดียวกนัเป็นเรือ่งปกติ
เหน็ดว้ย 34.8 31.3 33.2 37.7 40.5 38.6 60.4 67.8 65.3 40.1 27.2 34.4 29.5 28.9 29.2 33.2 28.2 30.3 81.8 77.1 78.4 33.5 34.7 34.2

ไมเ่หน็ดว้ย 65.2 68.8 66.8 62.3 59.5 61.4 39.6 32.2 34.7 59.9 72.8 65.6 70.5 71.1 70.8 66.8 71.8 69.7 18.2 22.9 21.6 66.5 65.3 65.8

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1164 912 2076 491 227 718 149 283 432 1807 1436 3243 1046 1215 2261 340 468 808 88 236 324 1474 1919 3393

คณุค่าของผูห้ญิงไม่ได้อยูที่พ่รหมจารี
เหน็ดว้ย 55.9 55.4 55.7 61.1 57.3 59.9 77.6 77.7 77.6 59.2 49.6 54.9 94.7 96.1 95.5 80.3 71.3 75.1 81.8 81.8 81.8 90.7 88.4 89.4

ไมเ่หน็ดว้ย 44.1 44.6 44.3 38.9 42.7 40.1 22.4 22.3 22.4 40.8 50.4 45.1 5.3 3.9 4.5 19.7 28.7 24.9 18.2 18.2 18.2 9.3 11.6 10.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1143 925 2068 501 234 735 147 278 425 1795 1451 3246 1064 1244 2308 340 467 807 88 236 324 1492 1947 3439

สามารถรบัได้ทีเ่ดก็ผูห้ญิงจะมีแฟนในวยัเรียน
เหน็ดว้ย 63.0 55.8 59.8 20.7 17.3 19.6 46.7 43.5 44.6 55.7 52.7 54.4 89.2 86.5 87.8 17.4 10.9 13.6 42.0 38.1 39.2 70.1 62.4 65.7

ไมเ่หน็ดว้ย 37.0 44.2 40.2 79.3 82.7 80.4 53.3 56.5 55.4 44.3 47.3 45.6 10.8 13.5 12.2 82.6 89.1 86.4 58.0 61.9 60.8 29.9 37.6 34.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1183 927 2110 527 248 775 150 283 433 1857 1468 3325 1065 1233 2298 340 467 807 88 236 324 1493 1936 3429

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ผูห้ญิงสามารถเป็นฝ่ายชกัชวนให้คูใ่ช้ถงุยางอนามยัได้
เหน็ดว้ย 71.9 58.8 66.4 71.6 57.3 67.1 91.4 96.7 94.8 73.7 55.0 65.9 70.3 71.0 70.6 65.2 57.1 60.5 96.6 94.9 95.4 70.7 70.5 70.6

ไมเ่หน็ดว้ย 28.1 41.2 33.6 28.4 42.7 32.9 8.6 3.3 5.2 26.3 45.0 34.1 29.7 29.0 29.4 34.8 42.9 39.5 3.4 5.1 4.6 29.3 29.5 29.4

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1101 788 1889 517 239 756 151 274 425 1735 1250 2985 1006 1089 2095 339 466 805 87 236 323 1432 1791 3223

เยาวชนสามารถพดูคยุถึงประเดน็เรือ่งเพศได้ในห้องเรียน
เหน็ดว้ย 64.1 52.7 59.1 29.7 18.4 26.1 44.0 44.2 44.1 57.4 45.9 52.3 64.4 63.2 63.8 23.8 15.4 19.0 40.2 33.5 35.3 53.1 47.4 49.9

ไมเ่หน็ดว้ย 35.9 47.3 40.9 70.3 81.6 73.9 56.0 55.8 55.9 42.6 54.1 47.7 35.6 36.8 36.2 76.2 84.6 81.0 59.8 66.5 64.7 46.9 52.6 50.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1140 901 2041 526 239 765 150 276 426 1814 1426 3240 980 1156 2136 340 467 807 87 236 323 1407 1859 3266

เคยเหน็หรือรู้จกัถงุยางอนามยัหรือไม่

เคย 93.5 85.2 89.8 96.7 95.3 96.2 100.0 97.2 98.2 94.9 82.9 89.6 96.8 93.2 94.9 99.7 99.1 99.4 100.0 99.6 99.7 97.7 95.4 96.4

ไมเ่คย 6.5 14.8 10.2 3.3 4.7 3.8 2.8 1.8 5.1 17.1 10.4 3.2 6.8 5.1 0.3 0.9 0.6 0.0 0.4 0.3 2.3 4.6 3.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1205 950 2155 538 256 794 150 284 434 1878 1503 3381 1077 1244 2321 340 468 808 88 236 324 1505 1948 3453

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ท่านทราบไหมว่าถงุยางอนามยัใช้ส าหรบัอะไร
เพือ่ความสุขทางเพศ 13.8 3.4 9.5 6.5 6.9 6.6 2.7 5.9 4.8 19.4 4.7 13.5 24.0 24.0 24.0 8.6 7.8 8.1 2.3 1.7 1.9 18.2 16.3 17.2

ป้องกนัการตัง้ครรภ ์/ เป็นวธิหีนึ่ง

ในการวางแผนครอบครวั 38.3 59.0 46.8 51.8 57.1 53.4 20.3 27.8 25.2 34.8 49.2 40.6 41.0 45.9 43.6 43.1 54.4 49.6 28.4 27.7 27.9 40.7 45.7 43.5

ป้องกนัตวัจากโรคตดิต่อทาง

เพศสมัพนัธ์ 23.3 22.9 23.2 63.5 50.7 59.7 22.3 26.0 24.7 27.7 25.5 26.8 41.2 50.5 46.2 66.4 58.4 61.8 42.0 41.7 41.8 48.2 51.4 50.0

ป้องกนั HIV / เอดส์ 90.0 89.5 89.8 90.6 87.1 89.5 96.6 94.5 95.2 84.2 87.9 85.7 69.0 56.2 62.1 91.2 92.0 91.6 93.2 96.2 95.4 76.8 71.9 74.0

อืน่ๆ 2.5 2.4 2.4 0.8 0.5 0.7 0.0 0.0 0.0 0.4 1.1 0.7 1.1 0.6 0.8 3.2 2.0 2.5 1.1 0.4 0.6 1.7 1.0 1..3

(จ านวน) 1097 763 1860 510 217 727 148 273 421 1717 1150 2867 817 957 1774 339 461 800 88 235 232 1244 1653 2897

ท่านทราบไหมว่าจะหา หรือซ้ือ ถงุยางอนามยัได้ท่ีใดบา้ง
รา้นขายยา 61.9 42.6 53.50 46.4 39.4 44.3 42.3 39.2 40.3 60.3 39.5 52.0 49.6 33.0 40.9 44.4 38.4 40.9 35.6 38.0 37.4 47.5 35.1 40.6

รา้นคา้ / รา้นขายของช า 23.5 15.8 20.1 26.6 18.2 24.1 7.7 14.4 12.1 24.7 14.9 20.8 29.6 17.3 23.2 16.0 15.5 15.7 25.3 33.3 31.2 26.0 19.0 22.1

สถานีอนามยั 21.0 24.3 22.4 12.2 12.3 12.3 26.0 44.3 37.9 19.1 24.5 21.2 37.8 43.7 40.9 25.7 28.7 27.4 27.6 38.5 35.5 34.3 39.1 36.9

คลนิิกวางแผนครอบครวั /คลนิิก

โรคตดิต่อทางเพศ 0.5 1.1 0.7 0.8 1.4 1.1 2.1 2.7 2.4 2.1 0.2 1.0 0.0 1.3 0.9 2.0 1.9 1.9

โรงพยาบาลรฐั 14.6 17.8 16.0 16.2 14.3 15.7 40.4 37.6 38.6 13.0 15.3 13.9 4.8 7.9 6.4 15.7 20.7 18.6 43.7 43.6 43.6 9.8 15.9 13.2

โรงพยาบาลเอกชน 0.7 0.6 0.7 1.1 0.5 0.9 20.2 17.0 18.1 1.4 0.9 1.2 6.0 2.3 4.1 3.3 4.5 4.0 5.7 2.6 3.4 5.3 2.9 4.0

คลนิิกเอกชน 3.6 3.7 3.6 5.7 6.4 5.9 13.5 11.9 12.4 4.1 4.4 4.2 4.7 1.4 3.0 7.1 7.5 7.4 8.0 10.3 9.7 5.4 4.2 4.7

ซ่อง (บา้นสาว) /สถานบรกิารทาง

เพศ/อาบอบนวด 0.7 0.0 0.4 16.9 5.4 13.4 0.0 0.5 0.3 4.2 0.9 2.9 0.5 0.2 0.3 16.9 6.5 10.8 4.4 1.8 2.9

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ท่านทราบไหมว่าจะหา หรือซ้ือ ถงุยางอนามยัได้ท่ีใดบา้ง
บาร/์คาราโอเกะ 0.5 0.2 0.3 4.2 1.0 3.2 1.9 1.5 1.7 1.5 0.2 1.0 0.5 0.2 0.3 3.6 3.7 3.6 2.3 0.0 0.6 1.3 1.1 1.2

โมเตล/มา่นรดู 0.4 0.5 0.4 1.1 0.5 0.9 1.9 0.5 0.4 0.3 0.3 0.3 0.1 0.2 4.1 2.2 3.0 0.0 0.9 0.6 1.2 0.7 0.9

คูค่วง 0.4 0.0 0.2 0.3 0.0 0.2 0.5 0.0 0.2 0.9 1.3 1.1 0.6 0.3 0.4

พนกังานบรกิารชาย/ หญงิ 1.8 0.2 1.1 2.7 0.0 1.9 0.0 0.5 0.3 2.5 0.2 1.6 0.1 0.2 0.1 0.3 0.9 0.6 2.3 0.0 0.6 0.3 0.3 0.3

เพือ่นทีผ่่านการอบรมใหค้วามรู้ 0.5 0.6 0.5 1.9 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.8 0.4 0.6 1.3 0.7 1.0 0.3 0.0 0.1 1.1 0.9 0.9 1.1 0.6 0.8

จนท. สาธารณสุข/อนามยั 0.6 0.6 0.4 0.2 0.0 0.1 1.0 0.0 0.3 0.8 0.2 0.6 6.7 9.8 8.3 0.3 0.0 0.1 1.1 0.9 0.9 4.8 6.1 5.5

พสต. 0.2 1.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.1 1.6 0.7 6.3 9.6 8.0 0.0 0.4 0.3 4.4 5.9 5.2

อสต. 10.6 14.1 12.1 29.5 40.9 32.9 0.0 0.5 0.3 11.4 15.1 12.8 2.4 7.2 4.9 0.0 0.4 0.2 1.1 0.4 0.6 1.8 4.6 3.3

ศนูยส์ุขภาพ(Drop-in) 3.2 5.1 4.0 0.6 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 4.0 6.7 5.1 1.3 1.4 1.4 0.0 1.1 0.6 0.9 1.1 1.0

ปัม๊น ้ามนั 0.0 0.2 0.1 1.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.3 0.3 0.6 0.5 0.6 0.2 0.3

เครือ่งขายถุงยางแบบหยอด

เหรยีญ 1.5 0.2 0.9 3.2 0.0 2.2 7.7 4.1 5.4 2.1 0.2 1.4 2.0 0.8 1.4 0.3 0.0 0.1 4.6 1.7 2.5 1.8 0.7 1.2

กล่องกระจายถุงยางอนมยั 11.6 11.9 11.8 23.4 8.4 18.9 1.9 1.5 1.7 10.2 10.9 10.5 2.1 0.8 1.5 0.0 0.2 0.1 0.0 0.4 0.3 1.5 0.6 1.0

วนิมอเตอรไ์ซด์ 0.1 0.0 0.1 3.6 0.5 2.7 0.0 0.0 0.0 1.0 0.1 0.6 0.8 0.4 0.6 1.2 1.3 1.2 0.8 0.6 0.7

เรอื 0.5 0.0 0.3 0.8 1.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.2 0.8 0.1 0.4 1.5 0.2 0.7 0.9 0.1 0.5

โต๊ะสนุก 0.4 0.0 0.2 11.6 4.4 9.5 0.0 0.0 0.0 3.2 0.7 2.2 0.3 0.2 0.2 2.1 0.2 1.0 0.7 0.2 0.4

สะพานปลา 0.2 0.0 0.1 1.5 0.5 1.2 0.0 0.0 0.0 0.7 0.1 0.5 1.7 0.6 1.2 2.1 2.2 2.1 1.7 1.0 1.3

เพือ่น/ เพือ่นรว่มงาน 11.4 6.3 9.2 2.7 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 6.5 2.8 5.0 5.6 2.1 3.8 0.6 0.6 0.6 3.4 0.4 1.2 4.2 1.5 2.7

รา้นสะดวกซือ้/ซุบเปอรม์าเกต็ 11.7 9.8 10.9 8.4 4.9 7.4 17.3 23.7 21.5 10.5 9.1 9.9 4.6 2.7 3.6 2.1 1.1 1.5 40.2 20.1 25.5 6.2 4.6 5.3

องคก์รเอกชน (NGO) 20.9 32.8 26.1 36.7 43.3 38.7 1.0 0.5 0.7 18.7 24.0 20.8

อืน่ๆ 2.7 2.3 2.6 0.6 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 2.3 3.2 2.7 6.2 0.4 2.9 1.1 1.3 1.2 2.3 0.6 1.3

จ านวน 843 646 1489 474 203 677 104 194 298 1350 890 2240 988 1078 2066 338 464 802 87 234 321 1413 1776 3189

ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
องคก์รเอกชน (NGO)

มลูนิธริกัษ์ไทย 59.0 61.2 60.2 51.7 35.2 46.2 43.6 23.9 34.1 7.1 9.9 8.6 34.6 62.1 50.5 11.5 27.4 23.1 13.9 25.8 20.6

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิด์า้นเอดส์

4.5 3.3 3.8 47.7 64.8 53.7 7.6 5.9 6.8 2.2 3.3 2.8 62.2 34.3 46.1 16.5 11 13.4

มลูนิธศิุภนิมติ 35.4 31.8 33.4 45.8 62.5 53.5 37.6 49.8 43.9 0.3 0.2 0.2 26.3 30.3 28.5

มลูนิธเิพือ่สุขภาพ   และการเรยีนรู้

0.6 3.3 2.0 0.8 6.7 3.5 4.7 6.9 5.8 3.3 4.2 3.8

มลูนิธพิฒันรกัษ์ (1) 0.2 0.0 0.1 1.2 1.9 1.5 0.0 0.4 0.3 0.8 1.2 1

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส(์เอดสเ์นท)
0.6 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.6 0.2 0.4 21.8 26.1 24.9 1.8 3.5 2.8

อืน่ ๆ 3.9 2.3 3.1 0.6 0.0 0.4 (1) 6.2 4.8 5.6

(จ านวน) 178 214 392 174 88 262 1 1 2 254 214 468 988 1078 2066 338 464 802 87 234 321 1413 1776 3189

คิดว่าคนทัว่ไปจะหาซ้ือ  หรือได้ถงุยางอนามยัมาโดยสะดวกหรือไม่เม่ือต้องการ

สะดวก 71.8 74.6 72.9 86.9 81.2 85.4 88.7 88.6 88.7 76.0 75.1 75.7 82.9 85.2 84.1 79.4 83.8 81.9 94.2 91.7 92.4 82.8 85.7 84.4

ไมส่ะดวก 28.2 25.4 27.1 13.1 18.8 14.6 11.3 11.4 11.3 24.0 24.9 24.3 17.1 14.8 15.9 20.6 16.2 18.1 5.8 8.3 7.6 17.2 14.3 15.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 784 497 1281 442 154 596 97 185 282 1237 692 1929 930 977 1907 335 456 791 86 229 315 1351 1662 3013

ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 5.1  :   ความรู้ความเข้าใจ และทรรศนะต่อการติดเช้ือเอชไอวีและโรคเอดสข์องกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คนทัง่ไปสามารถป้องกนัเอดสไ์ดโ้ดยการใชถุ้งยางอนามยัถูกตอ้งทุกครัง้

ใช่ 94.1 98.5 96.0 95.8 98.7 96.5 100.0 98.1 98.9 94.8 98.5 96.3 97.7 98.1 97.9 97.9 93.7 95.5 100.0 99.1 99.4 97.9 97.1 97.5

ไมใ่ช่ 5.9 1.5 4.0 4.2 1.3 3.5 0.0 1.9 1.1 5.2 1.5 3.7 2.3 1.9 2.1 2.1 6.3 4.5 0.0 0.9 0.6 2.1 2.9 2.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1304 958 2262 212 77 289 125 155 280 1642 1189 2831 1011 1122 2133 339 463 802 88 235 323 1438 1820 3258

ความรู้ท่ีตอบถกู 5 ข้อ

ตอบถูก 1 ขอ้ 6.2 5.5 5.9 5.5 5.6 5.5 3.3 3.2 3.3 5.4 6.8 6.0 1.2 1.4 1.3 1.5 0.0 0.6 1.2 0.9 1.0

ตอบถูก 2 ขอ้ 11.3 9.3 10.4 8.6 5.6 7.7 10.6 9.7 10.0 12.6 10.5 11.7 6.7 3.7 5.1 3.2 6.0 4.8 4.5 2.1 2.8 5.7 4.0 4.8

ตอบถูก 3 ขอ้ 23.9 20.0 22.2 18.5 21.6 19.5 24.5 28.0 26.7 23.5 25.6 24.4 14.1 10.9 12.4 15.9 18.2 17.2 18.2 18.2 18.2 14.7 13.5 14.1

ตอบถูก 4 ขอ้ 35.6 34.1 35.0 44.2 44.2 44.2 36.4 39.1 38.1 34.1 33.4 33.8 27.5 28.9 28.3 38.2 32.1 34.7 34.1 34.7 34.6 30.4 30.4 30.4

ตอบถูก 5 ขอ้ 23.0 31.1 26.5 23.2 22.9 23.1 25.2 20.1 21.9 24.3 23.8 24.1 50.5 55.1 53.0 41.2 43.8 42.7 43.2 44.9 44.4 47.9 51.1 49.7

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1115 859 1974 509 231 740 151 279 430 1755 1357 3112 1051 1223 2274 340 468 808 88 236 324 1479 1927 3406

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 6.1  :   ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เคยได้ยินหรือรู้จกัโรคท่ีสามารถติดได้เม่ือมีเพศสมัพนัธ์ หรือไม่

เคย 55.1 67.9 60.7 72.2 55.1 66.7 74.2 69.2 70.9 58.9 66.3 62.2 80.7 83.3 82.1 95.3 95.7 95.5 94.3 88.6 90.1 84.6 86.8 85.9

ไมเ่คย 44.9 32.1 39.3 27.8 44.9 33.3 25.8 30.8 29.1 41.1 33.7 37.8 19.3 16.7 17.9 4.7 4.3 4.5 5.7 11.4 9.9 15.4 13.2 14.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1212 949 2161 540 256 796 151 286 437 1887 1506 3393 1127 1295 2422 339 468 807 88 236 324 1554 1999 3553

ท่านเหน็ด้วยไหมว่าคนท่ีเป็นโรค ติดต่อทางเพศสมัพนัธ์มกัมีโอกาส ท่ีจะติดเช้ือและเป็นโรคเอดสไ์ด้ง่าย

เหน็ดว้ย 89.0 90.3 89.6 96.7 100.0 97.6 91.9 90.4 91.0 89.6 90.5 90.0 82.7 89.1 86.2 95.6 97.5 96.7 96.1 96.1 96.1 86.7 92.1 89.8

ไมเ่หน็ดว้ย 11.0 9.7 10.4 3.3 2.4 8.1 9.6 9.0 10.4 9.5 10.0 17.3 10.9 13.8 4.4 2.5 3.3 3.9 3.9 3.9 13.3 7.9 10.2

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 591 497 1088 369 139 508 99 178 277 984 766 1750 886 1051 1937 316 437 753 76 204 280 1278 1692 2970

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 6.1  :   ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

สามารถบอกได้ไหมว่าอาการไม่สบายของผูห้ญิงท่ีเกิดจากโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์มีอะไรบา้ง

มอีาการเจบ็หรอืปวดผดิปกตทิี่

บรเิวณอวยัวะเพศ 15.6 10.6 12.4 22.2 25.3 24.1 5.3 23.5 17.0 14.5 11.3 12.5 5.2 4.8 4.9 6.0 9.0 7.7 20.6 10.4 13.1 6.6 6.8 6.7

มตีกขาวหรอืสิง่ทีไ่หลออกมาจาก

อวยัวะเพศ 41.7 65.4 57.2 35.2 64.6 52.6 36.8 52.9 47.2 38.9 64.1 54.8 21.9 30.5 27.2 22.9 35.1 30.0 27.0 54.3 47.0 22.6 35.0 30.2

บรเิวณอวยัวะเพศมกีลิน่เหมน็ 21.3 23.7 22.9 20.4 29.1 25.6 10.5 14.7 13.2 20.0 26.0 23.8 22.1 29.5 26.6 8.5 21.4 16.0 6.3 9.8 8.9 15.9 24.5 21.2

ปวดแสบปวดรอ้นเมือ่ถ่ายปัสสาวะ 6.6 7.8 7.4 38.9 31.6 34.6 21.2 11.8 15.1 11.1 10.3 10.6 19.4 25.5 23.1 16.0 26.4 22.0 23.8 17.9 19.5 18.5 24.8 22.4

มแีผลเป่ือย / แผลพพุองทีบ่รเิวณ

อวยัวะเพศปวดและแสบ 34.6 33.6 33.9 9.3 17.7 14.3 0.0 5.9 3.8 27.1 32.6 30.5 36.3 32.2 33.8 11.3 12.8 12.2 4.8 11.6 9.7 24.8 23.5 24.0

บวมบรเิวณขาหนีบ 17.5 4.8 9.2 14.8 17.7 16.5 5.3 0.0 1.9 15.5 3.4 7.8 28.7 20.1 23.4 3.8 8.1 6.3 7.9 8.1 8.1 18.0 14.7 16.0

เจบ็หรอืปวดเมือ่ม ีเพศสมัพนัธ์ 21.3 7.8 12.5 20.4 13.9 16.5 10.5 11.8 11.3 22.4 7.4 12.9

คนั / แดงบรเิวณอวยัวะเพศ 28.4 43.7 38.4 14.8 8.9 11.3 21.1 41.2 34.0 27.5 42.3 36.9 23.1 19.7 21 9.1 14.2 12.1 22.2 43.9 38.1 17.9 20.9 19.8

เป็นปุ่ มขึน้ตามมอืหรอืเทา้ 28.0 1.8 10.9 1.9 3.8 3.0 10.5 0.0 3.8 19.3 0.9 7.7 23.7 18.6 20.6 14.1 18.0 16.4 1.6 2.3 2.1 18.6 16.4 17.2

เป็นผืน่บนผวิหนงั 18.5 2.0 7.7 13.0 2.5 6.8 10.5 8.8 9.4 16.8 1.6 7.2 19 22.1 20.9 14.1 14.0 14.3 0.0 3.5 2.5 16.0 17.2 16.7

อืน่ ๆ 3.3 1.3 2.0 3.7 5.1 4.5 10.5 0.0 3.8 5.6 2.5 3.6 2.5 2.3 2.4 37.0 17.8 25.8 23.8 9.8 13.6 16.7 8.2 11.5

(จ านวน) 211 396 607 54 79 133 19 34 53 323 557 881 485 773 1258 319 444 763 63 173 236 867 1390 2257

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 6.1  :   ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

บอกได้ไหม  อาการไม่สบายของผูช้ายท่ีเกิดจากโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์มีอะไรบา้ง

มอีาการเจบ็หรอืปวดผดิปกตทิี่

บรเิวณ อวยัวะเพศ 15.8 11.5 13.9 34.1 27.5 33.1 34.4 31.6 32.9 17.4 13.0 15.7 3.7 4.6 4.2 18.1 20.1 19.2 33.9 20.3 24.1 9.7 11.3 10.6

มสีิง่ทีไ่หลออกมาจากอวยัวะเพศ 43.7 55.7 49.1 47.0 32.5 44.7 40.6 57.9 50.0 41.7 54.8 46.8 10.7 8.4 9.5 31.8 30.7 31.1 50 53.8 52.7 19.1 20.8 20.1

บรเิวณอวยัวะเพศมกีลิน่เหมน็ 11.3 19.7 15.0 43.3 35.0 42.0 6.3 7.9 7.1 16.1 21.7 18.3 18.2 16.2 17.1 11.9 14.0 13.1 8.1 10.8 10 15.8 14.9 15.3

ปวดแสบปวดรอ้นเมือ่ถ่ายปัสสาวะ 11.8 12.8 12.3 63.6 65.0 63.8 40.6 26.3 32.9 20.9 16.8 19.3 39.0 39.0 39.0 42.2 28.4 34.1 45.2 22.2 28.6 25.8 20.0 22.5

มแีผลเป่ือย / แผลพพุองทีบ่รเิวณ

อวยัวะเพศปวดและแสบ 35.5 36.7 36.1 24.4 25.0 24.5 6.3 7.9 7.1 34.6 32.1 33.6 28 31.3 29.8 19.9 14.2 16.5 9.7 19.0 16.4 31.8 28.9 30.2

บวมบรเิวณขาหนีบ เจบ็หรอืปวด

เมือ่มเีพศสมัพนัธ์ 17.4 9.2 13.7 32.7 22.5 31.3 6.3 7.9 7.1 20.6 8.3 15.8 34.4 28.3 31.2 23.5 15.0 18.5 9.7 11.4 10.9 25.6 23.9 24.6

คนั / แดงบรเิวณอวยัวะเพศ 35.3 55.4 44.2 24.0 10.0 21.8 18.8 31.6 25.7 31.3 54.4 40.3 26.1 23.2 24.5 14.8 15.5 15.2 19.4 39.2 33.6 27.9 25.7 26.7

เป็นปุ่ มขึน้ตามมอืหรอืเทา้ 22.6 3.0 13.9 8.8 12.5 9.3 3.1 2.6 2.9 16.7 2.9 11.3 33.7 34.3 34.1 10.8 16.0 13.9 3.2 1.3 1.8 20.4 18.3 19.2

เป็นผืน่บนผวิหนงั 27.1 5.9 17.7 12.4 7.5 11.7 9.4 10.5 10.0 19.4 4.2 13.4 33.7 34.3 34.1 28.5 29.2 28.9 3.2 3.8 3.6 30.3 29 29.6

หนงัหุม้อวยัวะเพศไมค่นืตวั 4.2 0.7 2.6 1.8 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 3.5 0.5 2.3 12.4 9.7 11 13.4 16.8 15.4 1.6 0.0 0.5 12 10.7 11.2

อืน่ ๆ (เป็นไข,้ทอ้งเสยี อ่อนเพลยี
1.1 1.0 1.0 0.9 7.5 1.9 3.1 0.0 1.4 2.0 2.3 2.1

0.0 1.9 1.4 1.1 1.6 1.4

(จ านวน) 380 305 685 217 40 257 32 38 70 629 404 1033 643 734 1377 277 394 671 62 158 220 982 1286 2268

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 6.1  :   ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เคยมีอาการผิดปกติจากการมีหนองและมีกล่ินท่ีอวยัวะเพศหรือไม่ ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา
มี 0.4 0.2 0.3 3.5 0.8 2.6 2.0 1.7 1.8 0.6 0.3 0.5 14.8 6.5 10.4 0.6 1.1 0.9 0.0 3.4 2.5 10.9 4.9 7.5

ไมม่ี 99.6 99.8 99.7 96.5 99.2 97.4 98.0 98.3 98.2 99.4 99.7 99.5 81.3 91.7 86.9 99.4 98.3 98.8 100.0 96.6 97.5 86.3 93.8 90.6

จ าไมไ่ด้ 3.8 1.8 2.7 0.0 0.6 0.4 2.8 1.3 1.9

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1212 947 2159 539 256 795 151 286 437 1887 1501 3388 1125 1294 2419 340 468 808 88 236 324 1553 1998 3551
เคยมีอาการผิดปกติจาก   ตุ่มแผล หรือเจบ็ท่ีอวยัวะเพศ หรือไม่ ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา
มี 0.8 0.4 0.6 0.9 0.4 0.8 2.0 1.7 1.8 0.8 0.5 0.6 0.8 0.5 0.6 0.3 0.9 0.6 0.0 1.3 0.9 0.6 0.7 0.6

ไมม่ี 99.2 99.6 99.4 99.1 99.6 99.2 98.0 98.3 98.2 99.2 99.5 99.4 98.4 98.8 98.6 99.7 98.5 99.0 100.0 98.7 99.1 98.8 98.7 98.7

จ าไมไ่ด้ 0.8 0.8 0.8 0.0 0.6 0.4 0.6 0.7 0.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1212 947 2159 539 256 795 151 286 437 1888 1501 3389 1125 1293 2418 340 468 808 88 236 324 1553 1997 3550
ครัง้สดุท้ายเม่ือมีอาการผิดปกติท่ีอวยัวะเพศท่านไปรกัษาท่ีไหนบา้ง
ดแูลตวัเองทีบ่า้น (5) 35.7 (1) (1) (9) (10) 0.0 1.2 0.4 (1) (1) 0.6 1.0 0.7

โรงพยาบาลรฐั (1) (2) 21.4 26.3 (1) 28.6 (2) (2) (3) (4) (7) 0.6 2.4 1.2 (3) (3) (1) (1) 0.6 6.1 2.6

โรงพยาบาลเอกชน (1) 7.1 0.6 0.0 0.4 0.6 0.0 0.4

คลนิิกรฐั 0.6 1.2 0.8 0.6 1.0 0.7

สถานีอนามยั (1) (1) 14.3 10.5 9.5 (2) (2) (3) (2) (5) 1.2 2.4 1.6 1.2 2.0 1.5

คลนิิกเอกชน 5.3 4.8 (1) (1) 0.0 1.2 0.4 (2) (2) 0.0 3.1 1.1

หมอพืน้บา้น (1) 4.8 1.2 0.0 0.8 (1) (1) 1.2 1.0 1.1

รา้นขายยา (4) 28.6 68.4 61.9 (2) (2) (13) (13)

ไมไ่ดร้กัษาเลย (1) (1) 14.3 10.5 9.5 (2) (2) 96.4 92.9 95.3 (2) (1) (3) (5) (5) 95.9 86.7 92.6

(จ านวน) 10 4 14 19 2 21 3 5 8 23 7 29 168 85 253 3 5 8 8 8 171 98 269

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 6.1  :   ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

กรณีท่ีไปพบแพทยแ์พทย ์หรือบคุลากรสาธารณสขุได้ตรวจร่างกายท่านหรือไม่

ตรวจ (3) (3) (6) (6) (1) (7) (1) (2) (3) (5) (6) (11) (4) (5) (9) (3) (3) (3) (3) (4) (11) (15)

ไมต่รวจ (2) (2)

รวม

(จ านวน) 3 3 6 6 1 7 3 2 5 5 6 11 4 5 9 3 3 3 3 4 11 15

ท่านได้รบัค าปรึกษา ค าแนะน า  รวมทัง้การปฏิบติัตวัจากแพทย ์/ เจ้าหน้าท่ีหรือไม่

ไดร้บั (2) (2) (4) (6) (6) (3) (2) (5) (5) (4) (9) (4) (5) (9) (3) (3) (3) (3) (4) (11) (15)

ไมไ่ดร้บั (1) (1) (2) (1) (1) (2) (2)

รวม

(จ านวน) 3 3 6 6 1 7 3 2 5 5 6 11 4 5 9 3 3 3 3 4 11 15

ท่านได้รบัค าปรึกษา / ค าแนะให้ใช้ถงุยางอนามยัจากแพทย ์/      เจ้าหน้าท่ีหรือไม่

ไดร้บั (3) (1) (4) (5) (1) (6) (2) (1) (3) (5) (2) (7) (3) (4) (7) (3) (3) (3) (3) (3) (10) (13)

ไมไ่ดร้บั (1) (1) (1) (1) (1) (1) (2) (2) (2) (1) (1) (1) (1)

จ าไมไ่ด้ (1) (1) (2) (2) (1) (1) (1) (1)

รวม

(จ านวน) 3 3 6 6 1 7 3 2 5 5 6 11 4 5 9 3 3 3 3 4 11 15

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 6.1  :   ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แพทยห์รือเจ้าหน้าท่ีได้แนะน าให้ท่านพาคูข่องท่านมาตรวจด้วย   หรือไม่

แนะน า (3) (3) (2) (2) (2) (2) (4) (4) (8) (3) (3) (2) (2) (4) (9) (13)

ไมแ่นะน า (3) (3) (2) (1) (3) (1) (2) (3) (6) (6) (1) (1) (1) (1) (2) (2)

จ าไมไ่ด้ (4) (4) (3) (3)

รวม

(จ านวน) 3 3 6 6 1 7 3 2 5 5 6 11 4 5 9 3 3 3 3 4 11 15

ถ้าแนะน าคูข่องท่านได้ไปรบับริการตรวจจากแพทยห์รือเจ้าหน้าท่ี    หรือไม่

ไป (1) (1) (3) (3) (2) (3) (5) (5)

ไมไ่ป (3) (3) (1) (1) (2) (2) (4) (1) (5) (1) (1) (2) (2) (4) (4) (8)

รวม

(จ านวน) 3 3 2 2 2 2 4 4 8 3 3 2 2 4 9 13

ถ้าไป ได้รบับริการตรวจรกัษา / ค าแนะน าจากคลินิก /โรงพยาบาล หรือไม่

ไดร้บั (1) (1) (1) (1) (3) (3) (2) (3) (5) (5)

ไมไ่ดร้บั

จ าไมไ่ด้

รวม

(จ านวน) 1 1 1 1 3 3 2 3 5 5

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 6.1  :   ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ท่านพอใจในบริการท่ีได้รบัหรือไม่

พอใจมาก (1) (1) (4) (4) (2) (2) (4) (3) (2) (5) (1) (3) (4) (3) (3) (1) (1) (1) (7) (8)

พอใจปานกลาง (2) (2) (4) (2) (2) (1) (1) (2) (4) (6) (4) (2) (5) (2) (2) (3) (4) (7)

ไมค่่อยพอใจ (1) (1) (1) (1)

รวม

(จ านวน) 3 3 6 6 1 7 3 2 5 5 6 11 4 5 9 3 3 3 3 4 11 15

ถ้าไป รบับริการตรวจรกัษา / ค าแนะน าจากคลินิก /โรงพยาบาล  ท่านได้รบัความช่วยเหลือจากใครบา้ง

ไปดว้ยตวัเอง (1) (1) (2) (1) (4) (2) (1) (3) (2) (2) (4) (1) (4) (5) (2) (2) (1) (1) (1) (7) (8)

พสต.(พนกังานสาธารณสุขต่างชาต)ิ (1) (1) (1) (1) (2) (1) (1) (2)

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุขต่างชาต)ิ(1) (1) (2) (2) (2) (2)

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั (1) (1)

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั (2) (2) (1) (1) (1) (1) (1) (1)

เจา้ของกจิการ (1) (1) (2) (1) (1) (1) (2) (3) (1) (1) (1) (1)

คูค่รอง (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)

อืน่ๆ (1) (1) (1) (1) (2) (2) (2)

(จ านวน) 3 3 6 6 1 7 3 2 5 5 6 11 4 5 9 3 3 2 2 4 10 14

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 6.1  :   ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

หากท่าน มีอาการผิดปกติท่ีระบบสืบพนัธุ ์ท่านคิดว่าท่านอยากจะไปรบับริการท่ีไหนมากท่ีสดุ

ดแูลตวัเองทีบ่า้น 7.9 1.4 5.1 0.4 1.4 0.7 3.8 1.1 2.0 4.6 1.6 3.3 1.4 0.9 1.1 2.4 2.8 2.6 0.0 0.4 0.3 1.5 1.3 1.4

โรงพยาบาลรฐั 71.9 69.8 71.0 59.5 67.3 61.9 57.6 74.5 69.0 68.8 62.7 66.2 61.1 56.5 58.6 66.0 63.2 64.4 81.4 82.2 82.0 63.3 61.2 62.1

โรงพยาบาลเอกชน 0.4 0.0 0.2 0.8 0.0 0.6 9.8 10.0 9.9 0.6 0.4 0.5 4.5 1.9 3.1 0.6 1.1 0.9 2.3 0.0 0.6 3.5 1.5 2.4

คลนิิกรฐั 0.3 0.1 0.2 0.4 0.0 0.3 0.4 0.1 0.3 3.4 4.7 4.1 0.9 0.9 0.9 2.6 3.2 3.0

สถานีอนามยั 3.5 7.1 5.1 3.3 2.3 3.0 2.3 4.4 3.7 3.2 7.8 5.2 14.0 17.7 16.0 26.0 29.1 27.8 4.7 11.0 9.3 16.2 19.6 18.1

คลนิิกเอกชน 4.3 3.8 4.1 3.1 0.9 2.4 3.8 4.1 4.0 5.8 4.3 5.1 4.9 4.0 4.4 0.3 1.1 0.7 3.5 4.2 4.0 3.8 3.3 3.5

คลนิิกองคก์รเอกชน 6.2 12.8 9.1 3.5 0.5 2.5 7.8 16.3 11.5 7.1 11.6 9.5 1.2 0.0 0.3 5.2 7.4 6.5

หมอพืน้บา้น 0.1 0.0 0.1 0.4 0.5 0.4 0.8 0.0 0.2 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1 1.2 0.0 0.3 0.2 0.0 0.1

รา้นขายยา 2.4 0.9 1.8 11.9 7.7 10.6 3.8 2.6 3.0 3.3 1.4 2.5 0.3 0.2 0.2 0.0 0.2 0.1 1.2 0.0 0.3 0.3 0.2 0.2

ไมไ่ดร้กัษาเลย 2.0 2.5 2.2 15.7 19.1 16.8 18.2 2.6 7.7 0.3 0.1 0.2 0.5 0.3 0.4 0.4 0.2 0.3

กลบัไปรกัษาทีป่ระเทศตวัเอง 0.7 0.2 0.5 0.6 0.5 0.6 0.0 0.7 0.5 4.6 3.4 4.1 1.6 1.1 1.3 2.1 1.5 1.7 2.3 1.3 1.6 1.7 1.2 1.4

อืน่ๆ 0.4 1.3 0.8 0.4 0.0 0.3 0.4 1.6 0.9 1.1 1.0 1.1 1.5 0.2 0.7 2.3 0.8 1.2 1.3 0.8 1.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1125 872 1997 489 220 709 132 271 403 1720 1342 3062 1092 1248 2340 338 468 806 86 236 322 1516 1952 3468

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมาดโูทรทศัน์บ่อยเพยีงใด

ทุกวนั 52.5 46.6 49.9 24.4 66.8 38.1 44.7 54.5 51.1 51.0 40.0 46.1 48.0 53.1 50.7 37.6 71.2 57.1 78.4 79.7 79.3 47.4 60.4 54.7

อย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 19.6 20.6 20.0 9.4 11.3 10.1 18.0 16.8 17.2 16.4 22.6 19.2 11.9 8.5 10.1 16.2 9.0 12.0 9.1 4.7 5.9 12.7 8.2 10.1

บางสปัดาหไ์มไ่ดด้เูลย/ 2–3 

สปัดาหต่์อ1 ครัง้ 9.1 3.5 6.6 27.8 10.5 22.2 15.3 8.7 11.0 10.7 4.1 7.8 10.2 12.0 11.1 20.3 10.9 14.9 2.3 3.4 3.1 12.0 10.7 11.3

เดอืนละ 1 ครัง้ 3.4 0.4 2.1 10.0 0.4 6.9 5.3 4.5 4.8 4.3 0.5 2.6 7.1 9.0 8.1 7.6 1.9 4.3 1.1 2.1 1.9 6.9 6.5 6.7

ไมไ่ดด้โูทรทศัน์เลยในช่วง 1 

เดอืนนี้ 4.7 2.4 3.7 23.0 10.5 19.0 14.7 12.9 13.5 8 3.7 6.1 13.0 6.9 9.8 1.8 0.6 1.1 8.0 7.6 7.7 10.3 5.6 7.6

ไมเ่คยดโูทรทศัน์ 10.8 26.4 17.7 5.4 0.4 3.8 2.0 2.4 2.3 9.6 29.1 18.2 9.8 10.6 10.2 16.5 6.4 10.6 1.1 2.5 2.2 10.8 8.7 9.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1212 946 2158 540 256 796 150 286 436 1887 1502 3389 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ภาษาอะไรบ่อยทีสุ่ด

พมา่ 28.6 7.0 20.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.5 7.6 14.3 54.1 56.5 55.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 38.4 35.2 36.5

เขมร 0.0 0.1 0.1 22.8 25.8 23.8 0.0 0.0 0.0 3.8 4 3.9 0.0 0.1 0.1 20.5 37.5 30.9 0.0 0.0 0.0 4.6 9.6 7.5

ลาว 0.1 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1 4.1 0.7 1.9 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ไทย 71.0 92.7 79.5 76.8 74.2 75.9 95.2 98.9 97.7 77 88.3 81.3 45.9 43.4 44.5 79.5 62.5 69.1 100.0 100.0 100.0 57.0 55.3 56.0

อืน่ ๆ 0.4 0.1 0.3 0.2 0.0 0.1 0.7 0.4 0.5 0.5 0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 1081 696 1777 496 248 744 147 279 426 1705 1065 2770 870 1068 1938 278 435 713 80 212 292 1228 1715 2943

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมาฟังวทิยุบ่อยเพยีงใด

ทุกวนั 6.77 3.92 5.52 3.89 0.00 2.64 25.33 21.33 22.71 8.7 4.5 6.8 9.4 7.3 8.3 2.1 1.9 2.0 33.0 22.5 25.3 9.1 7.8 8.4

อย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 11.1 6.5 9.1 3.5 6.3 4.4 16.0 17.8 17.2 12.4 6.1 9.6 5.3 5.7 5.5 0.6 1.3 1.0 14.8 14.0 14.2 4.8 5.7 5.3

บางสปัดาหไ์มไ่ดฟั้งเลย/ 2–3 

สปัดาหต่์อ1 ครัง้ 5.1 1.3 3.4 7.8 4.3 6.7 8.7 8.7 8.7 4.6 2.2 3.5 2.9 1.5 2.2 1.2 0.9 1.0 12.5 5.9 7.7 3.1 1.9 2.4

เดอืนละ 1 ครัง้ 0.7 0.5 0.6 1.5 1.2 1.4 7.3 5.6 6.2 0.8 0.9 0.9 1.6 0.9 1.2 0.6 0.4 0.5 0.0 3.8 2.8 1.3 1.2 1.2

ไมไ่ดฟั้งวทิยุเลยในช่วง 1 เดอืนนี้ 14.2 2.8 9.2 61.1 62.5 61.6 26.7 25.9 26.1 23.5 8.8 17 27.7 16.2 21.6 0.9 0.2 0.5 23.9 23.7 23.8 21.7 13.4 17.0

ไมเ่คยฟังวทิยุ 62.0 85.1 72.1 22.2 25.8 23.4 16.0 20.6 19.0 50 77.5 62.2 53.0 68.3 61.2 94.7 95.3 95.0 15.9 30.1 26.2 60.0 70.1 65.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1212 944 2156 540 256 796 150 286 436 1886 1499 3385 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ภาษาอะไรบ่อยทีสุ่ด

พมา่ 75.0 61.0 71.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 54.7 52.7 54.2 49.3 68.0 58.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.5 41.2 39.5

เขมร 0.0 0.0 0.0 63.5 68.8 65.0 0.0 0.0 0.0 15.8 15.8 15.8 0.0 0.5 0.2 53.3 47.6 50.0 0.0 0.0 0.0 2.8 3.3 3.1

ลาว 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 4.0 4.2 0.2 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ไทย 25.0 39.0 28.3 36.2 30.6 34.6 94.4 96.0 95.5 29.2 31 29.7 50.7 31.5 41.5 46.7 52.4 50.0 98.1 100.0 99.4 59.3 55.5 57.2

อืน่ ๆ 0.0 0.0 0.0 0.3 0.6 0.4 0.8 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 0.0 0.6 0.4 0.0 0.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 460 141 601 392 157 549 126 227 353 941 336 1277 217 200 417 15 21 36 53 109 162 285 330 615

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

50



ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมาอ่านหนงัสอืพมิพบ่์อยเพยีงใด

ทุกวนั 0.7 0.2 0.5 0.2 0.0 0.1 1.3 2.8 2.3 1 0.4 0.7 0.5 0.3 0.4 0.0 0.2 0.1 3.4 1.7 2.2 0.6 0.5 0.5

อย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 3.2 1.1 2.3 0.9 0.8 0.9 10.7 4.5 6.7 3.9 1.7 2.9 1.2 1.4 1.3 0.6 0.4 0.5 12.5 5.9 7.7 1.7 1.7 1.7

บางสปัดาหไ์มไ่ดอ่้านเลย/ 2–3 

สปัดาหต่์อ1 ครัง้ 2.0 0.1 1.2 1.9 0.0 1.3 4.0 2.1 2.8 2.4 0.2 1.4 1.0 1.5 1.3 0.6 0.2 0.4 10.2 8.5 9.0 1.4 2.1 1.8

เดอืนละ 1 ครัง้ 2.3 0.2 1.4 2.0 0.4 1.5 8.7 5.2 6.4 3.7 0.3 2.2 1.8 1.6 1.7 0.0 0.2 0.1 5.7 4.7 4.9 1.6 1.7 1.6

ไมไ่ดอ่้านหนงัสอืพมิพเ์ลยในช่วง

 1 เดอืนนี้ 14.9 1.9 9.2 46.3 46.5 46.4 25.3 28.7 27.5 23.2 7 16 29.5 17.0 22.8 0.3 0.0 0.1 30.7 21.2 23.8 23.2 13.5 17.7

ไมเ่คยอ่านหนงัสอืพมิพ์ 76.9 96.5 85.5 48.7 52.3 49.9 50.0 56.6 54.4 65.8 90.3 76.7 66.0 78.1 72.5 98.5 98.9 98.8 37.5 58.1 52.5 71.5 80.6 76.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1212 946 2158 540 256 796 150 286 436 1886 1500 3386 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ภาษาอะไรบ่อยทีสุ่ด

พมา่ 92.5 93.9 92.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 69.7 54.9 67 94.0 98.4 96.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 57.3 53.0 54.8

เขมร 0.0 0.0 0.0 80.5 90.3 83.2 0.0 0.0 0.0 19.4 27.8 21 0.0 0.0 0.0 50.0 80.0 66.7 0.0 0.0 0.0 2.4 3.4 3.0

ลาว 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 3.3 3.0 0.2 0.7 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ไทย 7.1 6.1 7.0 18.7 9.7 16.2 97.3 95.9 96.4 10.7 16.7 11.8 6.0 1.6 3.5 50.0 20.0 33.3 100.0 100.0 100.0 40.2 43.6 42.2

อืน่ ๆ 0.4 0.0 0.3 0.8 0.0 0.6 0.0 0.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 280 33 313 246 93 339 75 122 197 643 144 787 50 63 113 4 5 9 28 49 77 82 117 199
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมาเล่นอนิเทอรเ์น็ตบ่อยเพยีงใด

ทุกวนั 3.4 1.0 2.1 0.3 0.2 0.2 4.5 2.5 3.1 2.8 1.0 1.8

อย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 3.0 0.7 1.8 0.6 0.6 0.6 8.0 0.8 2.8 2.8 0.7 1.6

บางสปัดาหไ์มไ่ดอ่้านเลย/ 2–3 

สปัดาหต่์อ1 ครัง้ 1.3 0.4 0.8 0.0 0.2 0.1 4.5 1.3 2.2 1.2 0.5 0.8

เดอืนละ 1 ครัง้ 1.2 0.4 0.8 0.0 0.0 0.0 1.1 0.4 0.6 1.0 0.3 0.6

ไมไ่ดอ่้านหนงัสอืพมิพเ์ลยในช่วง

 1 เดอืนนี้ 25.2 16.7 20.6 0.0 0.0 0.0 9.1 3.0 4.6 18.8 11.2 14.5

ไมเ่คยอ่านหนงัสอืพมิพ์ 65.9 80.8 73.9 99.1 98.9 99.0 72.7 91.9 86.7 73.5 86.4 80.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ภาษาอะไรบ่อยทีสุ่ด

พมา่ 94.1 84.4 91.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 79.2 55.1 72.2

เขมร 0.0 3.1 0.8 66.7 100.0 87.5 0.0 0.0 0.0 1.7 12.2 4.7

ลาว 1.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.6

ไทย 5.0 12.5 6.8 33.3 0.0 12.5 100.0 100.0 100.0 18.3 32.7 22.5

อืน่ ๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 101 32 133 3 5 8 16 12 28 120 49 169
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ก่อนทีท่่านจะเขา้มาอยูใ่นประเทศไทยนัน้ท่านมคีวามรูเ้กีย่วกบั HIV / โรคเอดสม์าก่อนหรอืไม่

มี 58.1 44.0 51.9 68.5 59.4 65.6 48.7 39.2 42.4 52.8 38.7 46.5 57.2 48.1 52.3 62.4 55.6 58.4 44.3 30.5 34.3 57.6 47.8 52.1

ไมม่ี 41.9 56.0 48.1 31.5 40.6 34.4 51.3 60.8 57.6 47.2 61.3 53.5 42.8 51.9 47.7 37.6 44.4 41.6 55.7 69.5 65.7 42.4 52.2 47.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1212 944 2156 540 256 796 150 286 436 1887 1499 3386 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

เก่ียวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ HIV / เอดสบ์า้งหรือไม่

เคย 27.0 42.6 33.8 49.2 47.3 48.6 48.7 44.1 45.6 30.5 37.9 33.8 46.2 49.9 48.2 34.1 46.6 41.3 85.2 78.4 80.2 45.8 52.5 49.5

ไมเ่คย 71.5 56.8 65.0 47.7 48.8 48.1 51.3 55.9 54.4 66.9 61.3 64.4 53.8 50.1 51.8 65.9 53.4 58.7 14.8 21.6 19.8 54.2 47.5 50.5

ไมท่ราบ 1.5 0.6 1.1 3.2 3.9 3.4 0.0 0.0 0.0 2.7 0.9 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1211 946 2157 539 256 795 150 286 436 1883 1502 3385 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ถ้าเคย  ใครเป็นผูเ้ข้าร่วม

ตวัผูต้อบเอง                                   94.8 97.5 96.3 62.4 72.7 65.6 98.6 95.2 96.5 88.3 96.3 92.3 96.5 94.3 95.3 48.3 57.3 54.2 48.0 72.4 65.4 83.6 82.7 83.1

คูส่มรส / คูค่รอง (ไทย) 0.6 1.5 1.1 0.4 2.5 1.0 5.5 15.1 11.6 0.8 1 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 3.2 3.8 0.6 0.6 0.6

คูส่มรส / คูค่รอง (ชาตเิดยีวกนั) 22.1 14.9 18.1 16 9.9 14.1 21.9 5.6 11.6 16 8.8 12.4 1.7 2.5 2.1 7.8 8.3 8.1 4.0 2.2 2.7 2.9 3.6 3.4

ตวัผูต้อบและคูส่มรส/คูค่รอง (ชาตเิดยีวกนั)0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.4 1.1 0.8 13.8 15.6 15.0 38.7 18.4 24.2 6.6 7.1 6.9

สมาชกิในครอบครวั (ไทย) 0.3 0.2 0.3 1.9 0.8 1.6 0.0 2.4 1.5 0.3 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.5 0.8 0.1 0.1 0.1
สมาชกิในครอบครวั (ชาติ

เดยีวกนั) 12.3 5.5 8.5 31.6 27.1 30.5 1.4 3.2 2.5 13.1 4.2 8.6 1.3 1.9 1.6 30.2 17.9 22.2 14.7 10.3 11.5 7.4 6.7 7.0

อืน่ๆ (ไทย) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.4 0.1 0.0 0.1

อืน่ๆ (ชาตเิดยีวกนั) 0.3 0.5 0.4 0.0 1.7 0.5 0.0 0.0 0.0 0 0.4 0.2 0.2 0.5 0.3 0.9 0.9 0.9 8.0 1.1 3.1 1.1 0.7 0.9

(จ านวน) 326 402 728 263 121 384 73 126 199 573 569 1141 521 646 1167 116 218 334 75 185 260 712 1049 1761

ท่านหรือสมาชิกในครอบครวัของท่านเคยเข้าร่วมในการรณรงคห์รือการประชมุใดๆ
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมาได้รบัข่าวสารอะไรบา้ง 
โรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์ 43.6 51.6 48.0 73.3 62.4 6.9 52.7 54.2 53.6 54.1 55.4 54.7 53.6 50.8 52.0 26.7 27.0 26.9 5.4 10.7 8.4 85.7 88.5 87.3

การตดิเชือ้และการป้องกนัเอชไอ

ว/ีเอดส์ 86.1 88.7 87.5 71.8 76.4 73.3 92.7 92.7 92.7 78.0 85.5 81.8 58.5 52.7 55.2 27.1 27.8 27.5 6.6 13.0 10.3 92.2 93.6 93.0

การอยูร่ว่มกบัผูต้ดิเชือ้เอชไอว/ี

เอดส์ 49.7 54.4 52.3 27.3 24.2 26.3 23.6 20.8 21.9 35.6 37.8 36.6 33.6 34.5 34.1 23.7 25.3 24.6 4.6 10.1 7.8 61.9 70.0 66.6

การปฏบิตัติวัหลงัจากตดิเชือ้ 29.1 36.0 32.9 19.9 11.5 17.3 10.9 11.5 11.3 22.3 23.0 22.6 32.6 33.2 33.0 16.6 18.3 17.6 3.2 9.1 6.6 52.3 60.7 57.2

การใชถุ้งยางอนามยั 76.4 63.5 69.3 81.5 62.4 75.5 83.6 80.2 81.5 74.9 54.0 65.0 46.5 44.2 45.1 27.8 28.1 28.0 6.3 12.9 10.1 80.6 85.2 83.2

การตรวจเลอืดดว้ยความสมคัรใจ

(VCT) 17.6 28.0 23.2 12.0 5.7 10.0 14.5 14.6 14.6 12.6 22.6 17.4 12.2 12.7 12.5 9.3 14.7 12.4 3.0 7.5 5.6 24.5 35.0 30.5

อนามยัแมแ่ละเดก็ 20.6 35.3 28.6 21.1 8.9 4.2 5.5 12.5 9.9 16.0 32.6 23.9 7.3 11.7 9.8 6.1 13.1 10.2 1.4 6.1 4.1 14.8 30.9 24.1

การวางแผนครอบครวั 29.1 46.9 38.8 13.2 26.8 17.5 9.1 13.5 11.9 25.0 45.1 34.5 5.5 8.5 7.2 6.1 12.5 9.8 1.6 6.3 4.3 13.1 27.4 21.4

สทิธิ ์เช่น แรงงาน สุขภาพ 

การศกึษา 35.4 29.0 31.5 8.8 8.3 8.6 18.2 11.5 13.9 24.8 19.2 22.2 9.4 9.6 9.5 4.3 7.7 6.3 2.0 5.1 3.8 15.7 22.4 19.6

ความรนุแรงต่อผูห้ญงิ 13.9 12.8 13.3 5.3 5.1 5.2 5.5 5.2 5.3 11.3 10.0 10.7 3.5 4.0 3.8 4.6 6.6 5.8 1.4 4.0 2.9 9.5 14.7 12.5

อืน่ ๆ 3.3 5.0 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 5.0 4.0 1.7 2.5 2.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 2.3 3.2 2.8

(จ านวน) 330 397 727 341 157 498 55 96 151 659 595 1253 754 922 1676 335 465 800 84 223 307 1173 1610 2783
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมาได้รบัข่าวสารอย่างไร 
โรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์   
จ านวนครัง้
1 - 3 ครัง้ 84.6 70.6 76.5 78.2 70.1 75.9 89.7 96.2 93.8 85.2 72.1 78.9 70.4 61.6 65.4 89.1 67.8 76.7 73.0 79.1 77.4 76.4 65.6 70.1

4 - 6 ครัง้ 15.4 20.3 18.2 18.1 19.6 18.6 6.9 1.9 3.7 13.6 20.2 16.8 10.7 17.2 14.4 7.7 22.3 16.2 15.9 17.4 17.0 10.0 18.8 15.2

7 - 10 ครัง้ 0.0 7.6 4.4 2.4 8.2 4.1 3.4 1.9 2.5 0.9 4.6 2.7 1.7 5.6 3.9 2.6 7.8 5.6 6.3 2.9 3.8 2.3 6.0 4.4

10 ครัง้ขึน้ไป 0.0 1.5 0.9 1.2 2.1 1.4 0.0 0.0 0.0 0.3 3.1 1.6 0.8 1.2 1.0 0.0 0.0 0.0 4.8 0.0 1.3 0.8 0.7 0.7

จ าไมไ่ด้ 16.4 14.3 15.2 0.6 2.1 1.5 0.0 0.6 0.4 10.4 8.9 9.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 143 197 340 248 97 345 29 52 81 352 326 678 629 818 1447 313 435 748 63 172 235 1005 1425 2430
วิธีการใด
รณรงค์ 1.4 2.0 1.7 0.4 0.0 0.3 0.0 1.9 1.2 1.4 2.7 2.0 10.0 12.1 11.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.5 0.3 10.2 12.6 11.6

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการเยีย่มบา้น 0.7 0.0 0.3 0.8 3.1 1.4 0.0 0.0 0.0 1.2 0.1 0.7 3.5 1.8 2.5 0.0 0.0 0.0 0.6 0.3 0.4 4.1 2.1 2.9

กลุม่สนทนา 73.6 64.4 68.2 17.7 16.3 17.3 24.1 19.2 21 53.7 57.3 55.4 47.6 41.7 44.1 0.4 0.7 0.6 2.3 2.9 2.7 50.2 45.3 47.4

 VDO/CD 0.7 3.4 2.3 0.4 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.6 4.3 2.4 0.4 0.5 0.5 0.0 0.1 0.0 0.1 0.3 0.2 0.5 0.8 0.7

 อบรม/ บรรยาย 22.2 37.1 30.9 85.5 95.9 88.5 69 76.9 74.1 44.9 45.8 45.3 0.4 1.1 0.8 31.1 30.5 30.8 4.5 10.7 8.1 36.0 42.2 39.7

โปสเตอร์ 4.2 2.4 3.2 10.8 5.1 9.2 3.4 1.9 2.5 6.8 3.0 5.0 1.1 1.1 1.1 7.4 10.0 8.9 0.1 0.4 0.2 8.6 11.4 10.2

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 19.4 39 30.9 10.4 3.1 8.4 17.2 11.5 13.6 17.6 32.8 24.9 0.9 1.4 1.2 17.7 16.6 17.0 2.6 4.1 3.5 21.2 22.1 21.7

ศนูย ์Drop-in 10.4 5.4 7.4 2.0 0.0 1.4 3.4 0.0 1.2 7.1 5.9 6.6 0.4 0.2 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 0.3

โทรทศัน์ 0.7 1.0 0.9 4.0 0.0 2.9 6.9 3.8 4.9 2.1 1.3 1.7 1.1 0.2 0.6 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 1.1 0.5 0.7

วทิยุ 0.4 0.0 0.3 0.0 1.9 1.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

หนงัสอืพมิพ์ 0.4 0.0 0.3 0.0 1.9 1.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ภาพยนตร/์ หุน่กระบอก/ละครพืน้บา้น 0.4 0.0 0.3 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 0.0 6.8 4 0.4 1.0 0.6 3.4 1.9 2.5 0.1 7.3 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 144 205 349 249 98 347 29 52 81 356 329 686 629 818 1447 313 435 748 63 172 235 1005 1425 2430

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 2.8 2.9 2.9 3.6 3.1 3.5 3.4 19.2 13.6 51.1 23.9 36.4 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 0.3 0.2

โรงพยาบาลเอกชน 11.6 2.5 6.7 0.4 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2 0.3

สถานีอนามยั 1.4 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 6.9 1.9 3.7 10.5 9.6 10.0 3.1 1.6 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 3.1 1.7 2.3

คลนิิกเอกชน 0.7 1.0 0.9 0.4 1.0 0.6 3.4 0.0 1.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

คลนิิกองคก์รเอกชน 79.2 94.6 88.3 87.5 93.9 89.3 37.9 57.7 50.6 1.6 0.9 1.3 59.1 55.6 57.0 31.1 30.5 30.8 6.2 12.1 9.6 96.4 98.2 97.4

อืน่ ๆ 16.7 3.4 8.9 8.9 2.0 6.9 48.3 21.2 30.9 3.9 3.1 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.1 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.4 0.3

(จ านวน) 144 205 349 248 98 346 29 52 81 253 299 552 629 818 1447 313 435 748 63 172 235 1005 1425 2430

มลูนิธริกัษ์ไทย 49.5 42.5 45.1 51.9 39.1 48.0 46.9 27.9 36.4 21.9 13.2 16.8 11.0 19.2 15.8 2.4 6.4 4.7 35.3 38.7 37.3

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 12.6 1.0 5.3 41.6 58.7 46.7 12.3 4.4 7.9 0.1 0.1 0.1 21.3 11.9 15.8 0.0 0.0 0.0 21.4 12.1 15.9

มลูนิธศิุภนิมติร 27.9 46.6 39.8 0.0 0.0 0.0 33.2 55.1 45.3 34.1 34.2 34.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34.1 34.2 34.2

มลูนิธเิพือ่สุขภาพ 11.7 7.3 8.9 0.5 2.2 1.0 9.3 7.6 8.4 5.4 9.0 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 9.0 7.5

ศนูยอ์ภบิาลฯ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0  0.1 0.0

มลูนิธพิฒันรกัษ์ 0.9 0.0 0.3 54.5 23.3 31.7 1.3 1.4 1.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1  0.0

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ 0.9 0.0 0.3 45.5 76.7 68.3 0.8 0.5 0.6 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 5.9 5.2 4.0 6.0 5.2

องคก์รอืน่ ๆ 0.0 2.6 1.6 7.9 0.0 5.6 3.0 3.2 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 111 193 304 214 92 306 11 30 41 369 457 826 594 792 1386 313 435 748 62 172 234 969 1399 2368

กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

2553 2557

พม่า

ถ้าเป็นองคก์รพฒันาเอกชนคือหน่วยงานไหน
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 6.8 0.0 2.7 5.6 0.0 3.9 11.8 7.0 8.3 9.2 0.0 4.6 5.6 2.6 3.8 0.1 0.1 0.1 0.3 0.7 0.5 6.0 3.4 4.5

บุคลากรสาธารณสุข 0.8 3.0 2.1 0.4 3.1 1.2 47.1 69.8 63.3 1.2 5.3 3.3 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 29.5 66.7 52.0 5.9 0.0 1.7 17.9 59.6 39.1 39.6 38.8 39.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 39.7 38.8 39.2

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 66.7 47.8 55.3 87.6 95.9 90.1 0.0 7.0 5.0 72.1 56.3 64.1 20.8 21.9 21.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.8 21.9 21.5

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 5.3 0.5 2.4 1.3 0.0 0.9 4.5 1.0 2.7 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.2 0.2

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 2.3 0.0 0.9 1.7 1.0 1.5 2.9 0.2 1.5 0.5 1.2 0.9 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 1.3 0.9

นายจา้ง 0.0 0.5 0.3 0.0 1.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ครอบครวั / ญาติ 0.0 1.0 0.6 0.9 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 18.9 34.3 28.2 2.6 1.0 2.1 35.3 16.3 21.7 15.7 33.3 24.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

เจา้หน้าทีม่ลูนิธิ 0.0 0.1 0.0 31.0 30.7 30.8 5.9 11.4 9.1 36.9 42.1 40.0

(จ านวน) 132 201 333 234 98 332 17 43 60 306 316 622 628 812 1440 313 435 748 63 172 235 1004 1419 2423

ภาษาอะไร

พมา่ 98.6 98 98.3 64.2 86.5 74.9 62.5 57.3 59.5 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 62.5 57.4 59.5

เขมร 0.7 0.0 0.3 96.8 99.0 97.4 31.8 10.2 21.4 0.0 0.0 0.0 31.1 30.5 30.7 0.0 0.0 0.0 31.1 30.5 30.7

ลาว 0.8 1.0 0.9 24.1 19.2 21 0.9 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0

ไทย 22.2 31.2 27.5 3.6 1.0 2.9 75.9 82.7 80.2 16.6 25.2 20.7 0.3 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 3.1 2.4 2.7 3.4 2.7 3.0

อืน่ ๆ 0.0 8.3 4.9 0.0 1.9 1.2 0 1.7 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 9.9 7.1 3.2 9.9 7.1

(จ านวน) 144 205 349 250 98 348 29 52 81 356 329 686 629 818 1447 313 435 748 63 172 235 1005 1425 2430

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
การติดเช้ือและการป้องกนัเอชไอวี/ เอดส ์ 
จ านวนครัง้
1 - 3 ครัง้ 86.9 79.4 82.8 73.4 70.8 72.5 90.2 97.8 95.0 86.8 81 83.9 72.6 63.8 67.8 89.0 67.0 76.1 71.4 80.0 77.7 77.3 67.0 71.3

4 - 6 ครัง้ 12.4 14.8 13.7 19.7 16.7 18.7 7.8 1.1 3.6 11.7 13.6 12.6 9.2 15.9 12.9 7.5 23.2 16.7 16.9 16.2 16.4 9.3 18.1 14.4

7 - 10 ครัง้ 0.7 4.7 2.9 4.9 10.8 6.9 2.0 1.1 1.4 1.2 3.4 2.3 1.7 5.1 3.6 2.5 7.6 5.5 6.5 2.4 3.5 2.3 5.4 4.1

10 ครัง้ขึน้ไป 0.7 1.2 1.0 0.0 0.2 0.1 3.9 0.0 1.0 0.7 0.7 0.7

จ าไมไ่ด้ 0.0 1.2 0.6 2.0 1.7 1.9 0.0 0.0 0.0 0.4 2 1.2 15.7 14.0 14.8 0.9 2.0 1.6 1.3 1.4 1.4 10.4 8.7 9.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 283 344 627 244 120 364 51 89 140 514 506 1020 686 849 1535 318 448 766 77 210 287 1081 1507 2588
วิธีการใด
รณรงค์ 1.4 1.1 1.3 1.2 0.0 0.8 0.0 1.1 0.7 1.8 1.1 1.4 5.1 5.6 5.4 0.2 0.5 0.3 0.1 0.6 0.4 5.4 6.7 6.1

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการเยีย่มบา้น1.8 0.9 1.3 3.3 3.4 3.3 23.5 22.5 22.9 2.1 1.4 1.7 3.1 1.5 2.2 0.0 0.0 0.0 0.6 0.3 0.5 3.8 1.8 2.6

กลุม่สนทนา 78.2 69.5 73.4 19.2 16 18.1 78.4 77.5 77.9 60.5 59.7 60.1 52.6 47.2 49.5 0.1 0.1 0.1 2.6 3.3 3.0 55.3 50.7 52.6

 VDO/CD 0.0 2.3 1.3 1.6 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.4 3.2 1.8 0.8 0.7 0.8 0.0 0.1 0.0 0.2 0.3 0.2 1.0 1.1 1.0

 อบรม/ บรรยาย 17.6 29.3 24.1 76.7 88.2 80.5 78.4 77.5 77.9 35.1 40.0 37.5 0.4 1.1 0.8 29.4 29.7 29.6 5.3 12.6 9.5 35.1 43.5 40.0

โปสเตอร์ 7.7 1.7 4.4 5.3 3.4 4.7 0.0 2.2 1.4 7.1 2.1 4.7 1.4 1.1 1.2 6.6 9.0 8.0 0.1 0.3 0.2 8.0 10.4 9.4

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 24.3 40.2 33.4 6.5 2.5 5.2 15.7 12.4 13.6 17.7 33.3 25.4 1.7 1.9 1.8 15.7 15.4 15.5 3.2 4.5 4.0 20.6 21.8 21.3

ศนูย ์Drop-in 8.1 5.4 6.6 4.1 5.9 4.7 0.0 2.2 1.4 6.1 4.5 5.3 0.8 0.2 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.2 0.5

โทรทศัน์ 1.1 1.1 1.1 5.3 0.0 3.6 5.9 3.4 4.3 3.1 2.1 2.6 0.6 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.2 0.7 0.3 0.5

วทิยุ 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.3 0.0 1.1 0.7 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

หนงัสอืพมิพ์ 0.7 0.3 0.5 2.0 1.1 1.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ภาพยนตร/์ หุน่กระบอก/ละครพืน้บา้น0.4 0.0 0.2 0.4 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 1.8 5.4 3.8 0.8 0.8 0.8 0.0 1.1 0.7 1.2 5.2 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 284 351 635 245 119 364 51 89 140 518 506 1024 686 849 1535 318 448 766 77 210 287 1081 1507 2588

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 2.5 1.4 1.9 5.8 0.8 4.1 5.9 11.2 9.3 4.3 2.3 3.3 0.0 0.2 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.4 0.3

คลนิิกรฐั 0.6 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.6 0.1 0.3

สถานีอนามยั 0.7 0.3 0.5 0.4 0.0 0.3 3.9 1.1 2.1 0.9 0.4 0.6 6.0 2.5 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 2.6 4.0

คลนิิกเอกชน 0.4 0.6 0.5 0.0 1.7 0.8 0.4 0.7 0.5 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1

คลนิิกองคก์รเอกชน 85.9 95.2 91 82.3 91.7 85.4 43.1 51.7 48.6 75.1 91.6 83.3 56.8 53.2 54.7 29.4 29.7 29.6 7.0 13.8 11.0 93.2 96.7 95.3

หมอพืน้บา้น 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

อืน่ ๆ 11.3 4.3 7.4 11.9 6.7 10.2 49.0 36.0 40.7 20.4 7.6 14.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.2 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2 0.5 0.4

(จ านวน) 284 352 636 243 120 363 51 89 140 517 508 1026 686 849 1535 318 448 766 77 210 287 1081 1507 2588
ถ้าเป็นองคก์รเอกชน องคก์ร

ไหน

มลูนิธริกัษ์ไทย 56.6 50.3 52.9 56.4 44.4 52.1 46.9 27.9 36.4 19.9 12.5 15.5 10.8 18.9 15.6 2.8 7.1 5.3 33.5 38.5 36.5

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 13.6 4.2 8.1 37.4 50.9 42.2 12.3 4.4 7.9 0.4 0.2 0.3 20.9 11.8 15.5 0.0 0.0 0.0 21.3 12.0 15.8

มลูนิธศิุภนิมติร 27.2 38.6 33.9 0.5 0.0 0.3 33.2 55.1 45.3 34.4 32.7 33.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34.4 32.7 33.4

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้

7.2 5.1 6.0 9.3 7.6 8.4 6.1 9.4 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.1 9.4 8.0

มลูนิธพิฒันรกัษ์ 0.0 0.0 0.0 57.1 35.6 42.4 1.3 1.4 1.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ 0.4 0.0 0.2 42.9 64.4 57.6 0.8 0.5 0.6 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 7.3 6.3 4.8 7.4 6.3

อืน่ ๆ 0.4 1.8 1.2 7.2 4.6 6.3 3.0 3.2 3.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1

(จ านวน) 235 332 567 195 108 303 21 45 66 369 457 826 609 498 1407 318 447 765 76 209 285 1003 1454 2457

กมัพชูา ลาว รวม

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 5.2 0.6 2.6 5.4 0.0 3.6 7.1 6.7 6.8 8.7 1.4 4.9 5.8 3.3 4.3 0.0 0.0 0.0 0.4 1.2 0.9 6.2 4.5 5.2

บุคลากรสาธารณสุข 2.2 2.0 2.1 3.1 0.9 2.4 39.3 55 50 3.2 3.6 3.4 0.1 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 0.3 0.3

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 25.8 61.8 46.2 19.2 57.6 39.0 37.1 36.5 36.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.1 36.5 36.7

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 74.2 49.7 60.3 83.5 95.5 87.5 10.7 11.7 11.4 70.4 57.8 63.9 23.3 22.4 22.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.3 22.4 22.8

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 3.4 0.9 2.0 2.2 1.8 2.1 5.1 2 3.5 0.2 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2 0.2 0.2

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 0.7 0.9 0.8 2.2 2.7 2.4 1.4 0.5 0.9 0.6 1.1 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 1.1 0.9

นายจา้ง 0.0 0.3 0.2 0.0 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

คูค่รอง / คูน่อน 0.0 0.3 0.2 0.0 0.2 0.1 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1

อืน่ๆ (เจา้หน้าทีม่ลูนิธ)ิ 16.5 27.3 22.6 3.1 0.9 2.4 42.9 26.7 31.8 15.5 29.2 22.6 0.2 0.1 0.1 29.4 29.8 29.7 6.7 12.7 10.2 36.3 42.6 40.0

ครอบครวั / ญาติ 0.4 0.9 0.7 0.9 0.0 0.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

(จ านวน) 267 348 615 224 111 335 28 60 88 452 483 935 686 844 1530 318 448 766 77 210 287 1081 1052 2583

ภาษาอะไร

พมา่ 97.9 98.9 98.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 71.9 85.6 78.7 62.7 56.2 58.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 62.7 56.2 58.9

เขมร 0.0 0.0 0.0 94.2 99.2 95.9 0.0 0.0 0.0 21.9 9.7 15.8 0.0 0.0 0.0 29.4 29.8 29.6 0.0 0.0 0.0 29.4 29.8 29.6

ลาว 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23..5 18.0 20.0 0.6 0.8 0.7 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2

ไทย 20.4 26.1 23.6 7.0 2.5 5.5 76.5 83.1 80.7 17.9 24 20.9 1.0 0.3 0.6 0.0 0.0 0.0 2.9 2.1 2.4 3.9 2.4 3.0

อืน่ ๆ 0.0 4.3 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.7 0.0 1.1 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 11.9 8.7 4.3 11.9 8.7

(จ านวน) 284 352 636 243 120 363 51 89 140 517 508 1025 686 849 1535 318 448 766 77 210 287 1081 1057 2588

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

การอยูร่่วมกนักบัผูติ้ดเช้ือเอชไอวี / เอดส ์ 
จ านวนครัง้

1 - 3 ครัง้ 86.0 72.1 78.2 78.3 68.4 75.4 84.6 90.0 87.9 89.3 68.9 79.4 71.1 62.9 66.3 88.8 65.9 75.2 70.4 77.3 75.6 77.8 66.1 70.7

4 - 6 ครัง้ 12.8 20.2 16.9 15.2 18.4 16.2 7.7 5.0 6.1 8.5 23.9 16 9.6 17.8 14.4 7.6 24.8 17.8 18.5 18.4 18.4 9.5 20.4 16.1

7 - 10 ครัง้ 1.2 7.2 4.6 4.3 13.2 6.9 7.7 5.0 6.1 1.7 5.9 3.7 2.3 5.8 4.3 2.9 7.6 5.7 5.6 2.5 3.2 2.8 5.9 4.7

10 ครัง้ขึน้ไป 1.3 1.4 1.4 0.0 0.0 0.0 1.9 0.0 0.5 0.8 0.7 0.8

จ าไมไ่ด้ 1.2 7.2 4.6 4.3 13.2 6.9 7.7 5.0 6.1 0.4 1.4 0.9 15.7 12.1 13.6 0.7 1.7 1.3 3.7 1.8 2.3 9.1 6.8 7.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 164 208 372 92 38 130 13 20 33 234 222 456 394 556 950 278 408 686 54 163 217 726 1127 1853

วิธีการใด

รณรงค์ 2.4 0.5 1.3 1.1 0.0 0.8 3.8 0.8 2.3 3.9 4.4 4.2 1.0 0.9 0.9 0.1 0.7 0.5 5.0 6.0 5.6

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการเยีย่มบา้น 1.2 0.9 1.1 0.8 0.5 0.7 2.5 0.4 1.2 0.0 0.0 0.0 0.7 0.3 0.4 3.2 0.7 1.7

กลุม่สนทนา 79.3 72.7 75.5 18.5 23.7 20.0 30.8 15.0 21.2 65.2 61.7 63.4 46.8 39.3 42.3 0.8 0.3 0.5 1.5 3.0 2.4 49.2 42.6 45.2

 VDO/CD 0.0 3.2 1.8 2.2 0.0 1.5 0.3 6.4 3.3 1.2 4.5 3.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.3 0.2 1.4 4.8 3.5

 อบรม/ บรรยาย 19.5 20.4 20.0 93.5 100 95.4 84.6 90.0 87.9 38.6 30.0 34.4 0.3 0.4 0.4 38.3 36.2 37.0 6.5 13.8 10.9 45.0 50.4 48.3

โปสเตอร์ 11.6 2.8 6.6 0.0 2.6 0.8 7.7 5.0 6.1 11.3 2.4 6.9 1.2 1.1 1.1 8.3 10.4 9.6 0.1 0.4 0.3 9.6 11.9 11.0

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 29.9 45.4 38.7 8.7 5.3 7.7 15.4 15.0 15.2 26.3 35.3 30.7 2.2 2.7 2.5 19.6 18.3 18.8 2.8 5.1 4.2 24.5 26.0 25.4

ศนูย ์Drop-in 12.2 7.4 9.5 1.1 0.0 0.8 12.6 8.2 10.4 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1

โทรทศัน์ 0.6 1.4 1.1 1.1 0.0 0.8 1.6 3.2 2.4 0.7 0.5 0.6 0.1 0.0 0.1 0.0 0.2 0.1 0.8 0.7 0.8

ภาพยนตร/์ หุน่กระบอก/ละครพืน้บา้น0.6 0.0 0.3 0.8 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 1.8 8.3 5.5 1.1 0.0 0.8 0.2 10.9 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 164 216 380 92 38 130 13 20 33 234 225 459 394 556 950 278 408 686 54 163 217 726 1127 1853

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 2.4 0.5 1.3 7.7 15.0 12.1 2.4 1.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2

โรงพยาบาลเอกชน 0.0 0.5 0.3 0.0 1.4 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

คลนิิกรฐั 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1

สถานีอนามยั 7.7 5.0 6.1 0.0 0.0 0.0 4.1 1.7 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1 1.7 2.6

คลนิิกองคก์รเอกชน 93.3 95.8 94.7 96.7 100 97.7 30.8 60.0 48.5 89.8 94.0 91.9 50.1 47.1 48.3 38.3 36.2 37.0 7.3 14.5 11.7 95.7 97.8 97.0

หมอพืน้บา้น 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

อืน่ ๆ 4.3 3.7 3.9 3.3 0.0 2.3 53.8 20.0 33.3 7.8 4.5 6.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.1 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.4 0.3

(จ านวน) 164 216 380 91 38 129 13 20 33 234 225 459 394 556 950 278 408 686 54 163 217 726 1127 1853

มลูนิธริกัษ์ไทย 59.6 60.5 60.1 44.8 37.8 42.7 42.3 22.1 32.0 14.5 8.6 10.9 13.8 22.6 19.2 3.7 8.4 6.6 32.1 39.6 36.7

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 9.6 2.9 5.7 51.7 62.2 54.8 10.8 4.2 7.4 0.3 0.1 0.2 26.2 14.3 18.9 0.0 0.0 0.0 26.5 14.4 19.1

มลูนิธศิุภนิมติร 24.7 29.8 27.6 35.8 59.5 47.9 31.9 31.0 31.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.9 31.0 31.3

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้

11.0 4.9 7.4 1.1 0.0 0.8 16.7 10.0 13.3 5.6 8.7 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6 8.7 7.5

มลูนิธพิฒันรกัษ์ 25.0 8.3 12.5 0.2 0.2 0.2 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ 75.0 91.7 87.5 0.1 0.6 0.4 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 4.0 6.6 5.6 4.0 6.7 5.7

อืน่ ๆ 0.0 2.0 1.1 3.4 0.0 2.4 1.1 3.5 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1

(จ านวน) 146 205 351 87 37 124 4 12 16 196 205 401 394 556 950 278 408 686 54 163 217 726 1127 1853

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ถ้าเป็นองคก์รเอกชน องคก์รไหน
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 4.3 0.5 2.1 1.1 0.0 0.8 7.5 1.4 4.5 6.3 3.2 4.4 0.0 0.0 0.0 0.6 0.8 0.7 6.9 4.0 5.1

บุคลากรสาธารณสุข 1.2 0.9 1.1 57.1 56.3 56.5 2.4 2.6 2.5 0.0 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.3 0.2

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 26.5 57.7 44.3 22.9 59.1 40.7 31.3 33.8 32.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.3 33.8 32.8

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 77.2 50.2 61.8 95.5 100.0 96.8 14.3 37.5 30.4 76.0 56.3 66.3 21.3 20.1 20.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.3 20.1 20.6

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 1.9 0.9 1.3 2.3 2.3 2.3 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 1.2 1.4 1.3 1.1 0.0 0.8 2.3 2.3 2.3 0.6 1.2 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 1.2 1.0

คูค่รอง / คูน่อน 0.0 0.5 0.3 1.6 0.2 0.9 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1

ครอบครวั / ญาติ 0.0 0.9 0.5 1.1 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 13.9 11.1 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 21.6 33.0 28.1 1.1 0.0 0.8 28.6 6.3 13.0 22.1 37.5 29.7 0.0 0.1 0.1 38.3 36.2 37.0 0.0 0.0 0.0 45.0 50.2 48.2

จ าไมไ่ด้ 0.3 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.4 0.4

(จ านวน) 162 215 377 89 37 126 7 16 23 226 220 446 394 556 950 278 408 686 54 163 217 726 1127 1853

ภาษาอะไร

พมา่ 100 98.1 98.9 84.2 90.1 87.1 53.9 49.4 51.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 53.9 49.4 51.2

เขมร 100.0 100.0 100.0 14.6 5.5 10.2 0.0 0.0 0.0 38.3 36.2 37.0 0.0 0.0 0.0 38.3 36.2 37.0

ลาว 38.5 30 33.3 0.5 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1

ไทย 20.7 31.5 26.8 2.2 0.0 1.5 61.5 75 69.7 18.3 30.1 24.1 0.8 0.4 0.5 0.0 0.0 0.0 2.5 1.9 2.1 3.3 2.2 2.6

อืน่ ๆ 0.0 8.3 4.7 0.0 2.4 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 12.9 9.8 5.0 12.9 9.8

(จ านวน) 164 216 380 92 38 130 13 20 33 234 225 459 394 556 950 278 408 686 54 163 217 726 1127 1853

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
การปฏิบติัตวัหลงัจากติดเช้ือเอชไอวี / เอดส ์ 
จ านวนครัง้
1 - 3 ครัง้ 88.5 70.4 77.9 77.9 72.2 76.7 66.7 81.8 76.5 91.8 62.7 77.9 71.7 63.0 66.6 86.7 57.3 69.0 70.3 77.6 76.1 76.4 63.5 68.4

4 - 6 ครัง้ 10.4 18.5 15.2 10.3 5.6 9.3 16.7 9.1 11.8 4.8 25.4 14.6 9.7 17.6 14.3 8.7 31.2 22.2 21.6 18.4 19.0 10.1 21.8 17.3

7 - 10 ครัง้ 1.0 10.4 6.5 5.9 22.2 9.3 16.7 9.1 11.8 2.7 9.7 6.1 1.8 5.8 4.1 4.1 10.2 7.8 5.4 3.4 3.8 2.8 6.8 5.2

10 ครัง้ขึน้ไป 1.3 1.5 1.4 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.5 1.0 0.8 0.9

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.7 0.4 5.9 0.0 4.7 0.0 0.0 0.0 0.7 2.2 1.4 15.4 12.1 13.5 0.5 1.4 1.0 0.0 0.7 0.5 9.8 7.2 8.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 96 135 231 68 18 86 6 11 17 146 134 280 382 535 917 195 295 490 37 147 184 614 977 1591
วิธีการใด
รณรงค์ 2.1 0.0 0.8 2.5 0.0 1.3 8.6 6.6 7.4 1.6 1.0 1.3 0.2 0.7 0.5 10.4 8.3 9.1

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการ 1.0 0.0 0.4 1.3 0.0 0.6 2.9 0.5 1.4 0.0 0.0 0.0 0.8 0.3 0.5 3.7 0.8 1.9

กลุม่สนทนา 86.5 71.3 77.4 8.8 11.1 9.3 33.3 9.1 17.6 72.1 62.5 67.5 46.3 41.7 43.4 1.3 0.5 0.8 1.0 2.9 2.1 48.5 45.0 46.4

 VDO/CD 1.0 3.5 2.5 4.4 0.0 3.5 3.1 8.2 5.6 1.1 1.6 1.4 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.2 1.3 1.8 1.6

 อบรม/ บรรยาย 18.8 23.1 21.3 92.6 88.9 91.9 83.3 90.9 88.2 36.4 27.8 32.2 0.2 0.4 0.3 31.8 30.2 30.8 5.4 14.7 11.1 37.3 45.3 42.2

โปสเตอร์ 17.7 2.8 8.8 1.5 0.0 1.2 15.7 0.4 8.3 1.3 1.0 1.1 5.2 6.2 5.8 0.0 0.3 0.2 6.5 7.6 7.2

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 42.7 62.9 54.8 5.9 5.6 5.8 16.7 9.1 11.8 30.7 50.5 40.2 2.6 3.5 3.1 16.1 16.0 16.0 2.0 5.1 3.9 20.7 24.6 23.1

ศนูย ์Drop-in 10.4 6.3 7.9 2.9 0.0 2.3 7.5 3.0 5.3 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.2

โทรทศัน์ 0.0 1.4 0.8 0.0 3.0 1.4 3.9 4.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 4.0 4.0

ภาพยนตร/์ หุน่กระบอก/ละครพืน้บา้น1.0 0.0 0.4 1.3 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 3.1 12.6 8.8 1.5 5.6 2.3 0.3 17.6 8.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 96 143 239 68 18 86 6 11 17 147 137 283 382 535 917 195 295 490 37 147 184 614 977 1591

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 2.1 0.0 0.8 0.0 5.6 1.2 16.7 9.1 11.8 2.9 0.6 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.2 0.1

คลนิิกเอกชน 0.0 0.7 0.4 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

สถานีอนามยั 4.7 1.8 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.7 1.8 3.0

คลนิิกองคก์รเอกชน 89.6 93.7 92.1 98.5 94.4 97.6 16.7 63.6 47.1 84.8 92.1 88.3 57.7 52.7 54.6 31.8 30.2 30.8 6.0 15.0 11.6 95.4 98.0 97.0

หมอพืน้บา้น 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

อืน่ ๆ 8.3 5.6 6.7 1.5 0.0 1.2 66.7 27.3 41.2 12.3 7.2 9.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3

(จ านวน) 96 143 239 67 18 85 6 11 17 147 137 283 382 535 917 195 295 490 37 147 184 614 977 1591
ถ้าเป็นองคก์รเอกชน องคก์ร

ไหน
มลูนิธริกัษ์ไทย 60.5 64.4 62.9 37.9 35.3 37.3 46.8 23.0 34.5 16.9 9.1 12.1 14.7 21.9 19.2 3.1 9.0 6.7 34.6 40.0 38.0

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 12.3 3 6.6 62.1 64.7 62.7 15.2 4.4 9.6 0.3 0.1 0.2 18.6 8.9 12.6 0.0 0.0 0.0 18.9 9.0 12.8

มลูนิธศิุภนิมติร 27.2 28 27.7 36.9 62.4 50.0 36.7 34.9 35.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 36.7 34.9 35.6

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้ 6.2 2.3 3.8 9.0 5.1 7.0 6.7 9.7 8.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 9.7 8.6

มลูนิธพิฒันรกัษ์ 100 0.0 12.5 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ 0.0 100 87.5 0.0 0.8 0.4 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 3.2 6.7 5.4 3.2 6.8 5.4

อืน่ ๆ 0.0 2.3 1.4 3.0 0.0 2.4 1.2 4.3 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1

(จ านวน) 81 132 213 66 17 83 1 7 8 113 120 233 354 515 869 195 295 490 37 147 184 586 957 1543

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

65



รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 4.3 0.7 2.1 50.0 37.5 40.0 6.6 2.3 4.5 7.7 3.4 5.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.6 0.6 8.3 4.0 5.7

บุคลากรสาธารณสุข 1.1 0.0 0.4 0.0 5.6 1.2 1.6 0.7 1.2 0.0 0.3 0.2 0.0 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.6 0.4

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 22.6 58.5 44.3 19.2 59.9 39.0 36.0 37.4 36.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 36.0 37.4 36.8

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 74.2 45.8 57 97.0 94.4 96.4 0.0 62.5 50.0 67.3 50.2 59.0 23.9 23.0 23.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.9 23.0 23.4

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 3.2 0.7 1.7 5.1 1.5 3.4 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 2.2 2.1 2.1 2.1 0.3 1.2 0.7 1.3 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 1.3 1.1

คูค่รอง / คูน่อน 0.0 0.7 0.4 0.0 2.3 1.1 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1

ครอบครวั / ญาติ 0.0 1.4 0.9 1.5 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 28.0 40.8 35.7 1.5 0.0 1.2 50.0 0.0 10.0 17.6 44.8 30.8 0.0 0.1 0.1 31.8 30.2 30.8 5.4 14.7 11.1 37.1 45.0 42.0

จ าไมไ่ด้ 0.2 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.4 0.3

(จ านวน) 93 142 235 66 18 84 2 8 10 140 132 272 382 535 917 195 295 490 37 147 184 614 977 1591

ภาษาอะไร

พมา่ 100.0 97.9 98.7 83.8 88.2 85.9 61.7 54.9 57.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 61.7 54.9 57.5

เขมร 100.0 94.4 98.8 15.2 3.8 9.7 0.0 0.0 0.0 31.8 30.2 30.8 0.0 0.0 0.0 31.8 30.2 30.8

ลาว 33.3 27.3 29.4 0.2 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ไทย 22.9 37.8 31.8 1.5 5.6 2.4 66.7 72.7 70.6 11.7 34.3 22.6 1.0 0.3 0.6 0.0 0.0 0.0 1.8 1.7 1.8 2.8 2.0 2.3

อืน่ ๆ 0.0 11.9 7.1 0.0 3.8 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 13.6 10.0 4.2 13.6 10.0

(จ านวน) 96 143 239 67 18 85 6 11 17 147 137 283 382 535 917 195 295 490 37 147 184 614 977 1591

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
การใช้ถงุยางอนามยั  
จ านวนครัง้
1 - 3 ครัง้ 87.3 72.8 80.2 83.0 78.6 81.9 91.3 96.1 94.3 88.4 71.7 81.9 67.5 63.4 65.2 89.0 67.8 76.6 71.6 80.2 77.9 75.2 67.4 70.6

4 - 6 ครัง้ 11.9 19.8 15.8 11.9 11.2 11.7 6.5 1.3 3.3 9.5 20 13.6 10.6 13.9 12.5 8.0 22.7 16.6 18.9 15.9 16.7 10.4 17.1 14.4

7 - 10 ครัง้ 0.8 6.2 3.4 4.0 9.2 5.3 2.2 2.6 2.4 2 5.4 3.3 1.5 4.8 3.3 2.5 7.3 5.3 5.4 1.9 2.8 2.1 5.2 3.9

10 ครัง้ขึน้ไป 0.9 1.4 1.2 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.7 0.7 0.7 0.7

จ าไมไ่ด้ 0.0 1.2 0.6 1.1 1.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0 2.9 1.1 19.4 16.5 17.8 0.6 2.2 1.5 1.4 1.9 1.8 11.5 9.6 10.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 252 243 495 277 98 375 46 77 123 493 315 808 545 711 1256 326 453 779 74 207 281 945 1371 2316
วิธีการใด
รณรงค์ 1.2 0.0 0.6 1.4 0.0 1.1 0.0 1.3 0.8 1.2 0.0 0.7 6.8 7.8 7.4 0.3 0.2 0.3 0.2 0.8 0.6 7.3 8.8 8.2

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการเยีย่มบา้น 1.6 0.8 1.2 1.1 1.0 1.1 1.1 0.7 0.9 4.7 2.3 3.3 0.0 0.0 0.0 0.8 0.4 0.6 5.5 2.8 3.9

กลุม่สนทนา 81.7 68.3 75 15.5 17.3 16 19.6 14.3 16.3 61.5 56.0 59.3 43.4 39.8 41.3 0.7 0.4 0.6 2.6 3.3 3.0 46.8 43.5 44.9

VDO/CD 0.0 2.4 1.2 2.9 1.0 2.4 0.8 3.8 2 0.5 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.6 0.5 0.6

อบรม/ บรรยาย 19 25.8 22.4 86.3 91.8 87.7 80.4 83.1 82.1 41.5 39.1 40.6 0.1 1.4 0.9 34.5 33.0 33.6 5.4 13.7 10.3 40.0 48.1 44.8

โปสเตอร์ 9.9 4.0 6.9 17.7 2.0 13.6 2.2 3.9 3.3 11.0 2.3 7.6 1.0 0.9 0.9 5.9 7.1 6.6 0.2 0.4 0.3 7.1 8.4 7.9

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 23 40.1 31.5 9.7 6.1 8.8 13.0 13.0 13.0 15.7 32.6 22.3 1.2 0.3 0.6 17.5 15.3 16.2 3.4 4.5 4.1 22.0 20.1 20.9

ศนูย ์Drop-in 8.7 7.5 8.1 1.1 0.0 0.8 2.2 2.6 2.4 6.7 6.4 6.6 1.0 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.1 0.4

โทรทศัน์ 0.4 1.2 0.8 2.2 0.0 1.6 4.3 3.9 4.1 1.3 1.9 1.5 0.8 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.8 0.1 0.4

วทิยุ 0.0 1.3 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ภาพยนตร/์ หุน่กระบอก/ละครพืน้บา้น0.4 0.0 0.2 0.4 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 2.4 11.1 6.7 1.4 1.0 1.3 4.3 1.3 2.4 1.6 14.0 6.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 252 252 504 277 98 375 46 77 123 493 321 814 545 711 1256 326 453 779 74 207 281 945 1371 2316

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 0.4 2.8 1.6 4.0 3.1 3.8 4.3 7.8 6.5 1.5 4.9 2.9 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.3 0.3 0.3

โรงพยาบาลเอกชน 0.0 0.4 0.2 0.0 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

คลนิิกรฐั 0.2 0.5 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.5 0.4

สถานีอนามยั 0.8 0.0 0.4 0.4 2.0 0.8 4.3 1.3 2.4 0.8 0.1 0.5 5.2 1.1 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 1.1 2.8

คลนิิกเอกชน 0.0 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

คลนิิกองคก์รเอกชน 87.3 96.8 92.1 86.5 93.9 88.5 41.3 55.8 50.4 77.2 94.5 84.0 52.1 50.0 50.9 34.5 33.0 33.6 7.7 14.9 12.0 94.3 98.0 96.5

อืน่ ๆ 11.5 2.8 7.1 9.1 1.0 7.0 52.2 35.1 41.5 0.0 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.1 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.5 0.3

(จ านวน) 252 252 504 275 98 373 46 77 123 493 321 814 545 711 1256 326 453 779 74 207 281 945 1371 2316

มลูนิธริกัษ์ไทย 56.0 55.2 55.6 53.8 40.0 50.0 48.8 25.8 38.4 23.2 12.9 17.0 12.7 21.2 17.8 2.9 7.7 5.8 38.8 41.8 40.6

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 13.0 5.0 8.7 39.7 60.0 45.4 11.6 6.3 9.2 0.6 0.1 0.3 23.9 12.5 17.1 0.0 0.0 0.0 24.5 12.6 17.3

มลูนิธศิุภนิมติร 27.5 32.6 30.3 31.1 53.4 41.2 25.9 30.2 28.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.9 30.2 28.5

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้ 8.2 5.4 6.7 9.8 9.1 9.5 5.5 8.0 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5 8.0 7.0

มลูนิธพิฒันรกัษ์ 61.1 32.6 41.0 1.2 1.9 1.5 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ 38.9 67.4 59.0 0.2 0.7 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 7.5 6.6 5.3 7.5 6.6

อืน่ ๆ 0.0 1.7 0.9 7.3 0.0 5.2 3.2 2.8 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 207 239 446 234 90 324 18 43 61 354 292 646 492 686 1178 326 453 779 73 204 277 891 1343 2234

กมัพชูา ลาว รวม

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า

ถ้าเป็นองคก์รเอกชน องคก์รไหน
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 4.4 0.4 2.3 4.7 2.0 4.0 4.5 7.5 6.7 6.3 1.2 4.1 6.6 2.4 4.1 0.0 0.0 0.0 0.6 1.4 1.1 7.2 3.8 5.2

บุคลากรสาธารณสุข 0.4 1.6 1.0 2.3 5.1 3.1 40.9 54.7 50.7 1.5 3.8 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1

พสต.(พนกังานสาธารณสุข 23.7 58.2 41.7 16.9 52.7 32.2 33.5 33.3 33.4 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 33.5 33.4 33.5

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข 80.3 54.6 66.9 87.1 91.8 88.4 4.5 11.3 9.3 78.0 64.7 72.3 19.3 18.6 18.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.4 18.6 18.9

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 1.8 0.8 1.3 2.0 1.0 1.7 3.4 1.9 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 0.4 0.4 0.4 1.2 1.0 1.1 0.8 0.3 0.6 0.6 1.2 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 1.2 0.9

นายจา้ง 0.8 0.0 0.6 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

คูค่รอง / คูน่อน 0.0 0.4 0.2 0.0 0.4 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.1

ครอบครวั / ญาติ 0.4 0.8 0.6 0.4 0.0 0.3 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1

อืน่ ๆ 2.7 0.0 2.0 54.5 26.4 34.7 15.6 37.3 24.9 0.0 0.1 0.0 34.4 32.9 33.5 6.9 13.6 10.8 41.3 46.5 44.4

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.2 0.5 0.4

(จ านวน) 228 249 477 256 98 254 22 53 75 407 306 713 545 711 1256 326 453 779 74 207 281 945 1371 2316
ภาษาอะไร
พมา่ 98.8 99.2 99 70.6 84.1 75.9 57.5 51.6 54.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 57.5 51.6 54.0

เขมร 95.3 96.9 95.7 25.1 10.4 19.3 0.3 0.1 0.2 34.5 33.0 33.6 0.0 0.0 0.0 34.8 33.1 33.8

ลาว 17.4 14.3 15.4 0.5 0.9 0.6 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.4 0.2

ไทย 19.8 33.3 26.6 6.2 6.1 6.1 82.6 88.3 86.2 15.0 31.4 21.5 0.5 0.3 0.4 0.0 0.0 0.0 3.3 1.9 2.5 3.8 2.2 2.8

อืน่ ๆ 0.0 6.7 3.4 0.4 0.0 0.3 0.0 1.3 0.8 0.0 1.8 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.6 13.3 9.8 4.6 13.3 9.8

(จ านวน) 252 252 504 276 98 374 46 77 123 493 321 814 545 711 1256 326 453 779 74 207 281 945 1371 2316

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
การตรวจเลือดโดยสมคัรใจ
จ านวนครัง้
1 - 3 ครัง้ 81.0 54.4 64.0 93.0 77.8 90.4 75.0 85.7 81.8 85.9 52.7 65.7 69.2 56.1 61.5 77.1 52.7 60.4 74.3 81.0 79.5 72.8 60.0 64.4

4 - 6 ครัง้ 19.0 33.0 28.0 0.0 11.1 1.9 12.5 7.1 9.1 11.8 36.6 26.9 13.3 18.5 16.4 15.6 34.2 28.3 20.0 14.9 16.0 15.0 24.3 21.2

7 - 10 ครัง้ 0.0 11.7 7.5 7.0 11.1 7.7 12.5 7.1 9.1 2.4 8.4 6 1.4 11.2 7.2 7.3 11.0 9.8 5.7 2.5 3.2 4.2 9.2 7.5

10 ครัง้ขึน้ไป 2.1 2.9 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.1 1.1

จ าไมไ่ด้ 0.0 1.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 2.3 1.4 14.0 11.2 12.4 0.0 2.1 1.4 0.0 1.7 1.3 7.0 5.3 5.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 58 103 161 43 9 52 8 14 22 85 131 216 143 205 348 109 237 346 35 121 156 287 563 850
วิธีการใด
รณรงค์ 3.4 0.0 1.2 4.4 0.0 1.7 1.7 1.6 1.6 1.0 1.1 1.1 0.3 1.2 0.9 3.1 3.9 3.6

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการเยีย่มบา้น 1.7 0.0 0.6 3.7 0.0 1.4 5.6 1.6 2.9 0.3 0.0 0.1 1.0 0.4 0.6 7.0 2.0 3.6

กลุม่สนทนา 87.9 73.0 78.1 7.1 0.0 5.9 25 28.6 27.3 66.7 57.8 61.3 42.2 33.2 36.2 0.3 0.2 0.2 2.1 3.0 2.7 44.6 36.4 39.2

 VDO/CD 0.0 2.7 1.8 0.0 4.6 2.8 0.0 0.7 0.5 0.0 0.0 0.0 0.3 0.4 0.4 0.3 1.1 0.8

 อบรม/ บรรยาย 17.2 18.9 18.3 85.7 88.9 86.3 100 71.4 81.8 40.9 31.3 35.0 0.0 0.2 0.1 37.6 42.1 40.6 10.1 21.1 17.4 47.7 63.4 58.1

โปสเตอร์ 13.8 0.9 5.3 7.6 0.1 3.0 0.7 0.2 0.4 3.8 5.0 4.6 0.0 0.4 0.2 4.5 5.5 5.2

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 39.7 66.7 57.4 4.8 0.0 3.9 12.5 7.1 9.1 15.3 47.5 35.1 0.3 0.0 0.1 13.2 20.1 17.8 4.9 7.6 6.7 18.5 27.7 24.6

ศนูย ์Drop-in 15.5 2.7 7.1 2.4 0.0 2.0 12.9 2.4 6.5 0.3 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 0.2

โทรทศัน์ 0.0 2.7 1.8 2.4 0.0 2.0 0.1 5.3 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

หนงัสอืพมิพ์ 0.0 0.9 0.6 0.0 2.3 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ภาพยนตร/์ หุน่กระบอก/ละครพืน้บา้น1.7 0.0 0.6 2.2 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 3.4 15.3 11.2 7.1 11.1 7.8 1.4 17.8 11.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 58 111 169 42 9 51 8 14 22 84 134 218 143 205 348 109 237 346 35 121 156 287 563 850

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 1.7 1.8 1.8 5.0 11.1 6.1 37.5 28.6 31.8 4.7 4.5 4.6 0.7 0.4 0.5 0.0 0.2 0.1 0.0 0.4 0.2 0.7 0.9 0.8

คลนิิกรฐั 0.0 0.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.6

สถานีอนามยั 0.0 0.9 0.6 0.0 1.4 0.8 2.4 0.5 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.5 1.2

คลนิิกองคก์รเอกชน 94.8 93.7 94.1 92.5 88.9 91.8 12.5 35.7 27.3 86.7 89.5 88.4 46.7 34.1 38.4 38.0 42.1 40.7 11.8 21.3 18.1 96.5 97.5 97.2

รา้นขายยา 0.0 0.9 0.6 0.0 2.3 1.4 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1

อืน่ ๆ 3.4 4.5 4.1 5.0 0.0 4.1 50 35.7 40.9 9.4 5.2 6.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.7 0.5 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1 0.3 0.7 0.6

(จ านวน) 58 111 169 40 9 49 8 14 22 84 134 218 143 205 348 109 237 346 35 121 156 287 563 850

มลูนิธริกัษ์ไทย 58.2 50.5 53.2 45.9 25.0 42.2 32.7 12.2 20.1 21.3 8.2 12.6 20.2 32.2 28.2 6.1 14.4 11.6 47.7 54.8 52.4

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 3.6 1.9 2.5 43.2 75.0 48.9 6.0 2.3 3.7 0.0 0.0 0.0 19.1 10.9 13.7 0.0 0.0 0.0 19.1 10.9 13.7

มลูนิธศิุภนิมติร 30.9 41.7 38.0 45.9 74.4 63.5 17.3 18.4 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.3 18.4 18.0

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้ 10.9 2.9 5.7 16.9 5.2 9.7 9.7 8.4 8.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.7 8.4 8.8

มลูนิธพิฒันรกัษ์ (1) (1) 0.5 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ (5) (5) 0.0 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.1 7.5 7.0 6.1 7.5 7.0

อืน่ ๆ 0.0 2.9 1.9 10.8 0.0 8.9 3.0 5.2 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 55 103 158 37 8 45 1 5 6 73 117 190 134 192 326 109 237 346 34 120 154 277 549 826

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ถ้าเป็นองคก์รเอกชน องคก์รไหน
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 1.8 0.9 1.2 2.7 0.0 2.2 2.7 2.4 2.5 4.2 1.8 2.6 0.0 0.0 0.0 1.0 1.2 1.2 5.2 3.0 3.8

บุคลากรสาธารณสุข 0.0 0.9 0.6 5.4 11.1 6.5 60.0 55.6 57.1 2.5 2.4 2.4 0.3 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.4 0.4

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 47.4 65.5 59.3 41.4 64.0 55.4 30.7 21.8 24.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.7 21.8 24.8

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 78.9 48.2 58.7 94.6 88.9 93.5 0.0 44.4 28.6 81.7 60.4 68.5 15.3 12.6 13.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.3 12.6 13.5

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 1.8 0.9 1.2 3.9 1.6 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 0.0 0.9 0.6 0.0 0.1 0.1 0.0 0.5 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.4

นายจา้ง 20.0 0.0 7.1 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ครอบครวั / ญาติ 0.0 2.7 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ (เจา้หน้าทีม่ลูนิธ)ิ 20.0 0.0 7.1 34.3 59.4 49.8 0.0 0.2 0.1 38.0 42.1 40.7 10.8 20.4 17.2 48.8 62.7 58.0

จ าไมไ่ด้ 0.3 0.7 0.6 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1 0.7 0.7 0.7

(จ านวน) 57 110 167 37 9 46 5 9 14 78 126 204 143 205 348 109 237 346 35 121 156 287 563 850

ภาษาอะไร

พมา่ 100.0 99.1 99.4 78.2 93.9 87.9 49.8 36.1 40.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 49.8 36.1 40.7

เขมร 92.5 88.9 91.8 18.6 1.4 8.0 0.0 0.0 0.0 38.0 42.1 40.7 0.0 0.0 0.0 38.0 42.1 40.7

ลาว 37.5 14.3 22.7 0.6 0.3 0.4 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1

ไทย 44.8 48.6 47.3 7.5 11.1 8.2 62.5 85.7 77.3 39.8 44.5 42.7 0.3 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 4.2 3.4 3.6 4.5 3.9 4.1

อืน่ ๆ 0.0 13.5 8.9 2.5 0.0 2.0 0.1 3.7 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 18.1 14.7 8.0 18.1 14.7

(จ านวน) 58 111 169 40 9 49 8 14 22 83 134 217 143 205 348 109 237 346 35 121 156 287 563 850

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

อนามยัแม่และเดก็
จ านวนครัง้

1 - 3 ครัง้ 88.2 87.1 87.4 71.4 92.3 85.0 33.3 83.3 73.3 85.8 86.4 86.2 66.3 56.4 59.5 75.0 55.9 60.8 68.8 82.7 80.7 70.1 61.4 63.6

4 - 6 ครัง้ 10.3 7.2 8.2 0.0 0.0 0.0 33.3 8.3 13.3 10.4 8.4 9.1 19.8 20.2 20.1 18.1 32.7 29.0 25.0 15.3 16.7 19.5 24.5 23.2

7 - 10 ครัง้ 1.5 5.0 3.9 14.3 7.7 10.0 33.3 8.3 13.3 2.8 3.7 3.4 1.2 10.1 7.3 6.9 10.0 9.2 6.3 1.0 1.8 4.0 8.2 7.2

10 ครัง้ขึน้ไป 3.5 2.7 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 1.0 1.2

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.7 0.5 14.3 0.0 5.0 0.9 1.6 1.3 9.3 10.6 10.2 0.0 1.4 1.1 0.0 1.0 0.9 4.6 4.8 4.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 68 139 207 7 13 20 3 12 15 106 191 297 86 188 274 72 211 283 16 98 114 174 497 641

วิธีการใด

รณรงค์ 4.4 0.7 1.9 6.4 0.9 2.9 1.7 1.4 1.5 0.6 0.2 0.3 0.0 1.0 0.7 2.3 2.6 2.5

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการเยีย่มบา้น 1.5 0.8 1.0 1.8 1.6 1.6 2.9 0.8 1.3 0.0 0.2 0.1 0.6 0.6 0.6 3.4 1.6 2.1

กลุม่สนทนา 88.2 64.3 72.1 0.0 16.7 13.3 79.9 52.2 61.9 46.0 34.7 37.6 1.1 0.4 0.6 0.0 3.2 2.4 47.1 38.3 40.6

 VDO/CD 0.0 2.9 1.9 0.0 4.7 3.1 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.6 0.4 0.4 0.6 0.8 0.7

 อบรม/ บรรยาย 14.7 35.7 28.8 71.4 85.7 81.0 100.0 83.3 86.7 22.5 44.6 36.8 0.0 0.8 0.6 41.4 42.1 41.9 8.6 17.9 15.5 50.0 60.9 58.1

โปสเตอร์ 8.8 4.3 5.8 7.1 0.4 2.8 0.0 0.2 0.1 1.7 3.6 3.1 0.0 0.2 0.1 1.7 4.0 3.4

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 29.4 28.6 28.8 0.0 7.1 4.8 33.3 8.3 13.3 22.1 20.7 21.2 1.7 0.8 1.0 17.8 21.2 20.3 4.6 7.5 6.7 24.1 29.4 28.1

ศนูย ์Drop-in 7.4 7.9 7.7 7.9 2.2 4.2 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3

โทรทศัน์ 0.0 1.4 1.0 14.3 0.0 4.8 0.7 2.1 1.6 0.6 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.6 0.2 0.3

วทิยุ 14.3 0.0 4.8 0.7 0.0 0.2 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1

อืน่ ๆ 0.0 7.1 4.8 14.3 7.1 9.8 0.7 11.4 7.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 68 140 208 7 14 21 3 12 15 105 194 299 86 188 274 72 211 283 16 98 114 174 497 641

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 7.4 4.3 5.3 42.9 21.4 28.6 (1) 33.3 33.3 14.8 9.1 11.1 0.0 0.6 0.4 0.0 0.2 0.1 0.0 0.4 0.3 0.0 1.2 0.9

โรงพยาบาลเอกชน 0.0 0.7 0.5 0.0 1.6 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

คลนิิกรฐั 0.6 3.8 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 3.8 3.0

สถานีอนามยั 0.0 27.9 18.8 0.0 35.5 23.0 2.3 0.6 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 2.3 0.8 1.2

คลนิิกองคก์รเอกชน 91.2 66.4 74.5 57.1 78.6 71.4 (1) 33.3 33.3 82.2 61.5 62.3 46.6 32.6 36.2 41.4 42.5 42.2 9.2 19.1 16.5 97.1 94.2 94.9

อืน่ ๆ 2.9 1.4 1.9 (1) 33.3 33.3 6.0 3.8 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.4

(จ านวน) 68 140 208 7 14 21 3 12 15 105 194 299 86 188 274 72 211 283 16 98 114 174 497 671

มลูนิธริกัษ์ไทย 48.3 61.5 56.4 50.0 9.1 20.0 30.3 27.0 28.5 8.3 2.8 4.2 18.9 31.8 28.4 4.7 13.5 11.1 32.0 48.1 43.8

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 12.1 3.3 6.7 25.0 90.9 73.3 9.7 4.9 7.1 0.0 0.0 0.0 23.7 13.2 16.0 0.0 0.0 0.0 23.7 13.2 16.0

มลูนิธศิุภนิมติร 32.8 31.9 32.2 48.1 60.9 55.1 24.9 22.4 23.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.9 22.4 23.1

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้ 6.9 0.0 2.7 10.4 0.0 4.7 14.8 9.4 10.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.8 9.4 10.8

มลูนิธพิฒันรกัษ์ (1) (1) (2) 0.5 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ (3) (3) 0.0 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.7 6.6 6.1 4.7 6.6 6.1

อืน่ ๆ 0.0 3.3 2.0 25.0 0.0 6.7 0.9 6.4 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.2 0.3 0.6 0.2 0.3

(จ านวน) 58 91 149 4 11 15 1 4 5 78 96 174 81 162 243 72 211 283 16 95 111 169 468 637

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ถ้าเป็นองคก์รเอกชน องคก์รไหน
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 3.0 0.0 1.0 14.3 0.0 4.8 4.8 0.0 1.7 5.2 1.6 2.5 0.0 0.0 0.0 0.6 0.8 0.7 5.7 2.4 3.3

บุคลากรสาธารณสุข 3.0 10.9 8.3 28.6 21.4 23.8 50.0 62.5 60.0 6.7 15.1 12.2 0.6 0.4 0.4 0.0 0.2 0.1 0.0 0.6 0.4 0.6 1.2 1.0

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 27.3 58.7 48.5 14.3 0.0 4.8 27.6 67.4 53.6 24.1 22.3 22.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.1 22.3 22.8

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 80.3 43.5 55.4 57.1 78.6 71.4 0.0 25.0 20.0 70.9 34.5 47.1 23.0 17.3 18.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.0 17.3 18.8

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 1.5 0.7 1.0 3.1 1.6 2.1 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1

อืน่ ๆ  (เจา้หน้าทีม่ลูนิธ)ิ 33.3 19.6 24.0 50.0 12.5 20.0 30.4 21.6 24.6 0.6 0.2 0.3 41.4 42.5 42.2 8.6 18.7 16.1 50.6 61.4 58.6

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.4

(จ านวน) 66 138 204 7 14 21 2 8 10 99 187 285 86 188 274 72 211 283 16 98 114 174 497 671

ภาษาอะไร

พมา่ 100.0 97.1 98.1 95.3 92.8 93.7 48.9 37.0 40.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48.9 37.2 40.2

เขมร 85.7 78.6 81.0 3.4 1.1 1.9 0.0 0.0 0.0 41.4 42.5 42.2 0.0 0.0 0.0 41.4 42.5 42.2

ลาว 0.0 16.7 13.3 0.0 0.3 0.2 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.4 0.3

ไทย 27.9 24.3 25.5 28.6 21.4 23.8 100.0 83.3 86.7 24.4 24.9 24.8 1.1 0.8 0.9 0.0 0.0 0.0 1.7 2.2 2.1 2.9 3.0 3.0

อืน่ ๆ 0.0 5.0 3.4 0.0 2.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.5 17.3 14.8 7.5 17.3 14.8

(จ านวน) 68 140 208 7 14 21 3 12 15 105 194 299 86 188 274 72 211 283 16 98 114 174 497 671

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
การวางแผนครอบครวั
จ านวนครัง้
1 - 3 ครัง้ 86.5 77.7 80.7 51.1 76.2 63.2 60.0 92.3 83.3 78.8 76 77.1 68.8 56.9 60.7 78.9 55.0 61.2 57.9 79.6 76.2 72.1 61.3 64.1

4 - 6 ครัง้ 12.5 16.3 15.0 2.2 2.4 2.3 20.0 7.7 11.1 10.9 16.7 14.5 17.2 22.6 20.9 15.5 33.2 28.6 36.8 15.5 18.9 18.8 25.8 24.0

7 - 10 ครัง้ 1.0 4.9 3.6 2.2 2.4 2.3 20.0 0.0 5.6 1.8 2.7 2.3 1.6 8.0 6.0 5.6 9.9 8.8 5.3 2.9 3.3 3.9 7.7 6.7

10 ครัง้ขึน้ไป 3.1 2.9 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.9 1.0

จ าไมไ่ด้ 0.0 1.1 0.7 44.4 19.0 32.2 0.0 0.0 0.0 8.5 4.6 6.1 9.4 9.5 9.5 0.0 2.0 1.5 0.0 1.9 1.6 3.9 4.3 4.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 96 184 280 45 42 87 5 13 18 165 263 428 64 137 201 71 202 273 19 103 122 154 442 596
วิธีการใด
รณรงค์ 3.1 0.5 1.4 0.0 2.3 1.1 4.1 0.7 2.0 1.3 1.1 1.2 0.6 0.0 0.2 0.0 1.1 0.8 1.9 2.3 2.2

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการเยีย่มบา้น 2.1 0.0 0.7 4.4 4.7 4.5 2.0 0.5 1.1 1.9 0.2 0.7 0.0 0.0 0.0 0.6 0.9 0.8 2.6 1.1 1.5

กลุม่สนทนา 80.2 64.0 69.5 26.7 20.9 23.9 0.0 30.8 22.2 63.8 53.6 57.5 38.3 28.5 31.0 1.3 0.2 0.5 1.9 4.8 4.0 41.6 33.5 35.6

 VDO/CD 0.0 2.2 1.4 2.2 0.0 1.1 0.4 3.0 2.0 0.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.6 0.7 0.7 0.6 1.1 1.0

 อบรม/ บรรยาย 17.7 33.9 28.4 53.3 88.4 70.5 100.0 61.5 72.2 32.4 42.0 38.4 0.0 0.9 0.7 46.1 45.7 45.8 11.7 20.8 18.5 57.8 67.4 64.9

โปสเตอร์ 5.2 5.9 5.7 4.4 4.5 4.5 0.0 0.2 0.2 0.0 3.6 2.7 0.0 0.5 0.3 0.0 4.3 3.2

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 21.9 25.3 24.1 13.3 7.0 10.2 20.0 7.7 11.1 17.3 24.0 21.4 1.3 0.7 0.8 13.0 23.3 20.6 7.8 8.6 8.4 22.1 32.6 29.9

ศนูย ์Drop-in 11.5 9.7 10.3 2.2 4.7 3.4 12.5 6.3 8.7 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2

โทรทศัน์ 1.0 1.1 1.1 55.6 9.3 33.3 11.6 2.6 6.0 0.6 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3 0.6 0.7 0.7

วทิยุ 0.0 0.5 0.4 15.6 11.6 13.6 2.9 2.4 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

หนงัสอืพมิพ์ 0.0 4.7 2.3 0.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 0.0 4.8 3.2 2.2 2.3 2.3 0.0 15.4 11.1 0.1 7.2 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 96 186 282 45 43 88 5 13 18 165 269 434 64 137 201 71 202 273 19 103 122 154 442 596

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 2.1 5.9 4.6 29.5 32.6 31.0 40.0 38.5 38.9 8.8 13.7 11.8 0.0 0.2 0.2 0.0 0.2 0.2 0.0 0.5 0.3 0.0 0.9 0.7

โรงพยาบาลเอกชน 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2

คลนิิกรฐั 0.0 4.3 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 3.2

สถานีอนามยั 0.0 18.8 12.4 0.0 22.9 14.2 0.6 0.7 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.7 0.7

คลนิิกเอกชน 0.0 2.3 1.1 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

คลนิิกองคก์รเอกชน 93.8 76.9 82.6 47.7 65.1 56.3 40.0 30.8 33.3 80.2 65.4 71.0 40.9 25.3 29.4 46.1 45.7 45.8 12.3 22.9 20.1 99.4 93.9 95.3

อืน่ ๆ 4.2 0.5 1.8 31.8 0.0 16.1 20.0 30.8 27.8 12.7 1.6 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3

(จ านวน) 96 186 282 44 43 87 5 13 18 165 269 434 64 137 201 71 202 273 19 103 122 154 442 596

มลูนิธริกัษ์ไทย 50.6 56.0 54.0 81.0 53.6 65.3 37.2 28.2 31.9 7.8 2.2 3.7 20.9 34.8 31.0 5.2 13.3 11.1 34.0 50.2 45.9

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 10.8 2.8 5.8 14.3 46.4 32.7 8.7 3.2 5.5 0.0 0.0 0.0 25.5 14.0 17.1 0.0 0.0 0.0 25.5 14.0 17.1

มลูนิธศิุภนิมติร 25.3 31.2 29.0 34.6 51.8 44.7 21.6 17.9 18.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.6 17.9 18.9

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้ 13.3 5.0 8.0 18.6 8.3 12.6 11.8 6.8 8.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8 6.8 8.1

มลูนิธพิฒันรกัษ์ (1) (1) (2) 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ (1) (3) (4) 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 11.1 10.1 7.2 11.1 10.1

อืน่ ๆ 0.0 5.0 3.1 4.8 0.0 2.0 0.6 8.3 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 83 141 224 21 28 49 2 4 6 121 172 292 63 111 174 71 202 273 19 101 120 153 414 567

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ถ้าเป็นองคก์รเอกชน องคก์รไหน
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 4.3 0.5 1.8 21.4 4.7 12.9 9.0 1.7 4.5 3.2 0.9 1.5 0.0 0.0 0.0 1.3 2.3 2.0 4.5 3.2 3.5

บุคลากรสาธารณสุข 2.1 8.6 6.5 2.4 11.6 7.1 60.0 88.9 78.6 3.9 13.8 10.1 0.6 0.2 0.3 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.6 0.5 0.5

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 33.0 58.4 49.8 2.4 0.0 1.2 31.3 60.4 49.5 16.2 14.7 15.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.2 14.7 15.1

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 79.8 51.9 61.3 57.1 69.8 63.5 0.0 11.1 7.1 70.2 52.3 59.0 25.3 17.9 19.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.3 17.9 19.8

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 2.1 0.0 0.7 2.4 2.3 2.4 4.3 0.3 1.8 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 2.4 0.0 1.2 0.4 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

นายจา้ง 20.0 0.0 7.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

คูค่รอง / คูน่อน 9.5 11.6 10.6 1.8 1.3 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ครอบครวั / ญาติ 0.0 0.5 0.4 14.3 4.7 9.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ (เจา้หน้าทีม่ลูนิธ)ิ 24.5 27.0 26.2 20.0 0.0 7.1 20.4 33.3 28.5 0.0 0.2 0.2 46.1 45.7 45.8 11.0 21.0 18.5 57.1 67.0 64.4

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3

(จ านวน) 94 185 279 5 9 14 157 261 418 64 137 201 71 202 273 19 103 122 154 442 596

ภาษาอะไร

พมา่ 100.0 97.8 98.6 81.6 88.7 86.0 40.9 30.5 33.2 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 40.9 30.8 33.4

เขมร 97.7 90.7 94.3 17.4 7.1 11.0 0.0 0.0 0.0 46.1 45.5 45.6 0.0 0.0 0.0 46.1 45.5 45.6

ลาว 0.0 15.4 11.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2

ไทย 28.1 30.1 29.4 2.3 9.3 5.7 100.0 84.6 88.9 24.1 35.1 30.9 0.6 0.7 0.7 0.0 0.0 0.0 0.6 2.3 1.8 1.3 2.9 2.5

อืน่ ๆ 0.0 4.3 2.8 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.7 21.0 18.6 11.7 21.0 18.6

(จ านวน) 96 186 282 44 43 87 5 13 18 165 269 434 64 137 201 71 202 273 19 103 122 154 442 596
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
สิทธิ เช่น สขุภาพ การศึกษา
จ านวนครัง้
1 - 3 ครัง้ 85.0 79.8 82.4 83.3 92.3 86.0 80.0 90.9 85.7 86.3 70.5 79.8 69.1 67.1 67.9 86.0 48.4 59.2 75.0 85.4 83.0 74.5 64.8 68.1

4 - 6 ครัง้ 14.2 14.0 14.1 6.7 0.0 4.7 10.0 9.1 9.5 10.6 22.3 15.4 8.2 18.1 14.0 10.0 37.9 29.9 20.8 13.4 15.1 10.3 23.8 19.3

7 - 10 ครัง้ 0.9 4.4 2.6 3.3 0.0 2.3 10.0 0.0 4.8 2.5 0.9 1.8 0.0 3.9 2.3 4.0 12.1 9.8 4.2 1.2 1.9 1.6 6.1 4.6

10 ครัง้ขึน้ไป 0.9 1.3 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.6 0.6

จ าไมไ่ด้ 0.0 1.8 0.9 6.7 7.7 7.0 0.0 0.0 0.0 0.6 6.3 2.9 21.8 9.7 14.7 0.0 1.6 1.1 0.0 0.0 0.0 13.0 4.7 7.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 113 114 227 30 13 43 10 11 21 160 112 272 110 155 265 50 124 174 24 82 106 184 361 545
วิธีการใด
รณรงค์ 0.5 1.4 1.1 0.5 0.0 0.2 0.0 1.4 0.9 1.1 2.8 2.2

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการเยีย่มบา้น 0.9 0.9 0.9 73.2 72.1 72.7 4.9 0.8 2.2 0.0 0.0 0.0 2.2 1.7 1.8 7.1 2.5 4.0

กลุม่สนทนา 85.1 76.5 80.8 25.0 7.7 19.5 0.0 18.2 9.5 73.2 72.1 72.7 53.3 34.9 41.1 0.0 0.0 0.0 2.7 3.6 3.3 56.0 38.5 44.4

 VDO/CD 0.0 0.9 0.4 100.0 72.7 85.7 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.6 0.6 0.5 0.6 0.6

 อบรม/ บรรยาย 13.2 24.3 18.8 78.6 69.2 75.6 22.6 23.8 23.1 0.5 0.8 0.7 27.2 34.3 31.9 9.2 20.2 16.5 37.0 55.4 49.2

โปสเตอร์ 6.1 2.6 4.4 4.7 0.4 2.9 0.5 0.3 0.4 0.5 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 1.1 0.8 0.9

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 21.9 18.3 20.1 14.3 0.0 9.8 60.0 9.1 33.3 22.2 18.1 20.5 2.7 6.1 5.0 9.2 17.7 14.9 4.3 9.1 7.5 16.3 33.0 27.3

ศนูย ์Drop-in 9.6 5.2 7.4 0.0 15.4 4.9 10.0 0.0 4.8 9.9 1.7 6.6 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2

โทรทศัน์ 0.9 0.0 0.4 14.3 15.4 14.6 0.0 9.1 4.8 2.8 1.3 2.2 0.5 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.2

วทิยุ 3.6 0.0 2.4 0.4 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

หนงัสอืพมิพ์ 0.9 0.9 0.9 1.9 2.7 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ 0.0 0.9 0.4 7.1 0.0 4.9 0.1 1.8 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 114 115 229 28 13 41 10 11 21 164 114 277 110 155 265 50 124 174 24 82 106 184 361 545
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 0.0 0.9 0.4 10.0 9.1 9.5 0.1 1.9 0.9 0.0 0.6 0.4 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.6

คลนิิกรฐั 0.0 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.4

คลนิิกเอกชน 0.0 0.9 0.4 0.0 0.1 0.0 7.6 0.8 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.6 0.8 3.1

สถานีอนามยั 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2

คลนิิกองคก์รเอกชน 89.5 96.5 93.0 88.9 76.9 85.0 30.0 27.3 28.6 77.7 88.1 82.0 50.5 39.3 43.1 27.2 34.3 31.9 13.0 22.7 19.4 90.8 96.4 94.5

หมอพืน้บา้น 0.5 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.2

อืน่ ๆ 10.5 2.6 6.6 11.1 23.1 15.0 60.0 63.6 61.9 22.2 11.6 17.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 1.1 1.9 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 1.9 1.7

(จ านวน) 114 115 229 27 13 40 10 11 21 163 114 277 110 155 265 50 124 174 24 82 106 184 361 545

มลูนิธริกัษ์ไทย 58.7 68.8 64.2 45.8 0.0 32.4 40.4 38 39.3 32.5 15.7 21.2 11.4 26.5 21.6 4.2 14.5 11.2 48.2 56.7 53.9

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 17.4 6.4 11.4 58.3 100.0 70.6 18.3 7.4 13.2 0.0 0.0 0.0 18.7 9.6 12.5 0.0 0.0 0.0 18.7 9.6 12.5

มลูนิธศิุภนิมติร 16.3 21.1 18.9 27.6 48.7 37.4 15.1 18.0 17.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.1 18.0 17.1

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้ 6.5 0.0 3.0 11.1 0 5.9 7.8 6.1 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.8 6.1 6.7

มลูนิธพิฒันรกัษ์ (1) (0) (1) 0.4 0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ (2) (3) (5) 0.1 0.3 0.2 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 10.2 9.3 9.6 10.2 9.6 9.8

อืน่ ๆ 1.1 4.6 3.0 2.8 8.8 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.2 0.6 0.0 0.2

(จ านวน) 92 109 201 24 10 34 3 3 6 110 96 207 92 138 230 50 124 174 24 82 106 166 344 510
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ถ้าเป็นองคก์รเอกชน องคก์รไหน
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 4.6 0.0 2.3 0.0 7.7 2.7 (0) (1) (1) 7.6 0.7 4.7 10.3 2.5 5.1 0.0 0.0 0.0 2.2 1.7 1.8 12.5 4.2 7.0

บุคลากรสาธารณสุข 0.0 0.9 0.5 (3) (3) (6) 0.2 2.2 1.0 0.0 0.3 0.2 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.4

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 19.4 52.2 36.2 24.0 49.1 34.6 31.0 20.8 24.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.0 20.8 24.2

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 80.6 58.4 69.2 100.0 76.9 91.9 68.8 72.3 70.3 19.0 16.3 17.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.0 16.3 17.2

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 4.6 1.8 3.2 10.6 5.8 8.6 0.0 0.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.6

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 0.0 1.1 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.7

นายจา้ง (0) (1) (1) 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

คูค่รอง / คูน่อน 0.0 7.7 2.7 0.0 0.7 0.3 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2

อืน่ ๆ (เจา้หน้าทีม่ลูนิธ)ิ 18.5 29.2 24.0 0.0 15.4 5.4 20.6 43.5 30.3 0.0 0.6 0.4 27.2 34.3 31.9 10.9 21.1 17.6 38.0 56.0 49.9

จ าไมไ่ด้ 0.5 1.9 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 1.9 1.5

(จ านวน) 108 113 221 24 13 37 4 5 9 144 106 250 110 155 265 50 124 174 24 82 106 184 361 545

ภาษาอะไร

พมา่ 99.1 95.7 97.4 89.7 89.9 89.8 59.8 42.7 48.4 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 59.8 42.9 48.6

เขมร 96.4 84.6 92.7 6.7 1.9 4.7 0.0 0.0 0.0 27.2 34.1 31.7 0.0 0.0 0.0 27.2 34.1 31.7

ลาว 0.0 9.1 4.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2

ไทย 15.8 32.2 24.0 0.0 15.4 4.9 100.0 100.0 100.0 14.3 38.7 24.3 0.0 0.8 0.6 0.0 0.0 0.0 2.7 2.8 2.8 2.7 3.6 3.3

อืน่ ๆ 0.0 10.4 5.2 3.6 0.0 2.4 0.1 6.6 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.3 19.9 16.7 10.3 19.9 16.7

(จ านวน) 114 115 229 28 13 41 10 11 21 164 114 277 110 155 265 50 124 174 24 82 106 184 361 545
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ความรนุแรงต่อผูห้ญิง
จ านวนครัง้

1 - 3 ครัง้ 89.1 82.4 85.6 55.6 77.8 63.0 (2) (4) (6) 78.0 46.2 58.5 81.5 51.9 61.7 75.0 81.3 80.0 79.3 58.2 64.9

4 - 6 ครัง้ 10.9 9.8 10.3 16.7 11.1 14.8 (0) (1) (1) 17.1 36.9 29.2 14.8 32.4 26.5 12.5 15.6 15.0 15.3 29.1 24.7

7 - 10 ครัง้ 0.0 5.9 3.1 5.6 0.0 3.7 (1) (0) (1) 0.0 9.2 5.7 3.7 13.9 10.5 6.3 1.6 2.5 2.7 9.3 7.2

10 ครัง้ขึน้ไป 2.4 1.5 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.4 0.6

จ าไมไ่ด้ 0.0 2.0 1.0 22.2 11.1 18.5 2.4 6.2 4.7 0.0 1.9 1.2 6.3 1.6 2.5 1.8 3.0 2.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 46 51 97 18 9 27 3 5 8 41 65 106 54 108 162 16 64 80 111 237 348

วิธีการใด

รณรงค์ 2.2 0.0 1.0 2.5 0.0 1.4 0.9 1.3 1.1 0.9 0.0 0.3 0.0 1.3 0.9 1.8 2.5 2.3

ใหค้ าปรกึษาตวัต่อตวัโดยการเยีย่มบา้น 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 0.8 1.1 1.8 0.8 1.1

กลุม่สนทนา 82.6 84.3 83.5 11.1 12.5 11.5 64.1 65.0 64.5 34.2 24.5 27.6 0.0 0.0 0.0 1.8 3.0 2.6 36.0 27.4 30.2

VCD/CD 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.8 0.9 0.9 0.8 0.9

 อบรม/ บรรยาย 17.4 13.7 15.5 33.3 75.0 46.2 (3) (3) (6) 28.5 29.4 28.9 0.0 0.0 0.0 48.6 45.6 46.6 13.5 25.3 21.6 62.2 70.9 68.1

โปสเตอร์ 8.7 7.8 8.2 0.0 25.0 7.7 8.4 9.7 9.0 0.0 0.4 0.3 0.0 0.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.9

โบรชวัร ์/ หนงัสอืเล่มเลก็/แผ่นปิด 32.6 35.3 34.0 5.6 0.0 3.8 38.4 28.4 33.9 0.0 2.1 1.4 21.6 24.9 23.9 7.2 13.9 11.8 28.8 40.9 37.1

ศนูย ์Drop-in 15.2 11.8 13.4 0.0 25.0 7.7 16.6 1.7 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

โทรทศัน์ 61.1 0.0 42.3 (0) (2) (2) 9.4 0.4 5.4 0.9 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 0.9 0.4 0.6

วทิยุ 0.0 2.0 1.0 22.2 0.0 15.4 3.7 5.2 4.4 0.9 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.3

อืน่ ๆ 0.0 5.9 3.1 5.6 0.0 3.8 0.1 10.3 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 46 51 97 18 8 26 3 5 8 75 59 134 41 65 106 54 108 162 16 64 80 111 237 348
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

แหล่งไหน 
โรงพยาบาลรฐั 0.0 2.0 1.0 23.5 0.0 16.0 (1) (1) (2) 3.1 3.7 3.4 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3

สถานีอนามยั 0.9 0.4 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.4 0.6

คลนิิกองคก์รเอกชน 95.7 94.1 94.8 23.5 100.0 48.0 (1) (1) (2) 80.0 83.2 81.4 36.0 26.2 29.3 48.6 45.6 46.6 14.4 27.0 23.0 99.1 98.7 98.9

อืน่ ๆ 4.3 5.9 5.2 52.9 0.0 36.0 (1) (3) (4) 16.8 16.5 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.0 0.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.6

(จ านวน) 46 51 97 17 8 25 3 5 8 75 59 134 41 65 106 54 108 162 16 64 80 111 237 348

มลูนิธริกัษ์ไทย 55.0 65.2 60.5 (1) (1) (2) 31.7 31.5 31.6 5.5 2.6 3.5 20.0 34.6 29.9 5.5 18.8 14.5 30.9 56.0 48.0

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิ ์ 10.0 2.2 5.8 (0) (5) (5) 8.3 3.5 6.1 0.0 0.0 0.0 29.1 11.5 17.2 0.0 0.0 0.0 29.1 11.5 17.2

มลูนิธศิุภนิมติร 20.0 21.7 20.9 31.3 46.9 38.4 19.1 15.0 16.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.1 15.0 16.3

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้ 15.0 0.0 7.0 23.8 0.0 12.9 11.8 8.5 9.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8 8.5 9.6

มลูนิธพิฒันรกัษ์ (1) (0) (1) 0.8 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ (0) (1) (1) 0.0 0.1 0.0 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 9.1 8.5 8.7 9.1 9.0 9.0

อืน่ ๆ 0.0 10.9 5.8 (3) (2) (5) 4.0 18.1 10.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(จ านวน) 40 46 86 4 8 12 1 1 2 51 43 95 40 62 102 54 108 162 16 64 80 110 234 344

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ถ้าเป็นองคก์รเอกชน องคก์รไหน
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 7.1  :   การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเอชไอวี / โรคเอดส ์ และการใช้ถงุยางอนามยัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ  จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

โดยใคร
ดว้ยตวัเอง 8.9 0.0 4.3 25.0 0.0 15.0 (0) (2) (2) 16.9 0.4 9.6 2.7 0.8 1.4 0.0 0.0 0.0 1.8 1.7 1.7 4.5 2.5 3.2

บุคลากรสาธารณสุข 0.0 2.0 1.1 25.0 0.0 15.0 (1) (2) (3) 2.5 4.3 3.3 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 15.6 38.8 27.7 0.0 25.0 10.0 20.0 45.2 31.1 4.5 1.3 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 1.3 2.3

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 86.7 63.3 74.5 16.7 75.0 40.0 72.7 61.1 67.6 29.7 23.6 25.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.7 23.6 25.6

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 0.0 4.1 2.1 0.0 11.6 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 0.0 0.4 0.3

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3

นายจา้ง (1) (0) (1) 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ครอบครวั / ญาติ 16.7 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

อืน่ ๆ (เจา้หน้าทีม่ลูนิธ)ิ 17.8 32.7 25.5 16.7 0.0 10.0 (1) (0) (1) 21.4 25.8 23.4 0.0 0.0 0.0 48.6 45.6 46.6 12.6 24.9 21.0 61.3 70.5 67.5

จ าไมไ่ด้ 0.0 1.3 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.9

(จ านวน) 45 49 94 12 8 20 3 4 7 67 53 119 41 65 106 54 108 162 16 64 80 111 237 348

ภาษาอะไร

พมา่ 100.0 94.1 96.9 94 88.7 86.1 36.9 27.4 30.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 36.9 27.4 30.5

เขมร 88.2 100.0 92.0 14 4.3 9.7 0.0 0.0 0.0 48.6 45.1 46.3 0.0 0.0 0.0 48.6 45.1 46.3

ลาว (0) (1) (1) 0 0.1 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3

ไทย 13.0 31.4 22.7 11.8 0.0 8.0 (3) (5) (8) 13.3 24.4 18.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 2.1 2.0 1.8 2.1 2.0

อืน่ ๆ 0.0 13.7 7.2 0 6.6 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6 24.9 21.0 12.6 24.9 21.0

(จ านวน) 46 51 97 17 8 25 3 5 8 75 59 134 41 65 106 54 108 162 16 64 80 111 237 348

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เคยมีเพศสมัพนัธ์หรือไม่

เคย 65.1 61.7 63.6 73.3 75.5 74.0 75.5 80.1 78.5 66.6 58.0 62.8 64.6 76.8 71.2 66.5 89.5 79.8 86.4 94.1 92.0 66.3 81.8 75.0

ไมเ่คย 34.9 38.3 36.4 26.7 24.5 26.0 24.5 19.9 21.5 33.4 42.0 37.2 35.4 23.2 28.8 33.5 10.5 20.2 13.6 5.9 8.0 33.7 18.2 25.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1216 953 2169 540 257 797 151 286 437 1896 1509 3405 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

เคยมีเพศสมัพนัธ์ครัง้แรกเม่ืออายุ

< 15 ปี 0.1 0.5 0.3 1.3 0.0 0.8 2.7 1.3 1.8 0.2 0.6 0.4 0.8 1.1 1.0 0.9 1.0 0.9 1.3 2.7 2.4 0.9 1.3 1.1

15 -19 ปี 32.5 42.0 36.5 38.1 55.2 43.7 42.0 56.8 51.9 33.8 43.7 37.8 26.3 39.4 33.8 32.9 52.7 45.7 36.0 55.4 50.5 28.4 45.0 38.6

20-24 ปี 46.1 42.1 44.4 45.5 38.1 43.1 39.3 27.9 31.7 44.5 42.9 43.8 46.2 41.2 43.3 48.2 36.2 40.4 42.7 30.6 33.7 46.4 38.5 41.5

25-29 ปี 18.0 12.0 15.5 13.6 4.1 10.5 13.4 12.7 12.9 17.9 10.4 14.8 19.7 14.3 16.6 15.3 8.5 10.9 16.0 9.0 10.8 18.5 12.1 14.6

30 ปีขึน้ไป 3.3 3.4 3.4 1.5 2.6 1.9 2.7 1.3 1.8 3.6 2.4 3.1 7.0 4.0 5.2 2.7 1.7 2.1 4.0 2.3 2.7 5.8 3.2 4.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 788 584 1372 396 194 590 112 229 341 1255 867 2122 716 983 1699 222 412 634 75 222 297 1013 1617 2630

อายเุฉล่ีย 21.38 20.80 21.14 20.58 19.84 20.34 20.33 19.85 20.01 21.4 20.6 21.1 22.2 21.0 21.5 21.1 19.7 20.2 21.0 19.7 20.0 21.9 20.5 21.0

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

อายเุม่ือมีเพศสมัพนัธ์ครัง้แรก (กลุม่อาย ุ15 - 24 ปี )
เพศสมัพนัธ์ก่อนอายุ 15 ปี 2.6 1.5 1.9 0.0 0.0 0.0 2.4 2.1 2.2 0.0 1.1 0.6 0.0 6.7 5.2 1.5 2.4 2.1

เพศสมัพนัธ์ก่อนอายุ 18 ปี 16.9 20.5 18.4 23.5 33.3 26.4 39.5 32.3 35.0 18.0 21.6 19.5 13.6 25.6 20.9 33.9 21.3 26.3 38.5 28.9 31.0 21.5 24.9 23.6

มเีพศสมัพนัธ์นอกเหนือคูแ่ต่งงาน

ในรอบปีทีผ่่านมา 14.0 0.0 7.9 24.5 0.0 17.1 24.3 13.8 17.6 16.7 0.6 9.9 15.1 0.0 5.9 35.5 0.0 14.1 46.2 2.2 12.1 23.4 0.3 9.0
อายุมธัยฐานเมือ่มเีพศสมัพนัธ์

ครัง้แรก 19 20 20 20 18 20 19 19 19 19 19 19 19 19 19 18 18 18 19 19 19

(จ านวน) 172 132 304 98 42 140 38 65 103 245 179 424 125 195 320 62 94 156 13 45 58 200 334 534
คูค่รอง

มคีูค่รองหรอืไม่

มี 77.4 95.4 85.0 54.3 90.2 66.1 78.1 89.1 85.4 75.7 94.2 83.3 84.0 93.8 89.6 76.5 95.2 88.7 82.9 91.9 89.6 82.3 93.9 89.4

ไมม่ี 22.6 4.6 15.0 45.7 9.8 33.9 21.9 10.9 14.6 24.3 5.8 16.7 16.0 6.2 10.4 23.5 4.8 11.3 17.1 8.1 10.4 17.7 6.1 10.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 786 585 1371 396 194 590 114 229 343 1253 873 2126 729 995 1724 226 419 645 76 222 298 1031 1636 2667

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เคยใช้ถงุยางอนามยักบัคูค่รองหรือไม่

เคย 17.4 11.3 14.5 14.9 11.4 13.3 21.3 26.5 24.9 14.1 7.3 11.0 18.5 14.3 15.9 23.7 19.3 20.6 25.4 30.9 29.6 20.0 17.8 18.6

ไมเ่คย 79.8 87.8 83.6 82.3 87.4 84.6 78.7 73.5 75.1 84.2 92.1 87.9 81.5 85.7 84.1 76.3 80.7 79.4 74.6 69.1 70.4 80.0 82.2 81.4

ไมต่อบ 2.8 0.9 1.9 2.8 1.1 2.1 1.7 0.6 1.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 608 558 1166 215 175 390 89 204 293 949 822 1771 612 933 1545 173 399 572 63 204 267 848 1536 2384

เหตผุลในการใช้ถงุยางอนามยักบัคูค่รองของท่าน
ป้องกนัการตัง้ครรภ์ 85.3 84.1 84.8 76.7 73.7 75.5 57.9 66.7 64.4 85.1 73.8 81.6 85.0 86.5 85.8 75.6 85.7 82.2 81.3 74.6 75.9 82.4 83.5 83.1
ป้องกนัตนเองจากการตดิเชือ้โรค

ทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 7.8 3.2 6.1 20.0 0.0 12.2 42.1 42.6 42.5 11.3 7.5 10.1 4.4 18.0 11.8 4.9 13.0 10.2 25.0 31.7 30.4 6.5 19.8 14.7

ป้องกนัคูข่องตนจากการตดิเชือ้

โรคทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 2.9 1.6 2.4 16.7 0.0 10.2 31.6 16.7 20.5 3.4 1.1 2.7 0.0 4.5 2.4 17.1 5.2 9.3 0.0 6.3 5.1 4.1 5.1 4.7

ป้องกนับุตรในครรภจ์ากการตดิ

เชือ้โรคทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 0.0 10.5 4.1 5.3 5.6 5.5 0.0 0.5 0.2 2.7 3.0 2.8 4.9 2.6 3.4 2.9 2.6 2.7

คูน่อนใหใ้ช้ 9.8 4.8 7.9 16.7 0.0 10.2 0.0 5.6 4.1 3.5 2.7 3.2 2.7 0.8 1.6 7.3 3.9 5.1 3.5 1.5 2.3

เพือ่ความสนุก 9.8 7.9 9.1 4.6 1.2 3.5 12.4 6.8 9.3 0.0 1.6 1.3 8.2 3.7 5.4

อืน่ ๆ 13.7 20.6 16.4 0.0 15.8 6.1 6.8 20.8 11.1 0.9 0.0 0.4 2.4 2.6 2.5 1.2 1.5 1.4

(จ านวน) 102 63 165 30 19 49 19 54 73 131 59 191 113 133 246 41 77 118 16 63 79 170 273 443

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เหตผุลในการไม่ใช้ถงุยางอนามยักบัคูค่รองของท่าน

ไมม่ี 0.6 0.0 0.3 3.6 2.6 3.1 1.5 0.7 0.9 0.8 0.3 0.6 0.4 1.3 0.9 0.0 0.9 0.7 0.0 0.7 0.5 0.3 1.1 0.8

ราคาแพง 0.6 0.2 0.4 0.0 0.7 0.3 0.5 0.5 0.5 0.6 0.0 0.2 0.0 0.3 0.2 0.4 0.1 0.2

คูน่อนปฏเิสธ 0.4 6.6 3.5 0.6 2.0 1.3 0.0 4.2 2.8 0.7 5.2 2.9 0.4 0.3 0.3 0.0 4.0 2.9 0.0 1.4 1.1 0.3 1.4 1.0

ไมช่อบ/ท าใหสุ้ขน้อยลง 1.7 0.4 1.0 0.0 1.3 0.6 4.5 0.0 1.4 0.9 0.5 0.7 1.6 0.6 1.0 2.3 2.8 2.6 4.3 1.4 2.2 1.9 1.3 1.5

คุมก าเนิดวธิอีืน่อยู่ 19.3 29.4 24.4 23.8 23.0 23.4 1.5 8.3 6.2 13.8 27.9 20.7 13.8 11.5 12.4 25.2 27.6 26.9 10.9 12.9 12.4 15.8 15.8 15.8

คดิว่าไมจ่ าเป็นตอ้งใช้ 30.9 28.0 29.4 36.3 38.8 37.5 62.7 41.0 47.9 35.1 27.2 31.3 24.2 29.6 27.5 16.8 14.6 15.2 26.1 23.7 24.3 22.9 25.1 24.3

ไมค่ดิมาก่อน 9.3 6.6 7.9 7.1 11.8 9.4 16.4 16.0 16.1 10.4 6.0 8.2 3.9 3.0 3.4 3.8 3.1 3.3 0.0 1.4 1.1 3.6 2.9 3.1

ท าใหคู้น่อนคดิว่ามโีรคหรอืไม่ 3.8 5.3 4.6 16.7 19.1 17.8 0.0 0.7 0.5 3.8 3.8 3.8 0.4 1.1 0.9 0.0 0.3 0.2 0.3 0.8 0.6

ซือ่สตัย์ 14.0 14.4 14.3 0.8 0.6 0.7 32.6 18.7 22.2 12.7 11.4 11.8

เมา 0.6 0.0 0.3 0.1 0.0 0.0 0.8 0.6 0.7 16.8 28.6 25.2 3.9 7.8 6.4

เชือ่ใจคูน่อน 62.5 48.1 55.2 33.9 32.2 33.1 58.2 52.1 54.0 56.2 47.4 51.9 50.8 45.8 47.7 32.1 16.8 21.2 71.7 69.8 70.3 48.6 41.0 43.6

ไมรู่จ้กัถุงยางอนามยั 1.9 1.2 1.6 0.0 0.7 0.3 1.4 1.3 1.4 3.0 5.1 4.3 3.1 4.7 4.2 0.0 2.2 1.6 2.8 4.6 4.0

อืน่ๆ 4.4 5.8 5.1 2.4 5.3 3.8 0.0 1.4 0.9 2.8 3.8 3.3

(จ านวน) 472 486 958 168 152 320 67 144 211 783 748 1531 492 790 1282 131 322 453 46 139 185 669 1251 1920

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมาท่านใช้   ถงุยางอนามยักบัคูค่รองของท่านเป็นประจ าหรือไม่

ใชเ้ป็นประจ าทุกครัง้ 9.8 11.1 10.3 13.3 21.1 16.3 5.3 11.1 9.6 12.2 15.0 13.1 8.8 21.8 15.9 17.1 13.0 14.4 6.3 12.7 11.4 10.6 17.2 14.7

ส่วนใหญ่ใช ้ 11.8 1.6 7.9 10.0 5.3 8.2 10.5 5.6 6.8 14.5 1.7 10.5 5.3 7.5 6.5 0.0 5.2 3.4 12.5 4.8 6.3 4.7 6.2 5.6

ใชบ้า้งบางครัง้ 34.3 34.9 34.5 16.7 26.3 20.4 31.6 22.2 24.7 33.6 28.3 31.9 54.0 58.6 56.5 22.0 36.4 31.4 43.8 28.6 31.6 45.3 45.4 45.4

ไมเ่คยใชใ้นช่วง 12 เดอืน 44.1 52.4 47.3 60.0 47.4 55.1 52.6 61.1 58.9 39.7 55.0 44.5 25.7 10.5 17.5 61.0 44.2 50.0 37.5 52.4 49.4 35.3 29.7 31.8

ไมต่อบ 6.2 1.5 3.7 0.0 1.3 0.8 0.0 1.6 1.3 4.1 1.5 2.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 102 63 165 30 19 49 19 54 73 131 60 191 113 133 246 41 77 118 16 63 79 170 273 443

ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมาท่านใช้   ครัง้สดุท้ายท่ีมีเพศสมัพนัธ์กบัคูค่รองของท่าน  ท่านได้ใช้ถงุยางอนามยัหรือม่

ใช้ 69.6 65.5 68.2 54.5 60.0 57.1 (5) 85.7 76.7 71.1 61.5 68.6 96.1 88.9 91.8 100.0 90.5 93.1 80.0 93.1 89.7 95.1 89.9 91.8

ไมใ่ช้ 30.4 34.5 31.8 45.5 40.0 42.9 (4) 14.3 23.3 28.9 38.5 31.4 1.3 7.7 5.2 0.0 7.1 5.2 20.0 6.9 10.3 2.9 7.4 5.8

จ าไมไ่ด้ 2.6 3.4 3.1 0.0 2.4 1.7 1.9 2.7 2.4

รวม 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 56 29 85 11 10 21 9 21 30 76 26 102 77 117 194 16 42 58 10 29 39 103 188 291

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา ครัง้สดุท้ายท่ีมีเพศสมัพนัธ์กบัคูค่รองของท่าน  ท่านได้ใช้ถงุยางอนามยัหรือไม่

เหตผุลท่ีใช้ เพราะ
ป้องกนัการตัง้ครรภ์ 100.0 100.0 100.0 (5) (3) 66.7 (3) 77.8 73.9 97.7 89.8 95.9 89.2 89.4 89.3 81.3 76.3 77.8 87.5 96.3 94.3 87.8 87.6 87.6

ป้องกนัตนเองจากการตดิเชือ้โรค

ทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 10.3 0.0 6.9 (2) 50.0 47.8 8.3 9.9 8.7 2.7 1.9 2.2 12.5 18.4 16.7 12.5 3.7 5.7 5.1 5.9 5.6

ป้องกนัคูข่องตนจากการตดิเชือ้

โรคทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 5.1 0.0 3.4 (1) 8.3 11.1 8.7 1.8 1.3 1.7 6.3 0.0 1.9 1.0 0.0 0.4

ป้องกนับุตรในครรภจ์ากการตดิ

เชือ้โรคทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ (2) 16.7 0.0 1.1 0.3 0.0 2.9 1.7 0.0 5.3 3.7 0.0 3.0 1.9

คูน่อนใหใ้ช้ 5.1 5.3 5.2 (1) 8.3 0.7 0.8 0.7 0.0 1.9 1.1 0.0 1.2 0.7

เพือ่ความสนุก 2.6 0.0 1.7 0.3 0.0 0.2 8.1 3.8 5.6 6.1 2.4 3.7

อืน่ ๆ 5.1 0.0 3.4 (1) 8.3 0.5 4.3 1.4 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 39 19 58 6 6 12 5 18 23 54 16 71 74 104 178 16 38 54 8 27 35 98 169 267

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เหตผุลท่ีไม่ใช้  เพราะ
ไมม่ี 5.9 (3) 14.8 4.9 13.3 7.5 (1) (3) (4) (2) (2) (1) (5) (6)

ราคาแพง (1) (1) (1) (1)

คูน่อนปฏเิสธ 5.9 3.7 (1) (1) 8.4 1.7 6.3

ไมช่อบ/ท าใหสุ้ขน้อยลง 0.0 (1) 3.7 0.0 1.3 0.4 (1) (1) (1) (1) (1) (1) (2)

คุมก าเนิดวธิอีืน่อยู่ 47.1 (2) 37 (4) (2) (6) (3) (3) 46.6 21.3 38.6 (4) (4) (1) (1) (5) (5)

คดิว่าไมจ่ าเป็นตอ้งใช้ 35.3 22.2 (2) (2) (1) (1) (2) 9.7 2.2 7.4 (1) (1) (1) (1) (2) (2)

ไมค่ดิมาก่อน 23.5 14.8 15.8 0.0 10.8

ท าใหคู้น่อนคดิว่ามโีรคหรอืไม่

ซือ่สตัย์ 11.8 7.4 (1) (1) 4.4 0.0 3.0

เชือ่ใจคูน่อน 41.2 25.9 29.7 0.0 20.3

อืน่ๆ 0.0 (4) 14.8 (1) (1) 0.0 60.2 19.0 (1) (1) (1) (1)

(จ านวน) 17 10 27 5 4 9 4 3 7 22 10 32 1 9 10 3 3 2 2 4 3 14 17

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

91



รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
แหล่งถงุยางอนามยั
การใช้ถงุยางอนามยักบัคูค่รองคณุได้ถงุยางอนามยัมาจากท่ีไหน
รา้นขายยา 22.8 6.3 16.5 14.3 5.3 10.6 21.1 12.0 14.5 23.3 3.4 17.0 21.2 16.2 18.5 24.4 21.8 22.7 6.3 9.5 8.9 20.6 16.2 17.9

รา้นคา้ / รา้นขายของช า 3.0 4.8 3.7 14.3 0.0 8.5 5.3 0.0 1.4 3.1 5.1 3.7 6.2 3.7 4.8 7.3 10.3 9.2 6.3 0.0 1.3 6.5 4.7 5.4

สถานีอนามยั 5.9 1.6 4.3 7.1 5.3 6.4 21.1 44.0 37.7 8.5 6.8 8.0 19.5 18.4 18.9 17.1 12.8 14.3 12.5 15.9 15.2 18.2 16.2 17.0

โรงพยาบาลรฐั 1.0 1.6 1.2 3.6 5.3 4.3 0.0 14.0 10.1 3.1 3.4 3.2 2.7 0.7 1.6 4.9 1.3 2.5 2.9 0.7 1.6

คลนิิกเอกชน 0.0 4.8 1.8 3.6 10.5 6.4 10.5 0.0 2.9 0.8 11.9 4.3 0.0 0.7 0.4 2.4 2.6 2.5 0.0 1.6 1.3 0.6 1.4 1.1

คูค่วง 0.0 4.8 1.8 5.3 0.0 1.4 0.0 5.1 1.6

เพือ่นทีไ่ดร้บัการอบรม 1.0 0.0 0.6 1.6 0.0 1.1

องคก์รเอกชน (NGO) 17.8 36.5 25.0 21.4 57.9 36.2 0.0 4.0 2.9 19.4 18.6 19.1 24.8 25.7 25.3 39.0 43.6 42.0 68.8 63.5 64.6 32.4 39.4 36.7

จนท. สาธารณสุข/อนามยั 0.0 1.6 0.6 0.0 2.0 1.4 0.0 5.1 1.6 0.9 1.5 1.2 0.0 1.3 0.8 0.0 1.6 1.3 0.6 1.4 1.1

พสต. 6.2 4.4 5.2 0.0 2.6 1.7 4.1 2.9 3.4

อสต. 9.9 14.3 11.6 21.4 10.5 17.0 0.0 2.0 1.4 10.1 6.8 9.0 6.2 8.8 7.6 4.9 2.6 3.4 5.3 5.1 5.1

ศนูยส์ุขภาพ(Drop-in) 1.0 4.8 2.4 1.6 8.5 3.7 5.3 15.4 10.8 0.0 1.6 1.3 3.5 7.9 6.3

เครือ่งขายถุงยาง 3.6 0.0 2.1 5.3 6.0 5.8 0.8 1.7 1.1

กล่องกระจายถุงยาง 20.8 11.1 17.1 15.8 4.0 7.2 8.5 10.2 9.0 1.8 0.0 0.8 1.2 0.0 0.4

วนิมอเตอรไ์ซด์ 3.6 0.0 2.1 0.8 0.0 0.5

เรอื 1.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0

สะพานปลา 1.0 0.0 0.6 0.0 5.3 2.1 2.3 1.7 2.1

เพือ่นรว่มงาน 8.9 0.0 5.5 7.1 0.0 4.3 0.0 6.0 4.3 9.3 1.7 6.9 1.8 0.7 1.2 1.2 0.4 0.7

รา้นสะดวกซือ้/ ซุบเปอรม์าเกต็ 5.0 0.0 3.0 15.8 6.0 8.7 5.4 0.0 3.7 1.8 2.9 2.4 0.0 1.3 0.8 6.3 6.3 6.3 1.8 3.2 2.7

อืน่ ๆ 1.0 7.9 3.7 1.6 10.2 4.3 1.8 0.7 1.2 1.2 0.4 0.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 101 63 164 28 19 47 19 50 69 129 59 188 113 136 249 41 78 119 16 63 79 170 277 447

ปี 2553 ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
กบัคูค่รอง มีถงุยางอนามยัใช้ทกุครัง้ท่ีต้องการหรือไม่
มี 58.8 66.7 61.8 82.1 89.5 85.1 73.7 70.4 71.2 63.4 66.7 64.4 93.8 94.9 94.4 85.4 82.1 83.2 62.5 88.9 83.5 88.8 89.9 89.5

ไมม่ี 41.2 33.3 38.2 17.9 10.5 14.9 26.3 29.6 28.8 36.6 33.3 35.6 4.4 4.4 4.4 14.6 17.9 16.8 37.5 11.1 16.5 10.0 9.7 9.8

ไมต่อบ 1.8 0.7 1.2 1.2 0.4 0.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 102 63 165 28 19 47 19 54 73 131 60 191 113 136 249 41 78 119 16 63 79 170 277 447
กบัคูค่รอง ก่อนมีเพศสมัพนัธ์เคยใช้สารเสพติดหรือไม่
เคย 10.4 5.6 8.1 0.5 0.0 0.3 23.6 8.8 13.3 13.1 6.8 10.2 5.2 1.0 2.7 27.7 16.5 19.9 33.3 8.8 14.6 11.9 6.1 8.1

ไมเ่คย 89.6 94.4 91.9 99.5 100.0 99.7 76.4 91.2 86.7 86.9 93.2 89.8 94.6 99.0 97.3 72.3 83.5 80.1 66.7 91.2 85.4 88.0 93.9 91.8

ไมต่อบ 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 605 558 1163 188 166 354 89 204 293 941 820 1761 612 933 1545 173 399 572 63 204 267 848 1536 2384
หากเคยใช้ระบชุนิดของสารเสพติด
กบัคูค่รอง
ยาอี 6.7 5.1 2.1 0.0 1.0 3.1 0.0 1.7

ยาเลฟิ 0 2.0 1.0 0.0 1.3 0.6

ยาบา้ 1.6 3.2 2.1 (1) (1) 2.1 5.5 3.1 4.8 0.0 2.6 1.0 0.0 0.6

กาว/ทนิเนอร์ 3.3 2.6 0.0 11.1 5.1 2.0 0.0 1.1

กญัชา 1.6 0.0 1.1 1.5 0.0 1.0 4.3 0.0 2.0 1.0 2.6 1.7

แอลกอฮอล์ 100.0 96.8 98.9 100.0 100.0 100.0 99.4 94.5 97.9 90.0 (8) 89.7 95.7 94.1 94.9 95.2 88.9 92.3 93.9 92.3 93.2

จ าไมไ่ด้ 0.0 (1) 2.6 0.0 3.9 2.0 1.0 2.6 1.7

(จ านวน) 63 31 94 1 0 1 21 18 39 123 56 179 30 9 39 47 51 98 21 18 39 98 78 176

ปี 2553 ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
เหน็ด้วยไหมว่าการใช้ถงุยางอนามยัเป็นการลดความสขุในการร่วมเพศ 
เหน็ดว้ย 32.2 5.1 19.2 44.6 25.3 35.2 55.1 31.5 38.8 36.4 8.3 23.3 27.7 23.0 24.9 59.5 52.6 54.7 49.2 49.0 49.1 35.8 34.2 34.8

ไมเ่หน็ดว้ย 35.2 46.7 40.7 33.1 19.9 26.7 21.3 29.9 27.3 34.4 41.3 37.6 68.4 71.2 70.1 37.6 44.1 42.1 15.9 32.4 28.5 58.2 59.0 58.7

ไมแ่น่ใจ 32.6 48.2 40.1 22.3 54.8 38.1 23.6 38.6 33.9 29.2 50.4 39.1 3.9 5.8 5.0 2.9 3.3 3.1 34.9 18.6 22.5 6.0 6.8 6.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 583 544 1127 175 166 341 89 197 286 914 797 1711 613 933 1546 173 399 572 63 204 267 849 1536 2385

มัน่ใจเพียงใดท่ีจะชกัชวนให้คูค่รองของท่านใช้ถงุยางอนามยัเม่ือท่านต้องการใช้ 

มัน่ใจ 41.9 30.2 36.2 42.7 29.3 36.8 65.5 51.5 55.7 45.6 30.4 38.5 63.8 65.5 64.8 64.2 58.9 60.5 76.2 59.8 63.7 64.8 63.0 63.6

ไมม่ ัน่ใจ 58.1 69.8 63.8 57.3 70.7 63.2 34.5 48.5 44.3 54.4 69.6 61.5 36.2 34.5 35.2 35.8 41.1 39.5 23.8 40.2 36.3 35.2 37.0 36.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 575 537 1112 178 140 318 87 202 289 891 776 1667 613 932 1545 173 399 572 63 204 267 849 1535 2384

จะท าอย่างไรหากคูค่รองปฏิเสธการใช้ถงุยางอนามยั
ปฏเิสธทีจ่ะมเีพศสมัพนัธ์ดว้ย 3.9 6.1 4.9 17.4 14.9 16.4 3.9 13.8 10.8 5.5 5.9 5.7 10.1 6.3 7.8 35.9 23.3 27.0 9.7 16.2 14.7 15.2 12.1 13.2

ยอมมเีพศสมัพนัธ์ โดยไมใ่ช้

ถุงยาง 58.7 50.0 54.6 69.6 58.6 65.3 73.7 64.4 67.2 58.6 53.4 56.2 52.4 44.5 47.6 34.7 48.9 44.7 50.0 44.6 45.9 48.7 45.7 46.7

พดูคุย / อธบิายเหตุผลจนยอมใช้ 34.8 37.8 36.2 13.0 25.3 17.8 22.4 21.8 22.0 34.4 38.2 36.2 16.0 23.6 20.6 25.7 23.3 24.0 32.3 28.4 29.3 19.1 24.2 22.4

อืน่ ๆ 2.6 6.1 4.2 0.0 1.1 0.4 1.5 2.5 1.9 0.5 0.3 0.4 0.0 1.5 1.1 8.1 8.8 8.6 1.0 1.8 1.5

ไมแ่น่ใจ 21.0 25.2 23.6 3.6 3.0 3.2 0.0 2.0 1.5 16.0 16.4 16.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 508 444 952 138 87 225 76 174 250 729 607 1336 613 932 1545 167 399 566 62 204 266 842 1535 2377

ปี 2553 ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมาท่านเคยมีเพศสมัพนัธ์กบัผูท่ี้ไม่ใช่คูค่รองของท่านหรือไม่        

เคย 5.2 0.2 3.0 10.2 0.0 6.8 15.9 5.2 8.8 6.3 0.5 3.9 8.0 0.1 3.4 16.4 0.2 5.9 14.5 0.5 4.0 10.3 0.2 4.1

ไมเ่คย 94.8 99.8 97.0 89.8 100.0 93.2 84.1 94.8 91.2 93.7 99.5 96.1 92.0 99.9 96.6 83.6 99.8 94.1 85.5 99.5 96.0 89.7 99.8 95.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 791 587 1378 393 194 587 113 229 342 1257 872 2129 729 995 1724 226 419 645 76 222 298 1031 1636 2667

คนทีแ่ต่งงาน
เคย 1.0 0.0 0.5 6.1 0.0 3.4 5.6 0.5 2.0 1.1 0.0 0.6 2.6 0.1 1.1 6.4 0.0 1.9 7.9 0.0 1.9 3.8 0.1 1.4

ไมเ่คย 99.0 100.0 99.5 93.9 100.0 96.6 94.4 99.5 98.0 98.9 100.0 99.4 97.4 99.9 98.9 93.6 100.0 98.1 92.1 100.0 98.1 96.2 99.9 98.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 613 560 1173 213 175 388 89 204 293 877 733 1610 612 933 1545 173 399 572 63 204 267 848 1536 2384

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
คนโสด
เคย 22.2 (1) 22.4 16.0 15.8 52.2 (9) 61.8 25.4 (3) 25.7 41.8 40.0 51.0 50.0 50.0 40.0 45.5 43.2

ไมเ่คย 77.8 (2) 77.6 84.0 (2) 84.2 47.8 (1) 38.2 74.6 (5) 74.3 58.2 (4) 60.0 49.0 (1) 50.0 50.0 (3) 60.0 54.5 (8) 56.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
จ านวน 153 3 156 163 2 165 23 11 34 260 8 268 91 4 95 51 1 52 12 3 15 154 8 162
หม้าย / หย่า / แยก
เคย 4.0 0.0 2.0 5.9 0.0 2.9 (1) 14.3 20.0 9.3 0.0 4.7 15.4 0.0 4.8 5.3 4.8 6.7 6.3 13.8 2.2 5.0

ไมเ่คย 96.0 100.0 98.0 94.1 100.0 97.1 85.7 80.0 90.7 100.0 95.3 84.6 100.0 95.2 (2) 94.7 95.2 (1) 93.3 93.8 86.2 97.8 95.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
จ านวน 25 24 49 17 17 34 1 14 15 43 43 86 26 58 84 2 19 21 1 15 16 29 92 121
จ านวนคูน่อนไม่ประจ าในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา
จ านวนคูน่อนเฉลีย่ 1.34 1.0 1.33 1.0 1.0 1.72 1.09 1.48 1.08 1.0 1.07 2.6 1.0 2.5 2.4 1.0 2.4 2.0 1.0 1.9 2.5 1.0 2.4

จ านวน 41 1 42 8 0 8 18 11 29 72 4 76 53 1 54 36 1 37 10 1 11 99 3 102
ประเภทคูน่อน
แฟนชาย 0.0 (1) 2.4 0.0 91.7 36.7 0.0 (4) 4.8 14.6 (1) 16.3 (1) (1) (1) (1) (2) 12.7 (3) 16.7

แฟนหญงิ 82.9 81.0 12.5 12.5 88.9 0.0 53.3 78.5 74.7 60.4 59.2 (6) (6) (4) 61.9 59.1

แฟนชายและแฟนหญงิ 4.9 4.8 5.1 4.8

เพือ่น / เพือ่นรว่มงาน 4.9 4.8 11.1 0.0 6.7 2.5 2.4 14.6 14.3 (1) (1) (2) 15.9 15.2

เพือ่นและแฟนหญงื 2.4 2.4 2.5 2.4

ลกูคา้ 2.4 2.4 5.0 5.0 2.5 2.4 33.3 32.7 (2) (2) 28.6 27.3

อืน่ ๆ 2.5 2.5 0.0 0.0

ไมต่อบ 2.4 2.4 80.0 80.0 0.0 8.3 3.3 8.9 8.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100
จ านวน 41 1 42 40 0 40 18 12 30 79 4 83 48 1 49 8 1 9 7 1 8 63 3 66

ปี 2553 ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว กมัพชูา ลาว รวมรวม พม่า

96



ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คูน่อนชัว่คราว 

ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมาท่านใช้ถงุยางกบัคูน่อนชัว่คราวของท่าน เป็นประจ าหรือไม่

ใชเ้ป็นประจ าทุกครัง้ 31.7 31.0 83.3 83.3 55.6 8.3 36.7 37.2 35.4 48.0 47.1 60.0 (1) 63.6 (2) (2) 47.8 (1) 47.1

ส่วนใหญ่ใช ้ 24.4 23.8 2.8 2.8 11.1 8.3 10.0 19.2 18.3 8.0 7.8 20.0 18.2 9.0 8.6

ใชบ้า้งบางครัง้ 4.9 4.8 2.8 2.8 22.2 41.7 30.0 3.8 (1) 4.9 10.0 9.8 (2) (1) (3) 10.4 (1) 11.4

ไมไ่ดใ้ชใ้นช่วง 12 เดอืนทีผ่่านมา 39.0 (1) 40.5 11.1 11.1 11.1 41.7 23.3 39.7 (3) 41.5 24.0 23.5 (3) (3) 22.4 21.4

ไมต่อบ 10.0 (1) 11.8 20.0 18.2 10.4 (1) 11.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 41 1 42 36 0 36 18 12 30 78 4 82 50 1 51 10 1 11 7 1 8 67 3 70

ครัง้สุดทา้ยทีม่เีพศสมัพนัธ์กบั คูน่อนชัว่คราว ท่านไดใ้ชถุ้งยางอนามยัหรอืไม่

ใช้ 76.0 76.0 86.1 86.1 81.3 (4) 73.9 77.1 77.1 83.3 83.3 70.0 (1) 72.7 (2) (2) 78.0 (1) 76.9

ไมใ่ช่ 24.0 24.0 2.8 2.8 18.8 (3) 26.1 22.9 22.9 5.6 5.6 10.0 9.1 (2) (1) (3) 10.0 (1) 11.5

ไมต่อบ 11.1 11.1 0.0 0.0 11.1 11.1 20.0 18.2 12.0 11.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 25 0 25 36 0 36 16 7 23 48 0 48 36 0 36 10 1 11 4 1 5 50 2 52

เหตผุลท่ีใช้ เพราะ
ป้องกนัการตัง้ครรภ์ 63.2 63.2 12.9 12.9 46.2 (3) 52.9 42.1 42.3 42.9 42.9 (3) (1) (4) (1) (1) 44.4 (1) 45.9

ป้องกนัตนเองจากการตดิเชือ้โรค

ทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 63.2 63.2 87.1 87.1 92.3 (3) 88.2 74.7 74.7 35.7 35.7 (5) (1) (6) 41.7 (1) 43.2

ลาว รวม

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ป้องกนัคูข่องตนจากการตดิเชือ้

โรคทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 21.1 21.1 38.7 38.7 15.4 (1) 17.6 18.3 18.3 10.7 10.7 (1) (1) 11.1 10.8

ป้องกนับุตรในครรภจ์ากการตดิ

เชือ้โรคทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 5.3 5.3 3.2 3.2 7.7 5.9 5.4 5.4

คูน่อนใหใ้ช้ 10.5 10.5 3.2 3.2 0 5.9 9.0 9.1 42.9 42.9 33.3 32.4

อืน่ ๆ 17.9 17.9 13.9 13.5

(จ านวน) 19 0 19 31 0 31 13 4 17 37 0 37 28 28 7 1 8 1 1 36 1 37

เหตผุลท่ีไม่ใช้  เพราะ
ไมม่ี (2) (2) 7.3 7.0 (1) (1) (2) (1) (3) (1) 4

ไมช่อบ/ท าใหสุ้ขน้อยลง (1) (1) (1) (1) 21.0 20.1 (1) (1) (1) 1

คุมก าเนิดวธิอีืน่อยู่ (1) (1) 17.4 16.6

คดิว่าไมจ่ าเป็นตอ้งใช้ (3) (3) 0.0 0.0 (1) (1) (1) 1

เมา (1) (1) (1) (1) 2.1 2.0

เชือ่ใจคูน่อน (3) (3) (1) (1) 52.1 53.4

(จ านวน) 6 0 6 1 0 1 3 3 6 11 11 2 2 1 1 2 1 3 5 1 6

รวมพม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
การใช้ถงุยางอนามยักบัคูช่ ัง่คราวได้ถงุยางอนามยัมาจากท่ีไหน
รา้นขายยา 40.0 40.0 3.1 3.1 25.0 18.2 37.0 36.2 34.3 32.4 (3) (1) (4) 30.6 (1) 30.2

รา้นคา้ / รา้นขายของช า 4.0 4.0 21.9 21.9 6.3 4.5 2.2 2.1 8.6 8.1 (2) (2) 10.2 9.4

สถานีอนามยั 6.3 4.5 0.0 0.0 8.6 8.1 6.1 5.7

โรงพยาบาลรฐั 6.3 4.5 0.0 0.0

คลนิิกเอกชน 3.1 3.1 6.3 4.5 2.2 2.1 (1) (1) 2.0 1.9

ซ่อง (บา้นสาว) / สถานบรกิารทางเพศ 15.6 15.6 2.2 2.1

บาร์ 12.5 12.5 2.2 2.1 14.3 13.5 10.2 9.4

โมเตน 6.3 (1) 9.1 0.0 0.0 (1) (1) 2.0 1.9

คูค่วง 3.1 3.1 2.2 2.1

พนกังานบรกิารชาย / หญงิ 8.0 8.0 9.4 9.4 6.3 4.5 8.7 8.5

องคก์รเอกชน (NGO) 4.0 4.0 12.5 12.5 4.3 4.3 8.6 8.1 (2) (2) 10.2 9.4

อสต. 12.5 12.5 0.0 0.0 2.9 (1) 5.4 (1) (1) 4.1 (1) 5.7

เครือ่งจ าหน่ายถุงยางอนามยั 6.25 4.5 0.0 0.0

กล่องกระจายถุงยางอนามยั 4.0 4.0 6.3 6.3 0.0 0.0 2.9 2.7 2.0 1.9

เพือ่นรว่มงาน 12.0 12.0 6.25 4.5 4.3 4.3 (1) (1) 2.0 1.9

รา้นสะดวกซือ้/ ซุบเปอรม์าเกต็ 24.0 24.0 25.0 (5) 40.9 34.8 (1) 36.2 17.1 (1) 18.9 (2) (2) (1) (1) (2) 18.4 (2) 20.8

อืน่ ๆ 4.0 4.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 25 0 25 32 0 32 16 6 22 46 1 47 35 2 37 10 1 11 4 1 5 49 4 53
กบัคูช่ ัว่คราว มีถงุยางอนามยัใช้ทกุครัง้ท่ีต้องการหรือไม่
มี 58.8 66.7 61.8 82.1 89.5 85.1 73.7 70.4 71.2 93.6 (1) 93.8 97.1 2 97.3 9 1 10 1 1 2 89.8 4 90.6

ไมม่ี 41.2 33.3 38.2 17.9 10.5 14.9 26.3 29.6 28.8 6.4 6.3 2.9 2.7 1 1 3 3 10.2 9.4

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 102 63 165 28 19 47 19 54 73 47 1 48 35 2 37 10 1 11 4 1 5 49 4 53

ปี 2553 ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
กบัคูช่ ัว่คราว ก่อนมีเพศสมัพนัธ์เคยใช้สารเสพติดหรือไม่
เคย 10.4 5.6 8.1 0.5 0.0 0.3 23.6 8.8 13.3 35.4 35.4 26.0 25.5 (2) (2) (1) (1) 23.9 22.9

ไมเ่คย 89.6 94.4 91.9 99.5 100.0 99.7 76.4 91.2 86.7 64.6 64.6 74.0 (1) 74.5 (8) (1) (9) (6) (1) (7) 76.1 (3) 77.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 605 558 1163 188 166 354 89 204 293 48 48 50 1 51 10 1 11 7 1 8 67 3 70
หากเคยใช้ระบชุนิดของสารเสพติด
กบัคูช่ ัว่คราว
ยาบา้ 7.7 7.7 6.7 6.7

กาว / ทนิเนอร์ 7.7 7.7 6.7 6.7

กญัชา (1) (1) (2) (2)

แอลกอฮอล์ (8) (8) (4) (3) (7) (16) (17) 84.6 84.6 (1) (1) 80 80

อืน่ ๆ (1) (1) 6.7 6.7

(จ านวน) 8 0 8 0 0 0 4 3 16 17 13 13 1 1 1 1 15 15
เหน็ด้วยไหมว่าการใช้ถงุยางอนามยัเป็นการลดความสขุในการร่วมเพศ 
เหน็ดว้ย 58.5 57.1 65.0 65.0 78.9 33.3 61.3 67.1 (1) 65.1 74.0 72.5 (5) (1) (6) (5) (5) 70.1 (1) 68.6

ไมเ่หน็ดว้ย 34.1 33.3 30.0 30.0 21.1 50.0 32.3 27.8 (1) 27.7 16.0 15.7 (5) (5) (2) (1) (3) 22.4 (1) 22.9

ไมแ่น่ใจ 7.3 (1) 9.5 5.0 5.0 0.0 16.7 6.5 5.1 (2) 7.2 10.0 (1) 11.8 7.5 (1) 8.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 41 1 42 40 40 19 12 31 79 4 83 50 1 51 10 1 11 7 1 8 67 3 70
มัน่ใจเพียงใดท่ีจะชกัชวนให้คูช่ ัว่คราวของท่านใช้ถงุยางอนามยัเม่ือท่านต้องการใช้ 
มัน่ใจ 80.5 78.6 71.8 71.8 100.0 66.7 87.1 80.8 (1) 78.0 90.0 (1) 90.2 9 (1) (10) 57.1 (4) 86.6 (2) 85.7

ไมม่ ัน่ใจ 19.5 (1) 21.4 28.2 28.2 0.0 33.3 12.9 19.2 (3) 22.0 10.0 9.8 (1) (1) 42.9 (1) (4) 13.4 (1) 14.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 41 1 42 39 39 19 12 31 78 4 82 50 1 51 10 1 11 7 1 8 67 3 70

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว
ปี 2553 ปี 2557

รวม

100



ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
จะท าอย่างไรหากคูช่ ัว่คราวปฏิเสธการใช้ถงุยางอนามยั
ปฏเิสธทีจ่ะมเีพศสมัพนัธ์ดว้ย 14.6 14.3 60.0 60.0 47.4 8.3 32.3 19.2 (3) 18.3 37.3 35.8 6 6 1 1 2 38.2 1 37.5

ยอมมเีพศสมัพนัธ์ โดยไมใ่ชถุ้งยาง 29.3 (1) 31.0 12.5 12.5 10.5 50.0 25.8 30.8 (1) 32.9 15.7 15.1 1 1 4 4 19.1 18.1

พดูคุย / อธบิายเหตุผลจนยอมใช ้ 56.1 54.8 15.0 15.0 42.1 33.3 38.7 50.0 48.8 43.1 2 45.3 3 1 4 2 2 39.7 3 41.7

ไมท่ราบ 12.5 12.5 0.0 8.3 3.2 0.0 0.0 3.9 3.8 2.9 2.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 41 1 42 40 0 40 19 12 31 78 4 82 51 2 53 10 1 11 7 1 8 68 4 72

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

พม่า กมัพชู ลาว รวม พม่า กมัพชู ลาว รวม
พนักงานบริการ
ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมาท่านใช้ถงุยางกบัพนักงานบริการ เป็นประจ าหรือไม่
ใชเ้ป็นประจ าทุกครัง้ 76.2 75.7 66.7 75.1 75.0 80.0 (5) 79.4

ส่วนใหญ่ใช ้ 4.8 19.9 8.3 17.2 3.6 1.6

ใชบ้า้งบางครัง้ 9.5 3.7 25.0 5.9 6.7 3.2

ไมไ่ดใ้ชใ้นช่วง 12 เดอืนทีผ่่านมา 9.5 0.7 1.8 3.6 1.6

ไมต่อบ 17.9 13.3 14.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 21 136 12 169 28 30 5 63
ครัง้สุดทา้ยทีม่เีพศสมัพนัธ์กบั พนักงานบริการ ท่านไดใ้ชถุ้งยางอนามยัหรอืไม่
ใช้ 94.7 94.8 66.7 92.8 96.4 96.7 60.0 93.7

ไมใ่ช่ 5.3 5.2 33.3 7.2 3.6 3.3 40.0 6.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 19 135 12 166 28 30 5 63

ปี 2553 ปี 2557

ปี 2553 ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

พม่า

กมัพชู

า ลาว รวม พม่า

กมัพชู

า ลาว รวม

เหตผุลท่ีใช้ เพราะ
ป้องกนัการตัง้ครรภ์ 22.2 4.7 (1) 7.2 10.0 12.0 10.4
ป้องกนัตนเองจากการตดิเชือ้โรค

ทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 94.4 92.9 (8) 93.5 45.0 88.0 (2) 68.8

ป้องกนัคูข่องตนจากการตดิเชือ้

โรคทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 11.1 26.8 (1) 24.2 20 24.0 (2) 25

คูน่อนใหใ้ช้ 33.3 0.8 4.6 12.5 12.5

(จ านวน) 18 127 8 153 20 25 4 48

เหตผุลท่ีไม่ใช้  เพราะ
ไมม่ี (2) (2) (2) (2)

ไมช่อบ/ท าใหสุ้ขน้อยลง (2) (2)

ท าใหคู้น่อนคดิว่ามโีรคหรอืไมซ่ือ่สตัย์ (1) (1)

เมา (1) (7) (8) (1) (1)

(จ านวน) 1 8 4 13 1 2 3

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

พม่า

กมัพชู

า ลาว รวม พม่า

กมัพชู

า ลาว รวม

การใช้ถงุยางอนามยักบัพนักงานบริการได้ถงุยางอนามยัมาจากท่ีไหน

รา้นขายยา 5.3 2.2 16.7 3.6 12.0 9.7 (1) 11.5

รา้นคา้ / รา้นขายของช า 5.2 4.2 4.0 6.5 (1) 6.6

สถานีอนามยั 16.0 6.5 9.8

คลนิิกเอกชน 0.7 8.3 1.2 4.0 1.6

ซ่อง (บา้นสาว) / สถานบรกิารทางเพศ5.3 56.3 16.7 47.6 40.0 32.3 (1) 34.4

บาร์ 15.8 3.7 16.7 6.0

คูค่วง 0.7 0.6

พนกังานบรกิารชาย / หญงิ 47.4 7.4 41.7 14.5 4.0 19.4 (1) 13.1

อสต. 10.5 6.7 6.6 3.2 1.6

ศนูยส์ุขภาพ(Drop-in) 6.7 5.4 4.0 1.6

NGO 12.9 6.6

กล่องกระจายถุงยาง 5.3 8.1 7.2

วนิมอเตอรไ์ซด์

เพือ่นรว่มงาน 5.3 1.5 1.8

รา้นสะดวกซือ้/ ซุบเปอรม์าเกต็ 5.3 0.7 1.2 16.0 9.7 (1) 13.1

รวม 100 100 100 100 25 31 5 61
(จ านวน) 19 135 12 166 100 100 100

ปี 2553 ปี 2557
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

พม่า

กมัพชู

า ลาว รวม พม่า

กมัพชู

า ลาว รวม

มีถงุยางอนามยัใช้ทกุครัง้ท่ีต้องการหรือไม่

พนักงานบริการ
มี 73.7 99.3 75.0 94.6 100.0 90.3 (4) 93.3

ไมม่ี 26.3 0.7 25.0 5.4 0.0 9.7 (1) 6.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 19 135 12 166 24 31 5 60

ก่อนมีเพศสมัพนัธ์เคยใช้สารเสพติดหรือไม่

กบัพนักงานบริการ
เคย 31.6 5.9 83.3 14.4 53.6 66.7 (5) 63.5

ไมเ่คย 68.4 94.1 16.7 85.6 46.4 33.3 36.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 19 136 12 167 28 30 5 63

หากเคยใช้ระบชุนิดของสารเสพติด
ยาเลฟิ (1) (1) (1) (1)

ยาบา้ (5) (5) (1) (1)

เฮโรอนี (1) (1)

แอลกอฮอล์ (6) (10) (16) (11) (1) (12)

อืน่ๆ (1) (1)

(จ านวน) 6 7 10 16 13 1 1 15

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 8.1  :  การใช้ถงุยางอนามยัและพฤติกรรมในการมีเพศสมัพนัธ์ของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

พม่า

กมัพชู

า ลาว รวม พม่า

กมัพชู

า ลาว รวม

เหน็ด้วยไหมว่าการใช้ถงุยางอนามยัเป็นการลดความสขุในการร่วมเพศ 

เหน็ดว้ย 47.6 65.7 83.3 64.7 67.9 40 (3) 54.0

ไมเ่หน็ดว้ย 42.9 29.9 16.7 30.6 25.0 60 (2) 42.9

ไมแ่น่ใจ 9.5 4.4 4.7 7.1 3.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 21 137 12 170 28 30 5 63

มัน่ใจเพียงใดท่ีจะชกัชวนให้คูน่อนของท่านใช้ถงุยางอนามยัเม่ือท่านต้องการใช้ 

มัน่ใจ 81.0 79.3 91.7 80.4 89.3 83.3 (4) 85.7

ไมม่ ัน่ใจ 19.0 20.7 8.3 19.6 10.7 16.7 (1) 14.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 21 135 12 168 28 30 5 63

จะท าอย่างไร ถ้าคูข่องท่านไม่ยอมใช้ หรือปฏิเสธท่ีจะใช้ถงุยางอนามยั

ปฏเิสธทีจ่ะมเีพศสมัพนัธ์ดว้ย 52.4 68.2 66.7 66.0 20.7 83.3 (4) 54.7

ยอมมเีพศสมัพนัธ์ โดยไมใ่ชถุ้งยาง 19.0 21.7 25.0 21.6 10.3 3.3 6.3

พดูคุย / อธบิายเหตุผลจนยอมใช ้ 28.6 10.1 8.3 12.3 62.1 13.3 (1) 35.9

ไมแ่น่ใจ 6.9 3.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 21 129 12 162 29 30 5 64

ปี 2553 ปี 2557
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 9.1  :  การตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอวี / เอดส ์ด้วยความสมคัรใจของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

รู้จกัสถานท่ีให้บริการตรวจหาเช้ือ HIV /โรคเอดส ์หรือไม่

รูจ้กั 51.0 45.6 48.6 45.9 50.0 47.2 47.7 67.1 60.4 53.3 46.6 50.4 60.9 66.9 64.1 76.5 85.3 81.6 86.4 93.2 91.4 65.7 74.3 70.5

ไมรู่จ้กั 49.0 54.4 51.4 54.1 50.0 52.8 52.3 32.9 39.6 46.7 53.4 49.6 39.1 33.1 35.9 23.5 14.7 18.4 13.6 6.8 8.6 34.3 25.7 29.5

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 1209 948 2157 540 256 796 151 286 437 1882 1503 3385 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ถ้ารู้จกั ท่ีไหน

โรงพยาบาลรฐั 87.0 85.4 86.4 95.2 96.1 95.5 93.1 95.8 95.1 85.4 82.6 84.2 59.2 49.2 53.6 77.4 73.1 74.8 97.4 98.6 98.3 66.6 62.9 64.4

โรงพยาบาลเอกชน 1.8 1.4 1.6 5.2 3.9 4.8 29.2 25.5 26.5 3.4 2.3 2.9 2.5 1.2 1.7 1.6 1 1.2 7.9 6.8 7.1 2.7 2.0 2.2

คลนิิกรฐั 1.5 0 0.9 1.2 0.8 1.1 8.3 12.5 11.4 2.0 0.0 1.2 2.3 1.7 2.0 0.8 0.3 0.5 0.0 0.9 0.7 1.8 1.2 1.4

สถานีอนามยั 9.1 18.3 12.9 6 8.6 6.9 15.3 14.6 14.8 8.9 18.4 12.8 33.8 34.3 34.1 31.1 39.3 36.1 11.8 16.8 15.5 31.5 33.1 32.4

คลนิิกเอกชน 3.1 5.1 3.9 3.6 2.3 3.2 0.0 1.6 1.1 4.4 4.8 4.6 2.0 3.8 3 2.3 5.8 4.5 7.9 14.1 12.5 2.6 5.9 4.5

คลนิิกองคก์รเอกชน 18.6 30.3 23.5 0.8 0 0.5 19.9 35.4 26.3 17.9 24.7 21.7 0.0 0.5 0.3 0.0 0.5 0.3 12.0 14.7 13.6

หมอพืน้บา้น 0.2 0.2 0.2 0.4 0 0.3 0.3 0.3 0.3 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0

รา้นขายยา 0.8 0 0.5 0.1 0.0 0.1 0.6 0.6 0.6 0.4 0.3 0.4

คลนิิกนิรนาม สภากาชาดไทย 0.4 0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.3 0.3 0.1 0.2 0.2

ศนูยบ์รกิารสาธารณสุข กทม. 0.0 0.5 0.4 0.0 0.0 0.0 0.9 0.2 0.5 0.6 0.1 0.3

อืน่ๆ 0 0.2 0.1 0.4 0.8 0.5 0.1 0.3 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0

(จ านวน) 617 432 1049 248 128 376 72 192 264 1004 701 1705 683 865 1548 257 394 651 76 220 296 1016 1479 2495

ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 9.1  :  การตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอวี / เอดส ์ด้วยความสมคัรใจของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ท่านเคยไดร้บัการตรวจหาเชือ้เอชไอว/ีเอดสห์รอืไม่

เคย 4.5 6.7 5.4 19.0 11.5 16.4 16.7 47.4 39.0 6.8 10.3 8.2 32.2 30.9 31.5 43.1 67.2 57.7 15.8 29.1 25.7 33.7 40.4 37.7

ไมเ่คย 95.5 93.3 94.6 81.0 88.5 83.6 83.3 52.6 61.0 93.2 89.7 91.8 67.8 69.1 68.5 56.9 32.8 42.3 84.2 70.9 74.3 66.3 59.6 62.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 616 432 1048 248 130 378 72 192 264 1003 702 1705 687 866 1553 260 399 659 76 220 296 1023 1485 2508

เหตผุลท่ีไปตรวจ

ตัง้ครรภ์ 0.0 75.9 38.6 0.0 40.0 9.7 16.7 84.6 76.7 0.1 80.0 41.2 0.9 22.8 13.0 3.6 50.4 36.5 8.3 67.2 57.9 2.1 39.8 26.1

สมคัรงาน 21.4 10.3 15.8 23.4 13.3 21 15.6 8.0 11.7 76.5 52.2 63.1 27.7 14.3 18.3 57.8 29.8 39.9

แต่งงาน 3.6 0.0 1.8 25.5 20.0 24.2 0.0 3.3 2.9 11.3 1.4 6.2 3.2 3.0 3.1 17.9 10.2 12.4 0.0 3.1 2.6 7.9 6.2 6.8

มคีูน่อนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่ง 3.6 0.0 1.8 0.0 13.3 3.2 8.3 0.0 1.0 2.8 1.1 1.9 3.2 7.8 5.8 0.9 0.8 0.8 0.0 1.6 1.3 2.3 4.0 3.4

ตวัเองมพีฤตกิรรมเสีย่ง 3.6 0.0 1.8 17 0.0 12.9 0.0 1.1 1.0 4.8 0.1 2.4 0.9 1.1 1.0 0.9 0.8 0.8 8.3 0.0 1.3 1.2 0.8 1.0

คูน่อนมเีชือ้อยูแ่ลว้ 0.0 0.4 0.3 0.0 0.2 0.1

ตรวจสุขภาพเป็นประจ า 3.6 0.0 1.8 2.1 0.0 1.6 16.7 4.4 5.8 4.2 1.1 2.6 7.4 9.7 8.7 2.7 0.8 1.3 8.3 1.6 2.6 5.9 4.8 5.2

ผ่าตดั / ป่วย 3.6 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 2.9 4.7 0.0 2.3 0.5 0.4 0.4 6.3 5.3 5.6 16.7 4.7 6.6 2.9 3.0 3.0

บรจิาคเลอืด 25 0.0 12.3 2.1 0.0 1.6 0.0 4.4 3.9 19.2 0.2 9.4 2.8 2.6 2.7 5.4 0.8 2.1 3.5 1.5 2.2

อยากรู/้สงสยั 46.4 13.8 29.8 25.5 6.7 21.0 33.3 3.3 6.8 38.5 7.9 22.7 14.3 9.0 11.3 39.3 32.3 34.4 8.3 14.1 13.2 22.3 19.9 20.8

บงัคบัตรวจ 2.1 0.0 1.6 0.1 0.0 0.1 37.3 17.2 26.2 0.9 1.9 1.6 16.7 3.1 5.3 24.6 8.9 14.6

ตรวจโดยไมอ่ธบิายสาเหตุ 2.1 0.0 1.6 0.0 1.1 1.0 1.0 0.2 0.6 0.0 0.4 0.2 0.0 0.4 0.3 0.0 1.6 1.3 0.0 0.5 0.3

อืน่ ๆ 10.7 0.0 5.3 2.1 0.0 1.6 9.7 0.1 4.8 9.8 4.1 5.8 41.7 4.7 10.5 4.7 2.3 3.2

(จ านวน) 28 29 57 47 15 62 12 91 103 68 72 141 217 268 485 112 266 378 12 64 76 341 598 939

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 9.1  :  การตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอวี / เอดส ์ด้วยความสมคัรใจของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไปรบัการตรวจหาเชือ้ HIV /โรคเอดส ์ครัง้สุดทา้ยทีไ่หน

โรงพยาบาลรฐั 60.7 82.1 71.4 87.2 86.7 87.1 100.0 84.6 86.4 75.0 92.8 83.9 78.7 67.5 72.6 76.8 71.6 73.2 75.0 81.3 80.3 78.0 70.8 73.4

โรงพยาบาลเอกชน 3.6 0.0 1.8 0.0 4.4 3.9 0.0 0.0 0.0 4.5 3.0 3.7 5.4 1.1 2.4 0.0 1.6 1.3 4.6 2.0 3.0

คลนิิกรฐั 10.7 3.6 7.1 2.1 13.3 4.8 0.0 3.3 2.9 8.8 4.3 6.6 3.2 3.0 3.1 0.9 0.0 0.3 0.0 3.1 2.6 2.3 1.7 1.9

สถานีอนามยั 0.0 3.6 1.8 6.4 0.0 4.8 0.0 5.5 4.9 0.0 0.0 0.0 7.2 12.3 10.0 17.0 26.5 23.7 25.0 10.9 13.2 11.0 18.5 15.8

คลนิิกเอกชน 21.4 10.7 16.1 2.1 0.0 1.6 10.3 2.9 6.6 3.2 3.0 3.1 0.0 0.4 0.3 2.0 1.5 1.7

คลนิิกองคก์รเอกชน 1.8 7.8 5.1 0.0 0.4 0.3 1.2 3.7 2.8

คลนิิกนิรนาม สภากาชาดไทย 0.0 1.1 1.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.7 0.8 0.6 0.3 0.4

อืน่ๆ 3.6 0.0 1.8 2.1 0.0 1.6 0.0 1.1 1.0 5.9 0.0 2.9 0.5 2.6 1.6 0.0 3.1 2.6 0.3 1.5 1.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 28 28 56 47 15 62 12 91 103 68 69 137 221 268 489 112 268 380 12 64 76 345 600 945

ไดร้บัการตรวจครัง้สุดทา้ยเมือ่ไร

น้อยกว่า 6 เดอืน 25.9 31.0 28.6 28.9 26.7 28.3 16.7 16.5 16.5 14.5 31.9 23.4 10.0 14.6 12.5 9.8 9.0 9.2 25.0 18.8 19.7 10.4 12.5 11.7

6-12 เดอืน 11.1 24.1 17.9 17.8 26.7 20.0 16.7 8.8 9.7 10.1 18.1 14.2 14.5 12.7 13.5 2.7 5.6 4.7 25.0 12.5 14.5 11.0 9.5 10.1

มากกว่า 1 ปี 63.0 44.8 53.6 53.3 46.7 51.7 66.7 74.7 73.8 75.4 50.0 62.4 75.6 72.8 74.0 87.5 85.4 86.1 50.0 68.8 65.8 78.6 78.0 78.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 27 29 56 45 15 60 12 91 103 69 72 141 221 268 489 112 268 380 12 64 76 345 600 945

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 9.1  :  การตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอวี / เอดส ์ด้วยความสมคัรใจของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1ปี ท่ีผา่นมา ครัง้สดุท้าย คณุได้รบัการให้ค าปรึกษาหรือไม่

ค าปรึกษาก่อนตรวจ
ได้ (5) 62.5 57.7 61.9 (2) 51.7 (1) 73.9 66.7 50.0 63.9 59.6 37.0 46.6 42.5 64.3 74.4 71.7 50.0 85.0 76.9 43.2 60.6 54.4

ไมไ่ด้ (5) 37.5 42.3 38.1 (6) 48.3 (3) 26.1 33.3 50.0 36.1 40.4 63.0 53.4 57.5 35.7 25.6 28.3 50.0 15.0 23.1 56.8 39.4 45.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 10 16 26 21 8 29 4 23 27 16 36 52 54 73 127 14 39 53 6 20 26 74 132 206

ได้รบัค าปรึกษาเรือ่งอะไร
ผลกระทบต่อชวีติ (3) (3) 40.0 69.2 (2) 73.3 11.8 11.1 63.1 22.6 33.3 33.3 39.4 37.3 (8) 96.6 94.7 (1) 31.3 26.3 46.7 59 55.6

สทิธใินการรกัษา (3) (2) 33.3 23.1 (1) 26.7 17.6 16.7 49.6 14.5 23.8 16.7 21.2 19.6 6.9 5.3 (2) 12.5 15.8 13.3 14.1 13.9

เพศสมัพนัธ์ทีป่ลอดภยั (1) (3) 40.0 76.9 (1) 73.3 (1) 58.8 61.1 39.0 20.3 25.3 33.3 36.4 35.3 6.9 5.3 68.8 68.4 26.7 32.1 30.6

อืน่ ๆ (1) (4) 33.3 35.3 33.3 21.8 45.2 39 44.4 24.2 31.4 (2) 10.3 13.2 12.5 10.5 33.3 16.7 21.3

(จ านวน) 5 10 15 13 2 15 1 17 18 8 23 32 18 33 51 9 29 38 3 16 19 30 78 108

ภาษาอะไร
พมา่ (4) (7) 73.3 (4) 78.3 71.0 75.0 88.2 83.3 46.9 37.5 40.2

เขมร 23.1 20 (6) 86.2 81.6 5.9 5.0 18.8 32.5 28.6

ลาว (1) 5.6

ไทย (1) (3) 26.7 76.9 (2) 80 100 94.4 (4) 21.7 29.0 25.0 11.8 16.7 (3) 13.8 18.4 (3) 94.1 95.0 34.4 30.0 31.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 5 10 15 13 2 15 1 17 18 8 23 31 20 34 54 9 29 38 3 17 20 32 80 112

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 9.1  :  การตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอวี / เอดส ์ด้วยความสมคัรใจของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เข้าใจหรือไม่
เขา้ใจ (4) (10) 93.3 100 (2) 100 (1) 100 100 (8) 100.0 100.0 90.0 85.3 87.0 (7) 96.6 92.1 (3) 100.0 100.0 87.5 92.5 91.1

ไมเ่ขา้ใจ (1) 6.7 10.0 14.7 13.0 (2) 3.4 7.9 12.5 7.5 8.9

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 5 10 15 13 2 15 1 17 18 8 23 31 20 34 54 9 29 38 3 17 20 32 80 112

ค าปรึกษาหลงัตรวจ
ได้ (5) 68.8 61.5 42.9 (2) 37.9 52.2 44.4 (7) 72.2 63.5 29.6 46.6 39.4 35.7 59.0 52.8 (2) 50.0 46.2 31.1 50.8 43.7

ไมไ่ด้ (5) 31.3 38.5 57.1 (6) 62.1 (4) 47.8 55.6 (9) 27.8 36.5 70.4 53.4 60.6 64.3 41.0 47.2 (4) 50.0 53.8 68.9 49.2 56.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 10 16 26 21 8 29 4 23 27 16 36 52 54 73 127 14 39 53 6 20 26 74 132 206

ได้รบัค าปรึกษาเรือ่งอะไร
ความเขา้ใจเกีย่วโรค (4) 63.6 68.8 (8) (2) 90.9 75.0 75.0 71.2 65.2 66.4 68.8 81.8 77.6 (5) 95.7 96.4 (1) (4) (5) 73.9 81.5 79.5

พฤตกิรรมสุขภาพ (2) 27.3 31.3 (6) (1) 63.6 8.3 8.3 64.5 16.7 26.4 25.0 39.4 34.7 8.7 7.7 (1) (2) (3) 21.7 26.2 25.5

ความหวงัในอนาคต (1) 18.2 18.8 (4) (1) 45.5 16.4 7.9 9.6 31.3 15.2 20.4 (1) 39.1 35.7 (3) (3) 26.2 26.2 26.1

การดแูลในครอบครวั 18.2 12.5 (3) (1) 36.4 41.7 41.7 4.0 13.3 11.4 6.3 3.0 4.2 (1) 52.2 46.4 8.7 20.0 17.0

การส่งต่อ 0.0 3.0 2.0 4.3 3.6 0.0 3.1 2.3

อืน่ ๆ 18.2 12.5 (1) 9.1 8.3 8.3 1.3 12.0 9.8 8.7 7.1 0.0 3.1 2.3

(จ านวน) 5 11 16 9 2 11 12 12 7 26 33 16 33 49 5 23 28 2 9 11 23 65 88

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 9.1  :  การตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอวี / เอดส ์ด้วยความสมคัรใจของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ภาษาอะไร
พมา่ (4) 72.7 75.0 (4) 80.8 78.1 75.0 88.2 84 52.2 44.8 46.7

เขมร (4) 36.4 0.0 0.0 0.0 (5) 87.0 89.3 21.7 29.9 27.8

ไทย (1) 27.3 25.0 (5) (2) 63.6 100.0 100.0 (2) 19.2 21.9 25.0 11.8 16 13.0 10.7 (2) (10) 100 26.1 25.4 25.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 5 11 16 9 2 11 12 12 6 26 32 16 34 50 5 23 28 2 10 12 23 67 90

เข้าใจหรือไม่
เขา้ใจ (4) 100 93.75 (9) (2) 100 100 100 (7) 100 100 93.8 88.2 90.0 (5) 100 100 (2) 10 100.0 95.7 94.0 94.4

ไมเ่ขา้ใจ (1) 6.25 0.0 0.0 6.3 11.8 10.0 4.3 6.0 5.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 5 11 16 9 2 11 0 12 12 7 26 33 16 34 50 5 23 28 2 10 12 23 67 90

พอจะบอกได้ไหมว่าคณุได้รบัทราบผลของการตรวจครัง้สดุท้ายหรือไม่

ไดร้บัทราบ (7) 100 88.5 71.4 (6) 72.4 (4) 87.0 88.9 87.5 97.2 94.2 81.5 80.8 81.1 85.7 92.3 90.6 5 95.0 92.3 82.4 86.4 85.0

ไมไ่ดร้บัทราบ (3) 11.5 28.6 (2) 27.6 13.0 11.1 12.5 2.8 5.8 18.5 19.2 18.9 14.3 7.7 9.4 1 5.0 7.7 17.6 13.6 15.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

(จ านวน) 10 16 26 21 8 29 4 23 27 16 36 52 54 73 127 14 39 53 6 20 26 74 132 206

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 9.1  :  การตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอวี / เอดส ์ด้วยความสมคัรใจของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

หลงัจากการตรวจใช้เวลานานเท่าไหร่ จึงได้รบัผลเลือด

1 -3 วนั (3) 12.5 21.7 33.3 23.8 (1) 25.0 25.0 (7) 16.1 26.7 40.9 16.9 27.2 58.3 33.3 39.6 1 26.3 25.0 42.6 23.7 30.3

4 - 7 วนั (3) 31.3 34.8 26.7 (3) 33.3 (1) 45.0 41.7 (2) 38.7 31.1 38.6 39.0 38.8 33.3 36.1 35.4 2 31.6 33.3 37.7 36.8 37.1

7 วนัขึน้ไป (1) 56.3 43.5 40.0 (3) 42.9 (2) 30.0 33.3 (5) 45.2 42.2 18.2 28.8 24.3 0.0 13.9 10.4 1 26.3 25.0 14.8 23.7 20.6

1 เดอืน 0.0 13.6 7.8 8.3 13.9 12.5 1 15.8 16.7 3.3 14.0 10.3

3 เดอืน 0.0 1.7 1.0 0.0 0.9 0.6

จ าไมไ่ด ้ 2.3 0.0 1.0 0.0 2.8 2.1 1.6 0.9 1.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 7 16 23 15 6 21 4 20 24 14 31 45 44 59 103 12 36 48 5 19 24 61 114 175
จ านวนวนัเฉล่ีย 6.0 16.3 12.9 8.6 13.2 9.9 32.0 8.1 12.4 8.0 9.7 9.2 5.8 12.0 9.4 5.4 9.1 8.2 11.0 11.2 11.2 6.1 11.0 9.3

มีใครอยูด้่วยตอนบอกผลบา้ง 

ไมม่ใีครอยูด่ว้ย (1) 50.0 39.1 40.0 (5) 52.4 (4) 55.0 62.5 26.7 41.7 37.3 22.7 32.2 28.2 58.3 47.2 50.0 1 42.1 37.5 29.5 38.6 35.4

คูค่รอง / คูน่อน / ครอบครวั 12.5 8.7 26.7 (1) 23.8 35.0 29.2 13.3 19.4 17.6 0.0 1.7 1.0 8.3 30.6 25.0 (3) 52.6 54.2 6.6 19.3 14.9

นายจา้ง (1) 0.0 4.3 20.0 14.3 26.7 0.0 7.8 4.5 8.5 6.8 0.0 2.8 2.1 3.3 5.3 4.6

เพือ่น/เพือ่นรว่มงาน (4) 31.3 39.1 6.7 4.8 10.0 8.3 33.3 33.3 33.3 47.7 37.3 41.7 25.0 2.8 8.3 1 5.3 8.3 41.0 21.1 28.0

ญาติ 6.3 4.3 6.7 4.8 0.0 5.6 3.9 25.0 20.3 22.3 8.3 16.7 14.6 19.7 15.8 17.1

อืน่ ๆ (1) 0.0 4.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(จ านวน) 7 16 23 15 6 21 4 20 24 15 36 51 44 59 103 12 36 48 5 19 24 61 114 175

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

รูจ้กัวธิคีุมก าเนิดวธิใีดบา้ง

ยาเมด็ 94.6 99.1 96.6 86.3 95.6 89.3 93.3 97.2 95.8 93.4 98.9 95.9 93.4 98.7 96.2 89.94 96.99 94.07 93.2 100.0 98.1 92.65 98.43 95.93

ห่วงอนามยั 15.5 23.9 19.2 43.4 47.8 44.8 46.3 56.7 53.1 21.6 28.6 24.7 37.0 43.1 40.3 62.2 67.53 65.32 36.4 59.6 53.3 42.42 50.78 47.16

ยาฉีด 76.6 77.1 76.8 62.3 74.9 66.4 76.5 88.4 84.3 77.8 83.7 80.4 84.4 96.2 90.8 72.26 81.08 77.43 65.9 95.7 87.6 80.68 92.62 87.44

หมนัหญงิ 69.9 64.5 67.5 22.1 37.1 26.9 77.2 87.3 83.8 65.2 71.6 68 75.7 86.8 81.7 27.74 34.19 31.53 60.2 86.8 79.6 64.39 74.46 70.1

หมนัชาย 60.3 50.8 56.1 12.8 15.9 13.8 58.4 55.6 56.6 60 57.9 59.1 52.9 60.5 57.0 20.73 27.74 24.84 48.9 81.7 72.8 45.67 55.29 51.12

ยาฝังคุมก าเนิด 36.7 39.3 37.8 21.9 27.5 23.7 24.8 48.2 40.2 36.1 38.9 37.3 42.5 54.2 48.8 29.88 48.17 40.61 22.7 51.5 43.7 38.58 52.45 46.44

ถุงยางอนามยั 86.1 60.5 74.7 90.9 86.5 89.4 90.6 85.6 87.3 85.3 54.7 71.7 93.4 87.5 90.3 96.04 89.03 91.93 92.0 96.6 95.4 93.91 88.97 91.11

นบัระยะปลอดภยั 21.7 20 20.9 8.4 8.4 8.4 20.1 27.8 25.2 22.6 20.3 21.6 33.3 30.5 31.8 12.5 24.3 19.42 18.2 34.5 30.0 27.93 29.54 28.84

หลัง่ภายนอก 48.7 19.7 35.8 12.6 4.8 10.1 39.6 28.5 32.3 43.1 16.5 31.3 40.5 22.6 30.9 18.9 19.57 19.29 30.7 29.4 29.7 35.21 22.71 28.13

อืน่ ๆ 0.1 1.6 0.8 0 2.1 0.9

(จ านวน) 1140 913 2053 525 251 776 149 284 433 1819 1448 3267 1095 1277 2372 328 465 793 88 235 323 1511 1977 3488

ท่านหรอืคูค่รอง/คูน่อนของท่านเคยใชว้ธิคีุมก าเนิดวธิใีดบา้ง

ยาเมด็
เคย 75.0 83.8 79.3 59.31 60.94 60.1 78.82 77.0 77.5 74.0 79.5 76.6 69.0 67.6 68.2 44.4 57.4 53.7 78.7 83.1 82.1 65.0 67.1 66.4

ไมเ่คย 25.0 16.2 20.7 40.69 39.06 39.9 21.18 23.0 22.5 26.0 20.5 23.4 31.0 32.4 31.8 55.6 42.6 46.3 21.3 16.9 17.9 35.0 32.9 33.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 600 574 1174 204 192 396 85 213 298 945 858 1803 617 982 1599 160 408 568 61 219 280 838 1609 2447

2553 2557

พมา่ กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนกั) พมา่ กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

ห่วงอนามยั
เคย 2.9 6.9 5.4 3.3 4.6 4.0 6.8 7.1 7.1 1.9 7.8 5.4 1.5 2.1 1.9 5.5 6.6 6.3 4.0 10.5 9.5 2.7 4.8 4.2

ไมเ่คย 97.1 93.1 94.6 96.7 95.4 96.0 93.2 92.9 92.9 98.1 92.2 94.6 98.5 97.9 98.1 94.5 93.4 93.7 96.0 89.5 90.5 97.3 95.2 95.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 102 175 277 92 108 200 44 140 184 211 322 533 274 470 744 110 288 398 25 133 158 409 891 1300

ยาฉีด
เคย 29.3 44.5 36.5 27.5 31.4 29.4 25.7 41.8 37.6 34.3 45.9 39.9 37.6 48.5 44.4 13.8 33.4 28.0 51.2 51.6 51.6 34.2 45.6 41.8

ไมเ่คย 70.7 55.5 63.5 72.5 68.6 70.6 74.3 58.2 62.4 65.7 54.1 60.1 62.4 51.5 55.6 86.2 66.6 72.0 48.8 48.4 48.4 65.8 54.4 58.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 516 472 988 153 156 309 70 201 271 830 771 1601 577 969 1546 130 341 471 41 213 254 748 1523 2271

หมนัหญิง
เคย 5.4 12.0 8.6 13.8 17.3 15.8 18.8 24.0 22.7 4.9 10.1 7.5 3.8 6.9 5.7 1.6 8.7 6.7 18.9 14.6 15.3 4.5 8.3 7.0

ไมเ่คย 94.6 88.0 91.4 86.2 82.7 84.2 81.2 76.0 77.3 95.1 89.9 92.5 96.2 93.1 94.3 98.4 91.3 93.3 81.1 85.4 84.7 95.5 91.7 93.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 442 407 849 65 81 146 69 200 269 689 672 1361 531 886 1417 61 149 210 37 192 229 629 1227 1856

หมนัชาย
เคย 0.5 0.3 0.4 0.0 5.7 2.9 0.0 1.5 1.1 0.8 0.9 0.9 0.3 0.0 0.1 0.0 0.8 0.6 3.3 0.6 1.0 0.4 0.2 0.3

ไมเ่คย 99.5 99.7 99.6 100.0 94.3 97.1 100.0 98.5 98.9 99.2 99.1 99.1 99.7 100.0 99.9 100.0 99.2 99.4 96.7 99.4 99.0 99.6 99.8 99.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 381 321 702 33 35 68 49 132 181 626 541 1167 375 626 1001 46 122 168 30 180 210 451 928 1379

2553 2557

พมา่ กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนกั) พมา่ กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

ยาฝังคมุก าเนิด
เคย 1.6 2.2 1.9 6.5 10.0 8.5 3.8 0.8 1.4 2.0 3.5 2.8 4.2 3.2 3.5 3.1 4.7 4.3 6.3 7.6 7.5 4.1 4.1 4.1

ไมเ่คย 98.4 97.8 98.1 93.5 90.0 91.5 96.2 99.2 98.6 98.0 96.5 97.2 95.8 96.8 96.5 96.9 95.3 95.7 93.8 92.4 92.5 95.9 95.9 95.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 254 277 531 46 60 106 26 120 146 408 423 831 313 590 903 65 213 278 16 118 134 394 921 1315

ถงุยางอนามยั
เคย 23.6 15.0 19.9 16.4 12.2 14.5 27.6 29.5 29.0 19.3 9.6 15.4 19.0 15.0 16.6 24.7 21.9 22.8 28.1 29.9 29.5 20.8 18.8 19.5

ไมเ่คย 76.4 85.0 80.1 83.6 87.8 85.5 72.4 70.5 71.0 80.7 90.4 84.6 81.0 85.0 83.4 75.3 78.1 77.2 71.9 70.1 70.5 79.2 81.2 80.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 525 401 926 207 172 379 76 193 269 824 553 1377 599 896 1495 166 370 536 57 211 268 822 1477 2299

นับระยะปลอดภยั
เคย 4.3 0.7 2.4 21.1 11.8 13.8 4.2 1.8 3.0 6.2 7.2 6.8 12.1 13.0 12.8 18.2 9.1 10.2 7.3 8.7 8.2

ไมเ่คย 95.7 99.3 97.6 100.0 100.0 100.0 78.9 88.2 86.2 95.8 98.2 97.0 93.8 92.8 93.2 87.9 87.0 87.2 81.8 90.9 89.8 92.7 91.3 91.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 141 149 290 18 20 38 19 68 87 238 225 463 258 345 603 33 108 141 11 77 88 302 530 832

หลัง่ภายนอก
เคย 17.0 0.6 11.5 10.0 25.0 15.6 39.4 31.3 34.0 15.2 2.5 11.3 21.5 6.1 14.0 22.7 17.0 18.9 20.0 28.8 27.2 21.6 12.0 16.3

ไมเ่คย 83.0 99.4 88.5 90.0 75.0 84.4 60.6 68.7 66.0 84.8 97.5 88.7 78.5 93.9 86.0 77.3 83.0 81.1 80.0 71.2 72.8 78.4 88.0 83.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 305 156 461 20 12 32 33 67 100 446 202 648 279 262 541 44 88 132 15 66 81 338 416 754

2553 2557

พมา่ กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนกั) พมา่ กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ปัจจุบนัท่าน หรอืคูค่รอง/คูน่อนของท่านใชว้ธิคีุมก าเนิดวธิใีดบา้ง

ยาเมด็
ใช้ 45.5 47.7 46.6 28.2 30.2 29.2 49.4 32.4 37.2 41.9 42.1 42.0 45.2 37.9 40.7 33.8 36.3 35.6 45.9 39.3 40.7 43.1 37.7 39.5

ไมใ่ช้ 54.5 52.3 53.4 71.8 69.8 70.8 50.6 67.6 62.8 58.1 57.9 58.0 54.8 62.1 59.3 66.3 63.7 64.4 54.1 60.7 59.3 56.9 62.3 60.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 600 574 1174 202 192 394 85 213 298 943 857 1800 617 982 1599 160 408 568 61 219 280 838 1609 2447

ห่วงอนามยั
ใช้ 0.0 2.9 1.8 2.2 0.9 1.5 4.5 0.7 1.6 0.5 3.4 2.3 0.4 0.6 0.5 3.6 4.2 4.0 0.0 0.0 0.0 1.2 1.7 1.5

ไมใ่ช้ 100.0 97.1 98.2 97.8 99.1 98.5 95.5 99.3 98.4 99.5 96.6 97.7 99.6 99.4 99.5 96.4 95.8 96.0 100.0 100.0 100.0 98.8 98.3 98.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 101 175 276 92 108 200 44 140 184 210 322 532 274 470 744 110 288 398 25 133 158 409 891 1300

ยาฉีด
ใช้ 18.0 20.6 19.2 20.9 20.5 20.7 7.1 8.0 7.7 19.8 21.8 20.7 17.7 21.9 20.3 7.7 15.0 13.0 17.1 12.2 13.0 15.9 19.0 18.0

ไมใ่ช้ 82.0 79.4 80.8 79.1 79.5 79.3 92.9 92.0 92.3 80.2 78.2 79.3 82.3 78.1 79.7 92.3 85.0 87.0 82.9 87.8 87.0 84.1 81.0 82.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 516 472 988 153 156 309 70 201 271 830 772 1602 41 213 254 130 341 471 41 213 254 748 1523 2271

หมนัหญิง
ใช้ 4.8 11.8 8.1 10.8 12.3 11.6 18.8 23.0 21.9 3.8 9.8 6.8 2.8 5.4 4.4 1.6 8.7 6.7 18.9 13.5 14.4 3.7 7.1 5.9

ไมใ่ช้ 95.2 88.2 91.9 89.2 87.7 88.4 81.2 77.0 78.1 96.2 90.2 93.2 97.2 94.6 95.6 98.4 91.3 93.3 81.1 86.5 85.6 96.3 92.9 94.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 442 407 849 65 81 146 69 200 269 689 671 1360 531 886 1417 61 149 210 37 192 229 629 1227 1856

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

หมนัชาย
ใช้ 0.3 0.3 0.3 0.0 5.7 2.9 0.5 0.7 0.6 0.3 0.0 0.1 0.0 0.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1

ไมใ่ช้ 99.7 99.7 99.7 100.0 94.3 97.1 100.0 100.0 100.0 99.5 99.3 99.4 99.7 100.0 99.9 100.0 99.2 99.4 100.0 100.0 100.0 99.8 99.9 99.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 380 321 701 33 35 68 49 132 181 624 541 1165 375 626 1001 46 122 168 30 180 210 451 928 1379

ยาฝังคมุก าเนิด
ใช้ 1.6 1.8 1.7 4.3 6.7 5.7 1.7 3.1 2.4 1.9 2.0 2.0 3.1 2.8 2.9 6.3 0.0 0.7 2.3 2.0 2.1

ไมใ่ช้ 98.4 98.2 98.3 95.7 93.3 94.3 100.0 100.0 100.0 98.3 96.9 97.6 98.1 98.0 98.0 96.9 97.2 97.1 93.8 100.0 99.3 97.7 98.0 97.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 254 277 531 46 60 106 26 120 146 408 423 831 313 590 903 65 213 278 16 118 134 394 921 1315

ถงุยางอนามยั
ใช้ 10.3 4.7 7.9 2.9 4.1 3.4 9.2 7.3 7.8 7.2 3.6 5.7 5.5 6.3 6.0 5.4 5.7 5.6 7.0 8.1 7.8 5.6 6.4 6.1

ไมใ่ช้ 89.7 95.3 92.1 97.1 95.9 96.6 90.8 92.7 92.2 92.8 96.4 94.3 94.5 93.8 94.0 94.6 94.3 94.4 93.0 91.9 92.2 94.4 93.6 93.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 525 401 926 207 172 379 76 193 269 825 553 1378 599 896 1495 166 370 536 57 211 268 822 1477 2299

นับระยะปลอดภยั
ใช้ 0.7 0.0 0.3 0.0 1.5 1.1 0.8 0.0 0.4 1.6 3.2 2.5 9.1 5.6 6.4 18.2 1.3 3.4 3.0 3.4 3.2

ไมใ่ช้ 99.3 100.0 99.7 100.0 100.0 100.0 100.0 98.5 98.9 99.2 100.0 99.6 98.4 96.8 97.5 90.9 94.4 93.6 81.8 98.7 96.6 97.0 96.6 96.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 141 148 289 18 20 38 19 68 87 238 221 459 258 345 603 33 108 141 11 77 88 302 530 832

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม

117



รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

หลัง่ภายนอก
ใช้ 5.2 0.0 3.5 5.0 16.7 9.4 12.1 13.4 13.0 2.9 1.0 2.3 13.3 1.9 7.8 4.5 6.8 6.1 13.3 12.1 12.3 12.1 4.6 8.0

ไมใ่ช้ 94.8 100.0 96.5 95.0 83.3 90.6 87.9 86.6 87.0 97.1 99.0 97.7 86.7 98.1 92.2 95.5 93.2 93.9 86.7 87.9 87.7 87.9 95.4 92.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 306 156 462 20 12 32 33 67 100 447 202 649 279 262 541 44 88 132 15 66 81 338 416 754

ใครเป็นคนตดัสนิใจใชว้ธิกีารคุมก าเนิด

ตวัเองตดัสนิใจ 7.0 30.3 18.8 6.5 35.9 21.9 19.7 59.9 47.4 7.6 30.1 18.8 2.4 8.1 5.9 11.9 35.4 29.6 20.0 44.7 39.1 5.4 19.7 14.9

คูเ่ป็นคนตดัสนิใจ 13.0 4.5 8.7 17.2 3.9 10.2 36.4 8.2 16.9 15.6 2.9 9.3 10.9 7.6 8.9 26.2 13.0 16.3 20.0 2.0 6.1 14.0 8.1 10.1

ตดัสนิใจรว่มกนั 79.5 65.0 72.2 74.2 57.3 65.3 43.9 31.3 35.2 76.5 66.8 71.7 86.7 84.3 85.2 61.9 51.2 53.8 60.0 52.6 54.3 80.6 72.0 74.9

ผูอ้ืน่ 0.5 0.2 0.4 2.2 2.9 2.6 0.0 0.7 0.5 0.3 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 0.0 0.7 0.5 0.0 0.2 0.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 415 426 841 93 103 196 66 147 213 617 611 1228 413 669 1082 84 254 338 45 152 197 542 1075 1617

นายจา้งมสี่วนอย่างไรบา้งในการตดัสนิใจของคุณ

ไมม่สี่วน 97.84 96.25 97.04 87.88 92.52 90.29 100 99.32 99.53 98.21 96.23 97.22 99.3 98.7 98.9 97.6 98.0 97.9 100.0 100.0 100.0 99.1 98.7 98.8

แนะน า 1.679 2.576 2.133 0 0.68 0.467 1.789 3.115 2.449 0.7 0.7 0.7 2.4 2.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.9 0.9 0.9

เป็นเงือ่นไขถงึใหท้ างานได ้/ ถา้ทอ้งตอ้งหยุดท างาน0.48 1.171 0.829 0 0.656 0.327 0.0 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวน 417 427 844 99 107 206 67 147 214 615 610 1225 413 669 1082 84 254 338 45 152 197 542 1075 1617

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ท่านไปรบับริการ การคมุก าเนิดท่ีไหนบา้ง
โรงพยาบาล / สถานบรกิารของรฐั 10.4 15.1 12.8 55.6 41 48 33.3 37.3 36.1 13.8 17.8 15.8 13.7 16.2 15.2 39.3 39.5 39.5 29.5 28.3 28.6 19.0 23.4 21.9

โรงพยาบาล /สถานบรกิารของ 0.7 0.5 0.6 2 1 1.5 0.7 0.7 0.7 2.2 4.3 3.5 9.5 15.4 13.9  1.3 1.0 3.2 6.5 5.4

คลกินิกส่วนตวั 12.8 9.8 11.3 4 4.8 4.4 3 13.4 10.1 16.3 11.3 13.8 12.7 13.2 13.0 14.3 12.3 12.8 4.5 16.4 13.8 12.3 13.4 13.0

สถานีอนามยั 12.1 20 16.1 9.1 9.5 9.3 16.7 22.5 20.7 13 23.7 18.4 10.2 20.7 16.7 53.6 43.9 46.3 9.1 21.7 18.9 16.9 26.3 23.2

รา้นขายยา 56.5 53 54.7 25.3 18.1 21.6 36.4 28.2 30.8 49.6 43.7 46.6 56.8 44.2 49.0 28.6 26.1 26.7 47.7 46.1 46.4 51.7 40.2 44.0

รา้นขายของช า 7 10 8.5 6.1 6.7 6.4 25.8 12 16.3 8.9 7.8 8.3 18.8 17.7 18.1 3.6 4.7 4.5 31.8 9.2 14.3 17.5 13.4 14.8

หมอพืน้บา้น 2.7 0.5 1.5 0 1.9 1 1.5 0 0.5 2.2 0.8 1.5 1.2 0.4 0.7  0.8 0.6  0.7 0.5 0.9 0.6 0.7

Drop in 2.4 2.4 2.4 1.2 1.6 1.5    2.0 1.9 1.9

แหล่งบรกิาร 1.5 2.2 1.9  0.8 0.6    1.1 1.6 1.4

NGO outreach 8.5 7.2 7.8 5.1 19 12.3 3 1.4 1.9 7.3 7.6 7.5 3.4 4.3 4.0 3.6 4.3 4.2 4.5 2.6 3.1 3.5 4.1 3.9

นายจา้ง 0 0.3 0.2 0.2 0.4 0.4 1.2 0.4 0.6 2.3  0.5 0.6 0.4 0.4

อืน่ ๆ  4.6 6.7 5.7 1 2.9 2 4.5 6.3 5.8 4.3 8.2 6.3 6.8 3.9 5.0 9.5 9.5 9.5 9.1 9.2 9.2 7.4 6.0 6.5

จ านวน 414 430 844 99 105 204 66 142 208 615 615 1230 410 667 1077 84 253 337 44 152 196 538 1072 1610

ส าหรบัผูห้ญิงท่ีมีอาย ุ15- 49 ปี และผูช้ายท่ีมีภรรยา / คูน่อนอาย ุ15 - 49 ปี

มบุีตรหรอืไม่

มี 63.5 41.6 50.1 74.8 61.3 67.4 72.9 56.8 60.7 66.6 39.8 50.1 70.8 78.5 75.6 76.3 80.5 79.3 77.6 84.8 83.1 72.4 79.8 77.2

ไมม่ี 36.5 58.4 49.9 25.2 38.7 32.6 27.1 43.2 39.3 33.4 60.2 49.9 29.2 21.5 24.4 23.7 19.5 20.7 22.4 15.2 16.9 27.6 20.2 22.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
จ านวน 606 953 1559 210 253 463 85 266 351 932 1505 2437 607 973 1580 173 406 579 58 191 249 838 1570 2408

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม

119



รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
จ านวนบุตร

1 คน 46.0 41.4 43.7 38.2 27.7 33.0 50.0 46.4 47.4 44.9 37.2 41.1 42.6 38.5 40.0 38.6 29.4 32.0 44.4 40.7 41.5 41.9 36.4 38.2

2  คน 27.3 27.0 27.1 36.9 35.5 36.2 29.0 33.8 32.4 25.9 31.0 28.4 30.0 28.9 29.3 28.0 33.0 31.6 37.8 38.3 38.2 30.1 31.2 30.9

3 คน 15.6 16.4 16.0 14.0 20.6 17.3 11.3 7.9 8.9 17.4 16.3 16.9 17.6 17.9 17.8 14.4 17.7 16.8 8.9 13.0 12.1 16.2 17.2 16.9

4 คน 7.5 8.3 7.9 7.0 7.7 7.4 4.8 4.6 4.7 7.6 8.5 8.0 6.1 8.1 7.4 8.3 12.2 11.1 4.4 4.9 4.8 6.5 8.8 8.0

5 คน 1.6 4.0 2.8 1.9 4.5 3.2 1.6 1.3 1.4 1.9 3.8 2.9 1.9 3.4 2.9 6.1 3.1 3.9 0.0 0.6 0.5 2.6 3.0 2.9

6 คนขึน้ไป 2.1 2.8 2.4 1.9 3.9 2.9 3.2 6.0 5.2 2.4 3.2 2.8 1.9 3.1 2.7 4.5 4.6 4.6 4.4 2.5 2.9 2.6 3.4 3.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
จ านวน 385 396 781 157 155 312 62 151 213 622 600 1222 427 764 1191 132 327 459 45 162 207 604 1253 1857
จ านวนเฉล่ีย 2.00 2.16 2.08 2.03 2.41 2.22 1.89 2.02 1.98 2.00 2.19 2.10 2.01 2.2 2.13 2.35 2.42 2.4 1.91 1.95 1.94 2.08 2.23 2.18
ใครเป็นผูต้ดัสนิใจทีจ่ะมบุีตร

ผูต้อบ 4.4 3.0 3.7 0.6 3.9 2.3 3.2 3.3 3.3 5.2 3.4 4.3 1.4 0.8 1.0 3.8 6.1 5.4 6.7 5.6 5.8 2.3 2.8 2.6

คูค่รอง 3.4 1.5 2.4 3.2 2.6 2.9 9.7 16.6 14.6 3.7 2.5 3.1 7.7 8.0 7.9 3.8 8.9 7.4 2.2 1.9 1.9 6.4 7.4 7.1

ผตูอบและคูค่รอง 91.9 94.4 93.2 96.2 92.3 94.2 87.1 80.1 82.2 91.1 92.4 91.7 90.9 91.2 91.1 92.4 85.0 87.1 91.1 92.6 92.3 91.3 89.8 90.3

อืน่ ๆ 0.3 1.0 0.6 0.0 1.3 0.6 0.0 1.7 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
จ านวน 384 394 778 156 155 311 62 151 213 618 594 1212 430 764 1194 132 327 459 45 162 207 607 1253 1860

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
จ านวนบุตรทีต่อ้งการ

ไมม่เีลย 11.2 0.8 5.9 0.6 0.0 0.3 5.6 1.2 3.4 1.9 0.8 1.2 0.8 0.0 0.2 1.5 0.5 0.8

1 คน 9.6 7.1 8.3 3.2 1.9 2.6 11.3 21.2 18.3 7.7 5.8 6.8 10.5 13.1 12.1 2.3 6.7 5.4 4.4 9.9 8.7 8.2 11.0 10.1

2  คน 25.7 34.1 30.0 39.5 33.5 36.5 56.5 42.4 46.5 26.6 35.6 31.0 41.4 36.1 38.0 40.2 37.6 38.3 57.8 52.5 53.6 42.3 38.6 39.8

3 คน 37.7 38.1 37.9 35.0 35.5 35.3 16.1 23.8 21.6 40.4 36.7 38.6 33.3 33.0 33.1 30.3 30.3 30.3 22.2 28.4 27.1 31.8 31.7 31.7

4 คน 8.8 9.6 9.2 14.6 21.3 17.9 11.3 6.6 8.0 10.1 9.8 10.0 8.1 8.5 8.4 15.9 15.6 15.7 11.1 7.4 8.2 10.0 10.2 10.2

5 คน 5.7 6.6 6.1 5.1 4.5 4.8 1.6 2.6 2.3 7.9 7.3 7.6 2.6 4.8 4.0 6.1 4.6 5.0 0.0 0.6 0.5 3.1 4.2 3.9

6 คน ขึน้ไป 1.3 3.8 2.6 1.9 3.2 2.6 3.2 3.3 3.3 1.6 3.5 2.5 2.3 3.7 3.2 4.5 5.2 5.0 4.4 1.2 1.9 3.0 3.8 3.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
จ านวน 385 396 781 157 155 312 62 151 213 621 599 1220 430 764 1194 132 327 459 45 162 207 607 1253 1860
จ านวนเฉล่ีย 2.78 2.89 2.84 2.85 3.04 2.94 2.6 2.38 2.44 2.78 2.81 2.8 2.58 2.68 2.65 3.02 2.92 2.95 2.58 2.41 2.44 2.68 2.71 2.7
บุตรคนสุดทา้ยทีม่อียูข่ณะนี้อายุ

น้อยกว่า 1 ปี 7.3 10.1 8.7 15.3 8.4 11.9 16.1 8.6 10.8 7.7 9.5 8.6 2.3 3.5 3.1 6.8 3.7 4.6 4.4 7.4 6.8 3.5 4.1 3.9

น้อยกว่า 5 ปี 37.0 27.5 32.2 40.1 30.3 35.3 30.6 39.1 36.6 38.2 28.4 33.4 47.4 44.4 45.5 52.3 48.3 49.5 40.0 42.6 42.0 47.9 45.2 46.1

6 - 10 ปี 44.0 48.0 46.0 38.9 43.2 41.0 30.6 30.5 30.5 41.2 50.6 45.8 34.0 30.4 31.7 22.7 28.1 26.6 24.4 20.4 21.3 30.8 28.5 29.2

11 - 15 ปี 8.3 9.3 8.8 3.8 10.3 7.1 9.7 11.9 11.3 9.5 6.2 7.9 10.5 12.7 11.9 10.6 11.3 11.1 13.3 18.5 17.4 10.7 13.1 12.3

16 ปี ขึน้ไป 3.4 5.1 4.2 1.9 7.7 4.8 12.9 9.9 10.8 3.4 5.3 4.3 5.8 9.0 7.9 7.6 8.6 8.3 17.8 11.1 12.6 7.1 9.2 8.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 384 396 780 157 155 312 62 151 213 621 599 1220 430 764 1194 132 327 459 45 162 207 607 1253 1860
อายเุฉล่ีย 5.5 6.0 5.8 4.4 6.4 5.4 6.7 6.5 6.6 5.5 5.9 5.7 6.3 6.9 6.7 5.8 6.5 6.3 7.8 7.4 7.5 6.3 6.9 6.7

2553 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ตอ้งการทีจ่ะมบุีตรคนสุดทา้ยนี้หรอืไม่

ตอ้งการ 95.3 90.7 93.2 98.8 91.7 95.8 96.6 97.2 97.0 94.1 86.1 90.5 98.7 98.9 98.9 95.3 94.8 94.9 61.1 92.1 85.2 95.0 96.7 96.2

ไมต่อ้งการ 4.7 9.3 6.8 1.2 8.3 4.2 3.4 2.8 3.0 5.9 13.9 9.5 1.3 1.1 1.1 4.7 5.2 5.1 38.9 7.9 14.8 5.0 3.3 3.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 171 151 322 83 60 143 29 72 101 288 230 518 159 276 435 64 153 217 18 63 81 241 492 733

ไดร้บัการตรวจหรอืฝากครรภบุ์ตรคนสุดทา้ยคนนี้หรอืไม่

ฝาก 74.3 94.0 83.49 73.2 88.3 79.6 75.9 90.3 86.1 76.0 93.5 83.8 86.0 84.8 85.2 59.4 76.6 71.6 83.3 92.1 90.1 78.9 83.2 81.8

ไมฝ่าก 22.2 6.0 14.64 23.2 11.7 18.3 24.1 9.7 13.9 22.0 6.5 15.1 5.5 15.2 11.6 37.5 23.4 27.5 11.1 7.9 8.6 14.2 16.8 16.0

ไมท่ราบ 3.5 0.0 1.869 3.7 0.0 2.1 2.1 0.0 1.2 8.5 0.0 3.1 3.1 0.0 0.9 5.6 0.0 1.2 6.9 0.0 2.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 171 150 321 82 60 142 29 72 101 287 230 517 164 283 447 64 154 218 18 63 81 246 500 746

ถา้ฝาก ทีไ่หน

โรงพยาบาล / สถานบรกิารของรฐั 72.1 70.6 71.3 81.7 79.2 80.5 95.5 87.7 89.7 73.4 66.5 70 66.9 68.4 67.8 81.6 62.4 67.1 93.3 73.7 77.8 71.9 67.4 68.8

โรงพยาบาล /สถานบรกิารของเอกชน3.1 1.4 2.2 1.7 0 0.9 0 1.5 1.1 4.2 3 3.6 6.5 3.4 4.5 2.6 0.9 1.3    5.2 2.2 3.2

คลกินิกรฐั 0.8 0 0.4 0.8 0 0.4 2.9 3.0 2.9       2.1 1.7 1.8

สถานีอนามยั 7.8 10.5 9.2 6.7 5.7 6.2 0 4.6 3.4 7.9 12.5 10.2 6.5 10.1 8.8 18.4 36.8 32.3 6.7 24.6 20.8 8.9 19.7 16.3

คลนิิกเอกชน 7 7 7 0 3.8 1.8 0 6.2 4.6 7.2 4.8 6.1 14.4 5.5 8.8       10.4 3.2 5.5

คลนิิกองคก์รเอกชน 3.9 7.7 5.9 4.4 10.2 7.3 5.8 9.3 8.0       4.2 5.4 5.0

หมอพืน้บา้น 0.7 0.4 0.5       0.5 0.2 0.3

รา้นขายยา  0.4 0.3        0.2 0.2

อืน่ ๆ  5.4 6.3 5.9 10 11.3 10.6 4.5 0 1.1 2 7.3 4.6 0.7 3.0 2.1  2.6 1.9 6.7 3.5 4.2 1.0 2.9 2.3

(จ านวน) 129 143 272 60 53 113 22 65 87 222 217 439 139 237 376 38 117 155 15 57 72 192 411 603

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไดร้บัความช่วยเหลอืจากใคร

ดว้ยตวัเอง 33.3 38.5 36.1 33.3 39.6 36.3 40.9 15.4 21.8 44.5 36.5 40.5 11.4 4.3 6.9 6.1 4.3 4.8 46.2 5.9 14.1 12.9 4.6 7.3

เจา้หน้าทีส่าธารณสุข 4.8 2.8 3.7 10 7.5 8.8 4.5 0 1.1 6.1 4.5 5.3  5.2 3.3 2.2 2.2 1.6  2.0 1.6  4.0 2.7

พสต.(พนกังานสาธารณสุขต่างชาต)ิ 4 9.1 6.7 6 11.9 9 11.4 9.1 9.9 2.2 2.2 1.6  2.0 1.6 8.4 6.4 7.1

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุขต่างชาต)ิ4.8 2.8 3.7 5 18.9 11.5 0.9 0.7 0.8 3.8 2.2 2.8 5.4 5.4 4.8    3.4 2.7 2.9

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 11.1 9.8 10.4 0 3.8 1.8 4.5 3.1 3.4 7.3 6.1 6.7 9.1 8.7 8.8 7.6 7.6 8.0 7.7  1.6 9.0 7.2 7.8

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 0.8 4.2 2.6 5 5.7 5.3 1.5 4.7 3.1 6.8 6.1 6.4 4.3 4.3 3.2    5.1 4.8 4.9

เจา้ของกจิการ 2.4 4.2 3.3 1.7 0 0.9 0 3.1 2.3 2 5.9 4 14.4 9.1 11.0   1.6  2.0 1.6 11.8 5.9 7.8

คูค่รอง 44.4 31.5 37.5 40 24.5 32.7 36.4 69.2 60.9 33.9 27.8 30.9 65.9 65.7 65.7 67.4 67.4 65.6 53.8 88.2 81.3 64.0 69.2 67.5

อืน่ๆ 7.9 4.9 6.3 6.7 3.8 5.3 13.6 10.8 11.5 7.7 7.2 7.5 0.8 1.7 1.4 15.2 15.2 15.2  2.0 1.6 3.4 5.1 4.5

(จ านวน) 126 143 269 60 53 113 22 65 87 215 217 432 132 230 362 33 92 125 13 51 64 178 373 551

ถา้ไมฝ่ากเพราะอะไร

สถานบรกิารอยูไ่กล 17.6 (5) 25.6 11.1 8 (4) (5) 64.3 23.8 47.7 28.7 11.1 7.7 8.3 16.7 12.0 14.3    14.3 8.7 10.6

ไมม่บีตัรจดทะเบยีน 8.8 7 22.2 (4) 32 (1) (1) 14.3 5.1 21.5 8.5  12.8 10.4 16.7 24.0 20.4  (1) (1) 11.4 17.4 15.4

ไมม่คี่าเดนิทาง 8.8 7 11.1 8 (1) (2) 21.4 11.1 2.9 9.4  5.1 4.2 20.8 36.0 28.6 (1) (1) (2) 17.1 17.4 17.3

ไมม่เีงนิ 11.8 (2) 14 33.3 (7) 52 (2) (3) 35.7 25.3 33.9 27.1  2.6 2.1        1.4 1.0

สถานบรกิารเปิดไมต่รงเวลาทีว่่าง 5.6 4 0.2 0 0.1 11.1  2.1       2.9  1.0

ไมม่บุีคลากรบรกิาร 5.6 4 0.2 0 0.1             

ไมรู่จ้กัสถานบรกิารฝากครรภ์ 11.8 9.3 3.9 0 3.1  2.6 2.1        1.4 1.0

คดิว่าไมจ่ าเป็น 11.8 9.3 27.8 (1) 24 (1) 7.1 9.8 5 8.8             

(จ านวน) 34 9 43 18 7 25 7 7 14 57 15 72 9 39 48 24 8 49 2 5 7 35 69 104

2553 2557
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

บุตรคนสุดทา้ยเกดิทีไ่หน

พมา่ 34.7 17.3 26.6 25.6 13.5 20.2 28.7 25.1 26.4 0.0 0.6 0.5 19.1 14.4 16.0

เขมร 58.5 41.7 51.4 4.6 3.1 3.9 0.4 0.2 76.6 36.4 48.2 19.9 11.4 14.2

ลาว 72.4 31.9 43.6 2.5 2.6 2.5 55.6 23.8 30.9 4.1 3.0 3.4

ไทย 65.3 82.7 73.4 41.5 58.3 48.6 27.6 68.1 56.4 67.4 80.8 73.3 64.6 74.6 70.9 20.3 63.0 50.5 38.9 76.2 67.9 51.2 71.2 64.6

ไมท่ราบ 6.7 2.5 3.1 0.9 5.6 1.2 5.7 1.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 170 150 320 82 60 142 29 72 101 285 229 514 164 283 447 64 154 218 18 63 81 246 500 746

บุตรคนสุดทา้ยคลอดทีใ่ด

โรงพยาบาลรฐั 68.8 78.7 73.4 79.0 85.0 81.6 75.9 90.3 86.1 68.0 73.9 70.6 68.3 80.9 76.3 75.0 81.2 79.4 88.9 93.7 92.6 71.5 82.6 79.0

โรงพยาบาลเอกชน 1.8 0.7 1.3 1.2 0.0 0.7 0.0 1.4 1.0 3.2 1.3 2.3 7.9 3.5 5.1 3.1 3.2 3.2 0.0 1.6 1.2 6.1 3.2 4.2

คลนิิกเอกชน 0.0 0.7 0.3 1.2 0.0 0.7 0.0 0.9 0.4 9.8 4.6 6.5 0.0 0.6 0.5 6.5 2.8 4.0

สถานีอนามยั 0.6 0.0 0.3 3.7 5.0 4.3 3.4 0.0 1.0 0.4 0.4 0.4 3.7 4.9 4.5 1.6 5.2 4.1 0.0 1.6 1.2 2.8 4.6 4.0

ทีบ่า้น 24.7 12.7 19.1 14.8 6.7 11.3 20.7 8.3 11.9 23.9 14.3 19.6 3.0 5.7 4.7 17.2 9.7 11.9 5.6 3.2 3.7 6.9 6.6 6.7

คลนิิกวางแผนครอบครวั 0.6 0.0 0.3 0.7 0.0 0.4 0.0 0.4 0.2 0.0 0.2 0.1

อืน่ ๆ  3.5 6.7 5.0 0.0 3.3 1.4 3.9 9.1 6.2

ไมท่ราบ 0.0 0.7 0.3 0 0 0 7.3 0.0 2.7 3.1 0.0 0.9 5.6 0.0 1.2 6.1 0.0 2.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 170 150 320 81 60 141 29 72 101 284 230 514 164 283 447 64 154 218 18 63 81 246 500 746

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม

124



ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

บุตรคนสุดทา้ยท าคลอดโดยใคร

หมอ 60.4 66.4 63.2 76.5 79.7 77.9 69 67.8 68.2 64.1 66.1 65 73.7 69.1 70.8 77.4 70.8 72.8 87.5 84.5 85.1 75.7 71.6 72.9

พยาบาล 57.4 74.5 65.4 27.2 25.4 26.4 48.3 45.8 46.6 42.3 58.9 49.7 23.7 25.2 24.6 4.8 17.4 13.6 12.5 13.8 13.5 17.8 21.3 20.2

เจา้หน้าทีส่าธารณสุข 0 1.3 0.6 1.2 0 0.7 0 2.7 1.2 0.7 0.4 0.5    1.7 1.4 0.4 0.4 0.4

อาสาสมคัรสาธารณสุข 0.6 0 0.3 0 3.4 1.4 0.4 0.1 0.2 1.3  0.5    0.9  0.3

พสต.(พนกังานสาธารณสุขต่างชาต)ิ 0.6 0 0.3 0.7 0 0.4  1.1 0.7 1.6  0.5 0.4 0.6 0.6

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุขต่างชาต)ิ0.6 0 0.3 0.7 0 0.4  0.8 0.5     0.4 0.3

หมอพืน้บา้น/หมอต าแย 23.1 12.8 18.2 13.6 6.8 10.7 17.2 8.5 11.4 22.8 14.3 19 0.7 3.8 2.7 16.1 11.1 12.6 4.8 5.6 5.3

อืน่  ๆ  1.8 6.7 4.1 0 1.7 1.1 1.8 9 5  0.7 0.5 0.2 0.1

(จ านวน) 169 149 318 81 59 140 29 59 88 281 229 510 152 262 414 62 144 206 16 58 74 230 464 694

มอีาการแทรกซอ้นในช่วงคลอดหรอืหลงัการคลอดบุตรคนสุดทา้ยของท่านหรอืไม่

มี 8.2 7.4 7.8 1.2 1.7 1.4 3.4 5.6 5.0 6.0 8.4 7.0 5.5 7.8 6.9 3.1 7.1 6.0 5.6 7.9 7.4 4.9 7.6 6.7

ไมม่ ี 87.1 92.6 89.7 88.9 98.3 92.9 96.6 94.4 95.0 90.8 91.6 91.2 82.9 92.2 88.8 92.2 92.9 92.7 88.9 92.1 91.4 85.8 92.4 90.2

ไมท่ราบ 4.7 0.0 2.5 9.9 0.0 5.7 3.2 0.0 1.8 11.6 0.0 4.3 4.7 0.0 1.4 5.6 0.0 1.2 9.3 0.0 3.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 170 149 319 81 60 141 29 72 101 284 227 511 164 283 447 64 154 218 18 63 81 246 500 746

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถา้ม ี มอีาการแทรกซอ้นอะไรบา้ง

ปวดศรษีะ 71.4 72.7 72 (1) 74.3 73.5 73.9 42.86 50 48.28 50 44.44 45.45 40.0 41.67 41.3

ตกเลอืด 28.6 0 16 (1) 30.3 3.7 16.2 71.43 45.45 51.72  22.22 18.18 (2) (2) 50.0 38.89 41.3

การหดเกรง็ของกลา้มเนื้อ 35.7 54.5 44 31.3 59.9 46.4 42.86 13.64 20.69  11.11 9.1 (1) (2) (3) 40.0 16.67 21.74

มไีขส้งู 21.4 9.1 16 (2) 19.3 3 10.6 28.57 31.82 31.03  11.11 9.1   20.0 22.2 21.7

บวมตามเทา้ ตามหน้า  4.545 3.448  22.22 18.18    8.3 6.5

ตดิเชือ้ 14.29  3.448      10.0  2.2

โลหติจาง 0 9.1 4 0 10.8 5.7  9.091 6.897 50 22.22 27.27 (1) (1) 10.0 13.9 13.0

อืน่ ๆ 0 18.2 8 (1) 0 11.8 6.2  

(จ านวน) 14 11 25 1 4 17 19 36 7 22 29 2 9 11 1 5 6 10 36 46

ไดไ้ปรบัการตรวจหรอืการดแูลหลงัการคลอดบุตรคนสุดทา้ยของท่านหรอืไม่

ได้ 59.8 52.3 56.3 69.1 61.7 66.0 69.0 83.3 79.2 59.9 50.7 55.8 51.8 46.6 48.5 79.7 79.2 79.4 61.1 65.1 64.2 59.8 59.0 59.2

ไมไ่ด ้ 35.5 47.7 41.2 17.3 38.3 26.2 27.6 15.3 18.8 37.2 49.3 42.6 37.8 53.4 47.7 17.2 20.8 19.7 33.3 34.9 34.6 32.1 41.0 38.1

ไมท่ราบ 4.7 0.0 2.5 13.6 0.0 7.8 3.4 1.4 2.0 2.8 0.0 1.6 10.4 0.0 3.8 3.1 0.0 0.9 5.6 0.0 1.2 8.1 0.0 2.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 169 149 318 81 60 141 29 72 101 282 227 509 164 283 447 64 154 218 18 63 81 246 500 746

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถา้ได ้ ไปรบัการตรวจหรอืการดแูลหลงัการคลอดบุตรคนสุดทา้ยของท่านทีไ่หน

โรงพยาบาลรฐั 76.2 87.3 81.1 92.9 81.1 88.2 75 51.7 57.5 76.8 79.8 78 70.7 71.0 70.9 88.2 91.7 90.6 81.8 85.4 84.6 77.8 81.8 80.4

โรงพยาบาลเอกชน 3 2.5 2.8 0 1.7 1.3 5.5 3.1 4.5 14.6 8.1 10.7       8.3 3.5 5.1

คลนิิกเอกชน 4 1.3 2.8 0 2.7 1.1 0 1.7 1.3 4.6 2.7 3.9 6.1 4.0 4.9  0.8 0.6    3.5 2.1 2.6

สถานีอนามยั 9.9 7.6 8.9 5.4 16.2 9.7 30 53.3 47.5 9.5 13.3 11.1 8.5 17.7 14.1 9.8 7.5 8.2 18.2 17.1 17.3 9.7 13.3 12.1

คลนิิกวางแผนครอบครวั 2 0 1.1 2.3 0 1.4  0.8 0.6  0.4 0.2

อืน่  ๆ 5.9 2.5 4.4 5 0 1.3 2.4 3.5 2.8 2.0 0.6 0.7 0.7 0.7

ไมท่ราบ 1.8 2.7 2.2

(จ านวน) 101 79 180 56 37 93 20 60 80 169 117 285 82 124 206 51 120 171 11 41 52 144 285 429

ถา้ได ้ไดร้บัความช่วยเหลอืจากใครหรอืไมใ่นการไปรบัการตรวจ หรอืการดแูลหลงัการคลอดบุตรคนสุดทา้ย 

เจา้หน้าทีส่าธารณสุข 7.6 18.5 12.5 39.2 23.5 32.9 8.3 5.9 6.3 13.7 24.6 18.7 6.0 10.4 8.7 17.6 29.7 25.9 12.5 11.1 11.4 10.6 18.4 15.7

พสต.(พนกังานสาธารณสุขต่างชาต)ิ 7.6 15.4 11.1 0 0 0 12.3 19.8 15.7 10.8 13.6 12.5       6.3 6.3 6.3

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุขต่างชาต)ิ3.8 4.6 4.2 3.9 11.8 7.1 4 0.8 2.5 1.2 0.8 1.0  0.9 0.6    0.7 0.7 0.7

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 17.7 12.3 15.3 2 2.9 2.4 14.2 2.2 8.8 8.4 8.0 8.2 2.0  0.6    5.6 3.7 4.3

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 2.5 1.5 2.1 7.8 5.9 7.1 5.1 0.9 3.2 9.6 4.8 6.7  1.8 1.2    5.6 2.9 3.9

เจา้ของกจิการ 5.1 1.5 3.5 3.9 0 2.4 5 1.9 3.6 19.3 11.2 14.4  1.8 1.2    11.3 5.9 7.7

คูค่รอง 60.8 63.1 61.8 41.2 55.9 47.1 75 84.3 82.5 48.6 57.8 52.8 77.1 71.2 73.6 72.5 59.5 63.6 87.5 80.6 81.8 76.1 67.6 70.5

อืน่ ๆ 6.3 3.1 4.9 9.8 5.9 8.2 16.7 9.8 11.1 7.4 8.7 8  1.6 1.0 7.8 9.9 9.3  8.3 6.8 2.8 5.9 4.8

(จ านวน) 79 65 144 51 34 85 12 51 63 116 97 213 83 125 208 51 111 162 8 36 44 142 272 414

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไดเ้ขา้ตรวจหรอืพบแพทยต์อนฝากครรภ ์ดว้ยหรอืไม่

ได้ 68.6 89.3 78.3 69.1 85.0 75.9 65.5 70.8 69.3 70.0 87.2 77.6 82.9 94.3 90.2 62.5 81.8 76.1 88.9 90.5 90.1 78.0 90.0 86.1

ไมไ่ด ้ 24.3 10.7 17.9 19.8 15.0 17.7 34.5 27.8 29.7 24.4 12.8 19.2 3.0 5.7 4.7 29.7 18.2 21.6 5.6 9.5 8.6 10.2 10.0 10.1

ไมท่ราบ 7.1 0.0 3.8 11.1 0.0 6.4 0.0 1.4 1.0 5.7 0.0 3.1 14.0 0.0 5.1 7.8 0.0 2.3 5.6 0.0 1.2 11.8 0.0 3.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 169 149 318 81 60 141 29 72 101 283 227 510 164 283 447 64 154 218 18 63 81 246 500 746

ถา้ได ้ใครบา้งเป็นผูช้่วยเหลอืหรอืเป็นคนพาท่านหรอืภรรยาของท่านไปพบแพทย์

เจา้หน้าทีส่าธารณสุข 12.1 18 15.2 26.9 18.2 22.9 9.1 4.9 5.8 16.3 22 19.3 8.5 7.4 7.8 7.5 22.9 18.8  8.2 6.7 7.8 11.8 10.5

พสต.(พนกังานสาธารณสุขต่างชาต)ิ 7.1 13.5 10.5 12.7 17.5 15.2 14.0 9.5 11.1       10.0 5.7 7.0

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุขต่างชาต)ิ2 1.8 1.9 7.7 22.7 14.6 0.4 0.7 0.6 1.6 3.5 2.8 2.5 0.9 1.3    1.7 2.3 2.1

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 12.1 14.4 13.3 1.9 2.3 2.1 8.9 6.4 7.6 15.5 14.3 14.7 2.5  0.7    11.7 8.5 9.5

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 3 3.6 3.3 3.8 4.5 4.2 3.5 3.6 3.5 9.3 6.9 7.8  1.8 1.3    6.7 4.6 5.3

เจา้ของกจิการ 4 2.7 3.3 1.9 0 1 0 2.4 1.9 4.8 3.4 4 12.4 6.1 8.3  1.8 1.3    8.9 4.1 5.6

คูค่รอง 63.6 50.5 56.7 53.8 47.7 51 81.8 87.8 86.5 56.3 45.5 50.6 63.6 68.8 66.9 82.5 65.1 69.8 90.9 91.8 91.7 69.4 70.7 70.3

อืน่ ๆ 8.1 8.1 8.1 7.7 11.4 9.4 9.1 4.9 5.8 7 11.1 9.1  0.4 0.3 5.0 9.2 8.1 9.1 2.0 3.3 1.7 3.1 2.6

(จ านวน) 99 111 210 52 44 96 11 41 52 150 166 316 129 231 360 40 109 149 11 49 60 180 389 569

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถา้ไมไ่ด ้ เหตุผล 

สถานบรกิารอยูไ่กล 30.6 25 28.8 23.1 (2) 22.7 (6) 31.6 41.4 34.7 26.7 32.2 80.0 43.8 52.4 15.8 10.7 12.8 28.0 20.0 22.7

ไมไ่ดล้งทะเบยีน 22.2 6.3 17.3 38.5 (4) 40.9 18.9 20.1 19.2 20.0 50.0 42.9 31.6 53.6 44.7 (1) (2) (3) 32.0 50.0 44.0

ไมม่พีาหนะเดนิทางไปรบับรกิาร 11.1 0 7.7 0 (1) 4.5 (1) 0 3.4 9.4 2.4 7.2 (1) (1) 0.0 2.0 1.3

สถานบรกิารเปิดไมต่รงกบัเวลาทีว่่าง 7.7 4.5 0.1 0 0.1 0.0 6.3 4.8 0.0 2.0 1.3

ไมม่บุีคลากรใหบ้รกิาร 2.8 0 1.9 0 (1) 4.5 (1) 36.8 27.6 3.4 4.9 3.9 (2) (2) 0.0 4.0 2.7

บรกิารไมม่คีุณภาพ 0 6.3 1.9 0 0.5 0.1

อืน่ ๆ 61.1 62.5 61.5 30.8 (3) 31.8 (2) 31.6 27.6 59.3 50.3 56.5 52.6 35.7 42.6 (1) (1) 40.0 22.0 28.0

(จ านวน) 36 16 52 13 9 22 10 19 29 65 29 94 5 16 21 19 28 47 1 6 7 25 50 75

ไดเ้ขา้ตรวจหรอืพบแพทยร์ะหว่างคลอด ดว้ยหรอืไม่

ได้ 63.9 84.6 73.6 75.0 76.7 75.7 69.0 73.6 72.3 67.7 82.4 74.3 77.4 94.3 88.1 75.0 87.0 83.5 88.9 92.1 91.4 77.6 91.8 87.1

ไมไ่ด ้ 29.6 15.4 23.0 16.3 23.3 19.3 24.1 19.4 20.8 28.7 17.6 23.8 1.8 5.7 4.3 18.8 13.0 14.7 5.6 7.9 7.4 6.5 8.2 7.6

ไมท่ราบ 6.5 0.0 3.5 8.8 0.0 5.0 6.9 6.9 6.9 3.5 0.0 2.0 20.7 0.0 7.6 6.3 0.0 1.8 5.6 0.0 1.2 15.9 0.0 5.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 169 149 318 80 60 140 29 72 101 282 227 509 164 283 447 64 154 218 18 63 81 246 500 746

รวมพม่า

2553 2557

กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถา้ได ้ใครบา้งเป็นผูช้่วยเหลอืหรอืเป็นคนพาท่านหรอืภรรยาของท่านไปพบแพทย์

เจา้หน้าทีส่าธารณสุข 11.7 17.4 14.9 42.4 29.5 36.9 7.7 12.5 11.5 17 22 20 8.8 19.9 16.4 8.3 30.7 24.6 8.3 7.7 7.8 8.6 21.6 17.8

พสต.(พนกังานสาธารณสุขต่างชาต)ิ 5.3 13.2 9.8 8.7 18.3 13.9 13.6 9.0 10.5     1.9 1.6 9.2 5.6 6.7

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุขต่างชาต)ิ3.2 2.5 2.8 0 15.9 6.8 2.2 0.6 13.9 2.4 2.3 2.3 2.1 0.8 1.1    2.2 1.6 1.7

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 12.8 14.9 14 1.7 0 1 7.2 7.5 7.4 14.4 10.9 12.0 2.1  0.6    10.3 6.5 7.6

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 0 1.7 0.9 11.9 4.5 8.7 2 2.2 2.1 5.6 4.5 4.9  0.8 0.6    3.8 2.9 3.2

เจา้ของกจิการ 5.3 2.5 3.7 3.4 0 1.9 5.1 3.1 4 13.6 5.3 7.9  0.8 0.6    9.2 3.4 5.1

คูค่รอง 63.8 57 60 44.1 54.5 48.5 84.6 81.3 82 57.5 54.3 55.7 68.0 60.5 62.9 81.3 60.6 66.3 83.3 88.5 87.5 72.4 63.8 66.3

อืน่ ๆ 9.6 7.4 8.4 5.1 11.4 7.8 7.7 10.4 9.8 10.1 12.6 11.5  0.8 0.5 6.3 8.7 8.0 8.3 1.9 3.1 2.2 3.1 2.9

(จ านวน) 94 121 215 59 44 103 13 48 61 149 181 330 125 266 391 48 127 175 12 52 64 185 445 630

ถา้ไมไ่ด ้ เหตุผล 

สถานบรกิารอยูไ่กล 28.9 12.5 23.2 41.7 28.6 34.6 (4) 42.9 47.6 29 18.9 25.5 2 37.5 42.1 8.3 15 12.5 18.8 22.0 21.1

ไมไ่ดล้งทะเบยีน 8.9 0 5.8 0 35.7 19.2 7.1 6.8 7 56.3 47.4 50.0 55 53.1 (1) (2) (3) 43.8 53.7 50.9

ไมม่พีาหนะเดนิทางไปรบับรกิาร 13.3 4.2 10.1 0 7.1 3.8 (1) 0 4.8 12.1 2.8 8.9 8.3 0 3.1 (1) (1) 6.3 2.4 3.5

สถานบรกิารเปิดไมต่รงกบัเวลาทีว่่าง 0 8.3 2.9 0 7.1 3.8 0 7.6 2.6 6.3 5.3 0.0 2.4 1.8

ไมม่บุีคลากรใหบ้รกิาร 4.4 0 2.9 (1) 21.4 19 6.6 1.1 4.7 (1) (1) 0.0 2.4 1.8

บรกิารไมม่คีุณภาพ 0 4.2 1.4 0 0.3 0.1

อืน่ ๆ 64.4 79.2 69.6 58.3 21.4 38.5 (1) 35.7 28.6 61.6 69.9 64.5 1 0 5.3 33.3 30 31.25 (1) (1) 31.3 17.1 21.1

(จ านวน) 45 24 69 12 14 26 7 14 21 80 42 123 3 16 19 12 20 32 1 5 6 16 41 57

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไดเ้ขา้ตรวจหรอืพบแพทยห์ลงัคลอด ดว้ยหรอืไม่

ได้ 56.8 57.0 56.9 70.7 75.0 72.5 65.5 73.6 71.3 59.2 56.4 58.0 57.9 69.6 65.3 73.4 85.1 81.7 77.8 84.1 82.7 63.4 76.2 72.0

ไมไ่ด ้ 34.3 43.0 38.4 18.3 25.0 21.1 34.5 23.6 26.7 35.1 43.6 38.9 20.1 30.4 26.6 20.3 14.9 16.5 16.7 15.9 16.0 19.9 23.8 22.5

ไมท่ราบ 8.9 0.0 4.7 11.0 0.0 6.3 0.0 2.8 2.0 5.7 0.0 3.1 22.0 0.0 8.1 6.3 0.0 1.8 5.6 0.0 1.2 16.7 0.0 5.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 169 149 318 82 60 142 29 72 101 282 227 509 164 283 447 64 154 218 18 63 81 246 500 746

ถา้ได ้ ใครบา้งเป็นผูช้่วยเหลอืหรอืเป็นคนพาท่านหรอืภรรยาของท่านไปพบแพทย์

เจา้หน้าทีส่าธารณสุข 13.8 14.3 14 42.1 22 33.7 10.5 8.3 21.5 17.2 19.4 9.6 27.6 21.7 12.8 31.4 26.2  12.5 10.5 10.0 26.9 21.9

พสต.(พนกังานสาธารณสุขต่างชาต)ิ 4.6 11.7 7.9 8.7 15 11.7 6.4 4.2 4.9  0.8 0.6    4.0 2.5 2.9

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุขต่างชาต)ิ2.3 3.9 3 1.8 17.1 8.2 0.3 0.9 0.6 3.2 4.7 4.2 2.1 0.8 1.2    2.7 2.8 2.7

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 12.6 14.3 13.4 3.5 2.4 3.1 7 3 5.1 16.0 12.0 13.3 2.1  0.6    10.7 6.4 7.6

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 3.4 2.6 3 5.3 0 3.1 5.2 2.8 4 7.4 4.2 5.2  2.5 1.8    4.7 3.0 3.5

เจา้ของกจิการ 1.1 1.3 1.2 3.5 2.4 3.1 1.6 1.7 1.6 17.0 6.8 10.1  0.8 0.6    10.7 3.9 5.9

คูค่รอง 59.8 59.7 59.8 38.6 61 48 (7) 81.6 79.2 52.3 56.9 54.5 73.4 56.3 61.9 80.9 60.3 66.1 (8) 87.5 87.7 76.7 61.8 66.1

อืน่ ๆ 11.5 6.5 9.1 14 7.3 11.2 (3) 10.5 14.6 9.8 12.7 11.2  6.4 6.6 6.5 (1) 2.1 3.5 2.7 2.5 2.5

(จ านวน) 87 77 164 57 41 98 10 38 48 126 116 242 94 192 286 47 121 168 9 48 57 150 361 511

ลาว รวม

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถา้ไมไ่ด ้ เหตุผล 

สถานบรกิารอยูไ่กล 25.0 4.8 14.4 30.8 14.3 22.2 (6) 35.3 44.4 28.7 9.2 19.3 21.2 15.1 16.8 15.4 13.0 13.9 (2) 15.4 18.4 15.1 16.1

ไมไ่ดล้งทะเบยีน 7.1 1.6 4.2 7.7 21.4 14.8 6.3 2.3 4.4 3.0 26.7 20.2 38.5 60.9 52.8 (1) (1) 15.4 14.3 31.9 26.8

ไมม่พีาหนะเดนิทางไปรบับรกิาร 7.1 0 3.4 0 7.1 3.7 (2) 0 7.4 8.1 0.1 4.2 12.1 20.9 18.5 15.4 0.0 5.6 (1) 7.7 12.2 16.0 14.9

สถานบรกิารเปิดไมต่รงกบัเวลา

ทีว่่าง 1.8 0 0.8 30.8 14.3 22.2 2.2 0.2 1.2 45.5 29.1 33.6 (1) (4) 38.5 32.7 24.4 26.8

ไมม่บุีคลากรใหบ้รกิาร 3.6 0 1.7 41.2 25.9 4.9 1 3 3.0 4.7 4.2 (1) 7.7 2.0 4.2 3.6

บรกิารไมม่คีุณภาพ 1.8 1.6 1.7 0.1 0.1 0.1

อืน่ ๆ 67.9 91.9 80.5 30.8 42.9 37 (3) 23.5 25.9 64.7 87 75.5 15.2 3.5 6.7 30.8 26.1 27.8 (1) (1) 15.4 20.4 8.4 11.9

(จ านวน) 56 62 118 13 14 27 10 17 27 101 95 197 33 86 119 13 23 36 3 10 13 49 119 168

เมือ่บุตรของท่านคนใดคนหนึ่งป่วย ท่านสามารถไปรบับรกิารทีส่ถานีอนามยั หรอื  โรงพยาบาลของรฐัไดห้รอืไม่

ได้ 62.6 66.8 64.7 90.2 87.7 89.0 69.4 81.5 77.9 71.3 75.4 73.3 86.5 91.1 89.5 51.5 76.8 69.5 60.0 71.6 69.1 77.0 84.8 82.3

ไมไ่ด ้ 32.7 29.9 31.3 7.8 11.0 9.4 25.8 17.9 20.2 26.3 23.5 24.9 2.6 3.0 2.8 48.5 20.8 28.8 37.8 25.3 28.0 15.1 10.5 12.0

ไมท่ราบ 4.7 3.3 4.0 2.0 1.3 1.6 4.8 0.7 1.9 2.4 1.2 1.8 10.9 5.9 7.7 0.0 2.4 1.7 2.2 3.1 2.9 7.9 4.6 5.7

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 382 395 777 153 155 308 62 151 213 613 597 1210 431 764 1195 132 327 459 45 162 207 608 1253 1861

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 10.1  :  การวางแผนครอบครวัของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถา้ได ้ ใครบา้งเป็นผูช้่วยเหลอืหรอืเป็นคนพาท่านหรอืภรรยาของท่านไปพบแพทย์

เจา้หน้าทีส่าธารณสุข 4.5 3.1 3.9 33.9 26.6 30.5 0 1.3 1 8.7 6.1 7.5 1.7 1.8 1.8 9.8 15.7 14.4  10.0 7.9 2.7 5.6 4.6

พสต.(พนกังานสาธารณสุขต่างชาต)ิ 3.5 21.7 11.6 5 22.9 13.4 5.5 7.5 6.8    4.8  1.0 4.7 5.2 5.1

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุขต่างชาต)ิ5 3.1 4.2 1.8 5.3 3.4 2.6 2.9 2.7 0.6 1.2 1.0  1.4 1.1    0.4 1.2 0.9

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 10 9.3 9.7 5.5 5.3 5.4 0 1.3 1 6.7 5.7 6.2 9.4 6.9 7.8 6.6 2.4 3.3    8.5 5.4 6.4

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 1.5 2.5 1.9 16.5 8.5 12.8 4.8 2.7 3.8 9.4 7.2 8.0 3.3 1.4 1.8  1.3 1.0 8.1 5.5 6.3

เจา้ของกจิการ 5.5 4.3 5 0.9 1.1 1 10.5 2.6 4.1 4.5 4.2 4.4 10.2 5.9 7.4 11.5 12.9 12.5 14.3 2.5 5.0 10.6 7.1 8.2

คูค่รอง 75.5 54 65.9 41.3 53.2 46.8 89.5 84.6 85.6 65.7 47.3 57.1 80.4 79.3 79.7 62.3 59.0 59.8 90.5 83.8 85.1 78.4 75.2 76.3

อืน่ ๆ 8 9.9 8.9 7.3 4.3 5.9 0 11.5 9.3 11.5 13.7 12.5 0.6 1.4 1.1 8.2 8.6 8.5 9.5 10.0 9.9 2.0 3.7 3.1

(จ านวน) 200 161 361 109 94 203 19 78 97 323 285 608 363 663 1026 61 210 271 21 80 101 445 953 1398

ถา้ไมไ่ด ้ เหตุผล 

สถานบรกิารอยูไ่กล 9.4 4.7 6.9 33.3 36.8 35.5 31.3 26.9 28.6 11.7 9.5 10.6 25.0 23.1 23.8     2.2 2.6 2.4

ไมไ่ดล้งทะเบยีน 17.9 14.1 15.9 16.7 26.3 22.6 56.3 42.3 47.6 26.9 18.4 22.8 12.5 53.8 38.1   2.4 1.7 1.1 6.9 4.4

ไมม่พีาหนะเดนิทางไปรบับรกิาร 4.3 1.6 2.9 8.3 0 3.2 5.9 1.5 3.8    1.6 0.8    0.9 0.5

สถานบรกิารเปิดไมต่รงกบัเวลาทีว่่าง 0.9 0.8 0.8 8.3 15.8 12.9 1.3 1.4 1.3           

ไมม่บุีคลากรใหบ้รกิาร 8.3 0 3.2 0 3.8 2.4 0.1 0.3 0.2 12.5  4.8 12.9 6.3   1.1 6.9 4.4

บรกิารไมม่คีุณภาพ 0 1.6 0.8 0 2.2 1 12.5  4.8 3.1 4.8 4.0   3.4 2.6 2.9

อืน่ ๆ 72.6 79.7 76.3 33.3 21.1 25.8 18.8 30.8 26.2 61.7 69.4 65.4 37.5 23.1 28.6 96.9 82.3 89.7 100.0 97.6 98.3 92.1 81.0 85.9

(จ านวน) 117 128 245 12 19 31 16 26 42 154 144 297 8 13 21 64 62 126 17 41 58 89 116 205

รวม (ถ่วงน ้าหนัก) พม่า กมัพชูา ลาว รวม

2553 2557

พม่า กมัพชูา ลาว
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

เม่ือท่านเจบ็ป่วยและต้องการ การรกัษาพยาบาลท่านไปใช้บริการ ท่ีใด

ใช้ 72.9 69.8 71.5 55.7 60.5 57.3 59.3 75.2 69.7 67.0 69.2 68.0 57.4 63.8 60.8 63.8 78.8 72.5 79.5 89.0 86.4 60.0 70.3 65.8

ไมใ่ช้ 14.0 22.0 17.5 14.6 13.7 14.3 10.7 8.0 8.9 13.9 17.9 15.7 16.9 19.3 18.2 35.9 20.7 27.1 3.4 6.8 5.9 20.3 18.2 19.1

ไมป่่วย 13.0 8.2 10.9 29.6 25.8 28.4 30.0 16.8 21.3 19.1 12.9 16.4 25.7 16.9 21.0 0.3 0.4 0.4 17.0 4.2 7.7 19.7 11.6 15.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1211 946 2157 540 256 796 150 286 436 1901 1488 3389 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ถ้าไม่ไปใช้ เหตผุล

สถานบรกิารอยูไ่กล 14.5 14.4 14.4 7.7 20.0 11.5 6.3 13.0 10.3 11.9 15 13.5 37.2 35.2 36.1 6.6 7.2 6.8 25.0 26.2 25.6

ไมม่บีตัรประจ าตวั 17 23.6 20.7 74.4 71.4 73.5 37.5 21.7 28.2 36 29.7 32.8 22.5 28.0 25.6 36.9 38.1 37.4 0.0 25.0 21.1 27.8 30.6 29.3

รอนาน 11.9 17.3 15.0 14.1 17.1 15.0 0.0 13.0 7.7 11.9 19.9 14.5 17.8 13.6 15.4 2.5 4.1 3.2 11.7 10.5 11.0

พดูไทยไมไ่ด้ 1.9 9.1 6.0 9.0 5.7 8.0 4.0 7.9 6.0 0.5 1.6 1.1 1.6 1.0 1.4 0.9 1.4 1.2

แพง / ไมม่เีงนิ 5.0 5.8 5.4 1.3 2.9 1.8 3.6 4.9 4.2 2.1 2.0 2.0 1.6 1.0 1.4 1.9 1.7 1.8

อาการไมร่นุแรง 25.8 27.4 26.7 9.0 17.1 11.5 18.8 26.1 23.1 20.2 25.9 23.1 7.3 8.8 8.2 27.0 12.4 20.5 66.7 31.3 36.8 15.5 10.7 13.0

ไมม่สีถานพยาบาล/โรงพยาบาล 0.6 0.0 0.3 0.4 0.0 0.2 0.0 0.4 0.2 0.0 0.3 0.1

ไมม่สีทิธิใ์ชบ้รกิาร / ไมม่บีตัรสุขภาพ15.1 13.5 14.2 6.4 0.0 4.4 31.3 17.4 23.1 13.4 12.0 12.7 11.0 7.2 8.8 16.4 26.8 21.0 33.3 37.5 36.8 13.3 13.8 13.5

ไมม่ ัน่ใจ 0.6 0.0 0.3 0.4 0.0 0.2 1.0 0.8 0.9 0.6 0.6 0.6

ไมรู่ ้/ ไมเ่คยไปรกัษา / ไมเ่คยไปเลย 22 10.6 15.5 6.4 2.9 0.9 6.3 8.7 7.0 16.2 9.0 12.5 0.5 2.4 1.6 7.4 9.3 8.2 0.0 6.3 5.3 3.2 4.4 3.8

ไมช่อบ / บรกิารไมด่ี 1.9 1.4 1.4 1.2 1.1 1.2

อืน่ ๆ 1.3 1.4 1.4 0.0 2.9 0.9 0.8 1.5 1.2

(จ านวน) 159 208 367 78 35 113 16 23 39 253 266 519 191 250 441 122 97 219 3 16 19 316 363 679

โรงพยาบาล / สถานบริการของรฐั

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ใช้ 18.9 10.9 15.4 24.4 29.3 26.0 42.0 44.4 43.6 22.3 20.5 21.5 34.6 38.0 36.4 45.0 54.1 50.2 36.4 30.1 31.8 37.0 40.8 39.1

ไมใ่ช้ 68.0 80.9 73.7 45.9 44.9 45.6 28.0 38.8 35.1 58.6 66.6 62.1 39.6 45.1 42.6 54.7 45.5 49.4 46.6 65.7 60.5 43.3 47.6 45.7

ไมป่่วย 13.1 8.2 10.9 29.6 25.8 28.4 30.0 16.8 21.3 19.1 12.9 16.4 25.8 16.9 21.0 0.3 0.4 0.4 17.0 4.2 7.7 19.7 11.6 15.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1210 946 2156 540 256 796 150 286 436 1900 1488 3388 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ถ้าไม่ไปใช้ เหตผุล

สถานบรกิารอยูไ่กล 3.1 2.9 3.0 10.3 11.7 10.7 7.1 9.9 9.2 4.9 4.7 4.8 36.9 29.8 32.9 4.8 10.8 8.0 7.3 7.7 7.7 26.3 22.0 23.7

ไมม่บีตัรประจ าตวั 3.8 5.9 4.8 9.9 9.0 9.6 4.8 1.8 2.6 5.2 5.8 5.5 6.0 2.1 3.8 12.4 13.6 13.0 2.4 3.9 3.6 7.6 4.9 6.0

รอนาน 0.6 0.7 0.7 0.0 1.8 0.6 0.5 0.7 0.6 5.4 3.8 4.5 3.6 2.3 2.8

พดูไทยไมไ่ด้ 2.1 2.9 2.5 6.2 5.4 5.9 2.9 2.9 2.9 0.4 0.3 0.4 1.1 0.9 1.0 0.6 0.4 0.5

แพง / ไมม่เีงนิ 29.1 45.3 37.2 41.6 42.3 41.8 45.2 48.6 47.7 32.6 45.4 38.8 38.3 44.9 42.0 48.9 57.3 53.4 58.5 60.0 59.7 42.4 50.1 46.9

อาการไมร่นุแรง 3.4 3.8 3.6 13.6 8.1 11.9 4.8 2.7 3.3 5.8 4.2 5 7.2 11.1 9.4 19.4 5.6 12.0 4.9 1.9 2.6 10.4 8.4 9.2

ไมม่สีถานพยาบาล/โรงพยาบาล 0.0 0.8 0.4 0.0 0.9 0.3 2.4 1.8 2 0.1 0.9 0.5 1.6 0.0 0.7 0.0 0.5 0.3 4.9 1.9 2.6 0.3 0.4 0.4

ไมม่สีทิธิใ์ชบ้รกิาร / ไมม่บีตัร

สุขภาพ 9.8 7.4 8.6 1.6 2.7 2.0 16.7 8.1 10.5 8.2 6.9 7.6 22.0 8.4 11.2 2.4 1.4 1.8

ไมม่ ัน่ใจ 0.3 0.0 0.1 0 0.9 0.7 0.2 0.1 0.1 0.4 1.9 1.3 0.0 1.3 1.0 0.3 1.4 0.9

ไมรู่ ้/ ไมเ่คยไปรกัษา / ไมเ่คยไปเลย 55.4 39.8 47.7 45.3 42.3 44.4 21.4 26.1 24.8 51.8 38.5 45.4 3.6 5.7 4.8 12.4 10.8 11.5 0.0 14.8 11.7 5.8 8.3 7.3

ไมช่อบ / บรกิารไมด่ี 0.4 0.3 0.3 0 0.9 0.7 0.3 0.3 0.3 0.2 0.5 0.4 1.1 0.5 0.8 0.4 0.4 0.4

อืน่ ๆ 0.4 0.8 0.6 0.4 0.0 0.3 2.4 1.8 2 0.5 0.8 0.6

(จ านวน) 772 759 1531 243 111 354 42 111 153 1057 981 2038 447 584 1031 186 213 399 41 155 196 674 952 1626

กมัพชูา

โรงพยาบาล /สถานบริการของเอกชน

ปี 2557ปี 2553

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ใช้ 41.7 45.1 43.2 38.0 35.2 37.1 46.0 56.3 52.8 41.0 45.6 43.0 53.3 55.7 54.6 57.6 64.1 61.4 52.3 67.8 63.6 54.2 59.1 56.9

ไมใ่ช้ 45.2 46.6 45.8 32.4 39.5 34.7 24.0 26.9 25.9 39.9 41.6 40.6 20.9 27.4 24.4 42.1 35.5 38.2 30.7 28.0 28.7 26.1 29.4 27.9

ไมป่่วย 13.1 8.2 11.0 29.6 25.4 28.3 30.0 16.8 21.3 19.1 12.8 16.4 25.8 16.9 21.0 0.3 0.4 0.4 17.0 4.2 7.7 19.7 11.6 15.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1208 946 2154 540 256 796 150 286 436 1898 1488 3386 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ถ้าไม่ไปใช้ เหตผุล

สถานบรกิารอยูไ่กล 2.8 1.8 2.4 3.6 2.1 3.0 2.8 5.2 4.4 3.0 2.3 2.7 33.5 14.9 22.3 4.2 17.5 11.3 3.7 3.0 3.2 21.2 14.3 17.1

ไมม่บีตัรประจ าตวั 3.0 5.3 4.1 9.5 9.4 9.4 0.0 1.3 0.9 4.4 5.4 4.9 7.6 1.4 3.9 14.0 14.5 14.2 3.7 4.5 4.3 9.6 5.5 7.2

รอนาน 0.0 0.2 0.1 0.0 0.2 0.1 5.1 2.8 3.7 3.0 1.7 2.2

พดูไทยไมไ่ด้ 2.8 3.0 2.9 1.2 1.0 1.1 2.3 2.3 2.3 1.3 1.1 1.2 1.4 1.2 1.3 1.2 1.0 1.1

แพง / ไมม่เีงนิ 28.5 45.8 37 30.8 32.3 31.3 27.8 55.8 46.9 29.0 45.6 36.7 30.5 57.7 46.9 32.9 35.5 34.3 63.0 60.6 61.3 33.5 51.8 44.3

อาการไมร่นุแรง 4.2 3.5 3.9 4.1 4.2 4.2 11.1 3.9 6.2 4.6 3.6 4.1 12.3 14.9 13.9 22.4 7.2 14.2 3.7 1.5 2.2 15.3 11.2 12.9

ไมม่สีถานพยาบาล/โรงพยาบาล 0.0 0.5 0.2 0.0 0.3 0.2

ไมม่สีทิธิใ์ชบ้รกิาร / ไมม่บีตัรสุขภาพ 5.5 3.7 4.6 0.0 1.0 0.4 16.7 9.1 11.5 4.7 4.0 4.4 0.4 0.0 0.2 18.5 9.1 11.8 1.5 1.0 1.2

ไมม่ ัน่ใจ 0.2 0.0 0.1 1.2 1.0 1.1 2.8 1.3 1.8 0.6 0.3 0.5 0.0 0.8 0.5 0.0 0.6 0.3 0.0 4.5 3.2 0.0 1.2 0.7

ไมรู่ ้/ ไมเ่คยไปรกัษา / ไมเ่คยไปเลย 60.8 41 51.6 55.6 51 54 38.9 20.8 26.5 58.4 40.0 49.9 8.1 6.2 6.9 25.2 22.3 23.6 7.4 16.7 14.0 14.0 11.9 12.8

ไมช่อบ / บรกิารไมด่ี 0.2 0.7 0.4 0.6 1.0 0.8 0.0 1.3 0.9 0.3 0.8 0.5 1.3 0.0 0.5 0.0 1.2 0.6 0.7 0.3 0.5

อืน่ ๆ 0.8 0.9 0.9 0.6 0.0 0.4 0.0 2.6 1.8 0.7 1.0 0.8

(จ านวน) 495 434 929 169 96 265 36 77 113 700 607 1307 236 355 591 143 166 309 27 66 93 406 587 993

คลิกนิกส่วนตวั

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ใช้ 46.7 48.8 47.6 49.3 54.7 51.0 41.3 54.5 50.0 47.0 50.9 48.7 59.8 69.4 65.0 42.9 45.3 44.3 54.5 69.5 65.4 55.8 63.8 60.3

ไมใ่ช้ 40.3 42.9 41.4 20.6 19.5 20.2 28.7 28.7 28.7 33.8 36.2 34.8 14.4 13.7 14.0 56.8 54.3 55.3 28.4 26.3 26.9 24.4 24.7 24.6

ไมป่่วย 13.1 8.2 11.0 30.2 25.8 28.8 30.0 16.8 21.3 19.3 12.9 16.5 25.8 16.9 21.0 0.3 0.4 0.4 17.0 4.2 7.7 19.7 11.6 15.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1209 946 2155 540 256 796 150 286 436 1899 1488 3387 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ถ้าไม่ไปใช้ เหตผุล

สถานบรกิารอยูไ่กล 9.6 12.8 11.1 5.8 6.4 6.0 4.5 4.8 4.7 8.6 11.0 9.7 29.0 23.7 26.3 2.1 3.5 2.9 16.0 17.7 17.2 14.5 12.6 13.4

ไมม่บีตัรประจ าตวั 1.6 4.5 3.0 31.7 29.8 31.1 15.9 2.4 7.1 7.9 6.4 7.2 4.3 1.1 2.7 6.2 4.7 5.4 4.0 6.5 5.7 5.3 3.7 4.4

รอนาน 0.2 2.8 1.4 0.0 12.8 4.0 4.5 1.2 2.7 0.5 3.4 1.9 7.4 10.7 9.1 4.0 1.6 2.3 3.4 4.1 3.8

พดูไทยไมไ่ด้ 0.7 3.8 2.1 2.9 4.3 3.3 1.0 3.2 2.0 1.9 2.8 2.4 2.1 1.6 1.8 1.8 1.8 1.8

แพง / ไมม่เีงนิ 1.8 2.0 1.9 1.9 0.0 1.3 0.0 1.2 0.8 1.7 1.7 1.7 3.7 5.6 4.7 32.1 20.1 25.3 17.9 12.4 14.8

อาการไมร่นุแรง 3.4 2.8 3.1 5.8 4.3 5.3 6.8 6 6.3 4.0 3.4 3.7 17.9 31.6 25.1 16.1 7.1 11.0 0.0 4.8 3.4 15.8 15.6 15.7

ไมม่สีถานพยาบาล/โรงพยาบาล 0.2 0.8 0.5 0.0 1.2 0.8 0.2 0.8 0.4 0.0 0.6 0.3 0.0 0.8 0.4 4.0 1.6 2.3 0.3 0.8 0.6

ไมม่สีทิธิใ์ชบ้รกิาร / ไมม่บีตัร

สุขภาพ 5.8 5.0 5.5 15.9 6 9.4 5.6 4.7 5.2 3.7 1.1 2.4 0.0 0.4 0.2 24.0 3.2 9.2 3.2 1.0 1.9

ไมม่ ัน่ใจ 0.2 0.0 0.1 1.0 0.0 0.7 9.1 9.6 9.4 1.0 1.5 1.2 3.1 3.4 3.2 20.0 19.4 19.5 2.6 3.7 3.2

ไมรู่ ้/ ไมเ่คยไปรกัษา / ไมเ่คยไปเลย 76.5 69.1 73.0 51 48.9 50.3 45.5 67.5 59.8 69.7 67.0 68.4 20.4 15.3 17.7 18.7 25.6 22.6 24.0 37.1 33.3 19.7 23.3 21.8

ไมช่อบ / บรกิารไมด่ี 1.6 0.3 0.9 2.9 0.0 2.0 0.0 1.2 0.8 1.7 0.4 1.1 1.2 0.6 0.9 4.0 0.0 1.1 0.8 0.2 0.5

อืน่ ๆ 0.9 1.3 1.1 0.0 2.1 0.7 0.7 1.1 0.9 7.4 3.4 5.3 22.8 36.2 30.4 0.0 8.1 5.7 14.7 20.9 18.2

(จ านวน) 446 398 844 104 47 151 44 83 127 594 528 1122 162 177 339 193 254 447 25 62 87 380 493 873

สถานีอนามยั

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ใช้ 15.5 6.8 11.7 27.8 28.9 28.1 21.3 23.1 22.5 19.4 13.7 16.9 20.6 19.4 19.9 43.2 67.1 57.1 10.2 18.6 16.4 24.9 30.5 28.0

ไมใ่ช้ 71.4 85.0 77.4 42.0 45.3 43.1 48.7 60.1 56.2 61.3 73.4 66.6 53.6 63.7 59.0 56.5 32.5 42.6 72.7 77.1 75.9 55.3 58.0 56.8

ไมป่่วย 13.08 8.25 10.96 30.19 25.78 28.77 30.00 16.78 21.33 19.28 12.90 16.48 25.8 16.9 21.0 0.3 0.4 0.4 17.0 4.2 7.7 19.7 11.6 15.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 1208 946 2154 540 256 796 150 286 436 1898 1488 3386 1128 1295 2423 340 468 808 88 236 324 1556 1999 3555

ถ้าไม่ไปใช้ เหตผุล

สถานบรกิารอยูไ่กล 0.1 0.1 0.1 0.9 0.0 0.6 1.4 0.0 0.4 0.4 0.1 0.2 5.6 5.6 5.6 1.0 1.3 1.2 1.6 0.0 0.4 4.3 4.1 4.2

ไมม่บีตัรประจ าตวั 0.2 0.5 0.4 0.5 0.0 0.3 0.3 0.4 0.3 0.3 0.4 0.3 3.6 3.3 3.5 0.0 2.2 1.6 1.0 1.0 1.0

รอนาน 0.2 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1 1.3 0.7 1.0 0.9 0.5 0.7

พดูไทยไมไ่ด้ 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.2 0.2 0.2 1.6 2.6 2.0 0.5 0.5 0.5

แพง / ไมม่เีงนิ 0.2 0.4 0.3 0.9 0.9 0.9 1.4 0.6 0.8 0.5 0.5 0.5 0.7 0.5 0.6 4.2 3.9 4.1 0.0 1.1 0.8 1.4 1.0 1.2

อาการไมร่นุแรง 0.4 0.5 0.4 0.9 0.0 0.6 2.7 0.6 1.2 0.6 0.5 0.5 1.5 3.0 2.4 16.1 10.5 13.7 6.3 1.6 2.8 5.1 3.8 4.4

ไมม่สีถานพยาบาล/โรงพยาบาล 0.4 0.5 0.4 0.9 0.9 0.9 0.5 0.5 0.5 0.0 0.2 0.1 0.5 0.7 0.6 0.0 2.2 1.6 0.1 0.6 0.4

ไมม่สีทิธิใ์ชบ้รกิาร / ไมม่บีตัร

สุขภาพ 0.6 0.8 0.7 0.0 0.6 0.4 0.5 0.6 0.5 0.0 0.4 0.2 0.5 0.0 0.3 0.0 1.1 0.8 0.1 0.4 0.3

ไมม่ ัน่ใจ 14.1 4.7 9.5 11.8 8.0 10.5 12.3 20.9 18.4 13.6 7.6 10.6 70.7 65.9 68.0 2.1 1.3 1.7 35.9 31.9 32.9 52.8 52.1 52.4

ไมรู่ ้/ ไมเ่คยไปรกัษา / ไมเ่คยไปเลย 87.3 92.2 89.7 86.4 86.7 86.5 83.6 82.6 82.9 86.9 90.1 88.5 18.3 21.9 20.4 39.1 46.7 42.4 56.3 59.3 58.5 25.8 31.1 28.8

ไมช่อบ / บรกิารไมด่ี 0.5 1.6 1.1 1.4 8.8 3.9 0.6 2.1 1.4 1.2 0.8 1.0 0.5 0.7 0.6 0.0 0.5 0.4 0.9 0.8 0.8

อืน่ ๆ 0.4 0.5 0.4 0.5 0.0 0.3 0.4 0.4 0.4 0.2 0.2 0.2 30.7 28.9 29.9 7.0 4.0 5.2

(จ านวน) 813 795 1608 221 113 334 73 172 245 1107 1080 2187 605 825 1430 192 152 344 64 182 246 861 1159 2020

หมอพ้ืนบา้น

ปี 2553 ปี 2557
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา เม่ือท่านเจบ็ป่วยครัง้สดุท้าย ท่านไปรกัษาพยาบาลท่ีใด
โรงพยาบาลรฐั 46.5 22.1 32.4 49.2 51.5 50.0 58.7 52.5 54.2 48.0 30.0 38.2 58.0 53.9 55.5 19.8 40.4 32.7 63.8 53.8 56.3 47.5 50.3 49.4

โรงพยาบาลเอกชน 0.7 0.3 0.5 4.7 1.9 3.7 6.5 10.0 9.0 2.2 1.9 2.0 2.2 1.3 1.6 2.1 3.1 2.7 2.1 0.7 1.1 2.2 1.6 1.8

คลนิิกรฐั 0.9 0.0 0.4 0.0 0.8 0.6 0.6 0.1 0.3 3.9 4.6 4.3 0.0 0.6 0.4 0.0 0.7 0.5 2.2 2.6 2.5

สถานีอนามยั 13.3 7.3 9.8 4.7 14.6 8.2 8.7 11.7 10.8 10.6 8.8 9.6 5.5 9.9 8.2 10.4 11.2 10.9 6.4 11.2 10.0 7.1 10.5 9.3

คลนิิกเอกชน 9.7 10.1 9.9 10.5 8.7 9.9 10.9 17.5 15.7 10.0 11.0 10.5 11.0 13.5 12.6 7.3 16.1 12.8 25.5 23.8 24.2 12.0 16.6 15.0

คลนิิกองคก์รเอกชน 7.1 17.5 13.1 4.6 12.9 9.2 11.6 9.2 10.1 1.0 0.0 0.4 0.0 0.7 0.5 6.8 4.8 5.5

หมอพืน้บา้น 0.2 0.3 0.3 0.1 0.2 0.2 1.1 0.3 0.6 0.6 0.2 0.3

รา้นขายยา 17.0 33.3 26.4 23.0 21.4 22.4 10.9 5.0 6.6 18.3 27.8 23.5 6.6 7.2 7.0 59.4 28.6 40.1 2.1 9.1 7.4 21.6 13.3 16.2

อืน่ๆ 4.6 9.1 7.2 7.9 1.9 5.8 4.3 2.5 3.0 5.5 7.3 6.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 452 616 1068 191 103 294 46 120 166 689 839 1528 181 304 485 96 161 257 47 143 190 324 608 932
ครัง้สดุท้ายท่ีไปรกัษา ท่านพอใจกบัการรกัษาพยาบาลของสถานบริการของรฐัหรือไม่
พอใจมาก 66.8 58.2 63.4 80.6 76.1 78.8 71.0 71.8 71.6 70.6 65.1 68.2 54.1 61.5 58.8 72.4 78.6 77.0 51.5 68.1 63.8 56.5 66.8 63.5

ค่อนขา้งพอใจ 24.1 37.9 29.6 19.4 23.9 21.2 29.0 25.6 26.6 23.3 32.1 27.2 35.2 34.1 34.5 27.6 11.9 15.9 39.4 25.5 29.1 34.8 27.2 29.6

ไมพ่อใจ 9.1 3.8 7.0 0.0 2.6 1.8 6.1 2.8 4.6 10.7 4.3 6.7 0.0 9.5 7.1 9.1 6.4 7.1 8.7 6.0 6.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(จ านวน) 274 182 456 103 67 170 31 78 109 408 327 735 122 208 330 29 84 113 33 94 127 184 386 570
ครัง้สดุท้ายท่ีไปรกัษาสถานบริการของรฐั ท่านได้รบัความสะดวกในการไปรบับริการหรือไม่
สะดวกมาก 64.5 56.9 61.5 73.8 70.1 72.4 74.2 73.1 73.4 67.6 63.5 65.8 53.3 59.6 57.3 75.9 76.2 76.1 51.5 67.0 63.0 56.5 65.0 62.3

ค่อนขา้งสะดวก 27.8 39.2 32.4 26.2 26.9 26.5 22.6 23.1 22.9 27.0 32.8 29.6 37.7 37.5 37.6 24.1 16.7 18.6 30.3 25.5 26.8 34.2 30.1 31.4

ไมส่ะดวก 7.7 3.9 6.2 0.0 3.0 1.2 3.2 3.8 3.7 5.4 3.7 4.6 9.0 2.9 5.2 0.0 7.1 5.3 18.2 7.4 10.2 9.2 4.9 6.3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 273 181 454 103 67 170 31 78 109 407 326 733 122 208 330 29 84 113 33 94 127 184 386 570

ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ครัง้สดุท้ายท่ีไปรกัษา ท่านพอใจกบัการรกัษาพยาบาลของสถานบริการของเอกชนหรือไม่
พอใจมาก 54.5 61.3 58.5 55.6 81.8 63.2 (6) 78.8 78.0 57.0 68.9 63.8 27.9 40.3 35.7 50.0 83.9 75.6 61.5 77.8 73.5 37.9 59.7 52.7

ค่อนขา้งพอใจ 40.9 32.3 35.8 44.4 18.2 36.8 (2) 21.2 22.0 40.5 27.4 33.0 72.1 56.9 62.6 40.0 16.1 22.0 38.5 22.2 26.5 60.6 38.8 45.9

ไมพ่อใจ 4.5 6.5 5.7 2.5 3.8 3.2 0.0 2.8 1.7 10.0 0.0 2.4 1.5 1.4 1.5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 44 62 106 27 11 38 8 33 41 79 106 185 43 72 115 10 31 41 13 36 49 66 139 205
ครัง้สดุท้ายท่ีไปรกัษา ท่ีสถานบริการของเอกชน ท่านได้รบัความสะดวกในการไปรบับริการหรือไม่
สะดวกมาก 50.0 61.3 56.6 53.6 81.8 61.5 (6) 78.8 78.0 53.8 68.9 62.4 23.3 34.7 30.4 70.0 90.3 85.4 61.5 83.3 77.6 37.9 59.7 52.7

ค่อนขา้งสะดวก 47.7 35.5 40.6 39.3 18.2 33.3 (2) 21.2 22.0 42.5 29.2 34.9 76.7 62.5 67.8 20.0 9.7 12.2 30.8 16.7 20.4 59.1 38.8 45.4

ไมส่ะดวก 2.3 3.2 2.8 7.1 0.0 5.1 3.8 1.9 2.7 0.0 2.8 1.7 10.0 0.0 2.4 7.7 0.0 2.0 3.0 1.4 2.0

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 44 62 106 28 11 39 8 33 41 80 106 186 43 72 115 10 31 41 13 36 49 66 139 205
ครัง้สุดทา้ย มใีครคอยช่วยเหลอืท่านในการไปรบัการรกัษาพยาบาลหรอืไม่

มี 41.9 40.3 40.9 37.8 35.6 37.0 41.3 65.8 59.0 40.7 43.4 42.2 81.2 83.9 82.9 45.8 37.9 40.9 51.1 61.5 58.9 66.4 66.4 66.4

ไมม่ี 58.1 59.7 59.1 62.2 64.4 63.0 58.7 34.2 41.0 59.3 56.6 57.8 18.8 16.1 17.1 54.2 62.1 59.1 48.9 38.5 41.1 33.6 33.6 33.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 454 616 1070 188 101 289 46 120 166 688 837 1525 181 304 485 96 161 257 47 143 190 324 608 932
ถ้ามี ท่านไดร้บัความช่วยเหลอืจากใครบา้ง
เจา้หน้าทีส่าธารณสุข 2.1 1.2 1.6 5.6 2.8 4.7 0.0 1.3 1.0 2.9 1.4 2.0 6.1 6.7 6.5  4.9 2.9    4.2 5.0 4.7

พสต.(พนกังานสาธารณสุข 9.5 17.3 13.9 6.4 11.8 9.5 4.8 5.1 5.0  3.3 1.9  1.1 0.9 3.3 4.0 3.7

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุขต่างชาต)ิ6.3 4.0 5.0 4.2 22.2 10.3 5.4 5.0 5.1 2.7 7.5 5.7 25.0 3.3 12.4 16.7 3.4 6.3 8.8 5.9 6.9

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 40.0 32.3 35.6 33.8 8.3 25.2 31.6 10.1 14.3 37.9 25.1 30.6 34.7 23.9 27.9 11.4 18.0 15.2 8.3 1.1 2.7 27.0 18.1 21.2

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 8.9 4.8 6.6 11.3 13.9 12.1 0.0 1.3 1.0 8.9 5.0 6.7 23.1 13.3 16.9 45.5 9.8 24.8 25.0 6.8 10.7 27.9 11.4 17.1

เจา้ของกจิการ 22.1 6.9 13.5 33.8 0.0 22.4 15.8 7.6 9.2 24.6 6.3 14.3 19.0 21.2 20.4 13.6 23.0 19.0 33.3 70.5 62.5 19.5 32.2 27.8

คูค่รอง 19.5 32.3 26.7 4.2 30.6 13.1 21.1 57.0 50.0 15.7 37.5 28 27.2 33.3 31.1 4.5 37.7 23.8 8.3 11.4 10.7 20.5 29.2 26.2

อืน่ๆ 8.9 12.9 11.2 14.1 25.0 17.8 31.6 22.8 24.5 11.8 16.3 14.3 1.4 2.0 1.7 2.3 4.9 3.8 8.3 11.4 10.7 2.3 4.5 3.7

(จ านวน) 190 248 438 71 36 107 19 79 98 280 363 643 147 255 402 44 61 105 24 88 112 215 404 619

ปี 2553 ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถ้าได้รบัความช่วยเหลือ ท่านไดร้บัความช่วยเหลอือะไรบา้ง

ล่าม 28.0 37.9 33.6 37.1 16.7 30.2 28.4 27.5 27.9 40.1 52.2 47.8 50.0 49.1 49.5    37.7 40.3 39.3

แนะน าข ัน้ตอนการใชบ้รกิาร 23.3 23.8 23.6 25.7 16.7 22.6 10.5 2.5 4.1 23.0 18.5 20.5 14.3 7.1 9.7  3.8 2.1 4.2 2.3 2.7 10.2 5.6 7.2

ชีแ้จงกระบวนการรกัษา 24.9 15.7 19.7 10.0 27.8 16.0 19.5 13.5 16.1 32.7 34.9 34.1 6.8 3.8 5.2 4.2 1.1 1.8 24.2 23.3 23.6

ช่วยเหลอืในการลงทะเบยีน 30.1 21.8 25.4 17.1 27.8 20.8 5.3 1.3 2.0 25.2 17.9 21.1 0.7 0.8 0.7    4.2 2.3 2.7 0.9 1.0 1.0

ค่าเดนิทาง 20.7 12.5 16.1 10.0 16.7 12.3 15.8 26.6 24.5 17.7 16.0 16.7 8.8 7.8 8.2 6.8  3.1 16.7 11.5 12.6 9.3 7.6 8.2

ช่วยดแูลลกูระหว่างรกัษา 13.5 8.1 10.4 7.1 36.1 17.0 11.0 9.1 9.9  0.8 0.5 2.3 15.1 9.3 20.8 20.7 20.7 2.8 7.1 5.6

ไปเป็นเพือ่นผูป่้วย 78.2 69.4 73.2 50.0 55.6 51.9 100.0 97.5 98.0 72.7 74.1 73.5 49.7 45.5 47.0 15.9 20.8 18.6 83.3 90.8 89.2 46.5 52.2 50.2

ไปเยีย่มบา้น/ตดิตามอาการ 2.6 0.4 1.4 5.7 5.6 5.7 5.3 0.0 1.0 3.5 0.8 2.0 0.7 1.2 1.0 4.5 5.7 5.2 8.3 2.3 3.6 2.3 2.0 2.1

ส่งต่อ 1.6 0.0 0.7 1.1 0.0 0.5 7.5 8.2 8.0 4.5 3.8 4.1    6.0 5.8 5.9

อธบิายเรือ่งสทิธิ ์ 0.0 0.8 0.5 0.0 0.6 0.3 0.7  0.2 11.4  5.2  2.3 1.8 2.8 0.5 1.3

อืน่ๆ 1.0 0.4 0.7 0.0 5.6 1.9 0.7 0.8 0.8        1.1 0.9  0.3 0.2

(จ านวน) 193 248 441 70 36 106 19 79 98 282 363 645 147 255 402 44 61 105 24 88 112 215 404 619

ใน12 เดือนท่ีผา่นมา ท่านได้รบับริการอะไรบา้ง 

บริการส่งต่อ/ให้ค าปรึกษา/การตรวจ/การรกัษาเกีย่วกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์
ถ้าได้ ก่ีครัง้ 
1- 3 ครัง้ 76.3 63.3 69.0 73.5 60.6 68.3 (1) 74.7 62.7 68.8 77.9 68.3 72.8 (2) (2) (2) (2) 77.9 68.5 72.8

4 - 6 ครัง้ 23.7 30.6 27.6 18.4 27.3 22.0 20.7 28.9 24.7 9.6 15.4 12.7 (1) (1) 9.6 15.5 12.8

7 ครัง้ขึน้ไป 0.0 6.1 3.4 8.2 12.1 9.8 4.6 8.4 6.5 2.6 7.6 5.2 2.6 7.5 5.2

จ าไมไ่ด้ 9.9 8.7 9.3 9.9 8.6 9.2

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 38 49 87 49 33 82 0 1 1 87 83 170 312 357 669 3 3 2 2 312 362 674

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถ้าได้ แหล่งไหน
โรงพยาบาลรฐั 5.3 16.3 11.5 2.1 0.0 1.2 (1) 3.5 10.8 7.1  1.1 0.6 0.0 1.1 0.6

โรงพยาบาลเอกชน 0.32  0.1 0.3 0.0 0.1

คลนิิกรฐั 0.64 1.1 0.9 0.6 1.1 0.9

สถานีอนามยั 0.0 2.0 1.1 0.0 1.2 0.6 9.94 4.8 7.2 (1) (1) 9.9 5.0 7.3

คลนิิกองคก์รเอกชน 81.6 87.8 85.1 97.9 100.0 98.8 90.7 91.6 91.1 89.74 93.0 91.5 (3) (3) (1) (1) 89.7 92.8 91.4

อืน่ ๆ 13.2 0.0 5.7 5.8 0.0 3.0  0.0 0.0 0.0

จ าไมไ่ด้ 0.3 0.1 0.0 0.3 0.1

(จ านวน) 38 49 87 48 33 81 0 1 1 86 83 169 312 357 669 3 3 (1) 2 312 362 674

มลูนิธริกัษ์ไทย 29.0 20.9 24.3 34.0 3.0 21.3 32.1 13.2 22.7 57.1 32.2 43.6 (3) (3) (1) (1) 57.1 33.0 44.0

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิด์า้นเอดส์

12.9 2.3 6.8 66.0 93.9 77.5 44.9 42.1 43.5 0.4 0.6 0.5 0.4 0.6 0.5

มลูนิธศิุภนิมติ 45.2 53.5 50.0 17.9 30.3 24.0 34.3 55.1 45.6 34.3 54.5 45.3

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้

12.9 16.3 14.9 5.1 9.2 7.1 6.8 10.8 9.0 6.8 10.7 8.9

มลูนิธพิฒันรกัษ์ 0.0 3.0 1.3 0.0 1.3 0.6 0.4 0.0 0.2 0.4 0.0 0.2

องคก์รอืน่ๆ 0.0 7.0 4.1 0.0 3.9 1.9 0.0 0.3 0.2 0.0 0.3 0.2

จ าไมไ่ด้ 1.1 0.9 1.0 1.1 0.9 1.0

(จ านวน) 31 43 74 47 33 80 0 0 0 78 76 154 280 332 612 3 3 1 1 280 336 616

คลินิกองคก์รเอกชนไหน

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ถ้าได้ โดยใคร 
ดว้ยตวัเอง 0.0 2.1 1.2 0.0 1.2 0.6 25.3 23.8 24.5 (3) (3)   25.3 24.3 24.8

บุคลากรสาธารณสุข 6.1 12.5 9.9 2.1 0.0 1.2 (1) (1) 3.7 8.5 6.1 1.0 1.7 1.3 (1) (1) 1.0 1.9 1.5

พสต.(พนกังานสาธารณสุข 27.3 58.3 45.7 11.1 34.1 22.7 66.0 68.1 67.1   66.0 67.1 66.6

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข 87.9 54.2 67.9 97.9 100.0 98.8 93.8 72 82.8 17.3 19.9 18.7   17.3 19.6 18.5

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 1.6 3.9 2.8   1.6 3.9 2.8

คูค่รอง / คูน่อน 0.6 0.8 0.7   0.6 0.8 0.7

อืน่ๆ (เจา้หน้าทีม่ลูนิธ)ิ 48.5 50 49.4 19.8 29.3 24.5    (1) (1)  0.3 0.1

จ าไมไ่ด้ 0.32 1.12 0.75   0.3 1.1 0.7

(จ านวน) 33 48 81 48 33 81 0 1 1 81 82 163 312 357 669 3 3 2 2 312 362 674
ถ้าได้ ภาษาอะไร
พมา่ 97.4 95.9 96.6 42.5 56.6 49.4 99.68 100 99.85 99.68 98.62 99.11

เขมร 100.0 100.0 100.0 56.3 39.8 48.2    100 100  0.829 0.445

ไทย 55.3 57.1 56.3 (1) (1) 24.1 34.9 29.4 0.321 0.56 0.448 (1) (1) 0.321 0.829 0.593

อืน่ๆ 8.2 4.6 0.0 4.8 2.4    (1) (1)  0.276 0.148

(จ านวน) 38 49 87 48 33 82 0 1 1 87 83 170 312 357 669 3 3 2 2 312 362 674
บริการส่งต่อ/ให้ค าปรึกษา/การตรวจ/ผลการตรวจเกีย่วกบัการตรวจเลือดหาเช้ือเอดสด้์วยความสมคัรใจ
ถ้าได้ ก่ีครัง้ 
1- 3 ครัง้ 72.0 51.3 59.4 (6) (1) (7) (2) (2) (4) 78.8 54.8 65.3 73.79 66.42 69.58 (3) (4) (7) (1) (1) (2) 74.77 66.67 70.12

4 - 6 ครัง้ 28.0 41.0 35.9 21.2 38.1 30.7 12.62 11.68 12.08 (1) (1) 12.15 11.81 11.95

7 ครัง้ขึน้ไป 0.0 7.7 4.7 0.0 7.1 4.0 3.883 14.6 10 3.738 13.89 9.562

จ าไมไ่ด้ 9.709 7.299 8.333 (1) (1) 9.346 7.639 8.367

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 25 39 64 6 1 7 2 2 4 33 42 75 103 137 240 3 6 9 1 1 2 107 144 251

ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถ้าได้ แหล่งไหน
โรงพยาบาลรฐั 4.0 2.6 3.1 (2) (1) (3) (1) (1) (2) 12.1 7.1 9.3 1.0 0.7 0.8 0.9 0.7 0.8

คลนิิกรฐั (1) (1) 0 2.4 1.3  2.9 1.7  2.8 1.6

สถานีอนามยั 8.7 4.4 6.3 (1) (1) 9.3 4.2 6.4

คลนิิกเอกชน  0.7 0.4  0.7 0.4

คลนิิกองคก์รเอกชน 88.0 100 95.3 (5) (5) 81.8 92.9 88 91.3 90.5 90.8 (1) (1) 90.7 91.0 90.8

อืน่ ๆ 8.0 0.0 3.1 (1) (1) 9.1 0.0 4.0   

จ าไมไ่ด้ 0.7 0.4 (3) (6) (9) 0.7 0.4

(จ านวน) 25 39 64 6 1 7 2 2 4 33 42 75 103 137 240 3 6 9 1 1 2 107 144 251

มลูนิธริกัษ์ไทย 22.7 17.9 19.7 (2) (2) 25.9 17.9 21.2 54.3 33.1 42.2 (1) (6) (7) (1) (1) 53.6 36.6 43.9

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิด์า้นเอดส์

(3) (3) 11.1 0.0 4.5 (2) (2) 2.1 0.0 0.9

มลูนิธศิุภนิมติ 63.6 59 60.7 51.9 59 56.1 29.8 42.7 37.2 28.9 40.5 35.5

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้

13.6 17.9 16.4 11.1 17.9 15.2 16.0 23.4 20.2 15.5 22.1 19.3

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ 0.0 0.8 0.5 0.0 0.8 0.4

องคก์รอืน่ๆ 0 5.1 3.3 0.0 5.1 3.0

(จ านวน) 22 39 61 5 0 5 0 0 0 27 39 66 94 124 218 3 6 9 1 1 97 131 228

คลินิกองคก์รเอกชนไหน

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ถ้าได้ โดยใคร 
ดว้ยตวัเอง 20.4 21.9 21.3 4 4 (1) (1) (2) 20.6 24.3 22.7

บุคลากรสาธารณสุข 4.3 2.6 3.2 (1) (1) (2) (2) (4) 9.7 9.5 9.6 1.0 1.5 1.3 0.9 1.4 1.2

พสต.(พนกังานสาธารณสุข 39.1 64.1 54.8 29 59.5 46.6 81.6 81.8 81.7 78.5 77.8 78.1

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข 87 61.5 71 (5) (5) 80.6 57.1 67.1 6.8 8.8 7.9 (2) (2) 8.4 8.3 8.4

ครอบครวั / ญาติ (1) (1) 3.2 0 1.4   

คูค่รอง / คูน่อน 2.2 1.3 2.1 1.2

อืน่ๆ 69.6 56.4 61.3 51.6 52.4 52.1  (1) (2) (3) 0.9 1.4 1.2

จ าไมไ่ด้ 0.7 0.4 0.7 0.4

(จ านวน) 23 39 62 6 1 7 2 2 4 31 42 73 3 6 9 1 1 2 107 144 251
ถ้าได้ ภาษาอะไร
พมา่ 96.0 100.0 98.4 72.7 92.9 84.0 100.0 100.0 100.0 (3) (6) (9) 96.3 95.1 95.6

เขมร (5) (5) 15.2 0.0 6.7  2.8 4.2 3.6

ไทย 84.0 64.1 71.9 (1) (1) (2) (2) (2) (4) 72.7 66.7 69.3 1.0 0.4 (1) (1) 1.9  0.8

อืน่ๆ 0.0 10.3 6.3 0.0 9.5 5.3 (1) (1)  0.7 0.4

(จ านวน) 25 39 64 6 1 7 2 2 4 33 42 75 103 137 240 3 6 9 1 1 2 107 144 251
บริการส่งต่อตามสิทธิ/์ตามกฎหมาย
ถ้าได้ ก่ีครัง้ 
1- 3 ครัง้ 76.19 68.42 72.50 (10) (4) (14) (2) (2) 83.9 76.0 80.4 62.5 73.9 71.0 (1) (2) (3) (3) (3) 66.7 73.3 71.8

4 - 6 ครัง้ 23.8 15.8 20.0 16.1 12.0 14.3 25.0 13.0 16.1 (2) (2) 22.2 16.7 17.9

7 ครัง้ขึน้ไป 0.0 15.8 7.5 0.0 12.0 5.4 12.5 4.3 6.5 11.1 3.3 5.1

จ าไมไ่ด้ 0.0 8.7 6.5 0.0 6.7 5.1

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 21 19 40 10 4 14 0 2 2 31 25 56 8 23 31 1 4 5 3 3 9 30 39

ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม

ปี 2553
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถ้าได้ แหล่งไหน
โรงพยาบาลรฐั 0.0 10.5 5.0 (1) (1) (1) (1) 3.2 12 7.1 4.3 3.2 (3) (3) 13.3 10.3

คลนิิกเอกชน 4.8 0.0 2.5 3.2 0 1.8

สถานีอนามยั 4.3 3.2 3.3 2.6

คลนิิกองคก์รเอกชน 76.2 94.7 85.0 (9) (4) (13) 80.6 88 83.9 100.0 82.6 87.1 (1) (4) (5) 100.0 76.7 82.1

อืน่ ๆ 19.0 0.0 10.0 (1) (1) 12.9 4 8.9

จ าไมไ่ด้ 8.7 6.5 6.7 5.1

(จ านวน) 21 19 40 10 4 14 0 2 2 31 25 56 8 23 31 1 4 5 3 3 9 30 39

มลูนิธริกัษ์ไทย 31.3 55.6 44.1 (5) (1) (6) 40.0 50.0 44.7 25.0 31.6 29.6 (4) (4) 22.2 43.5 37.5

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิด์า้นเอดส์

25.0 0.0 11.8 (4) (3) (7) 32.0 13.6 23.4 (1) (1) 11.1 0.0 3.1

มลูนิธศิุภนิมติ 43.8 33.3 38.2 28.0 27.3 27.7 37.5 31.6 33.3 33.3 26.1 28.1

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้

25.0 21.1 22.2 22.2 17.4 18.8

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ 0.0 5.3 3.7 0.0 4.3 3.1

องคก์รอืน่ๆ 0.0 11.0 5.9 0.0 9.1 4.3

จ าไมไ่ด้ 12.5 10.5 11.1 11.1 8.7 9.4

(จ านวน) 16 18 34 9 4 13 0 0 0 25 22 47 8 19 27 1 4 5 0 0 0 9 23 32

คลินิกองคก์รเอกชนไหน

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ถ้าได้ โดยใคร 
ดว้ยตวัเอง 5.6 0.0 2.7 3.6 0.0 1.9 25.0 39.1 35.5 (1) (2) (3) (1) (1) 33.3 40.0 38.5

บุคลากรสาธารณสุข 0.0 5.3 2.7 (1) (1) (1) (1) 3.6 8.0 5.7  4.3 3.2    3.3 2.6

พสต.(พนกังานสาธารณสุข 16.7 63.2 40.5 10.7 48.0 28.3 87.5 39.1 51.6   77.8 30.0 41.0

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข 77.8 26.3 51.4 (9) (4) (13) 82.1 36.0 60.4 25.0 34.8 32.3   22.2 26.7 25.6

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั    (1) (1)  3.3 2.6

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั  4.3 3.2   3.3 2.6

นายจา้ง 0.0 5.3 2.7 (1) (1) 0.0 8.0 3.8    (1) (1)  3.3 2.6

คูค่รอง / คูน่อน    (1) (1)  3.3 2.6

อืน่ๆ 50.0 31.6 40.5 32.1 24.0 28.3    (2) (2)    6.7 5.1

จ าไมไ่ด้  13.0 9.7    10.0 7.7

(จ านวน) 18 19 37 10 4 14 0 2 2 28 25 53 8 23 31 1 4 5 4 4 9 30 39
ถ้าได้ ภาษาอะไร
พมา่ 100.0 94.7 97.5 67.7 72.0 69.6 100.0 100.0 100.0 88.9 76.7 79.5

เขมร (9) (4) (13) 29.0 16.0 23.2 (1) (4) (5) 11.1 13.3 12.8

ไทย 52.4 52.6 52.5 (1) (1) (1) (1) 38.7 48.0 42.9 4.3 3.2 (1) (1)  3.3 2.6

อืน่ๆ 0.0 21.1 10.0 0.0 16.0 7.1 (3) (3)  10.0 7.7

(จ านวน) 21 19 40 10 4 14 0 2 2 31 25 56 8 23 31 1 4 5 4 4 9 30 39
การแจกจ่ายถงุยางอนามยั
ถ้าได้ ก่ีครัง้ 
1- 3 ครัง้ 87.2 71.2 78.9 71.0 65.8 69.5 100.0 96.8 98.1 79.2 74.0 77.0 78.3 73.1 75.4 87.7 66.2 75.3 80.9 81.0 81.0 81.7 71.9 76.0

4 - 6 ครัง้ 11.6 22.0 17.0 21.2 21.1 21.1 0.0 1.6 0.9 15.9 18.1 16.8 9.7 12.5 11.3 9.9 25.8 19.1 14.7 16.0 15.7 10.1 17.6 14.4

7 ครัง้ขึน้ไป 1.2 6.8 4.1 7.8 13.2 9.4 0.0 1.6 0.9 4.8 7.9 6.1 3.6 6.2 5.0 2.4 7.8 5.5 4.4 2.5 3.0 3.2 6.2 5.0

จ าไมไ่ด้ 8.4 8.2 8.3 0.0 0.2 0.1 0.0 0.5 0.4 5.0 4.4 4.6

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(จ านวน) 164 177 341 269 114 383 44 63 107 477 354 831 585 694 1279 334 462 796 68 200 268 987 1356 2343

ปี 2553 ปี 2557
พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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รายงานการประเมนิผลกระทบโครงการ ฟ้ามติร - 2

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถ้าได้ แหล่งไหน
โรงพยาบาลรฐั 2.4 4.4 3.5 0.0 0.9 0.3 6.8 14.3 11.2 1.5 5.0 3.0  0.3 0.2  0.2 0.1 1.5 0.5 0.7 0.1 0.3 0.2

โรงพยาบาลเอกชน 0.3  0.2 0.3  0.1    0.3  0.1

คลนิิกรฐั 0.2 0.6 0.4       0.1 0.3 0.2

สถานีอนามยั 1.2 6.1 3.8 0.7 0.0 0.5 6.8 6.3 6.5 1.5 4.2 2.6 10.1 3.6 6.5     0.5 0.4 6.0 1.9 3.6

คลนิิกเอกชน 0.0 0.6 0.3 1.5 3.5 2.1 2.3 0.0 0.9 1.0 1.4 1.2  0.1 0.1 0.3  0.1  0.5 0.4 0.1 0.1 0.1

คลนิิกองคก์รเอกชน 80.0 91.1 85.8 92.2 96.5 93.5 36.4 54.0 46.7 82.8 86.3 84.3 88.7 95.3 92.3 99.7 99.8 99.7 98.5 96.5 97.0 93.1 97.0 95.4

หมอพืน้บา้น    0.6  0.3    0.2  0.1

อืน่ ๆ 19.4 1.7 10.1 5.6 0.0 3.9 47.7 25.4 37.0 14.2 5.3 10.4 0.2  0.1       0.1  0.0

จ าไมไ่ด้ 0.51 0.43 0.47     2.00 1.49 0.3 0.5 0.4

(จ านวน) 165 180 345 269 114 383 44 63 107 478 357 835 586 701 1287 334 462 796 68 200 268 987 1356 2343

มลูนิธริกัษ์ไทย 54.5 53.7 54.1 54.0 29.1 46.4 52.0 39.0 46.3 38.0 23.7 29.9 33.6 62.3 50.3 32.8 47.2 43.5 36.0 40.6 38.7

มลูนิธศินูยค์ุม้ครองสทิธิด์า้นเอดส์

16.7 7.3 11.5 44.0 69.1 51.7 33.1 28.6 31.1 1.5 0.4 0.9 66.1 37.5 49.5 24.8 13.3 18.0

มลูนิธศิุภนิมติ 17.4 30.5 24.7 5.8 16.2 10.4 50.1 60.0 55.6 0.0 0.2 0.1 28.3 30.3 29.5

มลูนิธเิพือ่สุขภาพและการเรยีนรู้

6.1 4.9 5.4 0.8 0.0 0.6 2.5 2.6 2.6 9.4 15.7 13.0 5.3 8.0 6.9

มลูนิธพิฒันรกัษ์ 0.0 0.9 0.3 56.3 29.4 38.0 2.3 3.6 2.8 0.6 0.0 0.3 0.3 0.0 0.1

มลูนิธเิครอืขา่ยเอดส์ 0.0 0.6 0.3 37.5 70.6 60.0 1.5 8.1 4.4 0.0 0.1 0.1 67.2 52.8 56.5 4.9 7.8 6.6

องคก์รอืน่ๆ 0.0 1.8 1.0 0.0 0.9 0.3 0.0 1.3 0.6

ไมท่ราบ 5.3 1.2 3.0 1.2 0.0 0.8 6.3 0.0 2.0 2.8 0.6 1.8 0.4 0.0 0.2 0.3 0.0 0.1 0.3 0.0 0.1

(จ านวน) 132 164 296 248 110 358 16 34 50 396 308 704 519 667 1186 333 461 794 67 193 260 919 1321 2240

รวม

คลินิกองคก์รเอกชนไหน

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว
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ภาคผนวก ก. ตาราง

ตารางท่ี 11.1  :  การเข้าถึงบริการเม่ือเจบ็ป่วยของกลุม่แรงงานข้ามชาติ จ าแนกตามเพศและสญัชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ถ้าได้ โดยใคร 
ดว้ยตวัเอง 1.5 0.6 1.0 0.8 0.0 0.5 0.9 0.3 0.7 32.1 30.1 31.0 94.9 90.3 92.2 64.7 30.5 39.2 55.6 50.6 52.7

บุคลากรสาธารณสุข 0.7 5.7 3.5 0.8 0.9 0.8 45.8 66.7 59.7 3.3 12.8 7.5 1.2 0.9 1.0  0.2 0.1    0.7 0.5 0.6

พสต.(พนกังานสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 34.6 61.1 49.5 11.1 31.8 20.3 61.8 67.3 64.8       36.6 34.6 35.5

อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่างชาต)ิ 71.3 45.7 56.9 96.2 100.0 97.3 8.3 10.4 9.7 83.2 58.9 72.4 31.7 36.2 34.2       18.8 18.6 18.7

เพือ่นทีท่ างานรว่มกนั 0.7 0.0 0.3 0.4 0.0 0.3 4.2 0.0 1.4 0.7 0.0 0.4 0.7 0.1 0.4 0.9  0.4 1.5 1.0 1.1 0.8 0.2 0.5

เพือ่นทีอ่ยูร่ว่มกนั 0.8 0.9 0.8 0.5 0.3 0.4 1.5 2.4 2.0       0.9 1.2 1.1

นายจา้ง 0.7 0.0 0.3 0.4 0.0 0.3 0.5 0.0 0.3    0.3  0.1    0.1  0.0

คูค่รอง / คูน่อน 0.0 0.6 0.3 0.0 0.3 0.1 0.2 0.7 0.5     0.5 0.4 0.1 0.4 0.3

ครอบครวั / ญาติ 0.0 0.6 0.3 0.4 0.0 0.3 0.2 0.3 0.3 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1

อืน่ๆ 16.9 22.9 20.3 0.4 0.0 0.3 41.7 22.9 29.2 8.1 15.2 11.2 0.2 0.1 4.8 10.0 7.8 33.8 68.0 59.3 4.0 13.4 9.4

ไมท่ราบ 0.1 0.1   0.5 0.4  0.1 0.1

(จ านวน) 136 175 311 262 113 375 24 48 72 422 336 758 586 701 1287 334 462 796 68 200 268 987 1356 2343

ถ้าได้ ภาษาอะไร
พมา่ 92.7 97.8 95.3 31.9 49.2 39.3 98.0 99.7 98.9 0.3 0.2 0.3    58.2 51.4 54.2

เขมร 97.8 100.0 98.4 55.1 32 45.3    99.7 99.6 99.6    33.7 33.7 33.7

ลาว 15.9 15.9 15.9 1.5 2.8 2.0        0.5 0.4  0.1 0.0

ไทย 29.3 29.1 29.2 7.8 3.5 6.5 84.1 84.1 84.1 22.2 30.6 25.8 2.4 0.4 1.3    13.2 1.5 4.5 2.3 0.4 1.2

อืน่ๆ    0.2 0.1 86.8 98.0 95.1 6.0 14.5 10.9

(จ านวน) 164 179 343 269 114 383 44 63 107 477 356 833 586 701 1287 334 462 796 68 200 268 987 1356 2343

ปี 2553 ปี 2557

พม่า กมัพชูา ลาว รวม พม่า กมัพชูา ลาว รวม
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แบบสอบถามส่วนบุคคล 
ส าหรับแรงงานต่างชาตทิี่มีอายุ 15-59 ปี 

                                                        

 
                                                                           
 
 

 
 

 

 

 

หมายเลขแบบสอบ 

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………….. 
สถานท่ีอยู่อาศัย   1)   ในเขตเทศบาลเมือง/เทศบาลอ าเภอ 

2) ในเขตเทศบาลต าบล 

3) หมูบ้่าน  

จังหวัด……………………………อ าเภอ………………………ต าบล………………………………. 
   
 
 
 

 
 

 

บ้านเลขที่……………………………ถนน/ซอย………………………………………………………..  
 

การสัมภาษณ์ 
 ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 

วันที่    
เร่ิมเวลา    
จบการสัมภาษณ์เวลา    
ใช้เวลาทัง้สิน้    
ผู้สัมภาษณ์    
ผลการสัมภาษณ์    

                                        รหัสผลการสัมภาษณ์ *  สมัภาษณ์ได ้ 1 
                                                                    ไม่อยู่บา้น      2 
                                                                   ไม่ใหส้มัภาษณ์ 3 
                                                                   สมัภาษณ์ไดบ้างส่วน 4   
                                                                   อืน่ๆ (ระบ…ุ…………)       8 
 

 
 
 
 
 
 

 
การตดิตามและประเมินผลโครงการป้องกันโรคเอดส์และการตดิเชือ้ HIV 

ในกลุ่มแรงงานต่างชาต ิในประเทศไทย 

 

 

ชื่อผูส้มัภาษณ์…………………………………………………….รหสั 
 

วนั/เดือน/ปีทีส่มัภาษณ์ 
 

เวลาทีส่มัภาษณ์  ครัง้ที ่1…………………ครัง้ที ่2………………….ครัง้ที ่3……………………………. 
ชื่อผูค้มุงานสนาม……………………………………………….…รหสั 
การตรวจเช็คแบบสอบถาม   1.  ตรวจ    2.  ไม่ไดต้รวจ 

       



2 
 

 
 

 
การยนิยอมให้สัมภาษณ์ 

 
 
การแนะน าตัวก่อนสัมภาษณ์ 
 

                   กระผม / ดิฉนั  ช่ือ (นาย/นาง /นางสาว )………………………………………………ท างาน
ร่วมกบัสถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล เพ่ือเก็บข้อมลูแรงงานต่างชาติท่ีอยู่ในเขตท้องท่ี
นี ้ (ระบ ุ ช่ือ ต าบล/อ าเภอ/จงัหวดั)  โดยมีวตัถปุระสงค์ส าคญัเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตและสขุภาพของแรงงาน
ตา่งชาติ   โดยเฉพาะในเร่ืองเก่ียวกบัโรคติดตอ่ทางเพศสมัพนัธ์ HIV และเอดส์ 
 
ข้อมูลที่ได้ถือเป็นความลับและขึน้อยู่ กับผู้ให้สัมภาษณ์จะยนิยอมให้ข้อมูลหรือไม่ 
 
                    ขณะนีเ้ราก าลงัศกึษาเพ่ือเก็บข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของแรงงานต่างชาตท่ีิอาศยัอยู่ในจงัหวดันี ้ ผลท่ีได้
จากการศกึษาจะมีประโยชน์ย่ิงตอ่บคุลากรท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีในโครงการส่งเสริมสขุภาพ กระผม / ดิฉนัจะถามค าถาม
ท่ีคอ่นข้างเป็นเร่ืองสว่นตวั ซึง่บางคนอาจรู้สกึล าบากท่ีจะตอบ แตค่ าตอบทกุค าตอบท่ีได้รับจะถือเป็นความลบั  
จะไมน่ าช่ือของท่านมาเก่ียวข้องกบัค าตอบท่ีท่านตอบมา  ท่านไมจ่ าเป็นต้องตอบค าถามท่ีไมต้่องการจะตอบ และ
สามารถยตุิการตอบค าถามได้ทกุเม่ือท่ีท่านอยากหยดุ  แตอ่ย่างไรก็ตาม ค าตอบ ท่ีท่านตอบตามความเป็นจริง  
จะช่วยให้เราเข้าใจในสิ่งท่ีคนทัว่ไปคิด พดู หรือกระท าเก่ียวกบัพฤติกรรมตา่งๆ ท่ีปฏิบตัิ เรารู้สกึซาบซึง้ในการท่ีท่าน
ช่วยตอบค าถามในการส ารวจครัง้นี ้การสมัภาษณ์ครัง้นีจ้ะใช้เวลาประมาณ 1 ชัว่โมงในการสอบถาม  ไมท่ราบว่า
ท่านยินดีท่ีจะร่วมตอบค าถามเหลา่นีห้รือไม่ 
 
ข้าพเจ้าได้รับทราบวัตถุประสงค์ของการสมัภาษณ์ครัง้นีจ้ากพนกังานสมัภาษณ์ของโครงการ ‘ป้องกนัโรคเอดส์
และการติดเชือ้เอชไอวี’  อ่านให้ฟังแล้ว  ข้าพเจ้ายินดีให้ความร่วมมือในการให้สมัภาษณ์  ข้าพเจ้าได้ลงลายมือช่ือ
หรือให้พนกังานสมัภาษณ์ผู้ที่อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง ลงลายมือช่ือในใบแสดงความยินยอมให้สมัภาษณ์แทนข้าพเจ้าใน
ครัง้นี ้
 

� ยินดีให้สมัภาษณ์แตไ่มข่อลงนาม 
 
ลงช่ือ…………………………………………………….  ลงช่ือ…………………………………….……….. 

พนกังานสมัภาษณ์  (ลงนามแทนผู้ ให้สมัภาษณ์)    ผู้ ให้สมัภาษณ์ 

        วนัที่…… เดือน……………… พ.ศ.2554   วนัที่……. เดือน………………..พ.ศ.2554 
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ส่วนที่  1 
คุณลักษณะท่ัวไปและการท างานของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 
ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 
101 เพศ ชาย 

หญิง 
1 

2 

 

102 ทา่นอายเุทา่ใด 
(ให้นับอายุเต็มปีเม่ือวันเกดิ   
คร้ังสุดท้าย) 

ระบจุ านวนปีเต็ม………………… 

ไมต่อบ 

_  _ 

99 
 

103 ทา่นเกิดที่ไหน เมือง/แขวง.………………………. 

ประเทศ…………………………… 

  

104 ทา่นมีสญัชาติอะไร  พมา่ 
เขมร 
ลาว 

อื่นๆ ระบ ุ……………………….. 

1 

2 

3 

4 

 

105 ชาติพนัธุ์ของทา่น กระเหร่ียง 
มอญ 

พมา่ 

พะโอ 

ฉาน(ไทยใหญ่) 
เขมร 
ลาว 

ทวาย 

ยะไข ่
อื่น ๆ ระบ…ุ.…………….……….. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

 

106 สถานภาพสมรสของทา่น แตง่งานอยูกิ่นด้วยกนั 

แตง่งานแตแ่ยกกนัอยู ่
ไมแ่ตง่แตม่ีคูอ่ยูด้่วยกนั 
โสด 

แยก/หยา่ 

หม้าย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 
107 ทา่นได้เรียนหนงัสอืหรือไม ่

 
เรียน 

ไมไ่ด้เรียน 
 
ระบุชัน้ที่จบ……………………. 
ต ่ากวา่ประถมศกึษา 
ประถมศกึษา 

มธัยมศกึษา 

สงูกวา่มธัยมศกึษา 

อื่นๆ ระบ.ุ........................ 
ระบุประเทศที่จบ………………. 
พมา่ 

เขมร 
ลาว 

ไทย 

อื่นๆ ระบ.ุ........................ 
 

1 

2 

 

1 

2 

3 

4 

5 

 

1 

2 

3 

4 

5 

 

108a 

 

 

 

108b 

ทา่นย้ายมาอยูเ่มืองไทยนาน        
เทา่ใดแล้ว  
(ให้นับต้ังแต่คร้ังแรกที่ย้าย     
เข้ามาอยู่) 
 

ทา่นมาเมืองไทยครัง้แรกเมื่อไหร่ 

ระบจุ านวนเดือน……………….. 

จ านวนปี………………………… 

จ าไมไ่ด้ 
 

………………………………… 

_  _   

_  _   

9998 

 

 

109a คณุเป็นแรงงานไป-กลบั หรือไม ่ ใช ่

ไมใ่ช ่
1 

2 

 

109b ทา่นท างานอยูใ่นจงัหวดันีน้าน   
เทา่ใดแล้ว 

(ครัง้ลา่สดุ) 

จ านวนปี……………….………… 

จ านวนเดือน………….………….. 

จ านวนวนั………………………… 

_ _ 

_  _ 

_ _ 

 

109c ทา่นย้ายมาอยูใ่นจงัหวดันีน้าน   
เทา่ใดแล้ว 

(ครัง้ลา่สดุ) 

จ านวนปี……………….………… 

จ านวนเดือน………….………….. 

จ านวนวนั………………………… 

_ _ 

_  _ 

_ _ 
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110 ใน 2 รอบปี  ที่ผา่นมา         
(ช่วงระหว่างปี 2012 – 2013)  
ทา่นย้ายไปอยูท่ี่อื่นบ้างหรือไม่ 
(ต้องอยู่ติดต่อกันอย่างน้อย 
พืน้ที่ละ 3 เดือน ขึน้ไป) 
* หมายเหตุ 
โครงการฟ้ามิตรประกอบด้วย 
1. มูลนิธิรักษ์ไทย 

(Care Raksthai)     
2. มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิด้าน

เอดส์         
(FAR :  ฟาร์ )     

3. มูลนิธิศุภนิมิตฯ  
         (World Vision) 

4.  มูลนิธิเพือ่สุขภาพ 
     และการเรียนรู้ (MAP :  แม็บ)          
5.ศูนย์อภิบาลผู้เดินทางทะเล 

   (Stella Maris Center) 

6. มูลนิธิพฒันรักษ์ 

7.  มูลนิธิเครือข่ายเอดส์ 

8 . สมาคมส่งเสริมพัฒนาการ
สังคม (Social Development 
Association)  
9. อ่ืน  ๆ ระบุ ........................ 

ปี  
ค.ศ. 

ประเทศ ภาค 
เฉพาะ
ประเทศ
ไทย 

จังหวัด 
เฉพาะ
ประเทศ
ไทย 

มีโครงการฟ้า 
มิตร / 
โครงการ 
อ่ืนอยู่ใน 
พืน้ที่หรือไม่ 

อาชีพที่ท า 

2013 -  
ถงึวัน
สัมภาษณ์ 
 
1. ย้าย 
2.ไม่ย้าย 
8.จ าไม่ได้ 
9.ไม่ตอบ 

ครัง้ที่ 1 
  

 

 
   

 
ครัง้ที่ 2 
 

    

 
ครัง้ที่ 3 
 

    

 
2012  
 
1. ย้าย 
2.ไม่ย้าย 
8.จ าไม่ได้ 
9.ไม่ตอบ 
 
 

ครัง้ที่ 1 
 

    

ครัง้ที่ 2 
 

 

    

ครัง้ที่ 3 
 

    

 
รหสั 
ย้ายหรือไม่ ย้ายไป

ประเทศ 
ภาค 
เฉพาะประเทศไทย 

จังหวัด 
เฉพาะประเทศไทย 

มีโครงการฟ้ามิตร /โครงการ 
อ่ืนอยู่ในพืน้ที่หรือไม่ 

อาชีพที่ท า 

1. ย้าย 
2.ไม่ย้าย 
8.จ าไม่ได้ 
9.ไม่ตอบ 
 

1.พม่า 
2.เขมร 
3. ลาว 

4.ไทย  

5.มาเลเซีย 

6 สิงคโปร์ 
7.อินนีเซีย 
8. อ่ืน ๆ 
 

1 กทม. 

2 เหนือ 

3 กลาง 
4 อีสาน 

5 ใต้ 

ระบุจังหวัด 
…………………. 

1. มี       
ระบหุหน่วยงาน…………........ 
2.ไม่มี 

8. ไม่ทราบ 

9. ไม่ตอบ 

1.ลกูเรือประมงน า้ลกึ 

2. ลกูเรือประมงน า้ตืน้ / 
ชายฝ่ัง 
3. ลกูจ้าง งานประมง
ตอ่เน่ืองบนฝ่ัง 
4.ลกูจ้าง ในโรงงาน
อตุสาหกรรม 

5. ลกูจ้างการเกษตร 
6. งานบริการ  ในสถาน
บนัเทิง 
7.ค้าขาย 
8. ก่อสร้าง 
9.รับจ้างทัว่ไป 

10.อ่ืน ๆ ระบ…ุ……… 
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111 ทา่นมีญาติอยูใ่นเมืองไทยหรือไม ่  ไทย ชาติเดียวกัน 
ม ี

ไมม่ี 
1 

2 

1 

2 

112 ทา่นมีบตัรประจ าตวัเพื่อการอยู่
อาศยัในประเทศไทยหรือไม ่
 
 
(ถ้าม ีมีเป็นบัตรประเภทไหน) 
 

 

 

ทา่นมีใบอนญุาตให้ท างาน 

หรือเอกสารท่ีจดทะเบียนใน
ประเทศไทยหรือไม ่
 
(ถ้าม ีมีเป็นบัตรประเภทไหน) 
 

ม ี

ไมม่ี 
 
ID card 
ทร. 38/1 

หนงัสอืเดินทาง 
อื่น ๆ ระบ ุ……………………….. 

 
ม ี

ไมม่ี 
 
บัตรอนุญาตท างาน 
บตัรอนญุาตท างาน (ประมง) 
บตัรอนญุาตท างาน (ตอ่เนื่องประมง) 
บตัรอนญุาตท างาน (เกษตรกร) 
บตัรอนญุาตท างาน (ผู้ รับใช้ในบ้าน) 
บตัรอนญุาตท างาน (ก่อสร้าง) 
บตัรอนญุาตท างาน (โรงงาน) 
บตัรอนญุาตท างาน (อื่น ๆระบ)ุ 

1 

2 

 
 

1 

2 
3 
 

1 

2 

 
 

1 

2 
3 
4 
5 

6 

7 

 

113 ขณะนีท้า่นประกอบอาชีพหลกั
อะไร  หรือใช้เวลาในการท างานใด
มากที่สดุ 

 
(งานทีท่ าในประเทศไทย) 

ลกูเรือประมงน า้ลกึ 

ลกูเรือประมงน า้ตืน้ / ชายฝ่ัง 
ลกูจ้าง งานประมงตอ่เนื่องบนฝ่ัง 
ลกูจ้าง ในโรงงานอตุสาหกรรม 

ลกูจ้างการเกษตร 
งานขายบริการ  (ในสถานบนัเทิง) 
ค้าขาย 
ก่อสร้าง 
รับจ้างทัว่ไป 

รับจ้างท างานบ้าน 

อื่น ๆ ระบ…ุ……………………… 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

 

 

 
      

114 ทา่นท างานนีม้านานเทา่ใดแล้ว ………………………เดือน 
………………….........ปี 

_ _ 

_ _ 

 

114b งานท่ีท าปัจจบุนั ก่อให้เกิดความ
เสีย่งในชีวติและบัน่ทอนสขุภาพ
ของทา่นมากน้อยเพียงใด 

ไมม่ีความเสีย่ง 
เสีย่งน้อย 

เสีย่งปานกลาง 
เสีย่งมาก 

เสีย่งมากที่สดุ 

00 

01 

02 

03 

04 

05 
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114c1 

 

114c2 

 

 

114c3 

ทา่นท างานในช่วงเวลาปกติ
ทัง้หมดก่ีชัง่โมง 
ท างานในชว่งเวลาเย็นและกลางวนั
ทัง้หมดก่ีชัง่โมง 
(5.00 pm – 24.oo pm.) 
ท างานในชว่งเช้ามืดทัง้หมดก่ีชัง่
โมง (24.00 am – 8.oo am.) 

……………………… ชม. 

 

……………………… ชม. 

 

……………………… ชม. 

 

  

114d งานท่ีทา่นท าก่อให้เกิดความ
เหน่ือยล้าทางร่างกายและจิตใจ
อยา่งไรบ้าง  
(ตอบได้มากกวา่ 1 ค าตอบ) 

ไมม่ีภาวะเหน่ือยล้า 

ต้องยกของหนกั 

ท างานซ า้เดมิไมไ่ด้ขยบัไปไหน 

ท างานอยุใ่นภาวะอณุหภมูิไมป่กติ
(เย็นมาก/ร้อนมาก) 
ท างานกลางแจ้ง 
ท างานกลางทา่มกลางฝุ่ นควนั 

ท างานในสถานท่ีที่ท างานคนเดียวไม ่ 

   พบเจอผู้คน 

กลิน่รบกวน 

ท างานในพืน้ท่ีหา่งไกลผู้คน 

อื่น ๆ ระบ…ุ…………………. 

00 

01 

02 

03 

04 

 

05 

06 

07 

 

08 

09 

10 

 

 

114e1 ทา่นเข้าท างานท่ีท าอยูปั่จจบุนัได้
อยา่งไร 

เพื่อนแนะน า 

ผา่นนายหน้า 

ญาติแนะน า 

ตามปา้ยประกาศ 

อื่น ๆ ระบ ุ

01 

02 

03 

04 

05 

 

114e2 ทา่นเข้าท างานต าแหนง่แรกใน
เมืองไทย ได้อยา่งไร 

เพื่อนแนะน า 

ผา่นนายหน้า 

ญาติแนะน า 

ตามปา้ยประกาศ 

อื่น ๆ ระบ ุ

01 

02 

03 

04 

05 

 

115a 

 

 

 

 

 

ทา่นได้รับการจา่ยคา่จ้างอยา่งไร 
 

รายวนั 

รายสปัดาห์ 

รายเดือน 

จ่ายเมื่องานเสร็จ 

รายชิน้/เหมา 

อื่นๆ 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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115b 

ใน 3 เดือนที่ผ่านมาท่านได้ค่าจ้าง
เท่าไร (ส าหรับทุกประเภท) 
 
ถ้าเป็นรายวัน ก่ีวันต่อสัปดาห์ 
 
ถ้าเป็นรายชิน้ /เหมา/ ก่ีชิน้/ก่ี
หน่วยต่อวัน 
 
งานสุดท้ายใช้ระยะเวลาก่ีวัน/
สัปดาห์/เดือน ในกรณีที่เป็นการ
จ่ายเม่ือสิน้สุดงาน 
 
คิดว่าได้ต่อวันเท่าไหร่ 

ประมาณ…………………......บาท 

 

 

............................................วนั 

 

............................ชิน้/เหมา (ก้อน) 
 

 

..................................................วนั 
 

 

............................................บาท 

_ _  _ 

116 ขณะนีท้่านพกัอาศยัอยู่กบัใคร 
 
(อยู่ห้องเดียวกัน/ห้องนอน
เดียวกัน) 
 
(ตอบได้มากกวา่ 1 ค าตอบ) 

 ไทย  ชาตเิดียวกัน  

คนเดียว 

ครอบครัว/คู/่คูส่มรส 

ญาต ิ
นายจ้าง 
เพ่ือน / เพ่ือนร่วมงาน  
อื่นๆ ระบ…ุ…………….. 

ไมต่อบ 

97 

01 

02 

03 

04 

05 

99 

97 

01 

02 

03 

04 

05 

99 

 

117 ลกัษณะท่ีอยู่อาศยัของท่านใน
ขณะนี ้

ห้องพกัในสถานท่ีท างาน 

ห้องพกันอกสถานท่ีท างาน 

ไมต่อบ 

01 

02 

99 

 

118 ท่านพดูภาษาไทยได้หรือไม ่

 

 
(ถ้าพูดได้ : ได้ดีมากน้อย
เพียงใด) 

ได้ 

ไมไ่ด้ 

ไมต่อบ 
ถ้าได้ ระดับใด 
ได้ดี 
พอใช้ 

ได้เพียงเลก็น้อย 

1 

2 

9 

 

1 

2 

3 

 

119 ท่านอา่นภาษาไทยได้หรือไม ่

 

 
(ถ้าอ่านได้ : ได้ดีมากน้อย
เพียงใด) 

ได้ 

ไมไ่ด้ 

ไมต่อบ 
ถ้าได้ ระดับใด 
ได้ดี 
พอใช้ 

ได้เพียงเลก็น้อย 

1 

2 

9 

 

1 

2 

3 
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120 ท่านเขียนภาษาไทยได้หรือไม่ 

 

 
(ถ้าเขียนได้ : ได้ดีมากน้อย
เพียงใด) 

ได้ 

ไมไ่ด้ 

ไมต่อบ 
ถ้าได้ ระดับใด 
ได้ดี 
พอใช้ 

ได้เพียงเลก็น้อย 

1 

2 

9 

 

1 

2 

3 

 

121 ทา่นได้สง่เงินกลบับ้านท่ี พมา่/
เขมร/ลาว บ้างหรือไม ่

 
ในรอบ 12 เดอืนที่ผ่านส่งเงนิ
กลับเท่าไหร่ (บาท) 
 
ส่งอย่างไร  
(ตอบได้มากกวา่ 1 ค าตอบ) 
 

 

สง่ 
ไมไ่ด้สง่ 
ไมต่อบ 

สง่.........................................บาท 

 

ตวัเอง 
หวัหน้างาน/นายจ้าง 
นายหน้าจดัหางาน 

เพื่อน/เพื่อนร่วมงาน 

ญาต ิ

ธนาคาร 
ไปรษณีย์ 

องค์กรพฒันาเอกชน NGOs 

อื่น ๆ  ระบ…ุ…………….. 

1 

2 

9 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
ความรู้ แนวคิด และทรรศนะต่อการตดิเชือ้ HIV /โรคเอดส์ 

 
ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 
201 ทา่นเคยได้ยินหรือรู้จกัโรคเอดส์ 

หรือ HIV หรือไม ่
เคยได้ยิน / เคยรู้จกั 
ไมเ่คยได้ยิน / ไมรู้่จกั 

1 
2 

 
ข้อ 301 

202 HIV / โรคเอดส์สามารถปอ้งกนัได้
ใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

203 ทา่นรู้จกัคนท่ีติดเชือ้ HIV /       โรค
เอดส์หรือไม ่

รู้จกั 
ไมรู้่จกั 
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

204 ทา่นมีเพื่อนหรือคนรู้จกัที่ป่วยหรือ
ตายด้วย HIV / โรคเอดส์ หรือไม ่

ม ี
ไมม่ี 
ไมแ่นใ่จ 

1 
2 
8 

 

205a HIV / โรคเอดส์สามารถตดิตอ่จาก
การรับประทานอาหารร่วมกบัผู้ติด
เชือ้เอชไอวี / โรคเอดส์ได้  
ใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 
 

1 
2 
8 
 

 

205 b HIV / โรคเอดส์สามารถตดิตอ่จาก
วิธีทางไสยศาสตร์ได้  
ใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

206 คนทัว่ไปสามารถติด HIV / 

โรคเอดส์ได้จากการถกูยงุกดัใช่
หรือไม ่ เพราะเมื่อยงุกดัผู้ติดเชือ้
แล้วสามารถน าเลอืดมาสูผู่้ถกูกดัได้ 

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 
 

1 
2 
8 
 

 

207 คนทัว่ไปสามารถติด HIV /  

โรคเอดส์ได้จากการใช้เข็มฉีดยา
ร่วมกนักบัผู้ที่ตดิเชือ้ ใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

208 คนทัว่ไปสามารถติดเชือ้ HIV / โรค
เอดส์ได้จากการถ่ายเลอืด   ใช่
หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

209 ทา่นคิดวา่คนที่แข็งแรงสขุภาพดี
สามารถถ่ายทอดเชือ้HIV / โรค
เอดส์ได้หรือไม ่

ได้ 
ไมไ่ด้  
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

210 การแสดงความรักกนั 
โดยการสมัผสัภายนอกสามารถ
ถ่ายทอดเชือ้HIV / โรคเอดส์ได้  
ใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 
 
 
 

1 
2 
8 
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211 คนทัว่ไปสามารถปอ้งกนัการติดเชือ้ 
HIV / โรคเอดส์ได้จากการละเว้น
การร่วมเพศ ใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

212a คนทัว่ไปสามารถปอ้งกนัการติดเชือ้ 
HIV / โรคเอดส์ได้จากการมีคู ่หรือ
คูค่รองทีซ่ื่อสตัย์และไมต่ิดเชือ้ HIV / 
โรคเอดส์ เพียงคนเดียวใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 
 

1 
2 
8 
 

 

212b คนทัว่ไปสามารถปอ้งกนัการติดเชือ้ 
HIV / โรคเอดส์ได้โดยการใช้ถงุยาง
อนามยัใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

212c คนทัว่ไปสามารถปอ้งกนัการติดเชือ้ 
HIV / โรคเอดส์ได้โดยลดจ านวนคุน่
อนลงหรือมีคูน่อนคนเดียวใช่หรือไม่ 

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

213a หญิงตัง้ครรภ์ที่ติดเชือ้HIV /  

โรคเอดสส์ามารถถา่ยทอดเชือ้สู่
บตุรในครรภ์ได้ ใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 
 

1 
2 
8 

 

213b หญิงตัง้ครรภ์ที่ติดเชือ้HIV /  

โรคเอดส์สามารถถา่ยทอดเชือ้สู่
บตุรในขณะคลอดบตุรได้ใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 
 

1 
2 
8 

 

214 หญิงตัง้ครรภ์ที่ติดเชือ้HIV /  

โรคเอดสส์ามารถถา่ยทอดเชือ้ด้วย
การให้นมบตุรได้ ใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

215a ทา่นทราบหรือไมว่า่หญิงตัง้ครรภ์ที่
ติดเชือ้เอชไอวี สามารถปอ้งกนัการ
ติดเชือ้จากแมสู่ล่กูได้โดยการกินยา
ต้านเชือ้ HIV ระหวา่งการตัง้ครรภ์  

ทราบ 
ไมท่ราบ 
ไมแ่นใ่จ 
 

1 
2 
8 
 

 
 
 

215b ทา่นทราบหรือไมว่า่หญิงตัง้ครรภ์ที่
ติดเชือ้เอชไอวี สามารถปอ้งกนัการ
ติดเชือ้จากแมสู่ล่กูได้โดยการงด
การให้นมบตุร  

ทราบ 
ไมท่ราบ 
ไมแ่นใ่จ 

1 
2 
8 
 

 
 
 

216 ขณะนีเ้รามียาที่จะรักษาผู้ที่ติดเชือ้ 
HIV / โรคเอดส์แล้วใช่หรือไม ่

ใช ่
ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

217 ทา่นพอจะทราบสถานที่ท่ีสามารถ
ตรวจ HIV / โรคเอดส์ในบริเวณที่
ทา่นอยูอ่าศยัหรือไม ่

ทราบ 
ไมท่ราบ 
ไมแ่นใ่จ 
 
 

1 
2 
8 
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218 ทา่นคิดวา่เป็นไปได้ไหมที่การไป
ตรวจเชือ้ HIV /โรคเอดส์จะเป็น 
ความลบั  
(หมายถึงจะไม่มีใครรู้ผลการตรวจถ้า
คุณไม่ต้องการให้คนอ่ืนรู้) 

คิดวา่เป็นไปได้ 
คิดวา่เป็นไปไมไ่ด้ 
ไมแ่นใ่จ 

1 
2 
8 
 

 

219 ทา่นคิดวา่ตวัทา่นเองเสีย่งตอ่ การ
ติดเชือ้ HIV / โรคเอดส์ในระดบัใด 

 

(ท าไมถงึคดิวา่เสีย่ง) 

เสี่ยงมาก  เหตุผล 
เคยยงุกดั 
รบัประทานอาหารร่วมกนักบัผูติ้ดเชื้อ 
เคยถ่ายเลือด 
เทีย่วหญิงบริการ 
มีเพศสมัพนัธ์โดยไม่ใช้ถงุยางอนามยั 
อื น ๆ …………………………….. 
เสี่ยงน้อย เหตุผล 
เคยยงุกดั 
รบัประทานอาหารร่วมกนักบัผูติ้ดเชื้อ 
เคยถ่ายเลือด 
เทีย่วหญิงบริการ 
มีเพศสมัพนัธ์โดยไม่ใช้ถงุยางอนามยั 
อื น ๆ …………………………….. 
 
ไม่มีความเสี่ยงเลย เหตุผล 
ไม่เคยยงุกดั 
ไม่เคยรบัประทานอาหารร่วมกนักบัผูติ้ด
เชื้อ 
ไม่เคยถ่ายเลือด/รบัเลือด 
ไม่เคยมีเพศสมัพนัธ์กบัพนกังานบริการ 
ไม่เคยมีเพศสมัพนัธ์ 
ไม่เคยมีเพศสมัพนัธ์โดยไม่ใช้ถงุยาง
อนามยั 
อื่น ๆ ………………………………. 

1 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
2 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
 
3 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

 
 

37 

 

           ค าถามต่อไปนีเ้ป็นค าถามเกี่ยวกับความคดิเห็นเร่ืองเพศ
และบทบาทความเป็นหญิง ชาย ขอให้ตอบตามความ
คิดเห็นของคุณ 

เห็นด้วย ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่ทราบ ไม่
ตอบ 

220 ผู้หญิงพกถงุยางอนามยัตดิตวัเป็นคนไมด่ี  1 2 8 9 

221 ผู้ชายที่พกถงุยางอนามยัติดตวัเป็นคนรอบคอบ 1 2 8 9 

222 สามารถรับได้ทีเ่ด็กผู้ชายจะมีแฟนในวยัเรียน 1 2 8 9 

223 การรักเพศเดียวกนัเป็นเร่ืองปกติ  1 2 8 9 

224 คณุคา่ของผู้หญิงไมไ่ด้อยูท่ี่พรหมจารี 1 2 8 9 

225 สามารถรับได้ทีเ่ด็กผู้หญิงจะมแีฟนในวยัเรียน 1 2 8 9 

226 ผู้หญิงสามารถเป็นฝ่ายชกัชวนให้คูใ่ช้ถงุยางอนามยัได้ 1 2 8 9 

227 เยาวชนสามารถพดูคยุถึงประเดน็เร่ืองเพศได้ในห้องเรียน 1 2 8 9 
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ข้อ 
 
 
 

ค าถาม 
 
 
 

ค าตอบ 
 
 

รหสั 
 
 

ข้ามไปข้อ 
228 ทา่นเคยเห็นหรือรู้จกัถงุยาง

อนามยัหรือไม ่

(โชว์ถงุยางอนามยั) 
(หมายถึงวตัถทีุท่ าจากยาง
เพือ่ใหผู้ช้ายสวมใส่เมื่อมี
เพศสมัพนัธ์) 

เคยเห็น / รู้จกั 

ไมเ่คยเห็น / ไมรู้่จกั 

ไมท่ราบ 

ไมต่อบ 

1 

2 

8 

9 

 

 

  
    ข้อ 301 

229 ทา่นทราบไหมวา่ถงุยาง
อนามยัใช้ส าหรับอะไร 
 

 

 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ค าตอบ ) 

- เพื่อความสขุทางเพศ 

- ปอ้งกนัการตัง้ครรภ์ / เป็นวิธีหนึง่ในการ
วางแผนครอบครัว 

- ปอ้งกนัตวัจากโรคติดตอ่ทาง  
เพศสมัพนัธ์  

-  ปอ้งกนั HIV / เอดส ์

- อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

01 

02 

 

03 

 

04 

05 

 

230 ทา่นทราบไหมวา่จะหา หรือ
ซือ้ ถงุยางอนามยัได้ที่ใดบ้าง 
 
 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ ไม่ตอบ 
- ร้านขายยา 1 2 8 9 

- ร้านค้า / ร้านขายของช า 1 2 8 9 

- สถานีอนามยั 1 2 8 9 

- คลินิกวางแผนครอบครัว / 
คลินิกโรคตดิตอ่ทางเพศ 

1 2 8 9 

- โรงพยาบาลรัฐ 1 2 8 9 

- โรงพยาบาลเอกชน 1 2 8 9 

- คลินิกเอกชน 1 2 8 9 

- ซอ่ง สถานบริการทางเพศ 1 2 8 9 

- บาร์/คาราโอเกะ 1 2 8 9 

- โมเตล/ม่านรูด 1 2 8 9 

- คูค่วง 1 2 8 9 

- พนกังานบริการชาย/ หญิง   1 2 8 9 

- เพ่ือนท่ีผ่านการอบรมให้ความรู้  1 2 8 9 

- องค์กรเอกชน (NGO)      

- มลูนิธิรักษ์ไทย 1 2 8 9 

- มลูนิธิศนูย์คุ้มครองสิทธ์ิด้านเอดส์ 1 2 8 9 

- มลูนิธิศภุนิมิต 1 2 8 9 

- มลูนิธิเพ่ือสขุภาพ 

- และการเรียนรู้ 
1 2 8 9 

- มลูนิธิพฒันรักษ์ 1 2 8 9 

- มลูนิธิเครือข่ายเอดส์     
- (เอดส์เนท) 

1 2 8 9 

- สมาคมส่งเสริม 

- พฒันาการสงัคม 

1 2 8 9 



14 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

( พสต. คือ พนกังาน
สาธารณสขุ  
ตา่งชาต ิ อสต. คือ 
อาสาสมคัรสาธารณสขุ
ตา่งชาต ิ) 
 
 

- ศนูย์อภิบาลผู้ เดินทาง    
- ทะเล 

1 2 8 9 

- จนท. สาธารณสขุ/อนามยั 1 2 8 9 

- พสต. 1 2 8 9 

- อสต. 1 2 8 9 

- ศนูย์สขุภาพ(Drop-in) 1 2 8 9 

- ป๊ัมน า้มนั 1 2 8 9 

- เคร่ืองขายถงุยางแบบหยอดเหรียญ 1 2 8 9 

- กล่องกระจายถงุยางอนมยั 1 2 8 9 

- วนิมอเตอร์ไซด์ 1 2 8 9 

- เรือ 1 2 8 9 

- โต๊ะสนกุ  1 2 8 9 

- สะพานปลา  1 2 8 9 

- เพ่ือน 1 2 8 9 

- ร้านสะดวกซือ้/ซุบเปอร์มาเก็ต 1 2 8 9 

- อ่ืน ๆ ………………. 1 2 8 9 

 

ถ้ารหัสทัง้หมดในข้อ  230  เป็น 8 ทุกข้อ  หรือ 9  ให้ข้ามไปถามข้อ  232 

231 ทา่นคิดวา่คนทัว่ไปจะหาซือ้  หรือได้
ถงุยางอนามยัมาโดยสะดวกหรือไม่
เมื่อต้องการ 

สะดวก 

ไมส่ะดวก 

ไมท่ราบ 

ไมต่อบ 

1 

2 

8 

9 

 

232 ทา่นคิดวา่คนทัว่ไปสามารถปอ้งกนัตน
จากการตดิเชือ้ HIV / โรคเอดส์ได้จาก
การใช้ถงุยางอนามยัอยา่งถกูต้องทกุครัง้
ที่มีเพศสมัพนัธ์หรือไม ่

ใช ่

ไมใ่ช ่

ไมท่ราบ 

ไมต่อบ 

1 

2 

8 

9 
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ส่วนที่ 3 
การใช้ถุงยางอนามัยและพฤตกิรรมในการมีเพศสัมพันธ์ 

 

ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 

301 
 

ทา่นเคยมีเพศสมัพนัธ์หรือไม ่ เคย 
ไมเ่คย 
ไมต่อบ 

1 
2 
9 

 
   ข้อ 401 

302 ทา่นเคยมีเพศสมัพนัธ์ครัง้แรกเมือ่
อายเุทา่ใด 
(ไม่ว่าจะมีกบัคู่ครอง หรือ          
คู่นอนช่ัวคราวก็ตาม) 

ระบอุาย…ุ…………………… 
จ าไมไ่ด้ 
ไมต่อบ 

_  _ 
88 
99 

 

303 ทา่นมีคู่ครองหรือไม ่
(หมายถึงคู่ทีอ่ยู่กินร่วมกนั หรือ     
คู่สมรส) 

ม ี
ไมม่ี 
ไมต่อบ 

1 
2 
9 

 
    ข้อ 309 

304 ทา่นเคยใช้ถงุยางอนามยักบั
คู่ครองหรือไม ่

เคยใช้ 
ไมเ่คยใช้ 
ไมต่อบ 

1 
2 
9 

    ข้อ 305  
    ข้อ 306 
    ข้อ 309 

305 เพราะอะไรทา่นจงึใช้ถงุยางอนามยั
กบัคู่ครองของทา่น 
 
 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

- ปอ้งกนัการตัง้ครรภ์ 
- ปอ้งกนัตนเองจากการติดเชือ้โรคทาง

เพศสมัพนัธ์และเอดส์ 
- ปอ้งกนัคูข่องตนจากการตดิเชือ้โรคทาง

เพศสมัพนัธ์และเอดส์ 
- ปอ้งกนับตุรในครรภ์จากการตดิเชือ้โรค

ทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 
- คูน่อนให้ใช้ 
- เพื่อความสนกุ 
- อื่น ๆ ระบ…ุ……………………. 

01 
02 
 

03 
 

04 
 

05 
06 
 

 
 
 
 
 

    ข้อ 307 

306 เพราะอะไรทา่นจงึไม่ใช้              
ถงุยางอนามยักบัคู่ครองของทา่น 
 
 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

- ไมม่ี 
- ราคาแพง 
- คูน่อนปฏิเสธ 

- ไมช่อบ/ท าให้สขุน้อยลง 
- คมุก าเนิดวิธีอื่นอยู ่
- คิดวา่ไมจ่ าเป็นต้องใช้ 

- ไมค่ิดมาก่อน 

- ท าให้คูน่อนคิดวา่มีโรคหรือไม ่

- ซื่อสตัย์ 

- เมา 

- เช่ือใจคูน่อน 

- ไมรู้่จกัถงุยางอนามยั   
- อื่นๆ ระบ…ุ……….. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

 
 
 
 

    
      ข้อ 309 
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307 ในช่วง 12 เดือนที่ผา่นมาทา่นใช้   
ถงุยางอนามยักบัคู่ครองของทา่น
เป็นประจ าหรือไม ่

ใช้เป็นประจ าทกุครัง้ 
สว่นใหญ่ใช้  
ใช้บ้างบางครัง้ 
ไมเ่คยใช้ในชว่ง 12 เดือน 

ไมต่อบ 

1 

2 

3 

4 

9 

 

   ข้อ 308 

 

  ข้อ 309 

308 ในช่วง 12 เดือนที่ผา่นมา ครัง้
สดุท้ายที่มเีพศสมัพนัธ์กบั 

คู่ครองของทา่น  ทา่นได้ใช้          
ถงุยางอนามยัหรือไม ่

ใช้  ท าไมถึงใช ้

- ปอ้งกนัการตัง้ครรภ์ 

- ปอ้งกนัตนเองจากการติดเชือ้โรค
ทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 

- ปอ้งกนัคูข่องตนจากการตดิเชือ้
โรคทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 

- ปอ้งกนับตุรในครรภ์จากการตดิ
เชือ้โรคทางเพศสมัพนัธ์และเอดส์ 

- คูน่อนให้ใช้ 

- เพื่อความสนกุ 
- อื่น ๆ ระบ…ุ……………. 

- จ าไมไ่ด้ 

1 
01 

02 

 

03 

 

04 

 

05 

06 

07 

98 

 

ไม่ใช้  ท าไมถึงไม่ใช้ 
- ไมม่ี 
- ราคาแพง 
- คูน่อนปฏิเสธ 

- ไมช่อบ/ท าให้สขุน้อยลง 
- คมุก าเนิดวิธีอื่นอยู ่
- คิดวา่ไมจ่ าเป็นต้องใช้ 

- ไมค่ิดมาก่อน 

- ท าให้คูน่อนคิดวา่มีโรคหรือไม ่

- ซื่อสตัย์ 

- เมา 

- เช่ือใจคูน่อน 

- ไมรู้่จกัถงุยางอนามยั   
- อื่นๆ ระบ…ุ……….. 

- จ าไมไ่ด้ 

2 
21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

 

98 
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309 ในช่วง 12 เดือนที่ผา่นมาทา่นเคยมี
เพศสมัพนัธ์กบัผู้ที่ไมใ่ช่      คูค่รอง
ของทา่นหรือไม ่  (คู่นอนชั่วคราว) 

เคย 

ไมเ่คย 

ไมต่อบ 

1 

2 

9 

    ข้อ  310 

   
 

-  ถ้า ข้อ 309 ตอบว่า  “ ไม่เคย ”   และข้อ 303 ตอบว่า  “ ไม่มี ”   ให้ข้ามไปถามข้อ 401 
-  ถ้า ข้อ 309 ตอบว่า  “ ไม่เคย ”   และข้อ 304 ตอบว่า  “ เคยใช้ ”  ให้ข้ามไปถาม  ข้อ 316 
-  ถ้า ข้อ 309 ตอบว่า  “ ไม่เคย ”   และข้อ 304 ตอบว่า  “ ไม่เคยใช้ ”  ให้ถาม ข้อ 318 และ ข้อ 319 (ในหวัข้อกับคู่ครอง)  
-  ถ้า ข้อ 309 ตอบว่า “ ไม่เคย ”   และข้อ 307 ก็ตอบว่า  “ ไม่เคยในช่วง 12 เดือน ”  เช่นกัน 
                                            ให้ถาม ข้อ 320 และ ข้อ 321 (ในหวัข้อกับคู่ครอง)                                             

310 ทา่นมีเพศสมัพนัธ์กบัคู่นอน-    
ชั่วคราว(รวมพนักงานบริการ)
ทัง้หมดรวมก่ีคน ในช่วง 12 เดือนที่
ผา่นมา 

ระบจุ านวน…………………………….. 

จ าไมไ่ด้ 

ไมต่อบ 

--- --- 

98 

99 

 

 

 

 

  
ประเภทคู่นอน 

(ไม่ต้องอ่านให้ฟัง) 

Q 311a.1 
คู่นอนช่ัวคราวของทา่น
เป็นใครบ้าง ในชว่ง 12 

เดือนที่ผ่านมา ? 

Q 311a.2 
สญัชาติอะไร? 

Q 311a.3 
พบคูน่อนคนนีท้ี่ไหน? 

(ดคู าตอบ *) 

a แฟนชาย ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 

  

b แฟนหญิง ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 

  

c เพื่อน / เพื่อนร่วมงาน ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 

  

d คูห่มัน้ ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 

  

e ลกูค้า ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 

  

f อื่นๆ ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 
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ประเภทพนักงานบริการ 

(ไม่ต้องอ่านให้ฟัง) 

Q 311a.1 
พนักงานบริการของท่าน
เป็นใครบ้าง ในช่วง 12 

เดือนที่ผ่านมา ? 

Q 311a.2 
สัญชาติอะไร? 

Q 311a.3 
พบคู่นอนคนนีท้ี่ไหน? 

(ดูค าตอบ *) 

a พนกังานบริการชาย ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 

  

b พนกังานบริการหญิง ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 

  

c พนกังานบริการทีแ่ปลงเพศ ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 

  

K อื่น ๆ …………………. ใช…่…….….1 

ไมใ่ช…่……..2 

  

 
ค าตอบ Q 311a.2   สัญชาติอะไร?    1  พม่า    2  เขมร    3  ลาว    4  ไทย    5  อื่นๆ 
 

ค าตอบข้อ  *  Q 311.3 
1  ที่บ้านตัวเอง 6  งานวัด /งานบุญ / งานเลีย้ง 11  บาร์/ผับ/ ดิสโก้เทค  16  ทางโทรศัพท์ 98  จ าไม่ได้ 
2  ที่บ้านคู่นอน 7  คาราโอเกะ/สถานบันเทงิ 12  ซ่อง 17  ในหมู่บ้าน /ชุมชนเดียวกัน 99  ไม่ตอบ 
3  โรงเรียน 8  ร้านอาหาร 13  บทถนน 18  ระหว่างเดินทาง  
4  ในที่ท างาน 9  ร้านนวด/สปา /ซาวน่า 14  สวนสาธารณะ 19  สถานที่อออกก าลังกาย  
5  ห้างสรรพสินค้า 10  อาบอบนวด 15  อินเตอร์เน็ท 20  อื่น ๆ............  

 
 

 

ข้อ 
 
 
 

ค าถาม 
 
 
 

ค าตอบ 
 
 

รหสั 
 
 

ข้ามไปข้อ 
312 ในช่วง 12 เดือนที่ผา่นมาทา่นใช้

ถงุยางกบัคู่นอนชั่วคราวของท่าน 
หรือ พนักงานบริการทางเพศ 
เป็นประจ าหรือไม ่

กับคู่นอนชั่วคราว พนักงานบริการทางเพศ 
ใช้เป็นประจ าทกุครัง้ 
สว่นใหญ่ใช้  
ใช้บ้างบางครัง้ 
ไมไ่ด้ใช้ในช่วง 12 เดือนที่ผา่นมา 
ไมเ่ข้าขา่ย 

ไมต่อบ 

1 

2 

3 

4 

7 

9 

 
ข้อ 313 

 
 

           ข้อ 319   
      

1 
2 
3 
4 

7 
9 
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-   ถ้าข้อ 312 ตอบว่า  “ไม่ได้ใช้ในช่วง 12 เดอืนที่ผ่านมา”  และข้อ 307 ตอบว่า “ใช้เป็นประจ าทุกครัง้”  หรือ  
“ส่วนใหญ่ใช้” หรือ  “ใช้บ้างบางครัง้”  ให้ข้ามไปถาม ข้อ 316                              

-  ถ้าข้อ 312 ตอบว่า “ไม่ได้ใช้ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา”  และข้อ 307 ก็ตอบว่า  “ไม่ได้ใช้ในช่วง 12 เดือน
ที่ผ่านมา”  ให้ถามข้อ 320 และข้อ 321  

313 ครัง้สดุท้ายที่มีเพศสมัพนัธ์กบั คู่
นอนชั่วคราว หรือพนักงาน
บริการทางเพศทา่นได้ใช้ถงุยาง
อนามยัหรือไม ่

คู่นอนช่ัวคราว พนักงานบริการทางเพศ 
ใช้ 

 

ไม่ใช้   
 

จ าไม่ได้ 

ไม่ตอบ 

 

1 

 

2 

 

8 

9 

  ข้อ 314 
 
 ข้อ 315 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อ 316 

1 

 

2 

 

8 

9 

ใช้ 

 

ไม่ใช้   
 
จ าไม่ได้ 

ไม่ตอบ 

314 เพราะอะไรทา่นจงึใช้ถงุยางกบั   
คู่นอนชั่วคราว หรือพนักงาน
บริการทางเพศของทา่น 

 

 

 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

คู่นอนช่ัวคราว  พนักงานบริการทางเพศ 
- ปอ้งกนัการตัง้ครรภ์ 

- ปอ้งกนัตนเองจากการตดิ
เชือ้โรคทางเพศสมัพนัธ์ 
และเอดส์ 

- ปอ้งกนัคูข่องตนจากการ
ตดิเชือ้ 

- โรคทางเพศสมัพนัธ์และ
เอดส์        

- ปอ้งกนับุตรในครรภ์จาก
การตดิเชือ้โรคทาง
เพศสมัพนัธ์และเอดส์    

- คูน่อนให้ใช้ 
- เพ่ือความสนกุ 

- อ่ืนๆ ระบ…ุ…………… 

01 

02 

 

 

03 

 

04 

 

05 

 

 

06 

07 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 ข้อ 316 

01 

02 

 

 

03 

 

04 

 

05 

 

 

06 
07 
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315 ครัง้สดุท้าย เพราะอะไรทา่นจึงไม่
ใช้ถงุยางอนามยักบัคู่นอน
ชั่วคราว    ของทา่น 

 

 
(ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

คู่นอนช่ัวคราว  พนักงานบริการทางเพศ 

- ไมมี่ 

- ราคาแพง 
- คูน่อนปฏิเสธ 

- ไมช่อบ/ท าให้สขุน้อยลง 
- คมุก าเนิดวิธีอ่ืนอยู ่
- คิดวา่ไมจ่ าเป็นต้องใช้ 

- ไมค่ิดมาก่อน 

- ท าให้คูน่อนคิดวา่มีโรค   
หรือไมซ่ื่อสตัย์ 

- เมา 

- เช่ือใจคูน่อน 

- ไมรู้่จกัถงุยางอนามยั  
- อ่ืนๆ ระบ…ุ……….. 

- จ าไมไ่ด้ 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

 

09 

10 

11 

12 

98 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

 

09 

10 

11 

12 

98 
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316 สว่นมากทา่นได้
ถงุยางอนามยัจาก
ที่ใดมากที่สดุ 

 

 

(ตอบข้อเดียว) 
 

 

กับคู่ครอง กับคู่นอนช่ัวคราว พนักงานบริการทางเพศ 
- ร้านขายยา 

- ร้านค้า / ร้านขายของช า 

- สถานีอนามยั 

- คลินิกวางแผนครอบครัว / 
   คลินิกโรคติดตอ่ทางเพศ 

- โรงพยาบาลรัฐ 

- โรงพยาบาลเอกชน 

- คลินิกเอกชน 
- ซอ่ง (บ้านสาว) / 
  สถานบริการทางเพศ 
- บาร์ 
- เกสเฮาท์ 

- โมเตน 

- คูค่วง 
- พนกังานบริการชาย / หญิง 
- เพ่ือนที่ได้รับการอบรม  
- องค์กรเอกชน (NGO) 

- จนท. สาธารณสขุ/อนามยั 

-   พสต. 
-   อสต. 
-  ศนูย์สขุภาพ(Drop-in) 
- ป๊ัมน า้มนั 

- เคร่ืองขายถงุยาง 
- กลอ่งกระจายถงุยาง  
- วินมอเตอร์ไซด์ 

- เรือ 

- โต๊ะสนกุ  
- สะพานปลา  
- เพ่ือน 

- ร้านสะดวกซือ้/ ซบุเปอร์มาเก็ต 
- อ่ืน ๆ …………………….. 

01 

02 

03 

04 

 

05 

06 

07 

08 
 
09 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

01 

02 

03 

04 

 

05 

06 

07 

08 
 
09 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

 

01 

02 

03 

04 

 

05 

06 

07 

08 
 
09 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

 
 

 

 

 

ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 
317 ทา่นมีถงุยาง   ทกุ

ครัง้ที่ต้องการใช้
หรือไม ่

กับคู่ครอง กับคู่นอนชั่วคราว พนักงานบริการ 
ชาย/หญิง 

ม ี

ไมม่ี 
ไมต่อบ 

1 

2 

9 

 1 

2 

9 

 1 

2 

9 
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318 ก่อนมีเพศสมัพนัธ์
ทา่นเคยใช้สารเสพ
ติดหรือไม ่

 
 
(ถ้าท่านใช้   
 ระบุชนิดของยา) 
 
ตอบได้หลายข้อ 

กับคู่ครอง กับคู่นอนชั่วคราว พนักงานบริการชาย/
หญิง 

เคย 

ไมเ่คย 

 

ยาอ ี

ยาเค 

ยาเลฟิ 

ยาบ้า 

กญัชา 

เฮโรอีน 

ยาเสพตดิชนิดฉีดเข้า
เส้น 

กาว / ทินเนอร์ 
แอลกอฮอล์ 
อื่น ๆ ……………… 

จ าไมไ่ด้ 

1 

2 

 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

 

08 

09 

10 

98 

 1 

2 

 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

 

08 

09 

10 

98 

 1 

2 

 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

 

08 

09 

10 

98 

319 ทา่นเห็นด้วยไหมวา่การใช้
ถงุยางอนามยัเป็นการลด
ความสขุในการร่วมเพศ  

กับคู่ครอง กับคู่นอนชั่วคราว พนักงานบริการ
ชาย/หญิง 

เห็นด้วย 

ไมเ่ห็นด้วย 

ไมแ่นใ่จ 

ไมต่อบ 

1 

2 

8 

9 

 1 

2 

8 

9 

 1 

2 

8 

9 

320 ทา่นมัน่ใจเพียงใดที่จะ
ชกัชวนให้คูน่อนของทา่นใช้
ถงุยางอนามยัเมื่อทา่น
ต้องการใช้  

กับคู่ครอง กับคู่นอนชั่วคราว พนักงานบริการ
ชาย/หญิง 

มัน่ใจ 

ไมม่ัน่ใจ 

ไมต่อบ 

1 

2 

9 

 1 

2 

9 

 1 

2 

9 

321 ทา่นจะท าอยา่งไร ถ้าคูข่อง
ทา่นไมย่อมใช้ หรือปฏิเสธที่
จะใช้ถงุยางอนามยั 

กับคู่ครอง กับคู่นอน        
ชั่วคราว 

พนักงาน
บริการชาย/

หญิง 
ปฏิเสธที่จะมีเพศสมัพนัธ์ด้วย 

ยอมมเีพศสมัพนัธ์ โดยไมใ่ช้ถงุยาง 
พดูคยุ / อธิบายเหตผุลจนยอมใช้  
อื่น ๆ ระบ ุ…………………. 

 

1 

2 

3 

4 

 

 1 

2 

3 

4 

 

 1 

2 

3 

4 
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ส่วนที่ 4 
ความรู้เก่ียวกับโรคตดิต่อทางเพศสัมพันธ์ 

 

ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 
401 นอกจาก HIV / โรคเอดส์แล้วทา่นเคย

รู้จกั /ได้ยินโรคที่สามารถติดตอ่กนั
ได้เมื่อมเีพศสมัพนัธ์หรือไม ่

เคยรู้จกั / เคยได้ยิน 
ไมเ่คยรู้จกั / ไมเ่คยได้ยิน 
ไมต่อบ 

1 
2 
9 

 
    ข้อ 405 

402 ทา่นเห็นด้วยไหมวา่คนทีเ่ป็นโรค 
ติดตอ่ทางเพศสมัพนัธ์มกัมีโอกาส ที่
จะติดเชือ้และเป็นโรคเอดส์ได้ง่าย 

เห็นด้วย 
ไมเ่ห็นด้วย 
ไมท่ราบ 

1 
2 
8 

 

403 ทา่นสามารถบอกได้ไหมวา่อาการ
ไมส่บายของผู้หญิงที่เกิดจาก
โรคติดตอ่ทางเพศสมัพนัธ์มี
อะไรบ้าง 
 
(ไม่อ่านใหฟ้ังใหต้อบเอง ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

ให้ผู้ตอบตอบเอง 
- มีอาการเจ็บหรือปวดผิดปกติที่

บริเวณอวยัวะเพศ 
- มีตกขาวหรือสิง่ที่ไหลออกมาจาก

อวยัวะเพศ 
- บริเวณอวยัวะเพศมีกลิน่เหม็น 
- ปวดแสบปวดร้อนเมื่อถ่ายปัสสาวะ 
-    มีแผลเป่ือย / แผลพพุองทีบ่ริเวณ

อวยัวะเพศ  ปวดและแสบ 
- บวมบริเวณขาหนีบ  เจ็บหรือปวด

เมื่อมี เพศสมัพนัธ์ 
- คนั / แดงบริเวณอวยัวะเพศ 
- เป็นปุ่ มขึน้ตามมือหรือเท้า 
- เป็นผ่ืนบนผิวหนงั 
- อื่น ๆ ระบ ุ……………………… 

 
01 
 

02 
 

03 
04 
05 
 

06 
 

07 
08 
09 
10 

 

404 ทา่นบอกได้ไหม  อาการไมส่บาย
ของผู้ชายที่เกิดจากโรคตดิตอ่ทาง
เพศสมัพนัธ์มีอะไรบ้าง 
 
(ไม่อ่านใหฟ้ังใหต้อบเอง  ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

ให้ผู้ตอบตอบเอง 
- มีอาการเจ็บหรือปวดผิดปกติที่

บริเวณอวยัวะเพศ 
- มีสิง่ที่ไหลออกมาจากอวยัวะเพศ             
- บริเวณอวยัวะเพศมีกลิน่เหม็น 
- ปวดแสบปวดร้อนเมื่อถ่ายปัสสาวะ 
- มีแผลเป่ือย / แผลพพุองที่บริเวณ

อวยัวะเพศ  ปวดและแสบ 
- บวมบริเวณขาหนีบ เจ็บหรือปวด

เมื่อมเีพศสมัพนัธ์ 
- คนั / แดงบริเวณอวยัวะเพศ 
- เป็นปุ่ มขึน้ตามมือหรือเท้า 
- เป็นผ่ืนบนผิวหนงั 
- หนงัหุ้มอวยัวะเพศไมค่ืนตวั 
- อื่น ๆ ระบ ุ………………………… 
 
 
 

 
01 
 

02 
03 
04 
05 
 

06 
 

07 
08 
09 
10 
11 
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405 ทา่นเคยมีอาการผิดปกติจากการมี
หนองและมีกลิน่ท่ีอวยัวะเพศ
หรือไม ่ในช่วง 12 เดือนที่ผา่นมา 

ม ี

ไมม่ี 
จ าไมไ่ด้ 
ไมต่อบ 

1 

2 

8 

9 

 

 

 

406 ทา่นเคยมีอาการผิดปกติจาก   ตุม่
แผล หรือเจ็บท่ีอวยัวะเพศ หรือไม ่
ในช่วง 12 เดือนที่ผา่นมา 

ม ี

ไมม่ี 
จ าไมไ่ด้ 
ไมต่อบ 

1 

2 

8 

9 

 

 

ข้อ 416 

407 ถ้าตอบมีในข้อ 405 หรือ 406 

ถาม  ครัง้สดุท้ายเม่ือมีอาการ
ผิดปกติท่ีอวยัวะเพศท่านไปรักษา
ท่ีไหนบ้างบ้าง 
 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

ดแูลตวัเองท่ีบ้าน 
โรงพยาบาลรัฐ 

โรงพยาบาลเอกชน 

คลินิกรัฐ 

สถานีอนามยั 

คลินิกเอกชน 

คลินิกองค์กรเอกชน 

หมอพืน้บ้าน 

ร้านขายยา 

ไม่ได้รักษาเลย 

กลบัไปรักษาท่ีประเทศตวัเอง 
อื่นๆ……………….. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

ข้อ 416 

 

 

 

 

 

 
 

 

     ข้อ 416 

     
 

 

408 กรณีทีไ่ปพบแพทย์ 
แพทย์ หรือบคุลากรสาธารณสขุ
ได้ตรวจร่างกายท่านหรือไม ่

ตรวจ 

ไม่ตรวจ 

จ าไม่ได้ 

1 

2 

8 

 

409 ท่านได้รับค าปรึกษา ค าแนะน า  
รวมทัง้การปฏิบตัิตวัจากแพทย์ / 
เจ้าหน้าท่ีหรือไม ่

ได้รับ 

ไม่ได้รับ 
จ าไม่ได้ 

1 

2 
8 

 

410 ท่านได้รับค าปรึกษา / ค าแนะให้
ใช้ถงุยางอนามยัจากแพทย์ /      
เจ้าหน้าท่ีหรือไม ่

ได้รับ 

ไม่ได้รับ 

จ าไม่ได้ 

1 

2 

8 

 

411 แพทย์หรือเจ้าหน้าท่ีได้แนะน าให้
ท่านพาคูข่องท่านมาตรวจด้วย   
หรือไม ่

แนะน า 

ไม่แนะน า 

จ าไม่ได้ 

1 

2 

8 

 

 

 

  ข้อ 414 

412 ถ้าแนะน าคูข่องท่านได้ไปรับบริการ
ตรวจจากแพทย์หรือเจ้าหน้าท่ี    
หรือไม ่

ไป 

ไม่ไป 

จ าไม่ได้ 

 

 

1 

2 

8 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 414 
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413 ถ้าไป ได้รับบริการตรวจรักษา / 
ค าแนะน าจากคลินิก /
โรงพยาบาล หรือไม ่

ได้รับ 
ไม่ได้รับ 
จ าไม่ได้ 

ไม่ตอบ 

1 

2 

8 

9 

 

414 ทา่นพอใจในบริการท่ีได้รับหรือไม่ พอใจมาก 

พอใจปานกลาง 
ไม่ค่อยพอใจ 

ไม่ตอบ 

1 

2 

3 

9 

 

415 ถ้าไป รับบริการตรวจรักษา / 
ค าแนะน าจากคลินิก /
โรงพยาบาล  ท่านได้รับความ
ช่วยเหลือจากใครบ้าง 
 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ไปด้วยตวัเอง 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ 

พสต.(พนกังานสาธารณสขุต่างชาติ) 
อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสขุต่างชาติ) 
เพื่อนท่ีท างานร่วมกนั  

เพื่อนท่ีอยู่ร่วมกนั 

เจ้าของกิจการ 
คู่ครอง 
อื่นๆระบ.ุ......................................... 
ไม่ทราบ 
ไม่ตอบ 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

98 

99 

 

416 หากท่าน มีอาการผิดปกติท่ี
ระบบสบืพนัธุ์ ท่านคิดวา่ท่าน
อยากจะไปรับบริการที่ไหน
มากที่สุด 
 
(ตอบขอ้เดียว) 

ดแูลตวัเองท่ีบ้าน 
โรงพยาบาลรัฐ 

โรงพยาบาลเอกชน 

คลินิกรัฐ 

สถานีอนามยั 

คลินิกเอกชน 

คลินิกองค์กรเอกชน 

หมอพืน้บ้าน 

ร้านขายยา 

ไม่ได้รักษาเลย 

กลบัไปรักษาท่ีประเทศตวัเอง 
อื่นๆ……………….. 

ไม่ทราบ 

ไม่ตอบ 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

98 

99 
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ส่วนที่ 5 
การตรวจเลือดหาเชือ้เอชไอวี / เอดส์ ด้วยความสมัครใจ 

 

ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 

501 ท่านรู้จกัสถานท่ีให้บริการตรวจหา
เชือ้ HIV /โรคเอดส์ หรือไม ่

รู้จกั 
ไม่รู้จกั 

1 

2 

ข้ามไป 

ข้อ 601 

502 ถ้ารู้จกั ท่ีไหน 

 

(ตอบได้มากว่า 1 ค าตอบ) 

โรงพยาบาลรัฐ 

โรงพยาบาลเอกชน 

คลินิกรัฐ 

สถานีอนามยั 

คลินิกเอกชน 

คลินิกองค์กรเอกชน 

หมอพืน้บ้าน 

ร้านขายยา 

คลินิกนิรนาม สภากาชาดไทย 

ศนูย์บริการสาธารณสขุ กทม. 
ศนูย์เอดส์ กทม. 
อื่นๆ…………………………………….. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

503 ท่านเคยได้รับการตรวจหาเชือ้เอชไอ
วี/เอดส์หรือไม ่

เคย 

ไม่เคย 
1 

2 
ข้ามไป 

ข้อ 601 

504 ท าไมถงึไปตรวจ 

 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

ตัง้ครรภ์ 

สมคัรงาน 

แต่งงาน 

มีคู่นอนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
ตวัเองมีพฤติกรรมเสี่ยง 
คู่นอนมีเชือ้อยู่แล้ว 

ตรวจสขุภาพเป็นประจ า 

ผ่าตดั / ป่วย 

บริจาคเลือด 

อยากรู้/สงสยั 

บงัคบัตรวจ 

ตรวจโดยไม่อธิบายสาเหต ุ

อื่น ๆ (ระบ)ุ........................................... 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

 

505 คณุไปรับการตรวจหาเชือ้ HIV /โรค
เอดส์ ครัง้สดุท้ายท่ีไหน 

โรงพยาบาลรัฐ 

โรงพยาบาลเอกชน 

คลินิกรัฐ 

สถานีอนามยั 

คลินิกเอกชน 

01 

02 

03 

04 

05 
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คลินิกองค์กรเอกชน 

หมอพืน้บ้าน 

ร้านขายยา 

คลินิกนิรนาม สภากาชาดไทย 

ศนูย์บริการสาธารณสขุ กทม. 
ศนูย์เอดส์ กทม. 
อื่นๆ……………….. 
ไม่ทราบ 

ไม่ตอบ 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

98 

99 
506 คณุได้รับการตรวจครัง้สดุท้ายเม่ือไร น้อยกว่า 6 เดือน 

6-12 เดอืน 

มากกว่า 1 ปี  
ไม่ทราบ 
ไม่ตอบ 

1 

2 

3 

8 

9 

 

 

 

    ข้อ 601 

 

  
 

VCT 

Q 507 
1ปี ที่ผ่านมา ครัง้
สุดท้าย คุณได้รับ
การให้ค าปรึกษา

หรือไม่ ? 

Q 508 
ได้รับค าปรึกษาเร่ืองอะไร? 

Q 509 
ภาษาอะไร 

Q 510 
เข้าใจหรือไม่? 

    ได้ ไมไ่ด้   

 ค าปรึกษา
ก่อนตรวจ 

ได้………..1 

ไม่ได้  ……2 
-  ผลกระทบตอ่ชีวิต 
-  สิทธิในการักษา 

-  เพศสมัพนัธ์ท่ีปลอดภยั 

-  อ่ืน ๆ  

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

พม่า………..1 

เขมร……….2 

ลาว………..3 

ไทย……..…4 

อ่ืนๆ……..…5 

เข้าใจ ..…….1

ไม่เข้าใจ..…..2 

  
 

VCT 

Q 511 

1ปี ท่ีผา่นมา คณุ
ได้รับการให้

ค าปรึกษาหรือไม ่? 

Q 512 

ได้รับค าปรึกษาเร่ืองอะไร? 

Q 513 

ภาษาอะไร 
Q 514 

เข้าใจหรือไม?่ 

    ได้ ไม่ได้   
 ค าปรึกษา

หลงัตรวจ 

ได้………..1 

ไม่ได้  ……2 
-  ความเข้าใจเก่ียวโรค 
-  พฤตกิรรมสขุภาพ 

-  ความหวงัในอนาคต 

-  การดแูลในครอบครัว 

-  การส่งตอ่ 

-  อ่ืน ๆ  

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 

พม่า………..1 

เขมร……….2 

ลาว………..3 

ไทย……..…4 

อ่ืนๆ……..…5 

เข้าใจ ..…….1

ไม่เข้าใจ..…..2 
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ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 
515 เราจะไมข่อทราบผลการตรวจครัง้นี ้

ของคณุ แตพ่อจะบอกได้ไหมวา่คณุ
ได้รับทราบผลของการตรวจครัง้
สดุท้ายหรือไม ่

ได้รับทราบ 
ไมไ่ด้รับทราบ 

ไมต่อบ 

1 

2 

9 

 

516 หลงัจากการตรวจใช้เวลานาน
เท่าไหร่ จงึได้รับผลเลือด 

ระบ.ุ.........................................วนั 

จ าไม่ได้ 

ไม่ตอบ 

_ _ 

8 

9 

 

517 มีใครอยู่ด้วยตอนบอกผลบ้าง  ไม่มีใครอยูด้่วย 
คูค่รอง / คูน่อน / ครอบครัว 

นายจ้าง 
เพื่อน/เพื่อนร่วมงาน 

ญาติ 

อ่ืน ๆ  
ไม่ตอบ  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

9 

 

 

ส่วนที่ 6 
การรับข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับ HIV / โรคเอดส์ และการใช้ถุงยางอนามัย 

 

ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส  
601 ช่วง 1 เดือนที่ผา่นมา            

ทา่นดโูทรทศัน์บอ่ยเพยีงใด 
 
 

 
 
 

- ทกุวนั 

- อยา่งน้อยสปัดาห์ละ 1 ครัง้ 
- บางสปัดาห์ไมไ่ด้ฟังเลย / 2 – 3 สปัดาห์  
      ตอ่  1 ครัง้ 
- เดือนละ 1 ครัง้ 
- ไมไ่ด้ดโูทรทศัน์เลยในช่วง 1 เดือนนี ้
- ไมเ่คยดโูทรทศัน์ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

8 

ภาษาอะไร? 

(บอ่ยที่สดุ) 
1 พม่า 
2 เขมร 
3. ลาว 
4.ไทย 

5. อ่ืน ๆ  

602 ช่วง 1 เดือนที่ผา่นมา            
ทา่นฟังวิทยบุอ่ยเพยีงใด 

 

 

 

 

 

- ทกุวนั 

- อยา่งน้อยสปัดาห์ละ 1 ครัง้ 
- บางสปัดาห์ไมไ่ด้ฟังเลย / 2 – 3 สปัดาห์  
      ตอ่  1 ครัง้ 
- เดือนละ 1 ครัง้ 
- ไมไ่ด้ฟังวิทยเุลยในช่วง 1 เดือนนี ้
- ไมเ่คยฟังวิทย ุ

1 

2 

3 

 

4 

5 

8 

ภาษาอะไร? 

(บอ่ยที่สดุ) 
1 พม่า 
2 เขมร 
3. ลาว 
4.ไทย 

5. อ่ืน ๆ  
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603 ช่วง 1 เดือนที่ผา่นมา            
ทา่นอา่นหนงัสอืพิมพ์บอ่ย
เพียงใด 

 

 

 

 

 

- ทกุวนั 

- อยา่งน้อยสปัดาห์ละ 1 ครัง้ 
- บางสปัดาห์ไมไ่ด้อา่นเลย / 2 – 3 สปัดาห์  
      ตอ่  1 ครัง้ 
- เดือนละ 1 ครัง้ 
- ไมไ่ด้อา่นหนงัสอืพิมพ์เลยในชว่ง 1 เดือนนี ้
- ไมเ่คยอา่นหนงัสอืพิมพ์ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

8 

ภาษาอะไร? 

1 พม่า 
2 เขมร 
3. ลาว 
4.ไทย 

5. อ่ืน ๆ 

603 a ช่วง 1 เดือนที่ผา่นมา            
ทา่นเลน่ Internet บอ่ยเพียงใด 

 

 

 

 

 

- ทกุวนั 

- อยา่งน้อยสปัดาห์ละ 1 ครัง้ 
- บางสปัดาห์ไมไ่ด้อา่นเลย / 2 – 3 สปัดาห์  
      ตอ่  1 ครัง้ 
- เดือนละ 1 ครัง้ 
- ไมไ่ด้เลน่ Internet เลยในช่วง 1 เดือนนี ้
- ไมเ่คยเลน่ Internet เลย 

1 

2 

3 

 

4 

5 

8 

ภาษาอะไร? 

1 พม่า 
2 เขมร 
3. ลาว 
4.ไทย 

5. อ่ืน ๆ  

604 

 
ก่อนที่ทา่นจะเข้ามาอยูใ่นประเทศ
ไทยนัน้ทา่นมีความรู้เก่ียวกบั HIV 

/ โรคเอดส์มาก่อนหรือไม ่

ม ี

ไมม่ี 
ไมต่อบ 

1 

2 

9 

 

605 ทา่นหรือสมาชิกในครอบครัวของ
ทา่นเคยเข้าร่วมในการรณรงค์
หรือการประชมุใดๆ เก่ียวกบั
โรคติดตอ่ทางเพศสมัพนัธ์ HIV / 

เอดส์บ้างหรือไม่ 

เคย 

ไมเ่คย 

ไมต่อบ 

1 

2 

9 

 

 

ข้อ 607 

606 ถ้าเคย  ใครเป็นผู้ เข้าร่วม 

 

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

  ไทย ชาติ
เดียวกนั 

ตวัผู้ตอบเอง                                    
คูส่มรส / คูค่รอง 
ตวัผู้ตอบเองและคูส่มรส / ครองคู ่
สมาชิกในครอบครัว 

อื่นๆ……………………………… 

1 

2 

3 

4 

5 

----- 

1 

2 

3 

4 

------ 

1 

2 

3 

4 
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ท่านได้รับข่าวสารอะไรบ้าง ? 

ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมาได้รับข่าวสารอย่างไร ? 

Q 607.1 

กี่ครัง้  
Q 607.2 

วิธีการใด 
1. รณรงค์ 
2. ให้ค าปรึกษาตวัตอ่ตวัโดยการเยี่ยมบ้าน  

3. กลุม่สนทนา 
4. VDO/CD 

5. อบรม/ บรรยาย 

6. โปสเตอร์ 
7. โบรชวัร์ / หนงัสือเลม่เล็ก/แผ่นปิด 

8. ศนูย์ Drop-in  

9. โทรทศัน์ 

10. วิทย ุ

11. หนงัสือพิมพ์ 

12.ภาพยนตร์/ หุน่กระบอก/ละครพืน้บ้าน 
13.อ่ืน ๆ ………………………. 

Q 607.3 

แหล่งไหน  
(ด ู*) 

Q 607.4 

โดยใคร 
(ด*ู*) 

Q 607.6 

ภาษาอะไร 
1. พมา่ 

2. เขมร 
3. ลาว 

4. ไทย 

5. อ่ืนๆ …. 

Q608 โรคติดตอ่ทางเพศสมัพนัธ์    ใช่ …….1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 

    

Q 609 การติดเชือ้และการป้องกนัเอช
ไอวีและเอดส์ 

ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 

    

Q 610 การอยู่ร่วมกบัผู้ติดเชือ้เอชไอ
วีและเอดส์ 

ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 
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Q 611 การปฏิบตัิตวัหลงัจากติด
เชือ้ 

ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 

    

Q 612 การใช้ถงุยางอนามยั ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 

    

Q 613 การตรวจเลือดด้วยความ
สมคัรใจ (VCT) 

ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 

    

Q 614 อนามยัแมแ่ละเดก็ ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 

    

Q 615 การวางแผนครอบครัว ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 

    

Q 616 สิทธ์ิ เช่น แรงงาน สขุภาพ 
การศกึษา  

ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 

    

Q 617 ความรุนแรงตอ่ผู้หญิง ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 

    

Q 618 อื่น ๆ ระบ ุ ………….. ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

………ครัง้ 
จ าไมไ่ด้888 
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*ค าตอบข้อ Q 607.3   

1. โรงพยาบาลรัฐ 6.1  มลูนิธิรักษ์ไทย 6.7  มลูนิธิเครือข่ายเอดส์   

2. โรงพยาบาลเอกชน 6.2  มลูนิธิศนย์คุ้มครองสิทธ์ิด้านเอดส์ 6.8 สมาคมสง่เสริมพฒันาการสงัคม    
3. คลินิกรัฐ 6.3  มลูนิธิศภุนิมิต 6.9  องค์กรอื่นๆ.......................   

4. สถานีอนามยั 6.4  มลูนิธิเพ่ือสขุภาพและการเรียนรู้ 98   ไมรู้่   

5. คลินิกเอกชน 6.5  ศนูย์อภิบาลผู้ เดินทางทะเล 99  ไมต่อบ   

6. คลินิกองค์กรเอกชน 6.6  มลูนิธิพฒันารักษ์    

7. หมอพืน้บ้าน     

8. ร้านขายยา     

 
**ค าตอบข้อ Q 607.4   

 

1  ด้วยตวัเอง 5  เพื่อนที่ท างานร่วมกนั  9  อื่นๆ…………………  
2. บคุลากรสาธารณสขุ 6  เพื่อนที่อยูร่่วมกนั 10  ครอบครัว / ญาต ิ  
3  พสต.(พนกังานสาธารณสขุตา่งชาติ) 7  นายจ้าง 98  ไมรู้่  

4  อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสขุตา่งชาติ) 8  คูค่รอง / คูน่อน 99  ไมต่อบ  
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ส่วนที่  7 
การวางแผนครอบครัว 

ถ้าข้อ 106 ตอบ 4 (เป็นคนโสด) ถามเฉพาะ 701 แล้วข้ามไปข้อ 708 
  701 รู้จักวิธี

คมุก าเนิดวิธีใดบ้าง 
702 ท่านหรือคูค่รอง/คู่
นอนของท่านเคยใช้วิธี
คมุก าเนิดวิธีใดบ้าง 

703 ปัจจุบันท่าน 
หรือคูค่รอง/คูน่อนของ
ท่านใช้วิธีคมุก าเนิดวิธี
ใดบ้าง 

 

a ยาเมด็คมุก าเนิด 

 

รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 

b ห่วงอนามยั 

 
รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 

c ยาฉีด 

 
รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 

d หมนัหญิง 
 

รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 

e หมนัชาย 

 
รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 

f ยาฝังคมุก าเนิด  

 
รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 

g ถงุยางอนามยั 

 
รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 

h นบัระยะปลอดภยั 

 
รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 

i หลัง่ภายนอก รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 

j อื่นๆ....................... รู้.............1 

ไมรู้่.........2 

เคยใช้...........1 

ไมเ่คยใช้.......2 

ใช้.............1 

ไมใ่ช้.........2 
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ข้อ 
 
 
 

ค าถาม 
 
 
 

ค าตอบ 
 
 

รหสั 
 
 

ข้ามไปข้อ 
704 ถ้าไมใ่ช้วธีิใดเลย อะไรคือเหตผุลที่

ส าคัญที่สุดที่ท าให้ทา่นไม่
คมุก าเนิด 

 

(ตอบได้เพียงค าตอบเดียว) 

- ก าลงัท้อง เพิ่งคลอด เพิ่งแท้ง 
- ปฏิบตัิตามค าแนะน าของแพทย์ 

- สามีหรือภรรยาเป็นหมนัหรือไม่มี
ลกูโดยธรรมชาต ิ

- มีลกูห่างโดยธรรมชาติ ไมม่ีลกูเอง 
ภายหลงัท่ีมีลกูมาแล้วมลีกูยาก 

- ผ่าตดัมดลกูทิง้ 
- ประจ าเดอืนหมดแล้ว หรือคิดว่า

อาย ุมากแล้ว 

- กลวัอนัตรายตอ่สขุภาพ / กลวัแพ้ 

อาการข้างเคียง 
- สามีไม่ให้ใช้ 

- เพื่อนหรือญาติแนะน าไม่ให้ใช้ 
- ไม่มีเพศสมัพนัธ์(เช่น สามีไม่อยู ่ถอื

ศีล) 
- ต้องการมีบตุรอีก 

- ไม่สะดวกจะจดัหา 

- ไม่ชอบเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
- ไม่มีเงินพอที่จะจ่าย 

- ขดักบัหลกัศาสนา(หรือความ
เชื่อถอื) 

- อื่น ๆ ระบ.ุ....................... 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
8 
9 
10 

 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

 
 
 
 
 
 

ข้ามไป 708 

705 ใครเป็นคนตดัสนิใจใช้วิธีการ
คมุก าเนิด 

ตวัเองตดัสินใจ 
คู่เป็นคนตดัสินใจ 

ตดัสินใจร่วมกนั 

ผู้อื่น 
ไม่ตอบ 

1 
2 
3 
4 
9 

 

706 นายจ้างมีส่วนอย่างไรบ้างในการ
ตดัสินใจของคณุ 

ไม่มีส่วน 

แนะน า 

เป็นเงื่อนไขถงึให้ท างานได้ / ถ้าท้องต้อง
หยดุท างาน 

1 
2 
3 

 

 
 
 
 



32 
 

 
 

 
 

 

ข้อ 
 
 
 

ค าถาม 
 
 
 

ค าตอบ 
 
 

รหสั 
 
 

ข้ามไปข้อ 
 707 ทา่นไปรับบริการ การคมุก าเนิดที่

ไหนบ้าง 
 

(ถามทีละข้อ) 
 
 

 ใช่ ไม่ใช่ ไม่คุม ไม่ตอบ 

โรงพยาบาล / สถานบริการ
ของรัฐ 

1 2 

 

8 9 

โรงพยาบาล /สถานบริการ
ของเอกชน 

1 2 8 9 

คลิกนิกส่วนตวั 1 2 8 9 

สถานีอนามยั 1 2 8 9 

ร้านขายยา 1 2 8 9 

ร้านขายของช า 1 2 8 9 

หมอพืน้บ้าน 1 2 8 9 
  ศนูย์ Drop-in 1 2 8 9 
  แหล่งบริการ 1 2 8 9 
  NGO outreach 1 2 8 9 
  นายจ้าง 1 2 8 9 
  อื่น ๆ  (ระบ)ุ……… 1 2 8 9 

ส่วนนีส้ าหรับผู้หญิงที่มีอายุ 15-49 ปี 

และผู้ชายทีม่ภีรรยา/คู่นอนอายุ 15-49 ปี  
 ผู้หญิงอาย ุ15-49 ปี 

ถ้าใช่ถาม … 

ผู้ชาย คณุมีภรรยา/คูท่ี ่
อยูด้่วยกนัท่ีอาย ุ15-49 ปีหรือไม่ 
ถ้ามี อายุเท่าไหร่  
ระบุ ………….ปี 

   

708 ท่านมีบตุรหรือไม ่ มี 

ไมม่ี 
โสด 

1 

2 

3 

 
 
    ข้อ 800 

709 ทา่นมีบตุรก่ีคน 

(จ านวนบตุรทีมี่ชีวิต) 
 
…………………………..คน 

 

-- -- 

 

710 ใครเป็นผู้ตดัสนิใจทีจ่ะมีบตุร ผู้ตอบ 
คูค่รอง 
ผู้ตอบและคูค่รอง 
อื่น ๆ…………………………… 

1 

2 

3 
4 

 

711 ทา่นต้องการท่ีจะมีบตุรก่ีคน …………………………..ค -- --  
712 บตุรคนสดุท้ายที่ทา่นมีอยูใ่น

ขณะนีอ้ายก่ีุปี    
…………………………..ปี -- --  
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-  ถ้าบุตรคนสุดท้ายอายุ 0-4 ปี       ให้ถาม   ข้อ 713 ถงึ ข้อ 721 
-  ถ้าบุตรคนสุดท้ายอายุ 5 ปีขึน้ไป  ให้ระบุอายุปัจจุบันของบุตร...........ปี แล้วข้ามไปถาม ข้อ 721   

713 ทา่นต้องการท่ีจะมีหรือตัง้ครรภ์บตุร
คนสดุท้ายของทา่นคนนี ้ หรือไม่ 

ต้องการ 
ไมต้่องการ 

1 

2 

 

714a 

 

ทา่นหรือภรรยาของทา่นได้ไปรับการ
ตรวจหรือ      ฝากครรภ์บตุรคน
สดุท้ายของทา่นคนนีห้รือไม่ 

ฝาก 

ไมฝ่าก 

ไมท่ราบ 

1 

2 

8 

 

   714d 

   715  

714b 

 

ถ้าไปรับการตรวจหรือฝากครรภ์ 

ทา่นได้ไปรับการตรวจหรือ           
ฝากครรภ์ที่ไหน 

(ในเมืองไทย) 
(ตอบได้มากกวา่ 1 ค าตอบ) 

โรงพยาบาลรัฐ 

โรงพยาบาลเอกชน 

คลนิิกรัฐ 
สถานีอนามยั 

คลนิิกเอกชน 

คลนิิกองค์กรเอกชน 

หมอพืน้บ้าน 

ร้านขายยา 

อื่นๆ…………………………………. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

 

714c 

 

ทา่นได้รับความชว่ยเหลอื 

จากใครหรือไม ่ในการไปฝากครรภ์  
 
 
ถ้าได้ ใครบ้างเป็นผู้ชว่ยเหลอืทา่นใน
การไปฝากครรภ์ 

 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

ได้ 

ไมไ่ด้ 

ไมต่อบ 

 

ด้วยตวัเอง 
เจ้าหน้าที่สาธารณสขุ 
พสต.(พนกังานสาธารณสขุตา่งชาต)ิ 
อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสขุตา่งชาต)ิ 
เพื่อนที่ท างานร่วมกนั 

เพื่อนที่อยูร่่วมกนั 

เจ้าของกิจการ 
คูค่รอง 
อื่นๆระบ.ุ...................................... 

1 

2 

9 

 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

 

714d 

 

ถ้าไม่ได้ฝากเพราะอะไร 
 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

สถานบริการอยูไ่กล 

ไมม่ีบตัรจดทะเบียน 
ไมม่ีคา่เดินทาง/ไมม่ีเงิน 
สถานบริการเปิดไมต่รงเวลาที่วา่ง 
ไมม่ีบคุลากรบริการ 
บริการไมม่ีคณุภาพ 

ไมรู้่จกัสถานบริการฝากครรภ์ 

นายจ้างไมอ่นญุาต 

คิดวา่ไมจ่ าเป็น 
อื่นๆ ………………………….. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 
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Q 715 

บุตรคนสุดทา้ยของท่านเกิดท่ี
ไหน? 

Q715.1 

ทา่นหรือภรรยาของท่านคลอดบตุรคนสดุท้าย
ของทา่นท่ีใด ? 

Q 715.2 

ท าคลอดโดยใคร? 

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
พมา่ 1 โรงพยาบาลรัฐ 01 หมอ 01 

เขมร 2 โรงพยาบาลเอกชน 02 พยาบาล 02 

ลาว 3 คลนิิกเอกชน 03 เจ้าหน้าที่สาธารณสขุ 03 

ไทย  4 สถานีอนามยั 04 อาสาสมคัรสาธารณสขุ 04 

อื่น ๆ ……………… 5 ที่บ้าน 05 พสต.(พนกังานสาธารณสขุ
ตา่งชาติ) 

05 

ไมต่อบ 9 คลนิิกวางแผนครอบครัว 06 อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสขุ
ตา่งชาต)ิ 

06 

  อื่น  ๆ __________ 07 หมอพืน้บ้าน/หมอต าแย 07 

  ไมท่ราบ 98 อื่น  ๆ  ระบ…ุ…….. 08 

  ไมต่อบ 99 จ าไมไ่ด้ 97 

Q 716 

ทา่นหรือภรรยาของทา่นมีอาการ
แทรกซ้อนในชว่งคลอดหรือหลงั
การคลอดบตุรคนสดุท้ายของ

ทา่นหรือไม?่ 

Q716.1 

ถ้าม ี มีอาการแทรกซ้อนอะไรบ้าง? 

 

ม ี 1 ปวดศรีษะ 01   

ไมม่ี  2 ตกเลอืด 02   

ไมท่ราบ 8 การหดเกร็งของกล้ามเนือ้ 03   

ไมต่อบ 9 มีไข้สงู 04   

  บวมตามเท้าตามหน้า 05   

  ติดเชือ้ 06   

  โลหิตจาง 07   

  คลอดหลงัก าหนด /มีอปุสรรคตอน
คลอด 

08   

  อื่น ๆ ------------------- 09   

  ไมม่ีอาการแทรกซ้อน 10   

  ไมท่ราบอาการแทรกซ้อน 11   

  ไมต่อบ 99   
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Q 717 

ทา่นหรือภรรยาของทา่นได้ไปรับ
การตรวจหรือการดแูลหลงัการ
คลอดบตุรคนสดุท้ายของทา่น

หรือไม?่ 

Q717.1 

ถ้าไป ทา่นหรือภรรยาของท่านได้ไปรับการ
ตรวจหรือการดแูลหลงัการคลอดบตุรคน

สดุท้ายของทา่นท่ีไหน? 

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

Q 717.2 

ทา่นหรือภรรยาของท่านได้รับความ
ช่วยเหลอืจากใครหรือไมใ่นการไปรับการ
ตรวจ หรือการดแูลหลงัการคลอดบตุรคน

สดุท้าย ? (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
ได้ 1 โรงพยาบาลรัฐ 01 เจ้าหน้าที่สาธารณสขุ 01 

ไมไ่ด้  2Æ Q718 โรงพยาบาลเอกชน 02 พสต.(พนกังานสาธารณสขุ
ตา่งชาติ) 

02 

ไมท่ราบ 8Æ Q718 คลนิิกเอกชน 03 อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสขุ
ตา่งชาต)ิ 

03 

ไมต่อบ 9Æ Q718 สถานีอนามยั 04 เพื่อนที่ท างานร่วมกนั 04 

  คลนิิกวางแผนครอบครัว 06 เพื่อนที่อยูร่่วมกนั 05 

  อื่น  ๆ __________ 07 เจ้าของกิจการ 06 

  ไมท่ราบ 98 คูค่รอง 07 

  ไมต่อบ 99 อื่น ๆ ระบ ุ  ……..……….. 08 

    ไมม่ีใครช่วย 09 

    ไมท่ราบ 98 

    ไมต่อบ 99 

 

Q 718 

ทา่นหรือ
ภรรยาของ
ท่านได้เข้า
ตรวจหรือ
พบแพทย์
ตอนฝาก
ครรภ์ ด้วย
หรือไม?่ 

Q 718.a 

ใครบ้างเป็นผู้ชว่ยเหลอื
หรือเป็นคนพาทา่นหรือ
ภรรยาของท่านไปพบ
แพทย์ 

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
 

Q 719 

ทา่นหรือภรรยา
ของท่านได้เข้า
ตรวจหรือพบ
แพทย์ระหวา่ง
คลอด ด้วย
หรือไม?่ 

Q 719.a 

ใครบ้างเป็นผู้
ช่วยเหลอืหรือเป็นคน
พาทา่นหรือภรรยาของ
ท่านไปพบแพทย์ 

(ตอบได้มากกวา่ 1 
ข้อ) 

 

Q 720 

ทา่นหรือภรรยา
ของท่านได้เข้า
ตรวจหรือพบ
แพทย์หลงั
คลอด ด้วย
หรือไม?่ 

 

Q 720.a 

ใครบ้างเป็นผู้
ช่วยเหลอืหรือเป็นคน
พาทา่นหรือภรรยาของ
ท่านไปพบแพทย์ 

(ตอบได้มากกวา่ 1 
ข้อ) 

 

ได้ 1

Æ 

เจ้าหน้าที่
สาธารณสขุ 

11 ได้ 1

Æ 

เจ้าหน้าที่
สาธารณสขุ 

11 ได้ 1

Æ 

เจ้าหน้าที่
สาธารณสขุ 

11 

  พสต.(พนกังาน
สาธารณสขุ
ตา่งชาติ) 
 
 

12   พสต.
(พนกังาน
สาธารณสขุ
ตา่งชาติ) 

12   พสต.
(พนกังาน
สาธารณสขุ
ตา่งชาติ) 

12 
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  อสต. 
(อาสาสมคัร
สาธารณสขุ
ตา่งชาต)ิ 

13   อสต. 
(อาสาสมคัร
สาธารณสขุ
ตา่งชาต)ิ 

13   อสต. 
(อาสาสมคัร
สาธารณสขุ
ตา่งชาต)ิ 

13 

  เพื่อนที่ท างาน
ร่วมกนั 

14   เพื่อนที่
ท างาน
ร่วมกนั 

14   เพื่อนที่
ท างาน
ร่วมกนั 

14 

  เพื่อนที่อยู่
ร่วมกนั 

15   เพื่อนที่อยู่
ร่วมกนั 

15   เพื่อนที่อยู่
ร่วมกนั 

15 

  เจ้าของกิจการ 16   เจ้าของ
กิจการ 

16   เจ้าของ
กิจการ 

16 

  คูค่รอง 17   คูค่รอง 17   คูค่รอง 17 

  อื่น ๆ ระบ ุ  
……..………. 

18   อื่น ๆ ระบ ุ  
……..……. 

18   อื่น ๆ ระบ ุ  
……..…… 

18 

  ไมม่ีใครช่วย 19   ไมม่ีใครช่วย 19   ไมม่ีใครช่วย 19 

  ไมท่ราบ 98   ไมท่ราบ 98   ไมท่ราบ 98 

  ไมต่อบ 99   ไมต่อบ 99   ไมต่อบ 99 

  Q 718.b 

ท าไม? 

   Q 719.b 

ท าไม? 

   Q 720.b 

ท าไม? 

 

ไม่ได้ 2

Æ 

สถานบริการอยู่
ไกล 

21 ไม่ได้ 2Æ สถานบริการ
อยู่ไกล 

21 ไม่ได้ 2

Æ 

สถานบริการ
อยู่ไกล 

21 

ไม่ทราบ 8 ไม่ได้ลงทะเบียน 22 ไม่ทราบ 8 ไม่ได้
ลงทะเบียน 

22 ไม่ทราบ 8 ไม่ได้
ลงทะเบียน 

22 

ไม่ตอบ 9 ไม่มีพาหนะ
เดนิทางไปรับ
บริการ 

23 ไม่ตอบ 9 ไม่มีพาหนะ
เดนิทางไปรับ
บริการ 

23 ไม่ตอบ 9 ไม่มีพาหนะ
เดนิทางไปรับ
บริการ 

23 

  สถานบริการเปิด
ไม่ตรงกบัเวลา
ท่ีว่าง 

24   สถานบริการ
เปิดไม่ตรงกบั
เวลาท่ีว่าง 

24   สถานบริการ
เปิดไม่ตรงกบั
เวลาท่ีว่าง 

24 

  ไม่มีบคุลากร
ให้บริการ 

25   ไม่มีบคุลากร
ให้บริการ 

25   ไม่มีบคุลากร
ให้บริการ 

25 

  บริการไม่มี
คณุภาพ 

26   บริการไม่มี
คณุภาพ 

26   บริการไม่มี
คณุภาพ 

26 

  อ่ืน................. 27   อ่ืนๆ………. 27   อ่ืนๆ……… 27 

  ไม่ทราบ 98   ไม่ทราบ 98   ไม่ทราบ 98 

  ไม่ตอบ 99   ไม่ตอบ 99   ไม่ตอบ 99 

 
 



37 
 

 
 

Q 721 

เมื่อบุตรของท่านคน
ใดคนหน่ึงป่วย ทา่น
สามารถไปรับบริการ
ที่สถานีอนามยั หรือ  
โรงพยาบาลของรัฐได้

หรือไม?่ 

Q 721.a 

ถ้าได้, ใครบ้างเป็นผู้ช่วยเหลอื 

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

721 Q721b 

ถ้าไมไ่ด้ท าไม? 

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

Q 721 

ได้ 1 เจ้าหน้าที่สาธารณสขุ 11 ไมไ่ด้ 2 สถานบริการอยูไ่กล 21 ไมต่อบ 9 

  พสต.(พนกังาน
สาธารณสขุตา่งชาต)ิ 

12   ไมไ่ด้ลงทะเบียน 22   

  อสต. (อาสาสมคัร
สาธารณสขุตา่งชาต)ิ 

13   ไมม่ีพาหนะเดินทางไป
รับบริการ 

23   

  เพื่อนที่ท างานร่วมกนั 14   สถานบริการเปิดไมต่รง
กบัเวลาที่วา่ง 

24   

  เพื่อนที่อยูร่่วมกนั 15   ไมม่ีบคุลากรให้บริการ 25   

  เจ้าของกิจการ 16   บริการไมม่ีคณุภาพ 26   

  คูค่รอง 17   อื่นๆ……………… 27   

  อื่น ๆ ระบ ุ  ……..…… 18   ไมม่ีใครช่วย 28   

  ไมม่ีใครช่วย 19       

 
ส่วนที่ 8 

การเข้าถงึบริการทางการแพทย์เมื่อเจบ็ป่วยและต้องการการรักษาพยาบาล 
 
 

ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 

800 ปัจจบุนัท่านมีประกนัสขุภาพ/
บตัรสขุภาพประเภทใด (ตอบ
เพียงข้อเดียว-เลือกท่ีเป็น
ประกนัสขุภาพหลกั) 
 

บตัรสขุภาพแรงงานตา่งด้าว (ของ
ภาครัฐ) 
ประกนัสงัคม 
ประกนัสขุภาพของบริษัทเอกชน 

อื่นๆ ระบ.ุ.......................................... 
ไมม่ี 
ไมรู้่ 
ไมต่อบ 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

8 

9 
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801 เม่ือท่านเจ็บป่วยและต้องการ 
การรักษาพยาบาลท่านไปใช้
บริการ ท่ีใด 

 

(ถามทลีะข้อ) 
 

 

             

 ใช้ ไม่ใช้ ไม่
ป่วย 

ไม่
ตอบ 

โรงพยาบาล / สถานบริการของรัฐ 

(ถา้ไม่ใช*้  เหตผุล…………………. 
…………………………………… ) 
โรงพยาบาล /สถานบริการของเอกชน 

(ถา้ไม่ใช*้   เหตผุล……………….… 
………………………………..…. ) 
คลิกนิกส่วนตวั 
(ถา้ไม่ใช*้  เหตผุล…….…………… 
……………………………..……. ) 
สถานีอนามยั 

(ถา้ไม่ใช*้  เหตผุล……………..…… 
………………………………..…. ) 
หมอพืน้บ้าน* 

(ถา้ไม่ใช ้ เหตผุล………..………… 
…………………………….……... ) 
อืน่ๆ………………………….…….. 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 
1 
 
 
1 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 
 
 
2 

8 
 
 
8 
 
 
8 
 
 
8 
 
 
8 
 
 
8 

9 
 
 
9 
 
 
9 
 
 
9 
 
 
9 
 
 
9 

* 
1.ไกลไป 2.ไม่มีบัตรประจ าตัว  3.รอนาน 4.พูดไทยไม่ได้ 
5.แพง/ไม่มีเงนิ 6.อาการไม่รุนแรง 7.ไม่มีสถานพยาบาล/

โรงพยาบาล 
8.ไม่มีสิทธ์ิใช้บริการ/ไม่มี
บัตรสุขภาพ 

9.ไม่มั่นใจ 10.ไม่รู้/ ไม่เคยไปรักษา/ไม่
เคยไปเลย 

11.ไม่ชอบ/บริการไม่ดี 12.อื่น  ๆ 

ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 
802 ในรอบ 1 ปีที่ผา่นมา เมื่อทา่น

เจ็บป่วยครัง้สดุท้าย ทา่นไป
รักษาพยาบาลทีใ่ด 

 

โรงพยาบาลรัฐ 

โรงพยาบาลเอกชน 
คลนิิกรัฐ 
สถานีอนามยั 

คลนิิกเอกชน 
คลนิิกองค์กรเอกชน 
หมอพืน้บ้าน 
ร้านขายยา 
อื่นๆ............... 
ไมป่่วย 
 

 

1 

2 

3 

4 

5 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 808 
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803 ครัง้สดุท้ายที่ไปรักษา ทา่นพอใจ
กบัการรักษาพยาบาลของสถาน
บริการของรัฐหรือไม ่

พอใจมาก 

คอ่นข้างพอใจ 

ไมพ่อใจ 

ไมเ่ข้าขา่ย 

 1 

2 

3 

7 

 

804 ครัง้สดุท้ายที่ไปรักษาสถาน
บริการของรัฐ ทา่นได้รับความ
สะดวกในการไปรับบริการหรือไม ่

สะดวกมาก 

คอ่นข้างสะดวก 

ไมส่ะดวก 

ไมเ่ข้าขา่ย 

 1 

2 

3 

7 

 

805 ครัง้สดุท้ายที่ไปรักษา ทา่นพอใจ
กบัการรักษาพยาบาลของสถาน
บริการของเอกชนหรือไม ่

พอใจมาก 

คอ่นข้างพอใจ 

ไมพ่อใจ 

ไมเ่ข้าขา่ย 

 1 

2 

3 

7 

 

806 ครัง้สดุท้ายที่ไปรักษา ทีส่ถาน
บริการของเอกชน ทา่นได้รับ
ความสะดวกในการไปรับบริการ
หรือไม ่

สะดวกมาก 

คอ่นข้างสะดวก 

ไมส่ะดวก 

ไมเ่ข้าขา่ย 

 1 

2 

3 

7 

 

807a 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

807b 
 

ครัง้สดุท้าย มีใครคอยช่วยเหลอื
ทา่นในการไปรับการ
รักษาพยาบาลหรือไม ่
 
ถ้ามี ทา่นได้รับความชว่ยเหลอื 

จากใครบ้าง 
 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ม ี

ไมม่ ี

ไมเ่ข้าขา่ย 
 

พสต.(พนกังานสาธารณสขุตา่งชาต)ิ 
อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสขุตา่งชาต)ิ 
เพื่อนที่ท างานร่วมกนั 

เพื่อนที่อยูร่่วมกนั 

เจ้าของกิจการ 
คูค่รอง 
อื่นๆระบ.ุ............................................. 

1 

2 

7 
 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

 
 ถามตอ่ 

   ข้อ 808 
 

 

ถ้าได้รับความช่วยเหลือ ทา่น
ได้รับความชว่ยเหลอือะไรบ้าง 
 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ลา่ม 

แนะน าขัน้ตอนการใช้บริการ 
ชีแ้จงกระบวนการรักษา 

ชว่ยเหลือในการลงทะเบียน 

คา่เดินทาง 
ชว่ยดแูลลกูระหวา่งรักษา 

ไปเป็นเพ่ือนผู้ ป่วย 

ไปเยี่ยมบ้าน/ติดตามอาการ 
สง่ตอ่ไปรับบริการสขุภาพ 
อธิบายเร่ืองสิทธ์ิ 

อ่ืนๆ................. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 
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ใน12 เดือนที่ผ่านมา ท่านได้รับบริการอะไรบ้าง ?  

 

Q 808.1 

กี่ครัง้  
Q 808.2 

แหล่งไหน  
(ด ู*) 

Q808.3 

โดยใคร 
(ด*ู*) 

Q 808.4 

ภาษาอะไร 
6. พมา่ 

7. เขมร 
8. ลาว 

9. ไทย 

10. อ่ืนๆ …. 

808 บริการสง่ตอ่/ให้ค าปรึกษา/
การตรวจ/การรักษาเก่ียวกบั
โรคติดตอ่ทางเพศสมัพนัธ์ 

ใช่ …….1 

ไมใ่ช…่..2 

    

809 บริการสง่ตอ่/ให้ค าปรึกษา/
การตรวจ/ผลการตรวจ
เก่ียวกบัการตรวจเลือดหา
เชือ้เอดส์ด้วยความสมคัรใจ 

ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

    

810 บริการสง่ตอ่ตามสิทธ์ิ/ตาม
กฎหมาย 

ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

    

811 การแจกจ่ายถงุยางอนามยั ใช่ …....1 

ไมใ่ช…่..2 

    

 

*ค าตอบข้อ Q 808.2, 809.2,810.2,811.2 
1. โรงพยาบาลรัฐ 6.1  มลูนิธิรักษ์ไทย 6.7  มลูนิธิเครือขา่ยเอดส ์  

2. โรงพยาบาลเอกชน 6.2  มลูนิธิศููนย์คุ้มครองสทิธ์ิด้านเอดส์ 6.8 สมาคมสง่เสริมพฒันาการสงัคม   
3. คลนิิกรัฐ 6.3  มลูนิธิศภุนิมิต 6.9  องค์กรอ่ืนๆ.......................  

4. สถานีอนามยั 6.4  มลูนิธิเพื่อสขุภาพและการเรียนรู้ 98   ไมรู้่  

5. คลนิิกเอกชน 6.5  ศนูย์อภิบาลผู้ เดินทางทะเล   

6. คลนิิกองค์กรเอกชน 6.6  มลูนิธิพฒันารักษ์   

7. หมอพืน้บ้าน    

8. ร้านขายยา    

 

**ค าตอบข้อ Q 808.3, 809.3,810.3,811.3 

1  ด้วยตวัเอง 5  เพ่ือนที่ท างานร่วมกนั  9  อ่ืนๆ…………………  
2. บคุลากรสาธารณสขุ 6  เพ่ือนที่อยูร่่วมกนั 10  ครอบครัว / ญาต ิ  
3  พสต.(พนกังานสาธารณสขุตา่งชาต)ิ 7  นายจ้าง 98  ไมรู้่  

4  อสต. (อาสาสมคัรสาธารณสขุ
ตา่งชาติ) 

8  คูค่รอง / คูน่อน   
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812a 1 เดือนที่ผา่นมา คณุมีอาการเจ็บป่วย 
หรือไมส่บาย แตไ่มจ่ าเป็นต้องนอน
โรงพยาบาล หรือไม ่

ม ี

ไมม่ี 
1 

2 

 

 

ข้อ 813 

812b ถ้ามี, ก่ีครัง้ ______ครัง้   

812c (เฉพาะครัง้สดุทา้ย) ทา่นได้รับการ
รักษาพยาบาลที่ไหน 

โรงพยาบาลรัฐ 

โรงพยาบาลเอกชน 
คลนิิกรัฐ 
สถานีอนามยั 

คลนิิกเอกชน 
คลนิิกองค์กรเอกชน 
หมอพืน้บ้าน 
ร้านขายยา 
อื่นๆ............... 
ไมไ่ด้รับการรักษา 

ไมรู้่ 

1 

2 

3 

4 

5 

8 

9 

10 

11 

12 

98 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ามไปข้อ 
813 

812d (เฉพาะครัง้สดุท้าย) ได้ใช้ประกนัสขุภาพท่ีมี
หรือไม ่

ใช้ 

ไมใ่ช้ 

ไมม่ีประกนั 

ไมรู้่ 

1 

2 

3 

8 

 

812e (เฉพาะครัง้สดุท้าย) คา่ยาและคา่
รักษาพยาบาล ก่ีบาท (หากใช้ประกนั, ไม่
รวมสว่นท่ีเบกิคืนได้) 

______บาท   

812f (เฉพาะครัง้สดุท้าย) คา่เดินทางไปรับการ
รักษาพยาบาลก่ีบาท 

______บาท   

813a 1 ปี ท่ีผา่นมา คณุมอีาการเจ็บป่วยจนต้อง
นอนโรงพยาบาล/สถานพยาบาล หรือไม่ 

ม ี

ไมม่ี 
1 

2 

 

 

ข้อ 814 

813b ถ้ามี, ก่ีครัง้ ______ครัง้   

813c (เฉพาะครัง้สดุท้าย) คณุเข้ารับการรักษาที่
ไหน  

โรงพยาบาลรัฐ 

โรงพยาบาลเอกชน 
อื่นๆ............... 
ไมไ่ด้รับการรักษา 

1 

2 

11 

12 

 

   ข้ามไปข้อ 

814  

813d (เฉพาะครัง้สดุท้าย) ได้ใช้ประกนัสขุภาพท่ีมี
หรือไม ่

ใช้ 

ไมใ่ช้ 

ไมม่ีประกนั 

ไมรู้่ 

1 

2 

3 

8 
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813e (เฉพาะครัง้สดุท้าย) คา่ยาและคา่
รักษาพยาบาล ก่ีบาท (หากใช้ประกนั, ไม่
รวมสว่นท่ีเบกิคืนได้) 

______บาท   

813f (เฉพาะครัง้สดุท้าย) คา่เดินทางไปรับการ
รักษาพยาบาลทัง้สิน้ก่ีบาท 

______บาท   

813g (เฉพาะครัง้สดุท้าย) รวมวนัท่ีพกัรักษาใน
โรงพยาบาลก่ีวนั 

______วนั   

814 ทา่นคิดวา่บริการตา่งๆที่หนว่ยงาน / องค์กร
เอกชน 

ในพืน้ท่ีจดัไว้บริการนัน้มีประโยชน์ตอ่ทา่น
หรือไม ่
 
ถ้าม ี ทา่นคิดวา่บริการใดมีประโยชน์ตอ่
ทา่นบ้าง 

-ม ี

-ไมม่ี 
-ไมท่ราบ 

-ไมต่อบ 
 
1………………………………… 
2………………………………… 
3………………………………… 
4………………………………… 
5………………………………… 

1 

2 

8 

9 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

815 ทา่นคิดวา่บริการสขุภาพ และ บริการตา่งๆ 
ที่ทา่นได้รับนัน้ เป็นผลมาจากหนว่ยงาน / 
องค์กรเอกชน หรือเป็นบริการ หรือบคุคล 
ระบช่ืุอ.......... (โครงการฟ้ามิตร) 
 ในพืน้ท่ีหรือไม ่

-ใช ่

-ไมใ่ช ่

-ไมท่ราบ 

-ไมต่อบ 

1 

2 

8 

9 

 

816 นอกจากบริการตา่ง ๆ ที่กลา่วมาแล้ว ทา่นมี
ข้อเสนอแนะ หรือให้ปรับปรุงอะไรบ้าง 
(โครงการฟ้ามติร) 
 

ด้านบุคลากร 
1.--------------------------------------- 
2.--------------------------------------- 
3.--------------------------------------- 
ด้านวิธีการให้ความรู้ 
1.--------------------------------------- 
2.--------------------------------------- 
3.--------------------------------------- 
ด้านสื่อต่างๆ  
1.--------------------------------------- 
2.--------------------------------------- 
3.--------------------------------------- 
ศูนย์ Drop in 
1.--------------------------------------- 
2.--------------------------------------- 
3.------------------------------------------ 
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817 ตัง้แตเ่ร่ิมรับบริการจากองค์กร/โครงการนี ้
ทา่นคิดวา่ทา่นปรับเปลีย่นพฤตกิรรมทาง
เพศของตนเองไปบ้างหรือไม ่

-เปลีย่น 

-ไมเ่ปลีย่น 

-ไมเ่คยมีเพศสมัพนัธ์ 

-ไมท่ราบ 
-ไมต่อบ 

1 

2 

3 

8 

9 

  
     
      

       ข้ามไป 901 

818 ถ้าเปลี่ยน ทา่นคดิวา่ พฤตกิรรมทางเพศ
ของทา่นมีการเปลีย่นแปลงไปอย่างไรบ้าง  
(ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 

-ใช้ถงุยางอนามยับอ่ยขึน้ 

-เปลีย่นคูน่อนน้อยลง 
-อื่นๆ ระบ ุ ......................................................................  
-ไมท่ราบ 

-ไมต่อบ 

1 

2 

3 

8 

9 

 

819 การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของทา่นดงัที่
กลา่วมาแล้วนัน้ ทา่นคิดวา่เป็นผลมาจาก
บริการท่ีทา่นได้รับจากโครงการ/องค์กรนี ้
หรือบคุคลเหลา่นี ้ระบช่ืุอ
.................................. 
(ภายใต้โครงการฟ้ามิตร-2) หรือไม ่

-ใช ่

-ไมใ่ช ่

-ไมท่ราบ 

-ไมต่อบ 

 

1 

2 

8 

9 

 

 
ส่วนที่  9 

การบูรณาการทางสังคม 
 

ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส ข้ามไปข้อ 

Q901 โปรดเปรียบเทียบชีวิตในปัจจบุนั
กบัชีวติ ณ ประเทศที่อยูเ่ดิม             

ดีกว่าเดิม เหมือนเดิม แย่
กว่าเดิม 

ไม่มั่นใจ เปรียบเทียบ
ไม่ได้ 

 - รายได้ 5 4 3 2 1 

 - ความเป็นอยูท่ัว่ไป 5 4 3 2 1 

 - สภาพการท างาน 5 4 3 2 1 

 -  การเข้าถงึบริการด้านสขุภาพ 5 4 3 2 1 

 - ที่อยูอ่าศยั(บ้าน/ที่พกั) 5 4 3 2 1 

 - สภาพแวดล้อมที่อยูปั่จจบุนั 5 4 3 2 1 

 -  ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพย์สนิ 

5 4 3 2 1 

 - สภาพสงัคม 5 4 3 2 1 
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ข้อ ค าถาม ค าตอบ รหัส 

Q902 ทา่นได้ท าหรือเข้าร่วม
กิจกรรมดงัตอ่ไปนีอ้ยา่งไร 

 ร่วม 
กบัคนไทย 

ถ้าร่วมอยูก่ี่ปีถึง
ได้ร่วม 

ร่วม 
กบัคนเชือ้ชาติ
เดียวกนั 

ไม่ได้
ร่วม 

ร่วมประเพณีในวนัส าคญัทางศาสนา
ของคนไทย 

ร่วมประเพณีในวนัส าคญัทางศาสนา
ของเชือ้ชาติทา่น 

ร่วมพิธีกรรมหรืองานศพ (ตามประเพณี
ของทา่น/ของคนไทย) 
ท าบญุตกับาตรพระ 

ร่วมกิจกรรมในเชิงวฒันธรรม (เช่น วนัปี
ใหมพ่มา่ วนัปีใหมม่อญ) 
ร่วมกิจกรรมทางสงัคมในชมุชน (เช่น 
งานวนัปีใหม ่ งานสงกรานต์ งานวนัพอ่ 
วนัแม)่ 
1 มกราคม (ปีใหมส่ากล) 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

 

7 

…………ปี 
 

…………ปี 
 

…………ปี 
 

…………ปี 
…………ปี 

 

…………ปี 
 

 

…………ปี 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

 

7 

2 
 
2 
 
2 
 
 
2 
2 
 
2 
 
 
2 

Q903 ทา่นมีช่ือเป็นภาษาไทย 
หรือไม ่

ม ี

ไมม่ี 
 1 

2 

Q904  ทา่นเคยไปกรุงเทพหรือไม ่ เคย 

ไมเ่คย 

 1 
2 
 

Q905 ถ้าเคย เคยไปกบัใคร  คน
พมา่ 

คน
กมัพชูา 

คน
ลาว 

คนไทย  

คนเดียว 

เพื่อน 

นายจ้าง 
ญาต ิ

อื่น ๆ   

1 
2 
3 

4 

5 

1 
2 
3 

4 

5 

1 
2 
3 

4 

5 

1 
2 
3 

4 

5 
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Q906 ทา่นได้ติดตอ่กบัครอบครัว/
เพื่อนในประเทศที่อยูเ่ดิมเป็น
ประจ าหรือไม ่
 

ถ้า เป็นประจ า, อย่างไร 

ประจ า 

ไมป่ระจ า 
 

อีเมล์/ อินเตอร์เนต 

โทรศพัท์/มือถือ 

จดหมาย/ไปรษณีย์ 

อื่นๆ ระบ.ุ.................................... 

1 

2 
 

11 

12 

13 

14 

 

 
Q906 a ท่านมีพฤติกรรมเหลา่นี ้

มากน้อยเพียงใด 
 ท าประจ า ท าบ้าง ไม่ค่อยได้

ท า 
ไม่ได้
ท าเลย 

- พดูภาษาไทยอยา่งเดียว 

- พดูไทยปนภาษาท้องถ่ินเดิม 

- ใสเ่สือ้ผ้าเหมือนคนในพืน้ท่ีอยู่
ปัจจบุนั 

- ซือ้สนิค้าที่ขายในตลาดในพืน้ท่ีอยู่
ปัจจบุนั 

- พดูคยุทกัทายกบัคนตา่งเชือ้ชาติ 
- คบหาสนิทสนมกบัคนตา่งเชือ้ชาติ 

4 

4 

4 

 

4 

 

4 

4 

3 

3 

3 

 

3 

 

3 

3 

2 

2 

2 

 

2 

 

2 

2 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 
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Q906 b ในรอบปีที่แล้วทา่นได้ท า
สิง่ตอ่ไปนีบ้อ่ยครัง้
เพียงใด 

 ท าทุก
คร้ังที่มี
โอกาส 

ท าส่วน
ใหญ่ 

ท าบ้าง
บางคร้ัง 

ท าน้อย
คร้ัง 

ไม่ได้
ท าเลย 

ไม่มี
โอกาส
ที่จะ
ท า 

- ให้ความช่วยเหลอืคนที่
ต้องการความช่วยเหลอื
แม้ไมใ่ชญ่าต ิ

- ตอบแทนผู้มีพระคณุหรือ
ช่วยเหลอืเรา 

- ยอมรับผิดและขอโทษใน
ความผิดที่ท าหรือมีสว่น
รับผิดชอบ 

- ให้โอกาสผู้อื่นก่อนตวัคณุ
เอง 

- ยกโทษและให้อภยัอยา่ง
จริงใจตอ่ผู้ที่ส านกึผิด 

- แซงควิ 

- ทิง้ขยะในท่ีสาธารณะ 

- ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม 

- ใช้จา่ยเงินฟุ่ มเฟือยเช่น
ของใช้เสือ้ผ้า อาหารแพงๆ 

- เก็บออมเงิน 

5 

 
 

5 

 

5 

 

 

5 

 

5 

 

5 

5 

5 

5 

 

5 

4 

 

 

4 

 

4 

 

 

4 

 

4 

 

4 

4 

4 

4 

 

4 

3 

 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

3 

3 

 

3 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

2 

2 

2 

2 

 

2 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 

0 

 

0 
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Q907 ท่านป รึกษา  ห รือขอความ
ช่วยเหลือจากใครเมื่อประสบ
ปัญหา 

 

(ตอบได้หลายข้อ-ไมต้่องอา่น
ค าตอบ) 

 คนไทย คนเชือ้ชาติ
เดียวกนั 

 

คูน่อน/ คูส่มรส/ คนรัก 
นายจ้าง/ หวัหน้างาน 

เพื่อน/ ผู้ ร่วมงาน 

ญาต ิ

เจ้าหน้าที่รัฐ 

คนขายของช าในท้องถ่ิน 

พระ 

ผู้น ากลุม่หรือชมุชน 

องค์กรพฒันาเอกชน 

อื่นๆ ระบ.ุ..................... 
ไมม่ี 
ไมต่อบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

99 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

99 

 

Q908 ทา่น ไมเ่ช่ือใจ/ไมไ่ว้ใจใคร 
 

(ตอบได้หลายข้อ- ไมต้่องอา่น
ค าตอบ) 

 คน
ไทย 

คนเชือ้ชาติ
เดียวกัน 

 

คูน่อน/ คูส่มรส/ คนรัก 
นายจ้าง/ หวัหน้างาน 

เพื่อน/ ผู้ ร่วมงาน 

ญาต ิ

เจ้าหน้าที่รัฐ 

คนขายของช าในท้องถ่ิน 

พระ 

ผู้น ากลุม่หรือชมุชน 

องค์กรพฒันาเอกชน 

อื่นๆ ระบ.ุ..................... 
ไมม่ี 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 
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Q909 ทา่นมีข้อโต้แย้ง/ข้อขดัแย้ง
บอ่ยๆกบัใคร 
 

(ตอบได้หลายข้อ- ไมต้่องอา่น
ค าตอบ) 

 คนไทย คนเชือ้ชาติ
เดียวกนั 

 

คูน่อน/ คูส่มรส/ คนรัก 
นายจ้าง/ หวัหน้างาน 

เพื่อน/ ผู้ ร่วมงาน 

ญาต ิ

เจ้าหน้าที่รัฐ 

คนขายของช าในท้องถ่ิน 

พระ 

ผู้น ากลุม่หรือชมุชน 

องค์กรพฒันาเอกชน 

อื่นๆ ระบ.ุ..................... 
ไมม่ี 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

Q910 โดยทัว่ไป ทา่นมคีวามรู้สกึวา่มี
เวลาวา่งเพยีงพอหรือไม ่

รู้สกึวา่มเีวลาวา่งเพียงพอเสมอ 

รู้สกึวา่มเีวลาวา่งเพียงพอในบางครัง้ 
ไมเ่คยรู้สกึวา่มีเวลาวา่งเพียงพอ 

ไมท่ราบ 

1 

2 

3 

8 

 

Q911 ทา่นใช้เวลาวา่งที่มีอยา่งไร  
 

(ตอบได้หลายข้อ- ไมต้่องอา่น
ค าตอบ) 

 คน
เดียว 

กบัคน
ไทย 

กบัคนเชือ้ชาติ
เดียวกนั 

อา่นหนงัสอืพิมพ์ / นิตยสาร 
ฟังวิทย ุ/ เทป / ซีด ี

ดโูทรทศัน์ / VDO / VCD / DVD 

ออกก าลงักาย 
นอนพกั/พกัผอ่น 

เลน่เกมส์  

การพนนั 

ช็อบปิง้ 
ดื่ม 

ไปบาร์คาราโอเกะ 

ไปใช้บริการทางเพศ 

ไปหาคูน่อน/คูส่มรส/แฟน 

พกัอยูบ่นเรือ 
ไปร้านชา/ กาแฟ 

อื่นๆ ระบ.ุ.............................. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14. 

15 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14. 

15 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 
15 
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Q912 ปัจจบุนัเมื่อทา่นได้มาอยูท่ี่น่ี
แล้ว ทา่นมีความพงึพอใจใน
ชีวิตและสิง่แวดล้อมมากน้อย
เพียงใด 

 

(อา่นข้อค าตอบให้ฟัง) 
 

 

 

 
มาก ปาน 

กลาง 
น้อย ไม่

ตอบ 

1. ด้านท่ีอยูอ่าศยั 1 2 3 9 
2. ด้านรายได้ 1 2 3 9 
3. ด้านสขุภาพ 1 2 3 9 
4. ด้านนายจ้างและสถานท่ีท างาน 1 2 3 9 
5. ด้านเพื่อนร่วมงาน 1 2 3 9 
6. ด้านการอยูร่่วมกบัคนไทย 1 2 3 9 
7. ด้านการรับรู้ใช้สทิธ์ิ  
    และความคุ้มครองทางสทิธ์ิ 

1 2 3 9 

8. ด้านความปลอดภยัในชีวิต 

    และทรัพย์สนิ 
1 2 3 9 

Q913 ท่านคิดว่าครัวเรือนของท่านมี
ฐานะเป็นอย่างไร  เมื่ อ
เปรียบเทียบกบัเพื่อนบ้าน 

 

(นิยามครัวเรือน: คน/กลุม่คนที่
ใช้กระเป๋าสตางต์ร่วมกนั) 

 

 

 

เทียบ
ครัวเรือน
ไทย 

เทียบ
ครัวเรือน
เชือ้ชาติ
เดียวกนั 

 

ยากจนกวา่ 

เหมือนกนั 

รวยกวา่ 

ไมท่ราบ 

ไมต่อบ 

1 

2 

3 

8 

9 

1 

2 

3 

8 

9 

 

Q914 ทา่นคิดวา่คนในครัวเรือนของ
ทา่นมีความสุขในระดบัใด ถ้า 
0 คือมีไมม่คีวามสขุเลย และ 
10 คือมีความสขุที่สดุ (ท า
เคร่ืองหมายวงกลม c  ที่
ตวัเลข) 

ไมม่ีความสขุเลย                           มีความสขุที่สดุ 
 
 

0    1    2    3    4     5     6     7     8     9     10 

 

Q915 ทา่นคิดวา่คนในครัวเรือนของ
ทา่นรู้สกึปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพย์สินในระดบัใด ถ้า 0 คือ
ความรู้สกึที่ไมป่ลอดภยัที่สดุ 
และ 10 คือความรู้สกึที่
ปลอดภยัที่สดุ (ท าเคร่ืองหมาย
วงกลม c ที่ตวัเลข) 

ไมป่ลอดภยัที่สดุ                           ปลอดภยัที่สดุ 
 
 

0    1    2    3    4     5     6     7     8     9     10 
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Q916 ใน 1 เดือนที่ผา่นมาขอให้ทา่น
ประเมินความรู้สกึทีเ่ป็นจริงวา่
อยูร่ะดบัใด 

 

(อา่นข้อค าตอบให้ฟัง) 
 

 

 

 
ไม่เลย เลก็น้อ

ย 
มาก มาก

ที่สุด 

1. ทา่นพงึพอใจในชีวติ 0 1 2 3 
2. ทา่นรู้สกึผิดหวงัในตวัเอง 0 1 2 3 
3. ทา่นมัน่ใจวา่จะสามารถ
ควบคมุอารมณ์ได้เมื่อมีเหตกุารณ์
คบัขนัหรือร้ายแรงเกิดขึน้คบัขนั
หรือร้ายแรงเกิดขึน้ 

0 1 2 3 

4. ทา่นรู้สกึเป็นสขุในการ
ช่วยเหลอืผู้อื่นท่ีมีปัญหา 

0 1 2 3 

5. หากทา่นป่วยหนกัทา่นเช่ือวา่
ครอบครัวจะดแูลทา่นเป็นอยา่งดี 

0 1 2 3 

Q916a ทา่นมีบตุรอายตุัง้แต ่ 5 ปีขึน้ไป
หรือไม ่

ม ี

ไมม่ี 
1 

2 

ในพม่ากี่คน ในไทยกี่คน 

………. ………. 

ถ้ามี, บตุรอาย ุ5 ปีขึน้ไปทกุคน
ของทา่นได้รับการศกึษา
หรือไม?่ 

 

 

 

ได้เรียน 

(ถ้าได้, โรงเรียนอะไร) 
โรงเรียนรัฐ 

โรงเรียนเอกชน 

โรงเรียนองค์กรพฒันาเอกชน 
อื่นๆ ……………. 

1 
 
11 
12 
13 
14 

………… 
 
………… 
………… 
………… 

………… 
 
………… 
………… 
………… 
 

 ถ้าไมไ่ด้เรียนหรือไมไ่ด้เรียน 
(ท าไมไม่ได้เรียน) 
ไมม่ีบตัร 
มีปัญหาด้านการเงิน 

ตัง้ใจให้เรียนที่ประเทศที่อยูเ่ดิม 

ไกลเกินไป 

ไมต้่องการเรียน 

อื่น ๆ ……………….. 

2 
 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
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917 ทา่นเคยได้พบเห็น หรือ มี
ประสบการณ์ การทารุณ
กรรมแรงงานตา่งชาติหรือไม ่

 พบเหน็จาก
คนอื่น 

ประสบด้วย
ตัวเองหรือ
ครอบครัว 

- การทารุณกรรมทางร่างกาย (เชน่ การ
ถ่มน า้ลายใส ่การตบ ทบุตี ขว้างปา
สิง่ของใส ่หยกิ ผลกั) 

- การทารุณกรรมทางค าพดู (เช่น การพดู
สอ่เสยีด การขม่ขู ่การตะคอกใส)่ 

- การทารุณกรรมทางเพศ (เช่น แตะต้อง
เนือ้ตวัโดยไมอ่นญุาต การลว่งเกินทาง
เพศ การขม่ขืน)  

- อื่นๆ ระบ.ุ................................... 
- ไมเ่คยพบเห็น หรือ มีประสบการณ์ 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

5 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

2 

Q918 ทา่นเคยได้พบเห็น หรือ มี
ประสบการณ์ การกีดกนั/
แบง่แยก ท่ีกระท าตอ่แรงงาน
ตา่งชาติหรือไม ่

- การกีดกนั/ แบง่แยกในการท างาน (เช่น 
ในการคดัเลอืกเข้าท างาน ต าแหนง่งาน
ที่ได้ การไลอ่อก การเลือ่นขัน้) 

- การกีดกนั/แบง่แยกจากเพื่อนร่วมงาน 
(เช่น การใมใ่ห้เข้ากลุม่) 

- การกีดกนั/ แบง่แยกสาธารณะ (เช่น 
การถกูปฏิเสธในการเข้ารับบริการตา่งๆ) 

- อื่นๆ ระบ.ุ................................... 
- ไมเ่คยพบเห็น หรือ มีประสบการณ์ 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

2 

 

 

2 

 

2 

 

2 

2 

Q919 ทา่นเคยได้พบเห็น หรือ มี
ประสบการณ์ การเอารัดเอา
เปรียบ แรงงานตา่งชาติ
หรือไม ่

- คา่แรง คา่จ้าง (เช่น การหกัคา่แรงเมื่อ
ท าผิด การจา่ยคา่แรงช้า) 

- สทิธิและอิสระในการท างาน (เชน่ การ
ยดึเอกสารส าคญัโดยนายจ้าง การขม่ขู่
จะแจ้งต ารวจ การบงัคบัให้ท างาน) 

- อื่นๆ ระบ.ุ................................... 
- ไมเ่คยพบเห็น หรือ มีประสบการณ์ 

 

1 

 

2 

 

 

3 

4 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

2 

 

2 

 

 

2 

2 

 
Q920 หากเป็นไปได้, ทา่นต้องการจะ

ใช้ชีวิตอยูใ่นประเทศไทย
ตลอดไปหรือไม ่

ใช ่

ไมใ่ช ่

ไมท่ราบ 

1 

2 

8 

 

Q921 คณุเคยได้ยิน/ รู้จกั เก่ียวกบั
การพิสจูน์สญัชาติหรือไม ่

เคยได้ยิน/ รู้จกั  
ไมเ่คยได้ยิน/ รู้จกั 
ไมท่ราบ 

 

1 

2 

3 

ถ้าไมเ่คย 
ข้ามไปQ923 
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Q922 ถ้าเคย, ได้ยิน/รู้จกัจากไหน 

(ตอบได้หลายข้อ) 
เจ้าหน้าที่ไทย 

พสต. 
อสต. 
เพื่อน/ เพื่อนร่วมงาน 
นายจ้าง 
คูส่มรส/ คูน่อน 

ญาต ิ

องค์กรพฒันาเอกชน 
สือ่ (ทีวี วิทย ุหนงัสอืพิมพ์ โปสเตอร์ แผน่พบั) 
อื่นๆระบ…ุ……………………………… 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

Q923 คณุได้ไปขึน้ทะเบียนพิสจูน์
สญัชาติแล้วหรือยงั 
 

ไปแล้ว 

ยงัไมไ่ป 

ไมท่ราบ 
ไมต่อบ 

1 

2 

3 

4 

ถ้ายงัไมไ่ป 
ข้ามไปQ926 

Q924 ถ้าขึน้ทะเบยีนแล้ว, ใครเป็น
ผู้ให้ความชว่ยเหลอื 

ด้วยตนเอง 
เจ้าหน้าที่ไทย 

พสต. 
อสต. 
เพื่อน/ เพื่อนร่วมงาน 
นายจ้าง 
คูส่มรส/ คูน่อน 

ญาต ิ

องค์กรพฒันาเอกชน 
สือ่ (ทีวี วิทย ุหนงัสอืพิมพ์ โปสเตอร์ แผน่พบั) 
อื่นๆ 

1 

2 

3 

4. 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

Q925 ได้รับความชว่ยเหลอืใด  
(ตอบได้หลายข้อ) 

ออกคา่ใช้จ่ายให้  
พาไปขึน้ทะเบียน 

ให้ค าปรึกษา 

ให้ข้อมลู 
ช่วยแปล/ลา่ม 

อื่นๆ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ท าเสร็จแล้ว 
จบการถาม 

Q926 คณุวางแผนที่จะไปขึน้ทะเบยีน
พิสจูน์สญัชาติหรือไม ่ 

ใช ่

ไมใ่ช ่
ไมท่ราบ 

1 

2 

8 

ถ้าไม่ใช่ 
ข้ามไป 
Q928 
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Q927 ถ้าใช่, ท าไม  
(ตอบได้หลายข้อ) 

ท างานได้ถกูกฏหมาย 
จะได้ไมถ่กูสง่กลบัประเทศ 
เป็นข้อบงัคบั 
เดินทางในประเทศไทยได้สะดวก 

อื่นๆ ระบ ุ……………………………….. 

1 

2 

3 

4 

5 

ท าเสร็จ
แล้ว จบ
การถาม 

Q928 ถ้าไมใ่ช่, ท าไม  
(ตอบได้หลายข้อ) 

กลวัไมไ่ด้กลบัมาประเทศไทย  

กลวัถกูกกัตวัในประเทศตนเอง 
กลวัถกูขม่ขู/่ รีดไถจากเจ้าหน้าทีใ่นประเทศตน 

ไมม่ีทะเบียน/ บตัรประจ าตวัในประเทศตน 

กลวัถกูกีดกนั/ แบง่แยกในประเทศตนเมื่อ
พิสจูน์สญัชาติแล้ว 

คา่ใช้จา่ยสงู 
อื่นๆระบ…ุ……………………………… 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

 

 

 


